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No. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
EJE 

RECTOR 
IMPACTO DIRECTO 

O ESPERADO 

1 

1 de marzo. Asistir Rector a 

Hermosillo a la Secretaría y 

Subsecretaria de Educación, Atender 

asuntos Académicos. 

 

3 y 4 
Asegurar la viabilidad Académica  de nuestra 

Institución. 

2 

 1 a 5 de marzo. Auditoria por parte 

del Instituto Superior de Auditoría y 

Fiscalización (ISAF) a la Unisierra, al 

ejercicio correspondiente al 2020. 

 

3 y 4 
Transparentar la rendición de cuentas, de 

acuerdo a las auditorias agendadas. 

3 

5 de marzo. Asistir a Reunión Virtual 

convocada por SEP, SEGOB, 

INMUJERES, ANUIES. del tema: 

“Directrices Generales para elaborar e 

implementar mecanismos de 

prevención, atención y sanación del 

hostigamiento sexual y acoso sexual 

en las instituciones de educación 

superior” 

  

3 y 4 

Actualizar información de los diferentes entes 

gubernamentales, en pro de los servicios de 

educación. 

4 

03 de marzo. Reunión con la 

Secretaria General del Sindicato Único 

de trabajadores de la Universidad de 

la Sierra (SUTUS). 

 

 

3 y 4 Motivar la comunicación para sumar 

voluntades en bien de la Institución. 

5 

10 de marzo. Taller de Acciones 

correctivas para fortalecer el sistema 

de Gestión de Calidad, a personal de 

Universidad de la Sierra. 

 

3 y 4 
Fortalecer la certificación en  la norma ISO 

9001:2015, para  seguimiento de Auditorias 

6 

12 de marzo. Reunión por 

Videoconferencia con tema: Seguridad 

Social, convocado por la Secretaria de 

Educación. 

 

3 y 4 

Promover conductas integras que favorezcan 

la prestación de servicios y se refleje en 

óptimos resultados institucionales. 

7 

25 de marzo. Capacitación por parte 

de la contraloría del Estado del Portal 

Estatal de transparencia. 

3 y 4  

Garantizar el cumplimiento de las 

obligaciones de transparencia y la rendición 

de cuentas. 



 

 

 

 
 

  
 

Secretaría de Educación y Cultura 
Subsecretaría de Coordinación y Política Educativa  

 

INFORME MENSUAL DE MARZO DE 2021                                                                             
F01PCTE01 
 
 
 
 

8 

 

26 de marzo. Atender asuntos 

académicos para tratar Agenda de 

Riesgo y posible regreso a clases 

presenciales. 

 

3 y 4 
Asegurar la viabilidad Académica  de nuestra 

Institución. 

9 

26 de marzo. Reunión por 

Videoconferencia de la Primera 

Asamblea General Extraordinaria de la 

Comisión Estatal para la Planeación de 

la Educación Superior (COEPES-

Sonora). 

 

3 y 4 

Promover la congruencia de los trabajos 

desarrollados y los objetivos obtenidos para 

Mejorar la coordinación entre Instituciones de 

Educación Superior y el Fortalecimiento de 

esta en la Entidad. 

 

10 

2, 8, 16 Y 22 de marzo. Reunión con 

Jefes de Unidad, para dar 

seguimientos a las Actividades de la 

Universidad. 

 

3 

Dar continuidad, Atender y mejorar la 

vinculación de las actividades programadas 

de la Institución. 

 

 

 


