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2 EJE IMPACTO DIRECTO
No.| DESCRIPCION DE ACTIVIDADES RECTOR O ESPERADO
3 de mayo. Reunién en Hermosillo con
subsecretario en seguimiento a Puntualizar  acciones de mejora en
1 |observaciones de auditorias y| 3y4 |seguimiento de hallazgos y solvatacion de
procedimientos. observaciones.
6 de mayo. Reunién en Hermosillo
seguimiento a Vacunacién del sistema Fortalecer la participacion institucional en el
5 de educacion y reunién en ISAF con 3y 4 |Proceso de vacunacion y Mantener puntual
observaciones de Auditoria en tiempo Y atencidon al cumplimiento de la normatividad
real 2021. vigente.
7 de mayo. Videoconferencia para el
proceso de la Jornada nacional de
3 vacunacion contra COVID-19, para el 3y 4 Detallar acciones para un proceso de
personal del sistema educativo de Y vacunacion seguro, como sede regional.
Sonora.
11 de mayo. Inicia Jornada Nacional
de Vacunacion contra COVID-19 para Brindar instalaciones y atencién al personal
4 |el personal del sistema educativo de 3y4 del sistema educativo que habrda de
Sonora, en instalaciones de Unisierra. vacunarse en esta sede.
17 de mayo. Reunién con Personal de
nuestra  Institucién, para tratar . .
: p: Programar actividades y designar
asuntos relacionados con Graduacidn L
5 , . : 3y 4 |responsables para la realizacion del evento de
Via Remota, de la Universidad de la Graduacion
Sierra, de la Generacién 2016-2020. )
17~ de —mayo. Reumop virtual Fortalecer la participacion Institucional en el
convocada por la Secretaria General s
, proceso de Entrega-Recepcion en
6 |de la Contraloria, para la Entrega-| 3y 4 cumplimiento a la normatividad vigente
Recepcion 2015-2021. P 9 '
17 de mayo. Reunion Virtual
organlza_d,a por la SEC pard firma de Impulsar los apoyos del Gobierno del Estado
Declaracion de Colaboracion entre la S o
7 3y 4 |en nuestra Institucion para beneficio de los

Universidad Estatal de Arizona y el
Gobierno del Estado de Sonora.

estudiantes.
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19 de mayo. Reunién virtual al foro

que organiza la Alianza

Interuniversitaria Sonora- Promover la Institucion y fortalecer los
8 |Arizona(AISA) titulada “conocimiento| 3y 4 |Programas Educativos, generando

sin fronteras: movilidad e innovacion condiciones para la movilidad.

en la Megarregion Sonora-Arizona.

20 de mayo. En el marco de la

Reunion Anual Sonora-Arizona,

convoca la Direccion de Intercambios

y Asuntos Internacionales con el lema . . . .

. ” Motivar acciones de mejora continua de los
9 Liderazgo Trascendente para| 3y4 .

. : programas educativos, de acuerdo al
mostrar las contribuciones del sector L o
. iy crecimiento Institucional.

educativo en la Mega region Sonora-

Arizona.

21 de mayo. Reunidn Virtual de la LXX

Sesion Ordinaria del Consejo Directivo Cumplir con la agenda, de acuerdo a la
10 - - ; 3y4 i

de la Universidad de la Sierra. rendicion de cuentas.

21 de mayo. Reuniéon convocada por

el Secretario de educacién y cultura Atender y dar respuesta a las observaciones
11 | mediante Videoconferencia en| 3y4 |pendientes, fortaleciendo el desempefio y

atencidén a Auditorias. transparencia.

24 de mayo. Reunidon con el

Subsecretario de Educacién para Garantizar un retorno seguro a las aulas, de
12 |tratar la seguridad en el regreso a| 3y4 |nuestros estudiantes, beneficiando su

clases del ciclo escolar 2021-2022. integracién a esta nueva normalidad.

4,11,18 y 24 de mayo. Reunién con Dar continuidad, Atender y fortalecer Ia

Jefes de Unidad, para dar vinculaciéon de las actividades programadas
13 |seguimientos a las Actividades de la 3 de la Institucion y mantener el seguimiento a

Universidad.

actividades académicas y administrativas.
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