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No. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
EJE 

RECTOR 
IMPACTO DIRECTO 

O ESPERADO 

1 

3 de junio. Reunión en Hermosillo con 

subsecretario de Egresos con tema 

presupuestario y subsecretaría de 

Recursos Humanos en relación a 

tabuladores. 

 

3 y 4 

Mantener una coordinación adeuda con las 

entidades de Gobierno en beneficio de la 

Universidad 

2 

8 de junio.  Vía zoom a personal de 

Unisierra de parte del Instituto 

Sonorense de la Mujer para prevenir 

el acoso sexual y hostigamiento 

sexual. 

 

3 y 4 
Promover los valores y fortalecer la seguridad 

y equidad en nuestra Institución. 

3 

10 de junio. Asistir a Hermosillo en 

seguimiento de oficio en la 

subsecretaria de recursos humanos y 

subsecretaría de egresos asuntos 

presupuestarios. 

 

3 y 4 

Mantener una coordinación adecuada con las 

entidades de Gobierno en beneficio de la 

Universidad 

4 

11 de junio. Reproducción virtual del 

evento de Graduación de la 

Generación 2016-2020, mediante la 

plataforma de Facebook.  

 

3 y 4 

Reconocer los esfuerzos de los estudiantes, 

familias y personal Unisierra, al entregar a la 

sociedad una nueva Generación de 

profesionistas. 

5 

14 de junio. Inicio de las inscripciones 

y Reinscripciones al nuevo ciclo 

escolar 2021-2022 
3 y 4 

Matricular a alumnos y reinscribir estudiantes 

a nuestra Institución al ciclo escolar 2021-

2022. 

 

6 

16 de junio. Reunión vía zoom por la 

Secretaria de Educación. y Cultura, en 

seguimiento a la normatividad del 

proceso entrega-recepción “jornada de 

Agenda transversal de 100 días. 

 

 

 

3 y 4 Garantizar un proceso de entrega-recepción, 

de acuerdo a la normatividad vigente. 

7 

24 de junio. Reunión de trabajo previa 

a la sesión de COCODI, relativa al 

segundo trimestre 2021. 

 

3 y 4 Conservar óptimos resultados en 

transparencia y rendición de cuentas 

8 

 

29- Asistir a Sesión del Consejo 

Asesor del  de área Protegida  de Flora 

y Fauna Bavispe. 

3 y 4 Fortalecer los servicios de Educación, 

vinculados  a diferentes entes 

gubernamentales. 
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9 

30- Visita a nuestra Institución del 

Asesor del ISO, Mtro. Guillermo Plata. 

3 y 4 Fortalecer sistema de Gestión de la Calidad 

para la certificación en la norma ISO 

9001:2015. 

 

10 

2, 7, 14, 22 y 28 de junio.  Reunión 

con Jefes de Unidad, para dar 

seguimientos a las Actividades de la 

Universidad. 

 

3 

Dar continuidad, Atender y fortalecer la 

vinculación de las actividades programadas 

de la Institución y mantener el seguimiento a 

actividades académicas y administrativas. 

 

 

 


