{. CONVENIC GENERAL DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL COLEGIO DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA, PLANTEL NOGALES, REPRESENTADO
EN £STE ACTO POR SU SIRECTOR LIC, ALFREDC RABEL LARRETA CASTAREDA Y POR LA OTRA, LA
EMPRESA PATRONATC DARE, A.C, REPRESENTADA POR EL, C. BENIGNO GARCIA FLORES  EN SU
CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL COMO PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIGN A
QUIENES EM LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA EL "CONALEP” Y 'LA EMPRESA RESPECTIVAMENTE
DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1. DECLARA CONALEP-SONORA:

L1 QUE £S UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO ESTATAL, CON PERSONMALIDAD
JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, CREADO POR DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADG, PUBLICADO
£N EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNQ DEL ESTADO EL 11 DE FEBRERO OF 1998, CUYO OBJETO ES
CONTRIBUIR AL DESARRCLLO ESTATAL MEDIANTE LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
CALIFICADOS Y OFRECER SERVICIOS DE CAPAGITACION PARA EL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1.2 QUE A EFECTC DE CONTINUAR CON EL CABAL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO QUE LE SENALA EL
DECRETO QUE LO CREO, HA ESTABLECIDO PLANTELES DE SU SISTEMA EDUCATIVOENEL ESTADO DE
SONORA, EN LOS QUE SE PREPARAN Y CAPACITAN PROFESIONALES TECNICOS DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES DEL APARATO PRODUCTIVO DEL ESTADO Y LA SUPERACION PROFESIONAL OEL.
INDIVIDUD, ¥ SON LOS PLANTELES CONALEP: AGUA PRIETA, NACOZARI, CO. OBREGON, EMPALME,
CABORCA. ING. ARMANDO HOPKINS DURAZO (MAGDALENA DE KINOJ, NOGALES, SAN LUIS RIO
COLORADO, HERMOSILLO 1. HERMOSILLO i, HERMOSILLO Il NAVOJOA, GRAL. PLUTARCO ELUIAS
CALLES (GUAYMAS) Y PROF, ALVARO OBREGUON SALIDO (HUATABANMPO),

1.3 QUE EL LIC. ALFREDRO RABEL LARRETA CASTANEDA, FUE DESIGNADO COMO DIRECTOR DEL
PLANTEL POR VIRTUD DEL NOMBRAMIENTO QUE LE FUE OTORGADO CON FECHA 15 DE QCTUBRE DE
2015 Y EN CONSECUENCIA ESTA FAGULTADC PARA REPRESENTAR AL “CONALEP” EN LOS TERMINOS
DEL PRESENTE CONVENIO, DE AGUERDO AL NOMBRAMIENTO.

144 QUE ENTRE' SUS ACCIONES PARA CUMPLIR CON 5U OBJETO DE. CREACION, TIENE LA DE
DESARROLLAR Y OPERAR SERVICIOS DE FORMACION, ACTUALIZACION PARA Y EN EL TRABAJO
CONSISTENTES EN CAPACITACION, ACTUALIZAGION Y ESPECIALIZACION TECNICA DE LOS RECURSOS
HUMANOS NECESARIOS PARA ELEVAR LOS NIVELES DE LA CALIDADEN LA PRODUCCION DENTRO DEL
SECTOR PRODUCTIVO.

15 QUE SERIALA COMO SU DOMICILIO LEGAL, EL UBICADO CARRETERA INTERNACIONAL KM. 5.5 PARQUE
INDUSTRIAL SAN RAMON, DE LA CIUDAD DE NOGALES, SONORA. i

i, “LA EMPRESA", DEGLARA:

IL1.- QUE ES UNA SOCIEDAD LEGALMENTE CDNS’RTU!DA BAJO LAS LEYES MEXICANAS, LO CUAL ACREDITA
COMO ASOCIACION DE CAPITALES.

0.2.- QUE SU REPRESENTANTE LEGAL, ES EL C. BENIGNO GARCIA FLORES COMO PRESIDENTE DEL
GCONSEJO DE ADMINISTRAGION. R

H3.- QUE LOS PODERES OTORGADOS NO LE HAN $1DO REVOCADOS Ni LIMITADOS EN FORMA ALGUNA A
LA FECHA DE SUSCRIPCION OEL PRESENTE CONVENIC. i

I.1.- 11.6.- QUE DENTRO DE LAS ACTWIDADES QUE CONSTITUYEN SU OBJETO SOGIAL, SE ENCUENTRA'
PREVISTO COMO LABOR SOCIAL DENTRO DE LA ENTIDAD. © .

4. QUE SERALA SU DOMICILIO EN CALLE LLUVIA# 4, COLONIA PARQUE INDUSTRIAL, TEL. {631) 10411
. 92, DE LA CIUDAD DE NOGALES, SONORA.- :

L6~ QUE GONOCIENDO LA ESTRUCTURA Y OBJETO DE “EL GONALEP" Y CONSCIENTE DE LA
MPORTANCIA QUE REVISTE LA PARTICIPACION DE RECURSOS HUMANOS  OEBIDAMENTE
CALIFICADOS EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DEL PAIS, MANIFIESTA SU
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INTERES OE COADYUVAR CON ESTE EN LOS TERMINOS Y CONDICIONES PREVISTOS EN EL PRESENTE
CONVENIO EN LA CONTINUIDAD DE LA FORMACION DE PROFESIONALES TECNICOS QUE REQUIERA EL
SECTOR PRODUCTIVO Y DE SERVICIO EN EL PAIS.

Ok “LAS PARTES"

1.1.-  QUE SE RECONOCEN LA PERSONALIDAD CON QUE OSTENTAN Y ACUDEN A CELEBRAR EL PRESENTE
ACUERDO DE VOLUNTADES,

-HL2.-  QUE CUENTAN CON LOS RECURSOS NECESARIOS PARA CUMPLIR CON LAS OBL!GACIONES QUE SE
DERIVEN DEL PRESENTE ACUERDO DE VOLUNTADES,

EXPUESTO LO ANTERIOR, "LAS PARTES™ SUJETAN SU COMPROMISO A LA FORMA Y TERMINOS QUE SE
ESTABLECEN EN LAS SIGUIENTES:

cLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

EL PRESENTE CONVENIO DE COLABORACION, TIENE POR QBJETO ESTABLECER LAS BASES CONFORME A LAS
CUALES, "LAS PARTES" COORDINARAN Y DESARROLLARAN EN FORMA CONJUNTA, DIVERSOS PROGRAMAS
PARA PRACTICAS PROFESIONALES, COLOCACION DE EGRESADOS Y 8SOLSA DE TRABAJO EN CARRERAS
AFINES AL AREA, ASI COMO LOS SERVICIOS DE CAPACHACION,

SEGUNDA.- "LA EMPRESA” SE COMPROMETE A:

1. DESARROLLAR DE MANERA CONJUNTA CON "EL CONALEP", PROGRAMAS PARA QUE LOS ALUMNOS DEL
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA, REALICEN SUS PRACTICAS
PROFESIONALES EN DONDE POR PERFIL LOS ALUMNOS PUEDAN PARTICIPAR, ESTO DE COMUN ACUERDO
ENTRE "EL CONALEP" ¥ "LA EMPRESA", ’

2. DESARROLLAR PROGRAMAS DE MANERA CONJUNTA ¥ DE COMUN ACUERDO, CON “EL CONALéP" PARA
QUE LOS ALUMNOS O EGRESADOS, QUE CUMPLAN CON EL PERFIL REQUERIDO PARA EE PUESTO, SEAN
CONTRATADOS EN LAS INSTALACIONES DE "LA EMPRESA",

3. INFORMAR OPORTUNAMENTE A “EL CONALEP™ DE LAS ESPECIALIDADES Y PLAZAS VACANTES QUE SEAN
VIABLES DE SER OCUPADAS POR SUS EGRESADOS.

4. PROMOVER UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LOS ALUMNOS O EGRESADOS DE “EL CONALEP*,
BAJO CONVENIO ESPECIFICO BE COLABORACION Y DE AS| REQUERIRLO “LA EMPRESA", DESARROLLARA

DE MANERA CONJUNTA CON “El. CONALEP", PROGRAMAS PARA QUE SUS EMPLEADOS RECIBAN LA
CAPACITACION Y EVALUACION EN NORMAS DE COMPETENCIAS LABORALES.
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6. APOYAR CON ESTIMULOS ECONOMICOS A LOS ESTUDIANTES QUE REALICEN SUS PRACTICAS
PROFESIONALES, EL MONTO DEL EST|MULO ECONOMICO SE ESTABLECERA DE COMUN ACUERDO ENTRE
LAS PARTES.

TERCERA - POR SU PARTE “EL CONALEP" SE COMPROMETE A:

1. ELABORAR DE MANERA COMNIUNTA CON "LA EMPRESA”, PROGRAMAS PARA QUE LOS ALUMNOS DEL
CONALEP, QUE CUMPLAN CON EL PERFIL. REQUERIDO PARA EL PUESTO, SEAN CONTRATADOS EN SUS
INSTALACIONES,

2. EN LOS TERMINOS DEL REGLAMENTO- ACADEMICO ESCOLAR QUE REGULA CONALEP-Y DE ASi
CONSIDERARLO CONVENIENTE, PROPORCIONAR A “LA EMPRESA” INFORMACION O ACGESQ A LAS
BASES DE DATOS DE SUS ESTUDIANTES Y EGRESADOS DE DIFERENTES ESPECIALIDADES, CON LA

 FINALIDAD DE QUE CUBRAN LAS VACANTES DE LOS PERFILES SOLICITADOS POR “LA EMPRESA".

3. CON EL OBJETO DE CUBRIR LAS NECESIDADES DE “LA EMPRESA", Y DE ASl REGUERIRLO LA PROPIA-
EMPRESA, PROPORCIONARLE UN LISTADO DE LOS CENTROS EVALUADORES EN COMPETENCIAS
LABORALES, AS{.COMO DE LAS ESPEC!AL!OADESA EVALUAR, ’

4 iMPULSAR ACCIONES DE APOYQO PARA LA EVALUACiON Y CERTIFECACEC)N DE COMPETENCIAS LABORALES
PARA EL PERSONAL DE “LA EMPRESA”
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5. PROPORCIONAR A “LA EMPRESA” TODA LA INFORMACION QUE REQUIERA PARA EL ADECAUDO
DESARROLLG DE LOS PROGRAMAS DE EVALUACION Y DE COMPETENCIAS LABORALES.

CUARTA.- SERAN OBLIGAGIONES DE "LAS PARTES":

1. "LAS PARTES" CONVIENEN EXPRESAMENTE QUE DURANTE LA REALIZACION DEL OBJETO DEL PRESENTE
INSTRUMENTO. DE NINGUNA MANERA SE TIENEN O SE ADQUIEREN DERECHOS POR PARTE OE LOS
ALUMNOS, NI OBLIGACIONES POR PARTE DE "LA EMPRESA" DE CARACTER LABORAL Y/O LEGAL,

ASIMISMO, LAS PARTES ACUERDAN QUE ESTE CONVENIO NO PODRA INTERPRETARSE DE NINGUNA MANERA
COMO CONSTITUTIVO DE NINGUN TIPO DE ASOCIACION O VINCULO DE CARACTER LASBORAL ENTRE LAS
PARTES, Y QUE LA RELACION LABORAL SE MANTENDRA EN TODOS LOS CASDS ENTRE LAS PARTES Y Sus
DEPENDIENTES EMPLEADOS, AGENTES O PERSONAL DE LA OTRA PARTE UTILIZADO PARA LA CONSECUCION
DE LOS FINES DE ESTE CONVENIO; AUN EN LOS CASQS DE TRABAJOS REALIZADOS CONJUNTAMENTE Y QUE
SE DESARROLLEN EN LAS INSTALACIONES O CON EQUIPO DE CUALQUIERA DE LAS PARTES. EN NINGUN CASO
PODRA CONSIDERARSE A LA OTRA PARTE COMO PATRON SUSTITUTO, QUEDANDO FUERA DE TODA
RESPONSABILIDAD EN ASUNTOS RELACIONADOS CON BICHO PERSONAL, DEBIENDO LA INSTITUCION QUE
CONTRATO AL TRABAJADOR DE QUE SE TRATE, SACAR EN PAZ Y A SALVO A LA OTRA INSTITUCION EN CASO
DE GONFLICTOS LABORALES PROVOCADDS POR PERSONAL DE LA PRIMERA.

" S| EN LA REAUZACION DE UN PROGRAMA INTERVIENE PERSONAL QUE PRESTE SUS SERVICIOS A PERSONAS
FISICAS O MORALES DISTINTAS A LAS PARTES. ESE PERSONAL CONTINUARA SIEMPRE BAJO LA DIRECCION Y
DEPENDENCIA DE ESA TERCERA PERSONA, POR LO QUE SU INTERVENCION NO ORIGINARA RELACION DE
CARACTER LABORAL, Ni CON “LA EMPRESA” NI CON "EL CONALEP”, EN EL ENTENDIDO DE QUE LA PARTE QUE
SUBCONTRATE SERA RESPONSABLE DE SACAR EN PAZ Y A SALVO A SU CONTRAPARTE DE CUALQUIER
DEMANDA O RESPONSABILIDAD DE CARACTER LABORAL.

2. QUEDA EXPRESAMENTE PACTADD QUE "LAS PARTES" NO TENDRAN RESPONSABILIDAD CIVIL FOR

: DARNOS Y PERJUICIOS QUE PUDIERAN CAUSARSE COMO CONSECUENCIA DE CASO FORTUITO O FUERZA
MAYOR, PARTICULARMENTE POR EL PARC DE LABORES ACADEMICAS O ADMINISTRATIVAS, EN LA
INTELIGENCIA DE QUE UNA VEZ SUPERADOS, SE REANUDARAN LAS ACTIVIDADES EN LA FORMA Y
TERMINOS QUE DETERMINEN “LAS PARTES™,

3. "LAS PARTES" ACUERDAN FACIITAR SUS INSTALACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL
PRESENTE INSTRUMENTQ, PREVIA AUTORIZACION Y SIEMPRE Y CUANDO NO INTERRUMPAN LAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

QUINTA.- CONVENIOS ESPECIFICOS:

PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE EVALUACION EN COMPETENCIAS LABORALES Y DE PRACTICAS
PROFESIONALES, ASl COMO PARA EL CUMPUIMIENTO DEL OBJETO DEL PRESENTE INSTRUMENTO SE
ELABORARAN PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE DE SER APROBADOS POR AMBAS INSTITUCIONES, SERAN
ELEVADOS A LA CATEGORIA DE CONVEMIOS ESPECIFICOS Y PASARAN A FORMAR PARTE DEL PRESENTE ‘
CONVENIO,

LOS CONVENIOS ESPECIFICOS DEBERAN GONSTAR POR ESCRITO Y DESCRIBIRAN CON PRECISION SUS
OBJETIVGS, LAS ACTIVIDADES A REALIZAR, CALENDARIOS Y LUGARES DE TRABAJO, PERSONAL INVOLUCRADO
Y RESPONSABLE, ENLACES Y CUORDINADORES, RECURSOS TECNICOS Y MATERIALES Y ACTIVIDADES DE
DIFUSION, CONTROLES DE EVOLUCION Y SEGUIMIENTO, ASl COMO AQUELLOS ASPECTOS Y ELEMENTOS
NECESARIOS PARA DETERMINAR SUS PROPOSITOS Y ALCANCES.

SEXTA.- COMITE TECNICC:

"LAS PARTES" ACUERDAN CONSTITUIR UN COMITE TECNICO INTEGRADO POR CUATRO MIEMBROS, DE LOS
CUALES DOS SERAN DESIGNADOS POR CADA UNA DE ELLAS, Y COADYUVARAN A LA INSTRUMENTAGION
TECNICA ¥ EVALUACION DE LOS ALCANCES DEL PRESENTE CONVENIO, ASI COMO DEFINIR LAS LINEAS DE
TRABAJO DE LOS PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE DE EL SE DERIVEN. )

DICHO COMITE SERA PRESIDIDO POR LAS PERSONAS QUE DE COMUN ACUERDO DESIGNEN “LAS. PARTES™;
SE REUNIRA POR LO MENOS CADA TRES MESES DE MANERA ALTERNADA BN SUS INSTALACIONES Y SOLO
PODRA SESIONAR ESTANDO CUANDO MENOS UN REPRESENTANTE DE CADA PARTE, DEBIENDO REVISAR Y -
EVALUAR £L CUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS DERIVADOS Y HACER LAS RECOMENDACIONES
QUE SE REQUIERAN." . a - : :

SEFTIMA.- VIGENCIA: .

EL PRESENTE CONVENIQ TENDRA VIGENGIA DE DDS AROS, MISMOS QUE $E CONTARAN A PARTIR DE 1A
FECHA DE SU FIRMA Y S| LAS PARTES LO ACUERDAN, PREVIO COMUNICADO POR ESCRITO, PODRA SER -

RENOVADO POR UN TIEMPO IGUAL, _
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OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD:

SiM PERJUICIO DE LO DISPUESTO POR LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESQ A LA INFORMACION
PUBLICA GUBERNAMENTAL, AMBAS PARTES SE OBLIGAN A MANTENER BAJO ESTRICTA CONFIDENGIALIDAD LA
INFORMACION RESULTANTE O RELACIONADA CON LOS EVENTOS PROBDUCTO DE ESTE CONVENIO.

LAS PARTES COHNVIENEN EN NO REVELAR O DIVULGAR A NINGUNA PERSONA FISICA O MORAL LA
INFORMACION DE CARACTER CONFIDENGCIAL YIO RESERVADA A LA QUE TUVIERAN ACCESO LOS
PARTICIPANTES DE LAS PARTES, YA SEA EN FORMA ESCRITA O VERBAL, DIREGTA O INDIRECTAMENTE Y A -
UTILIZARLA UNICA Y EXCLUSIVAMENTE PARA EL PROPOSITO O FIN PARA EL CUAL LES FUE PROPORCIONADA,
CADA PARTE CONVIENE EN NOTIFIGAR POR ESCRITO A LA OTRA, LA INFORMAGION QUE PARA EFECTOS DE
ESTA CLAUSULA CONSIDEREN DE CARACTER CONFIDENCIAL Y/O RESERVADA,

NO SERA CONSIDERADA COMO INFORKMACION CONFIDENGIAL Y/O RESERVADA, TODA AQUELLA QUE AL SER
ENTREGADA A ALGUNA DE LAS PARTES!
A.  SEA DEL DOMINIO PUBLICO;
8. HAYA SIDO ENTREGADA PREVIAMENTE A ALGUNA DE LAS PARTES POR UN TERCERO QUE NO ESTE
RELACGIONADO CON LAS ACTIVIDADES QUE AMPARA EL PRESENTE INSTRUMENTO;
C. HAYA SIDQ DESARROLLADA PREVIAMENTE POR ALGUNA DE LAS PARTES, Y
. NO SE INDIQUE EXPRESAMENTE POR ESCRITO SU CARACTER CONFIDENCIAL YIO RESERW\DA

NOVENA,- MODIFICACIONES:

CUALQUIER MODIFICAGION QUE ALTERE EL CONTENIDO Y ALCANCE DEL PRESENTE CONVEMNIO DEBERA
FORMALIZARSE POR ESCRITO. EL CUAL 5ERA FIRMADO POR ACUERDO ENTRE AMBAS PARTES EN LA
INTELIGENCIA DE QUE Eb INCUMPLIMIENTO A LO ESTIPULADC EN ESTA CLAUSULA, TRAERA COMO
CONSECUENCIA QUE LA MODIFICACION NQ SURTA EFECTO LEGAL ALGUNO.

DECIMA.- TERMINACION ANTICIPADA:

El, CONVENIO S£ PODRA DAR POR TERMINADO ANTICIPADAMENTE, MEDIANTE AVISO POR ESCRITO DE UNA
PARTE A LA OTRA, NOTIFICANDOLA CON 60 DIAS DE ANTICIPACION Y $iN MENOSCABO DE LAS AGCIONES QUE
SE HAYAN INICIADO A LA FECHA DE LA NOTIFiCACiON

DECIMA PRIMERA.- CONTROVERSIAS:

PARA LA INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONVENIO, RESPEGTO DE LAS CONTROVERSIAS
QUE SE PRESENTEN, ESTAS SERAN RESUELTAS DE COMUN ACUERDO ENTRE *LAS PARTES™ Y EN CASO DE
SUBSISTIR  £STAS. LAS PARTES MANIFIESTAN SOMETERSE A LA JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES
FEDERALES DE LA CIUDAD DE MEXICO, RENUNCIANDO A CUALQUIER OTRO FUERO QUE PUDIERA
GORRESPONOERLES POR RAZON DE St DOMICILIO PRESENTE O FUTURG.

ENTERADAS LAS PARTES DEL CONTENIDO Y ALCANCES LEGALES DEL PRESENTE CONVENIO DE
COLABORACION, DE COMUN ACUERDO LO FIRMAN POR DUPLICADO EN LA CIUDAD DE  NOGALES, SONORA,
MEXICO, EL. DIA 45 DE OCTUBRE DE 2049,

POR “EL CONALEP” POR "LA EMPRESA”
65:7/[%7 &
LIC. ALFREDO/RABEL LARRETA CASTANEDA G. BENIGNG GARCIA FLORES

DIRECTOR DEL PLANTEL - PRESIDENTE DEL CONSEJSD DE ADMINISTRACION




