Sonora

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES
ACADEMICOS DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA, QUE
EN LO SUCESVO SE LE DENOMINARA “EL SINTACEPTES” REPRESENTADA POR SU SECRETARIO
GENERAL, EL LIC DANES DAVID VALENZUELA REYES, POR LA OTRA EL COLEGIO DE COLEGIC DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA EN LO SUCESIVO CONALEP,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU DIRECTOR GENERAL, MTRO. JESUS FRANCISCO VALENCIA
TERAN, Y POR LA OTRA PARTE EL INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER, EN LO SUCESIVO “EL ISM”
REPRESENTADO POR SU DIRECTORA GENERAL LA MAESTRA ELOISA FLORES GARCIA,AL TENOR DE
LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

I-Declara “EL CONALEP”, POR CONDUCTO DE SU DIRECTOR GENERAL, MTRO. JESUS

FRANCISCO VALENCIA TERAN:

1.1. Que es un organismo pablico descentralizado del gobierno estatal, con personalidad juridica y patrimonio
propio, creado por decreto del ejecutivo del estado, publicado en el boletin oficial del Gobiernc del Estado el 11 de
febrero de 1999, cuyo objeto es contribuir al desarrolio estatal mediante la formacién de recursos humanos
calificados y ofrecer servicios de capacitacion para el sector productivo y social, ’

1.2. Que a efecto de continuar con el cabal cumplimiento del objeto que le sefiala el decreto que lo cred, ha
establecido planteles de su sistema educativo en el Estado de Sonora, en los que se preparan y capacitan
profesionales técnicos de acuerdo a las necesidades del aparato productivo de la entidad y fa superacion
profesional del individuo, y son los planteles Conalep AGUA PRIETA, NACOZARI, CD. OBREGON, EMPALME,
CABORCA, ING. ARMANDO HOPKINS DURAZOQ (MAGDALENA DE KINQ), NOGALES, SAN LUIS RfO
COLORADOQ, HERMOSILLO |, HERMOSILLO I, HERMOSILLO Ill, NAVOJOA, GRAL. PLUTARCO ELIAS
CALLES (GUAYMAS) Y PROF. ALYARO OBREGON SALIDO (HUATABAMPO).

1.3. Que su Director General M.A. Jes(is Francisco Valencia Teran, tiene facultades para suscribir este convenio,
acreditando su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por el Lic. Guillermo Padrés Elias,
Gobemador del Estado de Sonora, de fecha 01 de abril 2014, asi como lo establecido en el decreto de creacidn en
el articulo 13 fracciones Vil y 1X y demas disposiciones legales aplicables.

l.4. Que ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, se encuenira inscrita con el registro federal de
contribuyentes CEP990211-NUS, con domicilio legal en calle matamoros no. 105 esq. Jalisco, col cenfro,
Hermosillo, Sonora.
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IL-Declara “El. SINTACEPTES”, a través de su Representante:

il.1. E! C. Danes David Valenzuela Reyes, declara ser Secretario General de SINTACEPTES de acuerdo a la
certificacion en el expediente administrative No. 2344701705 (434/2001) que obra en la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del estado de Sonora, misma que se anexa al presente contrato. Tener su domicilio en
calle Nifios Héroes No. 81 esquina con Guerrero de fa colonia Centro de esta ciudad capital.

IL2. Que el Secretario General, C. DANES DAVID VALENZUELA REYES, tiene la facultad de ejercer la
representacion legal del Comité Ejecutivo y del Sindicato ante todo tipo de autoridades y firmar convenios a
nombre de SINTACEPTES.

I.3. Que es una Organizacion Social con personalidad juridica y patrimonic propios, de conformidad a nuestra
Declaracion de Principios vy Estatutos que nos dieron vida y se encuentran depositados en ta H. Junta Local de
Congciliacion y Arbitraje del estado de Sonora.

IL.4. Que tiene por objeto; La defensa de los intereses laborales, académicos, culturales, poiiticos, econdmicos de
sus miembros. Nos identificamos plenamente con las causas justas y en las politicas y acciones que propicien la
plena incorporacion de la mujer en la vida econdmica, politica, cultural y social, alentando su participacion en todos
los niveles.

. Declara “ISM”, a través dg su Representante:

il.1. Que es un organismo publico descentralizado de la Administracion Plblica Estatal, con personalidad juridica
y patrimonio propios, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto que crea ef INSTITUTO
SONORENSE DE LA MUJER, publicado en el Boletin Oficial Nimero 30 del Estado de Sonora, el dia martes 13
de octubre de 1998, y vigente en esta entidad federativa a partir del dia 14 de octubre de 1998.

I.2. Que tiene como objetivo establecer las politicas y acciones que propicien y faciliten la plena incorporacion de
la mujer en la vida econdmica, politica, cultural y social, alentando su participacion en todos los niveles y dmbitos
de decision, promoviendo ante fas autoridades e instancias competentes los mecanismos necesarios para ello.

I1.3. Que la MAESTRA ELOQISA FLORES GARCIA en su caragter de Directora General det Instituto Sonorense de
la Mujer, cuenta con las facultades suficientes para celebrar el presente Convenio Especifico de Colaboracién, én
lo sucesivo “CONVENIQ”, tal y como lo acredita con el nombramiento N°.03.01.1-101/15 expedido a su nombre
por ef C. LIC. GUILLERMO PADRES ELIAS, Gobernador Constitucional del Estado de Sonora, de fecha 08 de
abrit de 2015, Jo anterior en términos de lo dispuesto por ¢l articulo 13, fracciones | y IH, def Decreto que crea el
Instituto Sonorense de la Mujer.

I1.4. Que sefiala como su domicilio legal para los efectos del presente “CONVENIO”, el ubicado en Boulevard
Paseo Rio Sonora S/N, esguina con Comonfort, Edificio Estatal, Tercer Piso, del Centro de Gobiemo, Colonia Villa
de Seris, Codigo Postal 83280, en el Municipio de Hermosillo, Esfado de Senora.
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IV.  Declaran “LAS PARTES":

IV.1. Que conocen el contenido y el alcance del presente convenio ¥ que es por voluntad propia proceder a la
formalizacion del mismo.

IV.2. Que se reconocen mutuamente la personalidad y caracter juridico con que se ostentan y las facultades de
sus representantes legales consignados en declaraciones anteriores.

V.3. Que cuentan con la infraestructura y preparacion para proporcionarse la asistencia e intercambiar
experiencias y resuitados de sus actividades realizadas en busca de la superacion de la ensefianza, desamollo de
proyectos materia de este acuerdo de voluntades; asi como, para la promocién y ejecucion de acciones que
privilegien la cultura basada en los principios de equidad y género.

IV.4. Que buscan contribuir a la institucionalizacion de la perspectiva de género en las Politicas Pablicas y en fa
Cultura Instifucional, a través de actividades que coordinen y promuevan ias instancias plblicas responsables de
la igualdad de género a fin de desarrollar sus ¢apacidades y disminuir la discriminacion contra las mujeres y las
desigualdades entre mujeres y hombres.

IV.5. Que estan de acuerdo en realizar actividades conjuntas y sujetar sus compromisos a los términos y
condiciones insertas en las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA: “EL ISM”, “EL CONALEP” y “EL SINTACEPTES” convienen en celebrar el presente convenio para
establecer una vinculacion estrecha y permanente con el objeto llevar a cabo programas de capacitacion y
acciones conjuntas para el desarrolio y fortalecimiento de la perspectiva de género en el personal docente de “EL
SINTACEPTES” y alumnado de los pianteles.

SEGUNDA:“EL SINTACEPTES” y “EL CONALEP”, se compromete a proporcionar los espacios fisicos para la
realizacion de seminarios, platicas, cursos y/o talleres que seran impartidos a las personas sefialadas en la
clausula inmediata anterior, asi como a convocar a las personas que participaran en las capacitaciones objeto del
presente instrumento.

TERCERA: “EL ISM” se compromete a proporcionar al personal especializado para impartir seminarios, talieres,
platicas y/o conferencias con perspectiva de género, misma que seran encaminadas a los propositos y metas de
“EL ISM", con los siguientes temas:

a) Para personal docente:

o Género y sexualidad

o Aufo-cuidado del cuerpo y la salud

e  Prevencion de embarazo en adolescentes
e Salud sexual y reproductiva




e Prevencion de adicciones

¢ Diversidad sexual y reproductiva
Como generar politicas piblicas para la prevencion del embarazo en adolescentes
Como generar politicas piblicas para la prevencion de las adicciones

o (Géneroy autcestima

o Prevencion de la violencia en el noviazgo

b} Para Alumnas y alumnos:

s Género y autoestima

» Prevencion de ia violencia en el noviazgo

CUARTA: “EL ISM”, “EL CONALEP” y “EL SINTACEPTES” acuerdan programar cada una de las
capacitaciones, a partir de la fecha de firma del presente convenio, y designar a un(a) representante que se
encargara de coordinar las tareas necesarias para cumplir con las acciones de colaboracion pactadas bajo las
condiciones del presente convenio.

QUINTA.- Cesion de Derechos,

“LAS PARTES” convienen en que, si con motivo de la prestacion de los servicios objeio del presente convenio, se
graban discos, memorias, publican libros, se edita material didactico, estudios y en general escritos y documentos
referentes a las capacitaciones en mencion, “EL ISM”, sera el titular de los derechos de autor.

SEXTA.- De la Relaci6n Laborai.

“LAS PARTES” aceptan y reconocen expresamente que fa suscripcion y cumplimiento de este convenio no crea
derecho laboral y de seguridad social alguna entre los frabajadores de una para con la ofra y viceversa, o de sus
representantes, directivos o cualquier ofra persona relacionada con alguna de fas institugiones participantes, por
tanto ésta no se constituye en patrén sustituto o solidario, deslindando ambas partes desde ahora de cualquier
responsabilidad que se pueda fincar en este sentido.

SEPTIMA: El presente instrumento juridico tendra la vigencia de un afio, a partir de la fecha de su firma; sin
embargo, se comprometen a cumplir con las obligaciones convenidas en el presente instrumento.

OCTAVA: Para el caso de que exista conflicto entre las partes, derivadas del cumplimiento o interpretacion del
presente convenio, que no sean resueltas por las partes, se someteran a la competencia de los Tribunales de la
Ciudad de Hermosillo , Sonora, renunciando a cualquier fuero que les pudiera corresponder por razén de su
domicilio presente ¢ futuro.

Leido el presente convenio y enteradas las partes de su fuerza y alcance legat
agosto de 2015, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, México

lo firman por duplicado el dia 24 de




PCR “EL CONALEP” POR “EL SINTACEPTES”, POR “EL I5M’

JESUS-FRANCIS C. LIC DANES DAVID
VALENCIA TERAN

VALENZUELA REYES
DIRECTOR GENERAL SECRETARIC GENERAL
TESTIGO TESTIGO

C.P. JOSE “SOLEDAD MA. GIOTTONINE
’ CCRRAL
DIRECTOR I COORDINADORA DE CE

NiAs REGIONALES DEL IMS

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN EL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESICNAL TECNICA DEL ESTADQ DE SONORA, EL SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DEL COLEGIQ DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA, Y EL INSTITUTO SONDRENSE DE LA MUJER - 24 DE AGOSTO DE 2015,



