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FIN Contribuir a la institucionalizacién de la Porcentaje de dependencias DF Dependencias  [Ascendente Dependencia Trimestral Listas de dependencias [Que la
perspectiva de género en la Administracion |fortalecidas con temas de igualdad |Fortalecidas fortalecidas y fichas  |Administraci
Plblica Estatal; asi como a la y perspectiva de género. op Depenjenc'as telctr:lcaz Docurt\:en;os En P“Tl'ca
. . s . . .z . rogramadas elaborados y ubicados statal esta 0,
disminucion de la violencia contra las (Proporcion de dependecias de la APE  |P"°8 35 i y ) 30 85.71%
X ) fortalecidas en Ia en la Direccion de comprometi
mujeres en el Estado de Sonora, mediante |°rta Programas Sociales da con la
la coordinacién y ejecucién de acciones m,stltuc)lonallzacnon de la perspectiva de institucionali
. . . . , enero
institucionales con perspectiva de género. £ - - - — - —
Indices de violencia - IVM 2016 Descendente  |Indice Quinquenal Publicacién en la Que las
(Comparativo de los indices de indice de Encuesta Nacional acciones de
violencia del 2016, respecto a los  |Violencia hacia las 61.1 58 sobre la P'“am'ca de |todos 0 NPA
del 2011) Muieres ' las Relaciones en los los actores
’ ) Hogares (ENDIREH), involucrados
2011. en esta
PROPOSITO La Administracién Publica Estatal Imparticion de Diplomado parala |Numero de Ascendente Capacitacion semestral Listas de asistencia, Que la
transversaliza la perspectiva de género |Transversalidad de la Perspectiva  |mujeresy fotografias y fichas  |Administraci
en todos los dmbitos de decisién al interior|de Género. hombres 1 tTCE'ca'dD““”:)‘?"tZS ‘E’" P“kl’"ca, 0 0.00%
. . . elaborados y ubicados statal esta .
de las Dependencias, Entidades y capacitados con Y ) ) °
i R i por Personal adscrito a |comprometi
Organismos de la misma. perspectiva de la Coordinacién da conla
género. Ejecutiva. institucionali
COMPONENTE 1 Establecimiento de vinculos de colaboracién |Suscripcién de Convenios de Numero de Ascendente Convenios Trimestral Convenios suscritos Que la
interinstitucional con Dependencias, Colaboracién Interinstitucional. Convenios por la Coordinadora  [Administraci
Entidades Estatales e Instancias suscritos Eec”t"’a del '";““:0' ‘;nbl
. . .. ocumentos ubicados |Publica 0
Administrativas Municipales, para 10 T 8 80.00%
en la Coordinacion Estatal y las
promover y apoyar, en su caso, las Ejecutiva. Administraci
politicas, programas y acciones en ones

hasia o Lol )




ACTIVIDAD C1 A1 Asesoria y coordinacién de dependencias |Realizacién de propuestas de Numero Ascendente Documento Trimestral Documentos Que las
estatales en el disefio de iniciativas para |Armonizacion Legislativa desde una |propuestas elaborados y ubicados |dependencia
la armonizacién juridica en materia de perspectiva de género. programadas/Nu en la Direccién de s 5°|'C'fen la
igualdad de género mero de 2 Derechos. asesoria, €n 100.00%
' propuestas cumplimient
oaleyde
elaboradas. Igualdad
ACTIVIDAD C1 A2 Realizacién de eventos conmemorativosy  |Realizar eventos en fechas Eventos Ascendente Evento Trimestral Programas de los Que las
significativos sobre el desarrollo y avance de |emblematicas para las mujeres. programados/Eve eventos, listas de mujeres y
las mujeres en los diferentes ambitos de ntos realizados. asistencia y fotografias. flas
competencia Documentos Institucione
p . 2 elaborados y ubicados [s 50.00%
en la Coordinacién conmemore
Ejecutiva. n los logros
Yy avances
de las
COMPONENTE 2 Impartir capacitacion con perspectiva |Capacitar a las Enlaces para la Numero de Ascendente Capacitaciones |Trimestral Listas de asistencia, Que la
de género a las y losfuncionarios de |igualdad de Género de las capacitaciones fotografias y fichas  |Administraci
la Administracion Publica Estatal y Dependencias y Entidades. impartidas a tTCE'ca'dD(’c”“:”tzs EntP:kl)“ci’
.. L elaborados y ubicados statal esta 0
Municipal para el fortalecimiento de sus Enlaces de 10 . y . 80.00%
idad .. A en la Direccién de comprometi
capacidades tecnicas. Género. Programas Sociales. daconla
institucionali
ACTIVIDAD C2 A1 Brindar asesorias especializadas a Asesoria de la Cultura Institucional |Asesorias Ascendente Asesorias Trimestral Listas de asistencia, Que la
dependencias y entidades de la con Perspectiva de Género y Libre |programadas/Ase fotografias y fichas Administraci
Administracién Publica Estatal sobre cultura |de Discriminacién. sorfas tTCE'Ca'dDOCU":ntZS :n P“?"cal
. . . . L. .z . elaborados y ubicados statal esta
institucional y la no discriminacion. brindadas*100 9 ) y . 66.66%
en la Direccidon de comprometi
Programas Sociales. da con la
institucionali
ACTIVIDAD C2 A2 Brindar  asesorias a las Asesoria para la elaboracién del Capacitacion a Ascendente Asesorias Trimestral Listas de asistencia, Que las
Instancias  Municipales  sobre PTIG Municipal. Instancias de la fotografias y fichas Instancias de
institucionalizacion de la perspectiva e Administracion técnica. Documentos  |la
3 elaborados y ubicados |Administraci 66.66%
igualdad de género. Publica
o en la Direccién de 6n Publica
Municipal. Programas Sociales. Municipal
estin
COMPONENTE 3 Actualizacion del Sistema Estatal de Sesiones del Sistema Estatal de Ndmero de Ascendente Sesion Trimestral Actas de las Sesiones  |Que lasy los
lgualdad entre Mujeres y Hombres con |lgualdad entre Mujeres y Hombres. |Sesiones realizadas y integrantes
el nuevo funcionariado estatal y municipal. programadas/Nu 3 L'Stado_s de las d?' 66.66%
mero de Sesiones Instancias Estatalesy |Sistema
. . Municipales que estén
realizadas*100 asistentes y comprometi
ACTIVIDAD C3 A1 Capacitacion a los nuevos integrantes del  |Capacitacion y/o mesas de trabajo |Capacitaciones Ascendente Capacitacion Trimestral Listas de asistencia, Que las y los
Sistema Estatal de Igualdad entre Mujeres y |a Instancias Municipales de la programadas/Cap fotografias y fichas integrantes
Hombres. Mujer o a Personal de la acitaciones 2 técnica. Documentos |del 100.00%
. ., S . . elaborados y ubicados |Sistema : °
Administracion Publica Estatal y impartidas o .
en la Direccion de estén

Municipal.

Derechos.

dispuestos a




COMPONENTE 4 Las mujeres en situacion de violencia Capacitacién sobre la prevencién de|Nimero de Ascendente Capacitacion Trimestral Listas de asistencia, Que se
conoceran acciones y medidas para la la violencia contra las mujeres y la |capacitaciones fotografias y fichas cuenten con
prevencién y atencién de la violencia, sobre |[formacién profesional con impartidas. técnica. Documentos  los recursos
. ) . . elaborados y ubicados |suficientes y
derechos humanos y perspectiva de género |perspectiva de género. 750 en la Direccion de oportunos 373 49.73%
a través de cursos, platicas y talleres. Programas Sociales.  |para llevar a
cabo las
capacitacion
ACTIVIDAD C4 A1 Promover, difundir y dar a conocer los |Campafia de promocién Campaiias Ascendente Campafias Trimestral Documentacién Que se
Derechos Humanos de las Mujeres, asi permanente de los Derechos programadas/ca comprobatoria de las  |cuenten con
como los programas y acciones en materia |Humanos de las Mujeres. mpafias campanas b losfrecursos
. . L L. . ermanentes se ubica |suficientes
de igualdad de género y no discriminacion realizadas. 8 P L Y 6 75.00%
. . en la Direccién de oportunos
que impulsa el Instituto Sonorense de las Comunicacién e para llevar a
mujeres. Imagen cabo las
campanas
COMPONENTE 5 Atencidn de Trabajo Social para canalizacién | Estudios socioeconomicos Numero de Ascendente Asesoria Trimestral Fichas de registro de  |Se recibany
a Asesoria juridica y psicoldgica realizados Asesorias atencion y Expedientes |atiendan a
especializada proporcionada a mujeres programadas/NU Unicos de las mujeres
o d lquier tioo de violencia: asi d solicitantes de asesoria |victimas de
victimas e cua qu‘nler tipo de violencia; asi mero Ie 1350 proporcionada por violencia 3043 225.4%
como realizar gestion de apoyo de Asesorias Trabajo Social adscrita |que acudan
asistencia social ante otras instancias proporcionadas ala Direccién de a solicitar el
publicas y privadas. por Trabajo Atencién Ciudadana. |servicio.
ACTIVIDAD C5 A1 Brindar asesoria legal a mujeres en situacion|Asesoria Legal Asesorias Legales |Ascendente Asesoria Trimestral Registro de Asesorias |Que acudan
de violencia. otorgadas legales mujeres
2100 proporcionadas, victimas de 3250 154.76%
documento elaborado |violencia a
y ubicado en la solicitar el
ACTIVIDAD C5 A2 Otorgar atencidén psicoldgica Atencidn Psicoldgica Individual Programacion Ascendente Sesion Trimestral Registro de Asistencias |Que acudan
especializada a mujeres victimas de trimestral de Psicologicas mujeres
violencia y a sus hijas e hijos mayores de 15 terapias 4000  |proporcionadas, victimas de 4289 [ 107.22%
afios sicoloaicas documento elaborado |violencia a
) P g y ubicado en la solicitar el
ACTIVIDAD C5 A3 Gestion de solicitudes de apoyo de Gestidn Social Programacion de |Ascendente Solicitud Trimestral Registro de solicitudes |Que acudan
asistencia social ante Instituciones solicitudes de de gestion social mujeres en
) S o
Publicas para mujeres en situacién de asistencia social 1200 [canalizadas, situacionde | - 1737 | 144.75%
vulnerabilidad documento elaborado |vulnerabilid
) y ubicado en la ad a solicitar
COMPONENTE 6 Actualizacion del Sistema Estatal para Sesiones del Sistema Estatal para  |Sesiones del Ascendente Sesion Trimestral Listas de asistencia, Que se
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la|Prevenir, Atender, Sancionary Sistema fotografias y fichas cuenten con
Violencia contra las Mujeres con el nuevo |Erradicar la Violencia contra las realizadas P tTCE'ca'dDocu":"tzs losfrecursos 2 100.00%
. . L. . elaborados y ubicados |[suficientes .
funcionariado estatal y municipal. Mujeres. . y Y
en la Direccién de oportunos
Programas Sociales. para llevar a
ACTIVIDAD C6 A1 Cumplimiento en la elaboraciéon de Seguimiento a la Alerta de Violencia|Informes Ascendente Informe Trimestral Informe elaborado Que los
informes de seguimiento a las doce de programados/Inf para dar seguimiento a |informes
. s . . la AVGM. El sobre la
recomendaciones de la Comisién Nacional |Género. ormes 4 P ) AVG 3 75.00%
. . . . ocumento se ubica M se .
para Prevenir y Erradicar la Violencia contra elaborados*100
R con la Encargada, la encuentren
las Mujeres. cual estd adscritaala |elaborados

NPA: No se programaron acciones




