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Avance

Atata Anal

4 de Avance

Linua hase

Senuda

Frecuencia

Nambre Unidad de medidy Farmula Atumulade 2 (B latio base) Suptrestos
in
3 D o idas con Listas da noe!&c:ﬂmm fortalacidas O..w [F] >E=5.u¢mn.u= Publica Eslatal
de _mumuban:ﬁhm génemo enla |lemas de igualdad y perpectiva de: y fichas conla
Adminisiracion Poblica Estalal,  |génera. elaborados y :.Eounoa onla W i6n da la Perspeciiva da
85§ coma 4 t disminucién de la Direccldn da Programas Scclales. | Género,
violencia contra las mujeres en o
Estado de Sonora, medianta la
[eoondinacion y ejecucitn de
acciones mdlilucionales con
parspectiva de génora.
PROPOSITO La Adminisiacida Piblica Estaial _?n::na»_ Programa da Informea Nomera da acticnes [] 1 0.00% 2021 Ascendente Anual Informe de las neciones Que [a Adminisiracite Pribtica Estatal

la iva da ala a traves del desamdlladas en el PFTPG. st compromatida con la
génera e todos fos Amblios do ﬁ.mamg&un e la Pergpectiva FFTPG enla Documento elaborado par la do la P iva ga
fdecisidn al Interior ¢ la de Genero. drmini: piiblica Direccidn de Programas Soclales. | Génaro.
Dependencias, Entidades y e¢1alal y municipal.
Organisios dé la misma.

COMPUNENTE 1 [Establedmienio da vinculos de _m:mgvn_o: no Convenios de Convealas Nimera da Convenios 3 10 30.00% 2021 A C suscritos porf la Cua la Administracidn Poblica Estaial y fa
i60 interinslitucion con. rcional, suscrilos Coordinadora Ejecutiva dal Instituta, bua_ln.ungwm ,a-:n_.ﬂom astin

Dependencias, Entidades Domumentos ubieadcs en la con fa
Eslatales s Inslancias Cosrdinacidn Ejecutiva, de la Perspectiva de Género,
Administrativas Municipales para
Promover y apoyar, n su caso,
las pollticas, programas y
acciones,

ACTIVIDAD C{ A3 |Asesoria y de [Realzacisn do (i NEmera da 1 Fl 50.00% 2621 Trmesiral O ¥ ubicados {GuG las dependencias solicien =
dependendias estatalas sn el .’3.2_5&: _.om_w_w..zm o.umn_m propuestas e la Direccién da Decechos asesoda, en alayda
diserio de injcativas para la uia per g laborad Igualdad sotre Mujeras y Hombres,
armonizaciéh jurldica én matesia
daigusldad de génera,

ACTIVIDAD €1 A2 |Realizacidn de eventos Realear cvenios en fechas Evenlo Eventos. 1 2 50.00% 2021 da los eventos, lislas de |Gue las muferes y fas Institsciones

¥ i para las mujeres. realizadosfEventos. 51, day Dy los [ogres ¥ avances dalaa

sobre #f dexarrclo y evanca de programadas efaborados. y ubicados an la ismas.
Iag mujeres en fos diferentes Coordinacion Ejecutiva
ambitos da compatencia.

COMPONENTE 2 |Impartir capacitacién con Capaditar a las Entaces para fa Capacitacidn [ Nimera de 3 14 000% 2021 Ascandento Trimesiral Lisias do i y Ouala i Pdblica Estatai
psrspesctiva da _.t:o.oo las __.8 EEES de Génera dolas i lichas tacnica. Dy t4 comp ida con la

ios da la Fas y Enti impartidas a Cnlaces elaborados y ubicados en la instil i da la Perspectiva de

Piiblica Estalal y Muricipal para el da Ganera, Dirzecidn de Programas Soclales,  |Género.
tfoctalecimlento de sus
capaddades léenicas.

ACTIVIDAD C2 A1 qmqm:auwmuwwe_w especializada a ,>wumo=u da _m nEE..n Asesotla 3 9 32.33% 2021 Ascendente Trimestral Listas de asistencia, folografias y D:n la »na_zmﬂnn_c_._ Piblica Estatal

y sntidades da la ‘brindadas/Asesorlas fichas técnica. Dy con la

Administracidn Pibica Estatal Génera y _._!w D_mn_e:_:nn_a: ‘programadas* 100 elaborados y ubleados en la i delaF iva do
schre cultura inslituconal y ta no Direccién de Programas Soclales.  |Génom,
discriminacidn,

COMPCHENTE 3 |Actualizacidn del Sislema |Sesiones dat Sistema Eslatal do Sesitn Sssiones realizadas [ 3 0.00% 2021 Ascendanla Trienestrat Aclas do las Sesiones rmalizadasy | Qus fas v bos inlegrantas del Sislema
Estalel de Igualdad enlra Igualdad entre Mujeres y Listados de las Instancias Estatales lesién compeomelidos para cumplir eon
Mujeras  y Hombres con & nuevo {Hombres. ¥ us as) ¥ los y actlones
funclonariado estatal y municipal. D

¥ ubicados en fa Direccign de
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ACTIVIDAD ¢3 A1 |Capacitadién alss nuevas (Capacilacifn yio mesas da Capacilacion | Capacitaciones yio 1 ¢ Q 1 1 2 50.00% 2021 di i Listas de asi ¥ Cue 50 1! Tos recorscs.
integrantes def Slstema estatal de |trabajo a Instanclas Munidpales mesas de trabaja fichas Léenica. Documentas, suficientes y cportunos para Jevar a cabo
igualdad entra mujares y homares |da la Mujer o a Personal de la Impartidas. elaboradas y ublcados en la las capacitaciones.
ydel Sistema sstatal para [Admintsiracion Piblica Estatal y Direccion do Darechos.
preveniv, atendas sancionar y Municipal.
esradicar la vialencia contra las
mujeres.

COMPONENTE 4 [Las mujaras sn sifuacién da C i6n sobie lx [« Nomero ce 150 100 150 00 100 500 20,00% 2021 Ascandsnta Trimest:ad Listas da asistencia, fotogralims y | Que se cuenion con los recursos
priolencia conocertin wo&oaﬂ y |dela violencia contra las mujeres ‘capacilacionas fichas thonkoa. Dy ¥ op para Nevar o cabo
'medidas para la p ¥ la pr <o impartidas. -elaborados y ubicados en la las capacitaciones.
atendidn de _miu.o.ﬁ_w mow_.u perspectiva da génaro. Ditwectdn de Programas Sociales.
derechos Bumanos y parspactive. .

4 género a lravés da cursas,
plilicas y tallores.

ACTIVIOAD C4 A1 |Promover, dtundiry dar a Campaila de promocides Campaia Campafias realizadas 2 2z 2 2 2 8 25.00% 2021 Ascendenta Trimestral | A o ten con los recursos
tonocer ko Derechos Humanos | parmansnte da kos Derachos las campafias permanenies sa ubica wcmnﬂ.._ﬁ ¥ oportunos para Bavar a cabo
da las Mujeres, asl como las Humanos da las Mujeres. o0 la Dirscoién do Comunication e |las campanas programadas.

PIOQrANAs ¥ BCCINES B Materia Imagen.

. |deiguakiad de gépeto y no
discriminacion que impufsa o
Ingtitnte Soncrense de las
mujeses,

ACTIVIDAD ¢4 A2 m::nm...m Ia Sacaauqqo los 53.3» del Programa de Apoyo a Infarma Namera de acciones ] Q [] 1 [] 1 0.00% 2024 Ascandanls Anual Informa da las acciones 0us |25 comunidades de bos municipies
ipios del Estado da las Ziﬁﬁ delas realizadas a traves del desamrolladas pai & PAIMEF en fos uan..maoaem esten dispuesio a tomar

i sobre Entidades F PAIMEF, st plalicas y servicios
para {a praventidn y alencldn do Documento elaborado por ta evados por personal da PAIMEF,
La vicdenda conlra [as mujeres y Direccidn do Programas Soclales,
nifas & iravbs del PAIMEF,

GOMPONENTE & |Atencitn de Trabajo Social para {Esludios socioecondmicos Eslxiia Nomefo de estudias 830 600 a0 &0 800 2800 28.51% 2021 Ascendante Trimestral Fichas de registra ds atencidn y Sa reciban y sliendan a mujeres victimas
canalizacion a Asesorla judidica y |realizados socloecdnomicos {Expediantes Unicos da las de vinlancia qua acirdan a solicitar f
pslcoldgica especiatizada realizados sollcilantes de asasoria sandcio.
proporcioaada a mujeres proporcionada por Trabajo Social
vicimas de cualguier tipo da adsernita a la Direccidn de AlenciSn
violencia; asl como realizar Ciudadana.
gestitn de apayo da asistancia
social ante otras instancias
pablicas y privadas.

ACTIVIDAD €5 A1 {Brindar 25es02la legal & mujeres  [Asescrda Lagal Asesofia Asesorias Legales 1200 1200 | 1200 1200 a 4800 18.95% 2021 Ascendente Trimestral Registro da Asesorlas logalas Cua llamen o acudan mujeres vicimas
&0 siluadiin de viclencia. otorgadas proporcionadas, decumenlo de viclentia a solicilar & senvicio.

eleborado y ubicado en la Direccitn
de Alencitn Ciudadana.

ACTIVIDAD C5 A2 {Otorgar atencidn  psi i H i i indivi Atenciin Programacidn 1500 | 1500 | 1500 1500 1408 5000 23.43% 2021 Astenderite Trimestral -moﬂm#o du Asistencias Psicokigicas [Gue un..nms mutares en situacién de
especlalizada @ muyjeres timestral da terapias P , o a soliciar o servico.
vidimas deviclencia y a sus psicolégicas elaborado y ubicado en la Direccién
hijas abjos mayores do 15 afias, de Alencion Cludadana.

ACTIVIDAD C5 A3 | Gestidn da solicitudes de apoyo  |Geslion Socal Soliciud | Sclictuces do 500 400 500 500 ) 1300 28.31% 2021 Facendente Trimestral Regisiro da solickudes de gestisn ~ {Que mncam...asmﬁ en gituacion de
de asistencia social anie asistencia soclal sociak a solicitar & servicio.
Instituciones Publicas para [efaborado y ubleado en Ia Direcclon
mujeres. en situacién de da Adancidn Ciudadana.
vuinerabiidad.

COMPONENTE 8§ |Aclualizacidn del Sistema Sesiones dol Sistema Estatal para Sesidn |5esiones dl Sistema [] 1 1 1 [] 3 0.00% 2021 i Listas di i ¥y  [Quslas y loa integrantes del Sistema
Estatal para Prevenir, Atendsr, |Prevenir, Alender, Sanclonar y reafizadas fichas técnica. D asldn idog para cumplir ton
Sancionar y Enadicar la Erradicar la Viclencia contra Jas elahorados y ublcados en la los compromisos y actiones acordados,
Violencia contra las Mujeres con |Mujeres, . Direccidn de Derechos.

o npgvo funcionariado estatal y
munlcipal.

ACTIVIDAD €6 A1 i o 1a elaboracin | Sequl ala Alea da Informa Informes de 1 1 1 [ 1 4 25.00% 2021 A g Informa el para dar Que fos Informes sobre [a AVGM se
de Informes da seguimiento a las |Viclencla de Género, Seguimlenta ala sequimiento a la AVGM. B fab ¥ en
doce recomendacionss de la AVGM documento s ubica con la o liempo programada.

‘Comisidn Nacional para Pravenir Encargada, Ja cual £std adscita ala
y Enadicar la Violendia conlra las Coordinacin Efezitiva.
Mujeras.
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