GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCA-III-04

TRIMESTRE:

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2022 SEGUNDO
erno d PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

Estado de Sonora
| El 2] o PROGRAMADOORIGINAL MODIFICADO I REALIZADO
] L - = = il el [t e i : - : | = ' | % DEAVANCE
CLAVE NOMBFE DEL INDICADO o - S S > , . e .
= MEDIDA | © | 5 | & | PRIMERO | SEGUNDO | TERGERG | CUARTO | ANUAL | PRIMERO SEGUNDO | TERCERO | CUARTG | ANUAL | PRIMERO | SEGUNDO | TERGERQ | CUARTO THMESTRAL
e = ’ : ;
DEPENDENCIA / ENTIDAD 30 INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES
UNIDAD ADMINISTRATIVA 001 ISM COORDINACION EJECUTIVA
E306E04 COORDINACGION DE LAS POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y ATENCION A MUJERES
471 INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA E IGUALDAD DE GENERO
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA | INFORME | A si | MET 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 400 1.00 100 0.00 0.00
ALERTA DE VIOLENCIA DE
GENERO NUM 1.00 100 1.00 100 4.00 1.00 1.00 1.00 100 4.00 1.00 1.00 0.00 0.00 100 00%
DEN
— — - — T = ==t == o = e -
| EVALUAGION CUALITATIVA o s s : = . . o w
CUMPLIMIENTO DE LA META PROGRAMADA PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA. FUE ELABORADO EL INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA AVGM
AEALIZACION DE SES NES DEL SESION A | st | MET 0.00 1.00 0.00 1.00 200 0.00 1.00 0.00 1.00 200 0.00 0.00 0.00 0.00
COMITE DE PLANEACION P
LA IGUALDAD DE G NERD NUM 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 2,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
DEN
L - — — — e e e = = = = = ”
EVALUAQIW = i o i 5 = & i L = L . o
LA SESION DEL COMITE DE PLANEACION PARA LA IGUALDAD DE GENERO SE REPROGRAMA PARA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
REALIZAR EVENTOS EN FECHAS EVENTO A Sl | MET 1.00 0.00 0.00 100 200 1.00 000 0.00 1.00 2.00 1.00 0.00 0.00 0.00
EMBLEMATICAS PARA LAS
MUJERES NUM 1.00 0.00 0,00 100 200 1.00 0.00 000 1.00 2.00 1.00 000 0.00 0.00 0.00%
DEN
— e e — — = e — = : —
EVALUACIONCUALITATIVA = s . . e —
NO FUERON PROGRAMADAS AGCIONES PARA EL mwesme QUE SE INFORMA
SUSCRIPCION DE CONVENIOS CONVENIO | A SI | MET 3.00 200 3.00 2.00 10.00 3.00 200 3.00 2,00 10.00 3.00 200 0.00 0.00
DE COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL NUM 3.00 200 3.00 2.00 10.00 3.00 200 3.00 200 10.00 3.00 200 0.00 0.00 100.00%
DEN
...... — — —1—L— - - g ~ e - — - - —
EVALUAGION CUALITATIVA . L . = . L = :
CUMPLIMIENTO DE LA META EN LAsuscumON DE LOS CONVENIOS PROGRAMADOS PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA
UNIDAD ADMINISTRATIVA 002 ISM DIRECCION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO TECNICO
267 COORDINACION ADMINISTRATIVA
REALIZAR SEGUIMIENTO AL INFORME | A | SI | MET 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 400 1.00 1.00 0.00 000
PLAN ANUAL DE TRABAJO DE
CONTHROL INTERNO DEL NUM 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 100 1.00 0.00 0.00 100,00%
INSTITUTO SONORENSE DE LAS
MUJERES DEN
EVALUAGION OUALITATIVA : = . ﬁf | -
CUMPLIMIENTO DE LA META PROGRAMADA PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA
PORGENTAJE DE SATISFACCION | PORCENTAJ| P sl | MET 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0,00% 0.00% 0.00% 100% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
DE LAS USUARIAS DE LOS E
SERVICIOS DEL ISM NUM 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 90.00 0.00 90,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
DEN 0.00 000 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 90.00 0.00 90.00 0.00 0.00 000 0.00
EVALUACION GUALITATIVA 5
NO FUERON PROGRAMADAS ACGIONES PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA

UNIDAD ADMINISTRATIVA 003 ISM DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

ETCA-II-04

TRIMESTRE:
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2022 SEGUNDO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
- = ' PHOGRAMADO ORIGINAL = . MODIFICADO REALIZADO
oLavE NGMBRE DEL INDICADOR N E g 8 = =y 2| ’ % DE AVANGE
L g | 2| & | PameRo | sEGUNDO TERGERD | CUARTO | ANUAL | PRIMERG | SEGUNDO | TERCERG | CUARTO | ANUAL | PRIMERO 'SEGUNDO | TERGERO | CUARTO TRIMESTRAL
El s . - = :
DEPENDENCIA / ENTIDAD 30 INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES
471 INCORPORAGION DE LA PERSPECTIVA E IGUALDAD DE GENERO
INDICE DE CALIDAD EN LOS PUNTOS A NO | MET 100 .00 100.00 10000 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 000 0.00 0.00
INFORMES SOBRE GASTO
FEDERALIZADO NUM 100.00 100.00 100.00 100.00 100,00 100.00 100.00 100.00 100,00 100.00 100.00 0.00 000 0.00 0.00%
DEN
EVALUAGION GUALITATIVA , E : : : e . = i . ,
|ON DEL DESEMPENO (UED) DE LA SECRETARIA DE HAGIENDA Y GAST

EN EL TRIMESTRE QU

SE INFORMA NO FUE GENERADA PUNT

UACION EN LA META

“INDIGE DE GALIDAD EN LOS INFORMES SOBRE GASTO F

EDERALIZADO", DEBIDO A QUE LA UNIDAD DE EVALUAC!H

UIDA EN LAS CALIFICACIONES DEL INDICE

DE CALIDAD DE LOS INFOR

MES TRIMESTRALES CORRE:

SPONDIENTE. (OFICIO NO. DGPE/243/2022)

0 PUBLICO (SHGP) NO

REGUIRIO INFORMAGION PARA LA PLATAFORMA DEL SISTEMA DE RECURSOS FEDERALES THANSFERIDOS A ESTA ENTIDAD Y NO FUE INCL
{P:‘ESIF‘EMQEESLT'}a ?n:é'sur?a% LDEESLOS PUNTOS A NO | MET 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 000
NUM 100.00 100.00 100,00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 100.00%
DEN
EVALUAGION CUALITATIV e :: . S T s = . = - =t T
GUMPLIMIENTO DE LA META PROGRAMADA PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA
UNIDAD ADMINISTRATIVA 004 ISM DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA
041 ATENGION A MUJERES EN SITUACIONES DE VIOLENCIA.
EEE%SOSSOCIE!EGONOMICOS ESTUDIO A Si | MET 800.00 600.00 800.00 600.00 28600 .00 800.00 600.00 800.00 60000 2800.00 800.00 600.00 0.00 0.00
NUM | 800.00 600.00 600.00 600.00 2800.00 80000 600.00 800.00 600 00 280000 800.00 §00.00 0.00 0.00 100.00%
DEN
S A PR 0 = = S - 3'
TO DE LA META PROGRAMADA PARA EL_TRIMESTRE QUE SE INFORMA.
ASESORIA LEGAL ASESORIA | A S| | meT | 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 4800.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 4800.00 910.00 658.00 0.00 0.00
NUM | 1200.00 120000 1200.00 1200.00 4800.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 4800.00 910.00 658.00 0.00 0,00 54 83%
DEN
EVALUAGION OUALITATIVA I * i . Sl = 0 - . , :
PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE FUERON PROGRAMADAS PARA ESTA META 1200 ASESORIAS LEGALES, DE LAS CUALES FUERON REALIZADAS 656, ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE AUN NO SE CUENTA GON PERSONAL ESPECIALIZADO ( ABOGADAS ) PARA CUMPLIR CON ESTAS ACCIONES
N&v%SmPSICOLOGlCA ATENGION | A sl | MET | 1500.00 150000 1500.00 1500.00 6000.00 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 6000.00 1406.00 1396.00 0.00 0.00
NUM | 1500 00 1500.00 1500.00 1500.00 §000.00 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 6000.00 1406.00 1396.00 000 0.00 93.06%
DEN
EVALUACION GUALITATIVA _ = ’ s . -~ .
PARA ELSEGUNDO TRIMESTAE FUERON PROGRAMADAS 1500 ASISTENCIA PSICOLOGICAS, DE LAS CUALES SOLO _FUERON REALIZADAS 1396
GESTION SOCIAL SOLIGITUD A St | MET 500.00 400.00 500.00 500.00 1980000 500.00 400.00 50000 50000 1800 00 500.00 400.00 0.00 0.00
NuM | 500.00 40000 50000 500.00 190000 500.00 400.00 500.00 500.00 1900.00 500.00 400.00 0.00 0.00 100.00%
DEN
EVALUAGION CUALITATIVA
CUMPLIMIENTO DE LA META PROGRAMADA PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA
UNIDAD ADMINISTRATIVA 005 ISM DIRECCION DE COMUNICACION E IMAGEN
287 COORDINACION ADMINISTRATIVA
Egg%gﬁgggggang&%’;%% CAMPANA A St | MET 200 2.00 2.00 200 8.00 2.00 200 200 200 8.00 2.00 200 0.00 0.00
LAS MUJERES NUM 2.00 200 200 200 8.00 200 200 200 200 800 200 200 0.00 0.00 100.00%
DEN
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA : ETCA-III-04

W 7 TRIMESTRE:

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2022 SEGUNDO
£ OIS0 08! PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
stado de Si 7]

= ;  PAOGHAMADO ORIGINAL : . _ MODIFIGADO REALIZADO
. e o oy S e e = i gane En e = ; ; i % DE AVANG
< § ‘ mfnsmnf

! UNI =
CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA 3 % | pameno | seaunno | Tercera | cuamto | anual PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | GUARTO ANUAL | PRIMERO | SEGUNDO | TERGEROQ | CUARTO

TIPOMETA

DEPENDENCIA / ENTIDAD 30 INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES

I T = — =
EVALUAGIGN CUALITATIVA :
GUMPLIMIENTO DE LA META PROGRAMADA PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA, CON LAS CAMPANAS PROMOCION PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y LINEA TELEFONICA NARANJA PERMANENTE

UNIDAD ADMINISTRATIVA 006 ISM DIRECCION DE DERECHOS

471 INCORPORAGION DE LA PERSPECTIVA E IGUALDAD DE GENERO
CAPACITACION Y/O MESAS DE CAP%C!TACI A si | MeT 1.00 0.00 1.00 0.00 2,00 1.00 0.00 1.00 0.00 200 1.00 0,00 0.00 0.00
MU IC SACE‘%‘SDTEAEE u\s EROA "
NICI uJ 0.00 1.00 000 200 1.00 0.00 0.00 0.00
iy DE(%A NUM 1.00 0.00 1.00 0.00 2.00 1.00 0.00%
ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL O MUNICIPAL DEN
7 = — —

ALUAGIONCUALITATVA = = e
NO FUERON PROGRAMADAS ACCIONES PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA

SESIONES DEL SISTEMA SESION A SI | MET 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 000 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 1.00 0.00 000
A, AR
i 300 0.00 1.00 0.00 0.00 100.00%
Bk R LA VIOLENCIA NUM 0.00 1.00 1,00 1.00 3.00 0.00 1.00 1.00 1.00
CONTHA LAS MUJERES DEN

»W

SE REALIZO LA XXXI SESION ORDINARIA DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, LA CUAL SE CELEBRO EL 27 DE JUNIO DEL PRESENTE ANO

SESIONES DEL SISTEMA SESION A | st [ mer 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 100 0.00 0.00
ESTATAL DE IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES NUM 0.00 1.00 1.00 1.00 300 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 1.00 0.00 0.00 100.00%

e

vam;a»umm . . - . 0 : , L
[SE REALIZO LA SESION XV SESION ORDINARIA DEL SISTEMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, LA CUAL SE REALIZO EL 27 DE JUNIO DE 2022
AEALIZACION DE PROPUESTAS | PROYECTO | A Si | MET 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00 1.00 0.00 0.00 1.00 200 1.00 0.00 0.00 0.00
DE ARMONIZACION LEGISLATIVA
ESD% UNA PERSPECTIVA DE NUM 1.00 000 0.00 1.00 2.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
DEN
= = T T i £ s

——

NO FUERON PROGRAMADAS ACCIONES PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA

UNIDAD ADMINISTRATIVA 008 ISM DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES

ASESORIA DE LA CULTURA ASESORIA | A St | MET 3.00 0.00 3.00 3.00 9.00 3.00 0.00 3.00 3.00 9.00 3.00 000 0.00 0.00

nNEsﬂr SIL\éClONALDCDNE o

P CTIVA DE GENERO Y o 3 3.00 9.00 300 000 000 0.00 0.00%
LIBRE DE DISCRIMINACION L. (s L s L] Lo L 080 oo

DEN
EVALUAGION CUALITATIVA
NO FUERON PROGRAMADAS ACCIONES PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA
518 BIENESTAR Y AVANCE DE LAS MUJERES
CAPACITACION A ACTORES PERSONA A SI | MET 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 §35.00 535.00 0.00 000 0.00 0.00
ESTRATEGICOS DE GEPEA PARA
LA ELABORACION DE AGENDA NUM 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 53500 535.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00%
DE NNA 2022
DEN
EVALUAGION GUALITATIVA
NO FUERON PROGRAMADAS ACCIONES PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA e
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E GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCA-1II-04

i TRIMESTRE:
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2022 SEGUNDO
l obierno d PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
Fstadp de © Ha
E e T S — S — ) ==
o 1 - o : - A E
CLAVE NOMBRE DELINOIGADOR | wEDioA E ; § PRIMERD | SEGUNDO | TERCERD | CUARTO | ANUAL | PAMERO | SEGUNDO | TERCERO | GUARTO |  ANUAL pAmeRo | secunoo | TeRceRo | cuamro | TRIME
(=5 = :

DEPENDENCIA / ENTIDAD 30 INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES

524 ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES
PORCENTAJE DE DEPENDEN | P St | MET 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
DEPENDENCIAS MONITOREADAS CIAO
g?_‘: Q\C/g'hS’NES EN RESPUESTA ENTIDAD NUM 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 27.00 27.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
DEN 0.00 0,00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 27.00 27.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EVALUACION CUALITATIVA ~ ~ - : e - v

NO FUERON PROGRAMADAS ACCIONES PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA

918 APQOYO A INSTANCIAS DE MUJERES EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
ACCIONES DEL PROGRAMA DE ACCION A S| MET 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 26.00 26.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MUJERES EN LAS ENTIDADES
L. L DA 0 26.00 26.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
FEDERATIVAS. NUM 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 00 0
DEN

CUALITATVA

NO FUERON PROGRAMADAS ACCIONES PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA

919 FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD :
ACCIONES DEL PROGRAMA DE ACCION A s | MET 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 000 0.00 20.00 2000 0.00 0.00 0.00 0.00
FORTALEGIMIENTO A LA
TRANSVERSALIDAD DE LA NUM 0.00 0.00 000 1.00 1.00 0.00 0.00 . 000 20.00 2000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%

PEASPECTIVA DE GENERO

st = o e s T T

EVALUAGION GU . 2 : . - .

NO FUERON PROGRAMADAS ACCIONES PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA

471 INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA E IGUALDAD DE GENERO
CAPACITAGION SOBRE LA CAPACITACI| A s | MET 150.00 100.00 150.00 100.00 500,00 150.00 100,00 150.00 100.00 500.00 100.00 150,00 0.00 0.00
an ENCI SE LEA VIOLELIXCM ON
UJERES Y 150.00 00 15 100.00 500 00 150.00 100.00 150.00 100.00 500,00 100 00 150.00 0.00 0.00 150.00%

FORMACION PROFESIONAL CON s 1o L)
PERSPECTIVA DE HO

m

EVALUAGION GUALITATIVA e v
LA EVIDENCIA SE ENCUENTRA EN SU RESPECTIVA CARPETA AESGUARDADA EN LA DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES

REALIZACION DE SESIONES DE SESION A st | mer 1.00 1.00 1.00 1.00 4,00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 0.00 0.00
LA JUNTA DE GOBIERND
NUM 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 400 1.00 100 0.00 0.00 100.00%
DEN
ngmcwﬂkﬂu s - : & e o
LA EVIDENCIA SE ENCUENTRA EN SU RESPECTIVA CARPETA RESGUARDADA EN LA DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES
CAPAGITAR A LAS ENLACES CAP%CITACI A SI | MET 3.00 200 300 2.00 10.00 3.00 200 3.00 2.00 10.00 3.00 2,00 0.00 0.00
PARA LA IGUALDAD DE GENERO N
DE LAS DEPENDENCIAS Y NUM 3.00 2.00 3.00 200 10.00 3.00 200 300 200 10.00 3.00 200 0.00 0.00 100 00%
ENTIDADES
DEN
EVALUAGION CUALITATIVA

LA EVIDENCIA SE ENCUENTRA EN SU RESPECTIVA CARPETA RESGUARDADA EN LA DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES.

UNIDAD ADMINISTRATIVA 009 ISM UNIDAD DE TRANSPARENCIA

433 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO | PUNTOS A Sl | MET 100.00 100.00 100.00 100.00 400.00 100.00 100.00 10000 100.00 400,00 88.23 8599 0.00 0.00
DE LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA DE LOS NUM 100.00 100.00 100.00 100.00 400.00 100.00 100 00 100 00 100.00 400.00 88.23 8509 0.00 0.00 85 99%
SUJETOS OBLIGADOS
DEN
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. GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCA-II-04

TRIMESTRE:
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2022 SEGUNDO
Gobiarfic el PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
Falzdude 5o
F = . FROGRAMADO ORIGINAL . MODIFICADO REALIZADO
Ut i [e B ) # DEAVANGE
Sl HANERE DL NUISARdA MEDIDA E ; E PRIMERG | SEQUNDO | TERGERO | - CUARTO ANUAL PAIMEAD | SEBUNDO | TEACERO | GUARTO ANUAL PRIMERO. | SEGUNDO | TEHGERO | DUARTO TRIMESTRAL

DEPENDENCIA / ENTIDAD 30 INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES

EVALUACION GUALITATIVA

FLE LLEVADA A GABO LA EVALUACION AL PORTAL DE TRANSPARENCIA DEL SUJETO DBLIGADO INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES, CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2022, EN CUMPLIMIENTO A LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, Y A LALEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMAGION PUBLICA DEL ESTADO DE SONORA. FUERON SUBSANADAS LAS OBSERVACIONES EN SU TOTALIDAD

%/// i

M. R M iA MARGOT LOUSTAUNAU BAUTISTA
DIRECTORA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO TECNICO
INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES
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