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Matriz de Indicadores para Resultados

(2022)

SECRETAR

HACIENDA | °*

A D

GOBI
ON

ETCAI

Dependencia y/o Enlidad:

[INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES

Programa Presupuestario:

EA06E04 Coordinacion de 1as Polllicas para la lualdad de Géner y Alencion a Mujeres.

Eje del PED:

03 La Iguakdad Efecliva de los Derechos.

Objetivo:

06 Igualdad de Derechos y Equidad de Género,

{ﬁ.,

Resumen narrativa
(Objstivos)

Mide de 0 a 1, donde uno quiere decir que

1o hay brecha salanial, y entre menor sea a

uno, menor s la proporcion que el ingreso
dio de las mujeres

es menor al ingresa promedio de los

hombres

Naombre

indice de brecha salarial entre hombres y
miujeres

Indicadares

Unidad de medida

Poicentaje

Formula

Avance

Avance Acumulade
]

Meta Anual
(2)

% de Avance
{142)

Linea base
(afio bass)

0.79%
(2020)

Sentide

Descendente

Frecusncia

Tiianau

Madios de verificacion
(Fuentes)

Consejo Nacional de Evaluacidn
de la Politica
de Desarrollo Social (CONEVAL)

Supuestos

(Que para lograr que la bred
sea reducida en el salano enlre
hombres y mujeres el gobismo
del estado llevara a cabo
algunas acciones en
coardinacién con los sectores

nincwfiune

PROPOSITO 1|Contribuir & la institucionalizacion de la Dependencias fortaleckias con temas de D D iat la APE fortalecidas 10 15 5 50 50.00% 35 Ascendents Trmestral Listas de depandancias Que la Administracion Publica
de género enla iy pe a de genero (2021) lortalecidas y fichas 1écnicas. Estalal esta comprometida con
Publica Estatal, asi como a la disminucion Documentos elaborados y la institucionalizacion de la
de la violencia contra las mujeres en el utwcados en la Direccion de Perspectiva de Género.
Estado de Sonora, mediante la Programas Sociales
coordinacion y ejecucion de acciones
Institucionales con perspeciiva de ganaro.

PROPOSITO 2|La Administracidn Publica Estatal Acciones del Programa de Fortalecimisnio Acciones Numero de acciones realizadas a traves o o o 20 0.00% ND Ascendants Anual Informe de las acciones Qus la Administracion Publica
\ransversaliza la perspectiva de género en |a la Transversalidad de la Perspectiva de del PFTPG en la administracion publica desarrolladas en el PFTPG Estatal esta comprometida con
todos los ambitos de decision al ntenor de | Genero estatal y municipal Documento elaborado por la la institucionalizacion de la
la Dependenaias, Entidades y Organismos Direccion de Programas Sociales. |Perspectiva de Genero
de la misma

COMPONENTE 1|Establecimiento de vinculos de Suscripcién de Convenios de Colaboracion Cornwenios Numero de Canvenios suscritos 3 2 5 10 50.00% 10 Ascendente Trimestral Convenios suscritos por la Que la Administracion Publica
colaboracion interinstitucional con Intennstitucional (2021) Coordinadora Ejecutiva del Estatal esta comprometida con
Dependencias, Entidades Estatales e Instituto. Documentos uicados  [la Institucioneilizacion de la
Admirustrativas para @n la Co Ejecutiva F de Ganero
promover y apoyar, en su caso, las
politicas, programas y acciones
ACTIVIDAD C1 A1|Asesoria y de depend F de de Documanto Numero de propusstas elaboradas 1 0 1 2 50 00% ) Ascendente Timestal _|Documentos elaborados y Que las anmonizaciones sean
|estatales en sl disaiio de iniciativas para la [Amonizacion Legisiativa desde una (2021) ibicados en la Direccion de terminadas en tiempo y forma
armonizacion juridica en malsria de |perspectiva de género. Derechos. por las dependencias que
igualdad de género. solicitan la asesoria, para que se
esté en condiciones de enviarse
a revision de la Consajeria
Juridica del Gobiemo del Estado
ACTIVIDAD C1 Mrﬁ; de evanlos y |Realizar sventos en fechas emblemiticas Evento Evenlos realizados 1 0 1 2 50.00% 2 S Py as de los aventos, listas |Que las muyeres y las
significalivos sobre el desarrollo y avance  |para las mujeres. (2021) de y nes en los
de las mujeres en los diterentes ambitos de Documentos elaborados y logros y avances de las mismas
compelencia uicados en la Coordinacion
Ejecutiva.
COMPONENTE 2|Impartir capacitacion con perspecliva de Capacilar a las Enlaces para la Iguakdad Capacitacion Numero de capacilaciones impartidas a 3 2 5 10 50.00% 10 Ascendente Trimestral Listas de asistencia, fotografias y |Que la Adminstracion Publica
género a las y los funcionanos de la de Género de las Dependenciasy Enlaces de Genero. (2021) fichas técnica. Documenios Estatal esta comprometida con
Administracion Publica Estatal y Municipal  |Entidiades. elaborados y ubicados en la la instilucionalizacion de la
para el fortalecimiento de sus capacidades Direccion de Programas Sociales. |Perspectiva de Género
técnicas
ACTIVIDAD C2 A1|Brindar asesoria especiahzada a Asesoria de la Cultura Institucional con Asesoria Asesorias bindadas 3 0 3 9 33.33% 9 Ascerdente Trimestral Listas de y |Quela Publica
dependencias y entidades de la Parspectiva de Género y Libre (2021) fichas 1écnica, Documentos Estatal esta compromstida con
Administracion Publica Estatal sobre cultura) Disciminacion. elaborados y ubicados en la la institucionalizacion de la
institucional y la no discriminacion. Direccion de Programas Sociales. | Perspectiva de Genero
COMPONENTE 3| Actualizacion del Sistema Estatal de |Sesiones del Sistema Estatal de Iguaidad Sesion Sesiones realizadas o 1 1 3 3333% 3 Ascendente Tnmestral Actas de las Sesiones realizadas |Que las y los integrantes del
lguakiad eritre Mujeres y Hombres can [entre Mujeres y Hombres (2021) y Listados de las Instancias tema estén compromelidos
6l nuevo tuncionanado estatal y municipal Estatales y Municipales que para cumplir con los
les compromisos y acciones
Do laborados y dad
ubicados en la Direccion de
Derechos
ACTIVIDAD C3 A1|Capacitacion a los nuevos del |C: 1y/o mesas de trabajo a Capacitacion Capacitaciones y/o mesas de trabajo 1 o 1 2 50 00% 2 Ascendente Tnmestral |istas de asistencia. fotografias y [Que se cuenite con los rec
Sistema estatal de igualdad enfre mijeres |Instancias Municipales de la Mujer o a (2021) lichas técnica. Documentos sulicientes y oportuncs para

y hombres y del Sistema estatal para
prevenir, atender, sancional y srtadicar la
violencia contra las mueres

Personal de la Adminstracion Publica
Estatal y Municipal

impatidas

elaborados y ubicados en la
Direccion de Derschos

llevar a cabo las capacitaciones




COMPONENTE 4

Resumen narrallvd
{Objetivas)

Las mujeres en siluacion de violencia
conoceran accinnes y medidas para la

| prevencién y atencin de ta violencia, sobre
derechos humanos y perspectiva de
énero @ ravés de cursos, platicas y

Nombre

cién sabre la prevencion de fa
cia contra las mujeres y la formacisn
profesianal oon perspectiva de génaro

[ndicaddres

Unidad da medida

Capacitacion

Matriz de Indicadores para Resultados

Fotmula

Numero de capacilaciones impartidas

Avanci Acumulada

Mata Anunl % da Avance Lites basy

2 {2 {afia base) Saiilidd Frecuencln

Ascandente Trimestral

SE(

RETARIA DE | ¢os

HACIENDA | %

Medias de veriijcacisn
{Fuanfas)

Listas de asislencia, fotogralias

ETCA

Supuesion

y |Que se cuente con los recursos

fichas tecnica. Docume
slaborados y ubicados an ta

Direccion de Programas Sociales

sufic ¥ pe
llevar a cabo las capacilaciones

talleres
ACTIVIDAD CA A1|Promover, didundir y dar & conocer los | Gampana de promocion permanants de Campara Campanas real 2 ] 50.00% 8 Ascendente Trimestal | Documentacion comprobalona de |Que se cusnle con los recursos
Derechos Humanos de las Mujeras i |los Derechos Humanos de las Mujeres {2021) tas npaiias permanenies se suficienies y oportunas para
como los programas y aceiones en materia ubica en la Direccion de llavar a cabo las campanas
de igualdad de género y no discriminacian Comunicacién & Imagen |programadas
que impulsa el Inslitulo Sonorense de las
I mujeres
ACTIVIDAD CA A2|Brindar a la comumidad da los diferentes | Acciones del Programa de Apoyo a Acciones Nimero de acciones realizadas a liaves 0 26 0.00% ND Ascendents Anual informe de las acciones Que las comunidades de 10s

Muricipios del Estado informacian sobre
mecanismos para la prevencion y atencion
de In violencia contra las mujeres y rinas a
través del PAIMEF

\nstancias ds las Mujeres de las Enfidades
Federativas

del PAIMEF

desarrolladas por 6l PAIMEF en  [municipios programados esten

108 distinios murnicipios
programados. Documento
elaborado y ubicado en la

dispuesio a recibir
-apacilaciones, platicas y
servicios llevados por personal

Direccion de Programas Sociales. |de PAIMEF

pd
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ECTORA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO TECNICO
INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES

COORPINADORA EJECUTIVA
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