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Analisis cualitativo de las metas programadas en la
Matriz de Indicadores de Resultados
| Dependencia/Entidad: INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES

IF'rograma Presupuestal: E306E04 Coordinacién de las Politicas para la Igualdad de Género y Atencion a Mujeres.
Periodo que se reporta: |Segundo Trimestre 2022

FIN: Mide de 0 a 1, donde uno quiere decir que na hay brecha salarial, y entre menar sea a una, menor a5 la proparcion que el ingreso promedio de |as mujeres es menor al
Ingreso promedio de los hombres.

lindicador: indice de brecha salarial entre hombres y mujeres. h N — META 2027 % DE AVANCE
Se cumplia con la No se cuenta con No se alcanzo la i
Eficacia: meta establecida infarmacion (Meta meta establecida 0.82% 0.00%
| X |Anual) .
_ ANALISIS CUALITATIVO

La Informacion para este indicador se tiene programada para el 2027, pnfasto que la propnﬂ:ionaré el CONEVAL como fuente generadora de la misma. Es de mencionar que
pstaremos dando seguimiento y monitoreo en su avance; por &l momento se encuentra sin avances para el rimestre gue se informa.

|Propésito 1: Contribuir a la institucionalizacién de la perspectiva de género en Ja Administracién Publica Estatal, asi como a Ia disminucion de la violencia contra las mujeres I
en el Estado de Sonora, mediante la Coordinacion y ejecucidn de acciones institucionales con perspectiva de género. |
|
1

indicador: Dependencias fortalecidas con temas de igualdad y perpectiva de género. META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplia con la No se cuenta con No se alcanzd la
meta establecida informacion (Mata | ‘meta establecida 50 50.00%
u Anual) |
ANALISIS CUALI‘I:ATI\!Oﬁ

Para &l SegundoTrimestre del Ejercicio 2022 fueron programadas 15 dependencias e instituciones de la Administracion Publica Estaral}:n_ara su fortalecimiento mediante temas
sobre masculinidades, Igualdad y perpectiva de género en fa madalidad virtual, Siendo las siguientes: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos (CECYTE); Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Sonora; Financlera para &l Desarrollo Econmico de Sonora (FIDESON); Comision Estatal del Agua (CEA); Comision Nacional del Agua
(CONAGUA); Coordinacion de Proteccion Civil; Consejo Empresarial para el Desarrollo Sostenible (CEDES); Telecomunicaciones de México (TELECOMM); Secretaria de Seguridad
Publica; Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos (ISEA); Instituto de Acuacultura del Estado de Sonora; Instituto Sonorense de Infraestructura Educativa (ISIE);
Comisian Estatal de Derechos Humanos; Comision Nacienal de Mejora Regulatoria (CONAMER) y Agencia Federal de Aviacion Civil - Cumpliendose al 100% con lo programado.
Considerandose favorable

Propésito 2: Contribuir a la institucionalizacion de la perspectiva de género en Ia Administracion Publica Estatal, asi como a la disminucion de la .
violencia contra las mujeres en el Estado de Sonora, mediante la Coordinacién y ejecucion de acciones institucionales con perspectiva de género.

Indicador: Acciones del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de | METAANUAL % DE AVANCE
Género. S !
Eficacia: Se cumplio con la No se cuenta con No se alcanzo la 20 0.00%
meta establecida X | linformacién . meta establecida
3 = (Meta Anual)

ANALISIS CUALITATIVO

Para el Ejercicio 2022 fueron programadas 20 acciones p:ra-l a meta del Pr}grama de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género [PFTPG). Es de mencionar,
que para el Segundo Trimestre que se informa, no fueron programadas acciones, guedando sin avances.

Comp 1: Establecimi de vinculos de colaboracién Iwmdwnlmnq;nmmmlu_ e Instancias Administrativas Municipales, para
promover y apoyar, en su caso, las politicas, programas ¥ acciones en materia de jguaidad sustantiva y nao discriminacion.

Indicador: Suscripcion de Convanios de Colaboracién Interinstitucional. META ANUAL % DE AVANCE

. No s& cuenta con A
Se cumplid con la No se aleanzo la

Eficacia: | : M "
cal et establecida informacion (Meta - sty 10 50,00

|Anual}

b : e ANAUSISCUALTATVO

Para el Segundo Trimestre del Ejercicio 2022, fue p:njrarnada |a meta de la suscripeldn de D2 Canvenios de colaboracion y/o Coordinacian Institucional con dependencias,
organismos y entidades de la Administracidn Publica Estatal y Municipal; asi coma con organizaciones de la socledad civil

Para el trimestre gue se informa fueron suscritos 02 convenios de los 02 programados.

El cumplimiento en esta meta fue del 100% considerdndose favorable. A continuacidn, se relacionan los convenios:

Canvenio de Colaboracién institucional que celebran la Secretaria de Desarrollo Social v el Instituto Sonorense de |as Mujeres; y al Convenio General de Colaboracion para
Promover los Derechos de las Mujeres Privadas de la Libertad en los Cantros de Reclusin en ef Estado de Sonora y para &l personal que Iabora &n los mismos, que celebran el
Instituto Sonorense de las Mujeres y la Coordinacion Estatal del Sistema Penitenciario del Estado de Sonora

Actividad A1 C1: Asesoria y coordinacion de dependencias estatales en el disedo de iniciativas para la armonizacion juridica en materia de igualdad de género.
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Indicador. Realizacién de propuestas de Armanizacion Legislativa desde una perspectiva de género. META ANUAL % DE AVANCE
—y — No se cuenta con
Ehcacia: ‘|: 5e cumplid con la || |informacin (Meta Na se alcanzd |a 3 50.00%
meta astablecida meta establecida
IAnuaH
ANALISIS CUALITATIVO o S -

Para el tnmestre que se informa, na fueron programadas acciones en esta mata.

= 3 — — — — e —— —
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Actividad A2 C1: Realizacién de eventos conmemorativos y significativas sobre el desarrollo y avance de las mujeres en los diferentes ambitos de competencia.

Indicador. Realizar eventos en fechas emblematicas para las mujeres. META ANUAL % DE AVANCE
Ll : |

—.  |Nose cuenta con

- Se cumplio con la No se alcanzé la
4 il inform: Meta 2 50.00%
S S meta establecida e w:n:a”aclén - - 'meta establecida

: - . - __ ANAUSIS CUAUTATVO
Para el Trimestre que se informa, no fueran programadas acciones en esta meta.
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capacidades técnica.

Indicador; EIDIC]I.;FI las Enlaces para la Ilulld_ad—de Género _du_|l?: wdenci y En idade:

© META ANUAL % DE AVANCE

‘ No se cuenta con

: :
smm  |Se cumplid con la ST ‘ ‘ No se aleanzo la
H L.00%
Eficiencia [ bt ‘ i) |r:z:rll;acldn vets | [l s estableciaa 10 50.00

S ANALISIS CUALITATIVO =il I - 1
Para el Segunda Trimestre de| Ejercicio 2022 fueron programadas en esta meta 02 capacitaciones para Enlaces de Igualdad de Género, por lo que el porcentaje de cumplimiento
fue el 100%, considerdndose favorable. Se llevé a cabo la capacitacion de Enlaces de Género de varias dependencias, Entidades y Organismos de la APE.
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Actividad A1 C2: Brindar asesoria especiailzadas a dependancias y entidades de [a Administracidn Publica Estatal sobre Cultura Institucional y Ia no discriminacién.

| Indicador: Asasor(a de la Cultura Institucional con Perspectiva de Género y Libre de Discriminacion.
} — il — e — ! S T S

\
B0 Secumplid con la &
o |meta establecida |

META ANUAL | % DEAVANCE

|
- No se cuenta con
lﬁ | |informacién (Meta ‘ - EOR e 9 33.33%

Eficiencia: blecid:
meta establecida
lAnual)

e —— B ANALISIS CUALITATIVO
Para el Trimestre que se informa, No fueron programadas acciones en esta meta.
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Componente 3: Actualizacién del Sistema Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres con el nueve funcionariade estatal y municipal.
Indicador: Sesiones del Sistema Estatal de uu;lti-d mt;liu}-;-eémhf;s._ Dy e | - i i m B META ANUAL % DE AVANCE
_ \ No s cuentacon | ‘
i Se cumplid con la — 'No se alcanzo la
Hearlts meta establecida T :v:::r]ucién ey - meta establecida I e
|
ANALISIS CUALITATIVO

Para el Segunda Trimestre de| Ejercicio 2022, fue programada para esta meta 01 Sesion del Sistama Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres. realizandose la XV Sesion
Ordinaria, por Ia que el porcentaje de cumplimiento fue el 100%, considerandose favorable.
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Actividad A1 C3: Capacitacién a los nuevos integrantes del Sistema para |a Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Indicador: Capadtadéri y/o mesas de tr:hl}b a Inmn&:ﬁuﬁlcﬁpﬂu de la Mujer o Personal de la Admini cion Publica Estatal | META ANUAL | % DE AVANCE
y Municipal.

‘ - No se cuenta con
i | No se alcanzo la

|
|
[informacién (Mem‘ - Licsts setablocic 2 50,00%
|Anual)

Se cumplid con la

Efi 4|
e — meta establecida —

AR ANALISIS CUALITATVO
Para el Trimestre que se informa, no fueron programadas acciones en esta meta,
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Componente &; anupmmﬁmdﬂndevblmdlm acciones y medidas para h-pmmddnvmdmdn |a violencia, sobre derechos humanos y perspectiva de
género a través de cursos, platicas y talleres.

Indicador; Capacitacion sobre la prevencién de la violencia contra in mu]njrns—v la formacidn pmfe_siomi i:;_p:rspecuu de ginm. META ANUAL % DE AVANCE

No s& cuenta con

- No se alcanzd la
maci M 0 0%
:::ra" acién (Meta ‘mata establecida 20 219

| Se cumplid con la

Ehciencia; meta establecida

ANALISIS CUALITATIVO

Para el Segundo Trimestre de! Ejercicio 2022 fueron programadas iuu_:apacltaciones sobre la prwen[:idn de |a viclencia contra las mujeres y formacian profesional con
perspectiva de género; realizandose 150 capacitaciones; existiendo un excedente de 50 capacitaciones, Considerandose favorable su cumplimiento

Actividad A1 C4: Promaver, difundir y dar a conocer los Derechos Humanas de las Mujeres, asi como los programas y acciones en materia de igualdad de género y no
discriminacidn que inpulsa el Instituto Sonorense de las Mujeres.

 META ANUAL

indicador: Campafia de Promocidn permanente de los Derechos Humanos de las Mujeres, " % DE AVANCE
— m.ﬁ ! Se cumplid con la T j::::u!r::::::aa(:::u - | No se alcanzo la 8 50.00%
i @58 |meta establecida e — ;Anuall meta establecida '
I T awausscommamwo |

Para el Segun-du Trime?tr; del Eie:ci:#a 2022 fueron pragramﬂ 02 Campafias de Promocion de los Oerechu;-i-i;r;taric;s de las_Mu}eres. siendo las campafias “Promocion Nﬁ_
una vida libre de violencia” y “Linea Telefénica Naranja”, Lograndose su cumplimiento al 100%, considerandose favorable.
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L} o 1 1 L I T S e — _

| Actividad A2 C4: Brindar a la comunidad de los diferentes Municipios del Estado informacion sobra i para la prevenclén y atencidn de la violencia contra las
'mujeres y niflas a través del PAIMEF.

indicador: Acciones deI_Pr_nmma_dz n\p_wo a Instancias de | ;iﬂ:;j;ns&;hs Enﬂdlde{%tiﬁ: o - -

|
|Nn se cuenta con

= Se cumplié con la — | No se alcanzd la
g %
Ehmena L meta establecida £ .::::rgacmn g L - meta establecida x ¢

|

B PN s SRR [Ia—

. META ANUAL "% DE AVANCE

) ! Y W ANALISIS CUALITATIVO o
Para el Ejercicio 2022 fueron programadas 26 acciones dentro del Programa de Apayo a Instancias de las Mujeres de [as Entidades Federativas [PAIMEF]. Es de mencianar, que
para &l Trimestre que se infarma no fueron programadas acciones para esta meta, quedando sin avancas.

. N Y 1 (S O OO I
Actividad A3 CA; Impulsar el fortalecimienta de capacidades a los Grupos Estatales para la Prevencion del Embarazo adolescente (GEPEA) y a las Instituciones Pubiicas sobre el
m:mldosdemﬂmupddn,anummpdanhMManmme«alﬁmmmlgwmou'wlnabumemdemlmo
para la elaboracién de la Agenda de Nifias, Nifios y Adalescentes 2022 (agenda de NNA 2022),

indicador: Capacitacion a actores estratégicos de GEPEA para elaboracidn de Agenda de NNA 2022.

META ANUAL % DE AVANCE

—1 No se cuenta con
1
|-

) Se cumplio can la X bia | No se alcanzd la
t | 535 !
Eficiencia metaasisblecids | A Informacién (Meta wigta establecids 0.00%
I Anual)
|
ANALISIS CUA_!LI‘I’ATNO |

Para el a,emc.; 2022 fueron programadas 535 p;rsonn cunslder;.‘la_ﬁ como actores estratégicos para capacitarse con el arépéism de elaborar la Ag;nda de Nifias, Nifios y
Adolescentes 2022. Es de mencionar, que para el Trimestre que se informa no fueron programadas acciones para esta meta, quedando sin avances,

—et i i —

Actividad A4 C4: Medird a través de encuestas Ipﬂﬂlmq_lliw‘—ll;l;i;‘lﬂi‘_d 90% dee las usuarias de Ios servicios que se pru;értlu;ui;, quidm satisfechas con la atencién
recibida. :

Indicador: Porcentaje de satisfaccidn de las usuarias de los servicios del ISM, 3 e | META ANUAL % DE AVANCE

|
|No se cuentacon |

5 1 il i
Calldad: e cumplid cnr‘t la | X linformacid (Meta - Na se alcanzo la 50.00% 0.00%
meta establecida | | meta establecida
Anual)
ANALISIS CUALITATIV | )

Para el Ejercicio Fiscal 2022 se ha integrado al programa operatl; anual la meta porcentaje de satisfaccian de las usuarias de los servicios del ISM; se hace mencion que para el
trimestre que & informa, no fueron programadas acclones para la citada meta, quedando sin avances.

7 - _ 1 11 [1 o
Componente 5: Atencion de trabajo sodial para canalizacion 2 Asesoria juridica y psicologica especializada proporcionada a mujeres victimas de cualquler tipo de violencia; asi
como realizar gestiones de apoyo de asistencia social ante otras instancias piblicas y privadas.

META ANUAL % DE AVANCE

Indicador: Estudios sacioeconémicas rultndds. h
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Se cumplic con la

ERCcle: meta establecida

FAV IS IVIERS

No se cuenta con
informacion (Meta
Anual) |

HACIENDA | =onom

|No se alcanzd 1a

| meta establecida e

50.00%

ANALISIS CUALITATIVO

Para el Segundo Trimestre del Ejereicio 2022 fueron nroiramadns 600 Em;din; Socioecondmicos. En esta meta el cumplimiento fue del 100% de los estudios sotioecondmicos
programados con los realizados, Los cuales fueron aplicados a mujeres en situacion de vulnerabilidad que acudieron hacer algun tramite o servicio brindado por el ISM. El

cumplimiento se considera favorable.

Actividad A1 C5: Brindar asesaria legal a mujeres en situacion de violencia.

SR, WSS SNE— -

Indicador: Asesoria Legal otrorgada.  META ANUAL % DE AVANCE
T Se cumplid con la iND ERSuenEs cof 1 No se alcanzo la
R 13 4800 32.66
e =L meta establecida -— ‘r:':rsal:lén (e ‘ - ‘meta establecida .
e — E— i — . ! —
ANALISIS CUALITATIVO

Para el Segundo Trimestre del Ejercicio 2022 fueron programadas 1200 Asesarias Legales, de las cuales se brindaron 658 asesor/as legales; cumpliendo solo conel5483%delo |

programado para el trimestre que se informa.
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\Indicador: Atencion pslculd;i- Indlvidull

i li
Eficacia: Se cumplic con la

— |meta establecida

‘ =

lNo 5@ cuenta con
informacion (Meta

In\nual]

=

| METAANUAL % DE AVANCE

No se alcanzo la

me establecida

45.70%

ANALISIS CUALITATIVO

Para el@g[mdt; Trimestre de.,s’e,rwu 2022 fueron pragrimidas 1500 Atenciones Psicolégicas Individuales, de las cuales se brindaron 1396 atenciones pleolaglcas; cumpliendo
solo con el 93.6% de |o programado para &l trimestre que se informa.
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Actividad A3 C5: Gestion de solicitudes de apayo de asistencia social ante Instituciones Publicas para mujeres en situacion de vulnerabilidad.

Indicador: Gl;itién;dul.

'Se cumplié con la
meta establecida

Eficacia; |I‘T~?

No se cuenta con
informacidn (Meta
\Anual)

ANALISIS CUALIT ATIVO

METAANUAL % DE AVANCE

No se alcanzo la

meta establecida 3500

47.36%

Para el Segundu Trimestre del Ejercucm 2022 fueron | prograrnadas 400 ge gestiones, llevandose a cabo las 400 gestiones ante diferentes dependencias, organismes y entidades e
iniciativa privada y organizaciones civiles donde se canalizd y turnd las peticiones realizadas por las usuarias que acuden a este Instituto Sonorense de las Mujeres por 2| servicio
que se brinda. £l cumplimiento en esta Meta es 100%, considerado favorable.

—
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Indicador: Sesiones del Sistema Estatal para Prevenir, Amdtr. sancionar ¥ Erradicar la Vi

ia contra las

METAANUAL | % DE AVANCE

Se cumplia con la
meta establecida

Eficacia:

£

|

No se cuenta con
infarmacion (Mata
Anual)

ANALISIS CUALITATIVO

No se alcanzo la

meta establecida |
|

‘Para el Segundn Trimestra del Eier:icie 2022 fue prbﬁnmadl para esta meta D1 Sesidn del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sanclonar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres; realizandose |a XXX| Sesién Ordinaria, por lo que el porcentaje de cumplimiento fue el 100%, considerandose favorable,

|Actividad A1 Cé: HadirlIn*mdhﬁhmnmhvmmmmmtﬂhmmumﬁnnmllmr:uduhmdlmorlldehulem
umﬁﬁhwwinwﬂthmdnpmﬁpunuwmm

[Indicador: Parcentaje de ccpmdendn manimdu con luloms en rwum

Se cumplid con la

Ehcacse: meta establecida

i

L*J

ala AVGM.

No se cuenta con i
infarmacion (Meta |
‘Anuall 1

ANALISIS CUALITATIVO

META ANUAL % DE AVANCE

No se alcanzo la

meta establecida o

[Para el Ejercu:m 2022 fueron programadas 27 Dependencias o Entld;des a las cuales se monitoreara el avance de :umpllmnmm &n acciones pi para atender la Declaratoria de la
‘Alerta de Violencia de Genero. Es de mencionar, que para el Trimestre que se informa no fueron programadas acciones para esta meta, quedando sin avances

|

| 11
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Actividad A2 C8: Cumplimiento en |a elabaracion de Informes de seguimiento a las recomendaciones de 1a C Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar [a Violencia contra las
Mujeres.

indicador: Seguimiento a la Alerta de Violencia de Género..

METAANUAL % DE AVANCE

|
No se cuenta con
Se cumplié con la 4 | |

meta establecida =]

| Icanzé

informacion (Meta | No se aicantd la 4 50.00%
meta establecida

Anual)

ml

Eficacia: !T

~ ANAUISIS CUALITATIVO ' - -
Fara el Segundo Trimestre del Ejercicio 2022, fue programado 1 (un) Informe relativo al Seguimiento de las Recomendaciones de la CONAVIM sobre la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres, £l cumplimiento en esta Meta es 100%, considerado favorable.
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