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Conltribuir a Institucionatizar la

Parcentaje de puestes titularas

Porcentaje

Titulares mujeres de

Ascendente

INEGI. Censo Nacional e

Shpueslos -

Que las mujeres realmente lengan

Gobiemno, Seguridad Pdblica y accesa y oporlunidad de ocupar

mecarismos para incorporar
las politicas ptiblicas
encaminadas a impulsar fa
igualdad sustanliva entre
mujeres y hombres.

de Igualdad entre Mujeres y
Hombres,

perspectiva de género en la en las inslituciones de la las instiluciones de {2016)
Adminislracion Plblica para  [administracion publica estalal la administracion Sistama Penitenciario Eslalales  |puestos de nival titular en las
fograr la igualdad sustantiva  |ocupados por mujeres publica estatal hitps:/iwww.inegi.org.mxfapp/ibli [dependencias e instiluciones da la
enftre mujeres y hombres, olecalficha.himl?upe=702825104 |Adminislracion Plblica Estalal y
medianie la implementacion de 405 Municipal, mediante la aplicacion de
politicas publicas en materia de Total do las politicas piblicas en la materia y el
igualdad y derechos humanos instituciones de la ejercicio pleno de sus derechos.
para gue [as mujeres oblengan administracién
oportunidad de ocupar pueslos pliblica estatal
litufares en Jas principafes
instituciones que conforman la
estructura de ta administracién
plblica estatal.
PROPOSITO Imputsar la transversalidad de  [Capacitacién dirigida a Capacitacion Capacilacion 40 70 130 £3.84% ND Ascendente Trimastral Listas de asistencia, fotografias y [Que el funcionariado y servidoras/es

la perspecliva de género para  |premover la igualdad da impartidas. fichas técnicas. Documentos publicasfos de la Administracién
& fogro de Ja igualdad enire género. elaborados y ubicades enla Piblica Estatal asten comprometidos
meujeres y hombres con la Direccion Programas Sociales. con la institucionalizacion de la
implementacion da Perspectiva de Género y acudan a las
mecanismos, instrumentos y capacitacicnas imparlidas por el ISM.
profesionalizacidon del
funcionariado estatal y
municipal,

COMPONENTET  [Implamentacion de Sesionas del Sistema Estalal  {Sesion Sesiones realizadas 1 z 3 B6.66% 3 Ascandenta Trimesiral Actas de [as Sesiones realizadas; |Que las y los integrantes del Sistema

(2022) listados de las Instancias estén comprometidos para cumplir con
los compromisos y acciones

Estatales y Municipalas que

asisten y folografias. Documentos [acordados.
elaboradas y ubicados en la
Direccién de Derechos.
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ACTIVIDAD 1 Establecimiento de vinculos de |Suscripcion de Convenios de Convenio Namero de 22 28 42 66.66% 10 Ascendente Trimestral Convenias suscritos por la Que la Administracion Publica Estatal
cofaboracion interinstitucional  [Colaboracion Interinstitucional. Convenios suscrilos (2022) Coordinadora Ejecutiva dal a traves de las dependencias,
con Dependencias, Entidades Institute. Documantos ubicados entidades y organismes esten
Eslalales e Instancias en la Coordingcion Ejecutiva. comprometidos con la
Administrativas Municipales institucionalizacién de fa Perspectiva
para promover y apoyar, en su de Génearo
case, las politicas, programas y
acciones en materia de
igualdad sustantiva y no
discriminacidn.

ACTIVIDAD 2 Llevar acabo asesorias a Asesorla a persenal da los Asasoria Asesorias brindadas 20 20 2 1000% ND Ascendente Semesiral Listas de asistencia, folografias y | Que &l persenal de dependsncias
integrantes dal sisterma estatal |municipics en materia del fichas técnica, Documentos municipales se comprometan a recibir
para la igualdad enire mujeres [sistemna estatal para la elaborados y ubicades en la las asesorias sobre el sistema estatal
y hombres de los diferentes igualdad. Direccion de Derechos. de igualdad..
municipios del estado que
forman parte de este sistema.

COMPONENTE 2  |Promover las modificacicnas  |Realizacion de propuestas de Proyecto Nimero da 0 1 3 33.33% 2 Ascendente Trimastral Documentos elaborados y Que las armonizaciones sean
def Marco Normative en Amonizacion Legislativa propuestas {2022) ubicados et la Direccidn de terminadas en tiempe y forma por las
materia de iguaided de género. |desde una perspectiva de elaboradas Derechos. dependericias que soliciten la
género. asesoria, para que se esté en
condiciones de enviarse a revision de
la Conseferla Juridica del Gobiemao del
Eslado.
COMPONENTE 3 [Transversalizacidn de la Capacitar a las Enfaces para lal Capacilacion  [Ndmero de z 3 & 50.00% 10 Ascendente Trimestral Listas de asistencia, fologratias y |Gue iz Administracion Pablica Estatal
perspeclivade génercenla  Jlgualdad de Género de las cap iones {2022} fichas técnica. Documentos ostd compromelida con [a
Administracién Publica Estatal [Dependencias y Entidades. impartidas a Enfaces efaborados y ubicados en la instilucionalizacién de la Perspectiva
y Municipal con acciones de Género. Direccién de Programas Sociales. [de Género.
sustantivas.

ACTIVIDAD 1 Capacilacién a los nuevos Capacilacion y/o mesas de Capacitacién  |Capacilaciones yfo 3 6 12 50.00% 4 Ascendente TFrimesiral Listas de asistencia, folografias y [QOue se cuente con los recursos
integranies del Sistema estatal |trabajo a Instancias mesas da (rabajo (2022) fichas lécnica, Documentos suficientes y oportunos para llevar a
de igualdad entre mujeres y Municipales de fa Mujer o a impartidas. slaborades y ubicades en la cabo las capacilacionss.
hombres. Personal de da Administracion Direccidn da Derechos.

Publica Eslatal y Municipal.

ACTIVIDAD 2 Qe las dependencias e Revisién de documentos de Documento  [Documentos 1 1 2 50.00% ND Ascendente Frimesiral Documentacién comprobaloria {Que las dependencias e instifuciones
instituciones de la oiras dependancias o revisados revisada se ubica en fa Direccidn |esten comprometidas con fa revision
administracion piblica estatal Jinstituciones desde una de Dareches. de sus documentos desds una
puedan contar cen documentestperspectiva de génaro. perspectiva de género.
que lleven la perspectiva de
género.

ACTIVIDAD 3 Lievar acabo la slaboracion de |Eleboracién de cenvenios de Documento  [Documentos 24 36 48 82.50% ND Ascendente Trimestral Decumentos elaborados y Que las dependencias, organismas y
convenios de colaboracidna  |celaboracion. alaborados ubicados en la Direccion de entidades, asi como [a iniciativa
palicidn da fa coordinadera Derechos. privada esten de acuerdo en las
sjeculiva para su posterior bases y condicienes de los convenios
firma con las dependencias, elaborados para su firma.
organismos y entidades
acordados.
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COMPONENTE 4  {Promover, difundir y dar a Difusion y promocién de los Publicacién  |Publicaciones 72 114 50.00% ND Ascendenie Trimestral Las infografias y publicaciones en [Que se cuente con el material
conccer los Derechos Derechos Humanos de las realizadas medios de comunicacion y redes jprogramado para su publicacion en los
Humanos de las Mujeras, asi Imujeres. sociales elaboradas y ubicadas |medios de comunicacidn y redes
como los programas y en la Direccion de Comunicacién {sociales.
acciones en maleria de a imagen,
igualdad de género y no
discriminacién que impuisa el
Instituto Soncrense da fas
mujeres, en medics de
comunicacion y redes sociales.

ACTIVIDAD 1 Realizacion de eventos Realizar evenlos en fechas Evento Eventos reslizados 1 2 50.00% 2 Ascendente Semestrat Programas da los eventos, lisias |Que las mujeres y las Instiluciones
conmemerativos v significativos|emblemalicas para las (2022) de asistencia y folografias. conmemoren los logros y avances de
sobre el desarrollo y avance de jmujeres. Documentos elaborados y las mismas.
las mujsres en fos diferentas ubicados en la Coordinacidn
ambilos de competencia. Ejeculiva.
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M.C. XOCHITLVEGA ANAYA
Directora de Evaluacidniy Seguimiento Téenico [SM

DRA. MIREYA SCARCNE ADAGA
Coordinadora Ejecutiva del fSM
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