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Para el 2º Trimestre del Ejercicio 2023 fue programado 1 Dialogo contra la violencia dirigido a Mujeres de la comunidad, 

llevándose a cabo en la Colonia Laura Alicia Frías del municipio de Hermosillo, Sonora. Por lo que el porcentaje de 

cumplimiento fue del 100%, considerándose favorable puesto que se programó 1 diálogo y se realizó 1 diálogo.

Actividad1 C1: Las mujeres en situación de violencia conocerán  acciones  y medidas para la prevención y atención de la violencia y 

sobre derechos humanos  a través de cursos, pláticas y talleres.

Indicador: Capacitación sobre la prevención de la violencia contra las mujeres.

ANALISIS CUALITATIVO

Propósito: El Instituto Sonorense de las mujeres en coordinación con la  Administración pública estatal y municipal realicen acciones 

para que las Mujeres alcancen una vida libre de Violencia de Género.

Indicador: Seguimiento al Programa Estatal para prevenir, atender, sancionar y erradicar la 

violencia contra las mujeres.

ANALISIS CUALITATIVO

Cumplimiento en la elaboración del Informe de seguimiento al Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y 

Erradicar  la Violencia contra las Mujeres. Por lo que el porcentaje de cumplimiento fue del 100%, considerándose favorable 

puesto que se programó 1 informe de seguimiento y se elaboró 1 Informe.

Componente 1: Medidas y acciones desarrolladas para propiciar cambios en el sistema de creencias y valores que propician la violencia 

de género contra las mujeres. 

Indicador: Diálogos contra la Violencia de género dirgidos a la ciudadanìa.

ANALISIS CUALITATIVO

Análisis cualitativo de las metas programadas en la

Matriz de Indicadores de Resultados

Dependencia/Enti INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES

Programa E408E04  Coordinación de Políticas para la prevención, atención, sanción y erradicación de la violencia contra las mujeres

Periodo que se  Segundo Trimestre 2023

FIN: Contribuir a la erradicación de la violencia de género contra las mujeres mediante  la coordinación y ejecución de acciones 

institucionales apegadas a los Derechos Humanos de las Mujeres. 

Contribuir a la erradicación de la violencia de género contra las mujeres mediante  la coordinación y ejecución de acciones 

institucionales apegadas a los Derechos Humanos de las Mujeres. 

Indicador: Prevalencia total de violencia contra las mujeres de 15 años y más a lo largo de la vida.
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Indicador: Asesoría Legal

Componente 2:  Promover armonización del marco normativo en materia de violencia de género contra las mujeres. 

Indicador: Propuestas de armonización legislativa en materia de violencia de género realizadas.

ANALISIS CUALITATIVO

Para el 2º Trimestre del Ejercicio 2023, no fueron programadas acciones para esta meta. Motivo por el cual no generó 

avances. 

Componente C3: Servicios de atención especializados de trabajo social, asesoría jurídica, psicológica dirigido a mujeres víctimas de 

violencia de género y gestión de apoyo de asistencia social.

Indicador: Estudios socioeconómicos 

ANALISIS CUALITATIVO

Para el 2º Trimestre del Ejercicio 2023, fueron programados 600 Estudios Socioeconómicos; aplicándose 1183 estudios, es 

de mencionar, que se tiene un excedente de 583 más de lo programado, dando un porcentaje de 197.16%. Lo anterior, fue 

debido a que, durante los meses de abril a junio, fueron realizadas ferias de servicios en coordinación con la Secretaría de 

Desarrollo Social (SEDESSON), en las cuales se ofrecen los servicios con que cuenta el ISM; es de mencionar, que para 

brindar un servicio de atención y/o asesoría es necesario aplicar un estudio socioeconómico a las usuarias que lo solicitan. 

De igual manera en las Coordinaciones Regionales con las que cuenta este Instituto en los Municipios con AVGM en el 

Estado, realizaron jornadas itinerantes en varias colonias de alto impacto de violencia, por lo que de la misma forma el 

servicio solicitado requiere un estudio socioeconómico previo.

Actividad A1 C3: Brindar asesoría legal a mujeres en situación de violencia.

ANALISIS CUALITATIVO

Para el 2º Trimestre del Ejercicio 2023, fueron programadas en esta meta 60 Capacitaciones para la prevención de la 

violencia contra las mujeres, tratándose los temas sobre: Prevención de Violencia, Lenguaje Incluyente, Democratización 

Familiar, Comunicación Asertiva, Nuevas Masculinidades, Violencia de Género, Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, 

Prevención y Atención, Prevención del Abuso Sexual, Resolución de Conflictos, entre otras. Y fueron impartidas al Personal 

del Centro Avanzado de Atención Primaria a la Salud (CAAPS), Personal de Policía Estatal, Comisión de Protección y 

Asistencia del Menor, A.C. Personal de FANASA, S.A. de C.V., Estudiantes del Centro Regional de Formación Profesional 

Docente de Sonora, Estudiantes de la Esc. Primaria Felipe Matuz, Estudiantes del COBACH Reforma, Personal del INE entre 

otras. Es de mencionar que el cumplimiento fue del 100%, considerándose favorable.

Actividad A2 C1: Cumplimiento del resolutivo IX, de la Alerta de Violencia de Género contra las  Mujeres para el estado de Sonora.

Indicador: Difusión de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

ANALISIS CUALITATIVO

Para el 2º Trimestre del Ejercicio 2023, fueron programadas 12 publicaciones para esta meta; su cumplimiento fue del 100%, 

considerándose favorable, puesto que se llevó a cabo las 12 publicaciones en redes sociales del ISM de temáticas sobre la 

Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres y acciones que se llevan a cabo relacionadas con el tema.
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ANALISIS CUALITATIVO

Para el 2º Trimestre del Ejercicio 2023, fueron programadas 400 gestiones, llevándose a cabo 526 gestiones, dándose un 

excedente de 126 más de las programadas y resultando un porcentaje del 131.50%. Es de mencionar, que, durante el mes 

de abril del año en curso, se continuó realizando trámites y gestiones para la obtención de becas para hijas e hijos de 

mujeres en situación vulnerable, motivo por el cual el número de gestiones fue más que el proyectado.

Componente 4: Coordinar acciones con las dependencias estatales y municipales para la institucionalización de políticas de prevención, 

atención, sanción y erradicación de la violencia de género contra las mujeres.

Indicador: Sesiones del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia 

contra las Mujeres.
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Para el trimestre que se informa no fue programada ninguna Sesión del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la 

Violencia contra las Mujeres; debido a que fue durante el primer trimestre surgió la necesidad de realizarla.

ANALISIS CUALITATIVO

Para el 2º Trimestre del Ejercicio 2023, fueron programadas 800 Asesorías Legales; de las cuales fueron realizadas 746 

asesorías, dando el 93.25%, considerándose favorable en su cumplimiento. 

Actividad 2 C3: Otorgar   atención   psicológica   especializada   a mujeres   víctimas   de violencia y a sus hijas e hijos mayores de 15 

años.

Indicador: Atención Psicológica individual

ANALISIS CUALITATIVO

Para el 2º Trimestre del Ejercicio 2023, fueron programadas 1200 Atenciones Psicológicas Individuales; realizándose 1929 

atenciones; es de mencionar, que se tuvo un excedente de 729 más de lo proyectado, dando un porcentaje de 160.75%. Lo 

anterior, fue debido a que, durante los meses de abril a junio, fueron realizadas ferias de servicios en coordinación con la 

Secretaría de Desarrollo Social (SEDESSON), en las cuales se ofrecen los servicios con que cuenta el ISM; es de mencionar, 

que el servicio más solicitado por las usuarias fue el de atención psicológica. De igual manera en las Coordinaciones 

Regionales con las que cuenta este Instituto en los Municipios con AVGM en el Estado, realizaron jornadas itinerantes en 

varias colonias de alto impacto de violencia, por lo que de la misma forma el servicio más requerido fue la atención 

psicológica.

Actividad A3 C3: Gestión de solicitudes de apoyo de asistencia social ante Instituciones Públicas para mujeres en situación de 

vulnerabilidad.

Indicador: Gestión Social



META ANUAL % DE AVANCE

X

ANALISIS CUALITATIVO

META ANUAL % DE AVANCE

X

META ANUAL % DE AVANCE

X

ANALISIS CUALITATIVO

META ANUAL % DE AVANCE

X

33.33%

50.00%

1000.00%

58.33%

6

12

2

24

Actividad A3 C4: Asesorías dirigidas a personal de los municipios en materia del Sistema Estatal para Prevenir, atender, sancionar y 

erradicar la violencia contra las mujeres (PASE).

Indicador: Asesoría a personal de los municipios  en materia de Sistema Estatal (PASE).

Para el 2º Trimestre del Ejercicio 2023 fue programada 1 Asesoría a Personal de los Municipios en materia del Sistema 

Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres; es de mencionar, que hubo un 

excedente de 19 asesorías más de la meta programada (fueron brindadas 20) con lo cual el porcentaje es del 1000%. Es 

necesario señalar, que el motivo que llevó a superar en demasía la meta programada, fue derivado  a que durante el 

trimestre fueron brindadas asesoría a 20 Municipios de Sonora, con relación al Sistema PASE, esto derivado a que los 

Ayuntamientos en Sonora, están siendo requeridos por el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalización, quien les efectuó 

observaciones indicando que deben instalar su Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia; 

siendo los siguientes Municipios que han recibido diversas asesorías por parte de personal de esta Entidad: Bacadehuachi, 

Granados, Banàmichi, Huepac, Imuris, Caborca, Magdalena, Puerto Peñasco, Ures, Rosario, Atíl, Plutarco Elías Calles, San 

Felipe de Jesús, Villa Hidalgo, Villa Pesqueíra, Sahuaripa, Onavas, Nacozari, Nacori Chico, Suaqui Grande.

Componente 5: Programa emergente de la alerta de violencia de género contra las mujeres.

Indicador:  Seguimiento de acciones en repuesta a las medidas del resolutivo de la Declaratoria 

de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.
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Indicador: Capacitación y/o mesas de trabajo en materia de Modelos de Protocolos para Prevenir 

y Atender el Hostigamiento Sexual y el Acoso Sexual y/o Marco normativo de la Violencia de 

ANALISIS CUALITATIVO

Para el 2º Trimestre del Ejercicio 2023, fueron programadas 3 capacitaciones en materia de prevención y atención al 

hostigamiento sexual y acoso sexual, impartiéndose a personal de la Secretaría de Salud, Procuraduría de la Defensa del 

Adulto Mayor y Radio Sonora. Cumpliéndose al 100% lo programado con lo realizado, considerándose favorable. 
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Actividad A1 C4:  Establecimiento de vínculos de colaboración interinstitucional con Dependencias Estatales y  Municipales para 

promover y apoyar, en su caso, las políticas, programas y acciones para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia de  género 

contra las mujeres. 

Indicador: Suscripción de Convenios de Colaboración Interinstitucional.

Para el 2º Trimestre del Ejercicio 2023, fueron programados 2 Convenios de Colaboración institucional suscribiéndose 2 

Convenios. Cumpliéndose al 100% con la meta programada, considerándose favorable.

Actividad A2 C4: Funcionariado capacitado en materia de Modelos de Protocolos para Prevenir y Atender el Hostigamiento Sexual y el 

Acoso Sexual y/o Marco normativo de la Violencia de Género.



ANALISIS CUALITATIVO

META ANUAL % DE AVANCE

X

META ANUAL % DE AVANCE

X

META ANUAL % DE AVANCE

142.85%

45.45

366.66%

7

11

3

Para el 2º Trimestre del Ejercicio 2023, fueron programadas 6 acciones de seguimiento en respuesta a las medidas del 

resolutivo de la Declaratoria de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, realizándose 8 (ocho) Reuniones de 

seguimiento, 2 más de las programadas, dando un porcentaje del 133.33%, presentándose un excedente debido a las 

reuniones para el cumplimiento al compromiso del Gobierno del Estado para responder a las 31 medidas de la AVGM.
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Para el 2º Trimestre del Ejercicio 2023, en esta meta fueron programadas 2 Mesas de trabajo, realizándose 08; 

presentándose un excedente de 6 (seis) mesas de trabajo más de las programadas, dando un porcentaje del 400%; esto ante 

la necesidad extraordinaria de llevar a la implementación el nuevo “Sistema de Monitoreo y Seguimiento de las Medidas de 

la Declaratoria de la Alerta de Violencia de Género en contra las Mujeres”, se vio la necesidad de generar diversas mesas de 

trabajo interinstitucionales para acordar sus atribuciones y obligaciones y con ello atender la DAVGM y el sistema, en 

conjunto con todas las fichas estratégicas de acciones que elaborarán los dependencias que atienden dichas medidas.

Actividad A2 C5: Asesoría a los ayuntamientos de los municipios alertados para la elaboración del programa municipal de la 

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra la Mujeres (DAVGM).

Indicador:  Reuniones de trabajo realizadas con los municipios alertados.

ANALISIS CUALITATIVO

Para el 2º Trimestre del Ejercicio 2023, fueron programadas 3 Reuniones de Trabajo con los Municipios Alertados; siendo las 

siguientes: Reunión virtual con el Presidente Municipal de Cajeme sobre “Proyecto de refugio regional referente a la 

Declaratoria de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM); Reunión con las y los integrantes del “Consejo 

Municipal para la Prevención, Atención y Tratamiento de la Violencia Intrafamiliar (COMPAVI)” de Guaymas y Reunión con 

la Secretaría de Seguridad Pública e integrantes de la mesa de seguridad zona norte del municipio de Nogales, así como a 

demás dependencias de seguimiento, tanto municipales como estatales”. Cumpliéndose al 100% lo programado con lo 

realizado, considerándose favorable.

Actividad A3 C5: Capacitaciones realizadas al funcionariado público municipal de los Ayuntamientos con declaratoria de alerta de 

violencia de género contra las mujeres.
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Indicador:  Capacitación al funcionariado de los municipios alertados.

ANALISIS CUALITATIVO

Eficacia:

Actividad 1 C5: Mesas de trabajo interinstitucionales organizadas y coordinadas para dar seguimiento a la Declaratoria de Alerta de 

Violencia de Género contra las Mujeres.

Indicador: Mesas de trabajo interinstitucional  realizadas.

ANALISIS CUALITATIVO
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Para el 2º Trimestre del Ejercicio 2023, No fueron programadas acciones para la meta Capacitación al funcionariado de los 

municipios alertados; sin embargo, debido y ante el cambio de diversos funcionarios en los Ayuntamientos, se presentó la 

necesidad de capacitarlos y darles las herramientas necesarias a las y los integrantes de COMPAVI para poder generar 

políticas públicas para atender la DAVGM en sus municipios por lo que se llevó a cabo un programa de capacitación de 8 

sesiones con diversos temas enfocados a la AVGM con integrantes de los COMPAVI y 1 capacitación al funcionariado del 

Instituto Estatal Electoral (IEE).

Actividad A4 C5: Informe elaborado en seguimiento a la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra la Mujeres (DAVGM).

Indicador:  Seguimiento a la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra la Mujeres 

(DAVGM).

ANALISIS CUALITATIVO

Para el 2º Trimestre del Ejercicio 2023, fueron programados 2 informe sobre el Seguimiento a la Declaratoria de Alerta de 

Violencia de Género Contra las Mujeres; cumpliéndose al 100%, ya que fue entrego el Informe Semestral de la AVGM a la 

Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM) y se elaboró el Informe Trimestral de 

la AVGM. Su resultado fue favorable.
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