INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUIJERES
Sistema Estatal de Evaluacion
Formato donde se informa de Adecuaciones Presupuestales y Metas realizadas
EJERCICIO 2024
01 de Enero al 31 de Marzo 2024

Variaciones de las Metas e Indicadores del Instituto Sonorense de las Mujeres

Se informa sobre las variaciones en el cumplimiento de las metas e indicadores del Ejercicio Fiscal 2024, siendo las
siguientes:

Programa Presupuestario: E306E05 INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA GESTION PUBLICA.
Actividad o Proyecto: 668 PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES
Metal/indicador:
1. IMPULSO DE ACCIONES AFIRMATIVAS AL INTERIOR DE LA AP, ASi COMO EN ORGANISMOS PRIVADOS A
FAVOR DEL ADELANTO DE LAS MUJERES.
Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024, no fueron programadas acciones para esta meta. Motivo por el cual no generé
avances.

Actividad o Proyecto: 776 TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.
Meta/indicador:
2. SUSCRIPCION DE CONVENIOS PARA LA IGUALDAD DE DERECHOS HUMANOS Y PREVENCION DE VIOLENCIAS

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL Y MUNICIPAL Y ORGANISMOS PRIVADOS.
Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024, fueron programados 06 Convenios de Colaboracion; llevandose a cabo la
suscripcion de 06 Convenios. Cumpliéndose al 100% lo programado con lo ejecutado, considerandose favorable; siendo
los siguientes: Convenio de Colaboracion en el Marco del Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres
(PROABIM) para el Ejercicio 2024, celebrado entre INMUJERES-ISM; Convenio Especifico de Colaboracion en el Marco
del Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres para el Ejercicio 2024, celebrado entre INMUJERES-
ISM; Contrato de Donacién en el Marco del Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres (FOBAM), celebrado entre
INMUJERES-ISM; Convenio General de Colaboracién en Materia de Igualdad celebrado entre el H. Ayuntamiento de Villa
Pesqueira y el ISM; Convenio General de Colaboracion en Materia de Capacitacion Politica de Igualdades celebrado entre
el H. Ayuntamiento de Puerto Pefiasco y el ISM y el Convenio General de Colaboracion celebrado entre la Secretaria de la
Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y el Instituto Sonorense de las Mujeres.

Programa Presupuestario: E408E04 COORDINACION DE POLITICAS PARA LA PREVENCION, ATENCION, SANCION Y

ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

Actividad o Proyecto: 524 ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES

Metalindicador:

3. SEGUIMIENTO AL AVANCE DE LAS ACCIONES REPORTADAS EN EL SISTEMA DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO

DE LA AVGM POR LAS INSTITUCIONES Y MUNICIPIOS ALERTADOS.
Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024, no fueron programadas acciones para esta meta. Motivo por el cual no generd
avances.

Actividad o Proyecto: 662 ACCIONES ORIENTADAS A MODIFICAR CONDUCTAS ESTEREOTIPADAS
Metalindicador:
4. DIFUSION Y CAPACITACION PARA PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES.
Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024, no fueron programadas acciones para esta meta. Motivo por el cual no generd
avances. (Meta de cumplimiento Anual).

Actividad o Proyecto: 664 COORDINACION INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO.
Metalindicador:
5. SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL.
Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024, no fueron programadas acciones para esta meta. Motivo por el cual no genero
avances.
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Programa Presupuestario: E306E05 INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA GESTION PUBLICA.

Actividad o Proyecto: 668 PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

Meta/indicador:

6. EVENTOS CONMEMORATIVOS Y DE PROMOCION PARA LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024, fue programado 1 evento emblematico, en el cual se celebrd la
Conmemoracion del 08 de Marzo Dia Internacional de la Mujer, con el Evento denominado "Firma de Convenio de
Colaboracion Interinstitucional de las Mujeres para el arranque del Programa de Atencién Integral para Mujeres, Nifias,
Nifios y Adolescentes en Situacion de Violencia Extrema”’. Cumpliéndose al 100% con la meta programada,
considerandose favorable.

Programa Presupuestario: E408E04 COORDINACION DE POLITICAS PARA LA PREVENCION, ATENCION, SANCION Y

ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

Actividad o Proyecto: 524 ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES

Metal/indicador:

7. ACCIONES DE SEGUIMIENTO AL PROGRAMA EMERGENTE DE LA AVGM EN LOS MUNICIPIOS Y

DEPENDENCIAS.
Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024, fueron programadas 10 acciones de seguimiento para esta meta: sin
embargo, hubo un excedente de dos acciones mas, esto debido a la convocatoria imperante por parte de la CONAVIM
para retomar las sesiones del Grupo de Trabajo del estudio y anélisis de la Solicitud de Declaratoria de Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres por agravio comparado para el estado de Sonora, a continuacién se enlistan reuniones de
seguimiento: Reunién del ISM, Coordinacién AVGM y Coordinacién del programa de prevencion y atencién y de la
violencia familiar, sexual y de género de la Secretaria de Salud; Sesiones Ordinarias 6°, 7°, 8°, 9°, 10° y 11° del Grupo
Interinstitucional Multidisciplinario (GIM); reunién con la Direccién de Atencion a la Mujer de Hermosillo; Comisién de
Busqueda de Personas del Estado de Sonora y Reunidn con Enlaces de la AVGM de la Secretaria de Seguridad Publica,
entre otras.

Actividad o Proyecto: 662 ACCIONES ORIENTADAS A MODIFICAR CONDUCTAS ESTEREOTIPADAS
Metalindicador:
8. EVENTOS EMBLEMATICOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO Y EN FAVOR DE LOS DERECHOS HUMANOS
DE LAS MUJERES.
Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024, no fueron programadas acciones para esta meta. Motivo por el cual no generd
avances.

Programa Presupuestario: E306E05 INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA GESTION PUBLICA.
Actividad o Proyecto: 668 PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES
Meta/indicador:
9. AVANCE EN EL EMPODERAMIENTO E IGUALDAD DE LAS MUJERES.
Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024, no fueron programadas acciones para esta meta. Motivo por el cual no genero
avances. (Meta de cumplimiento Anual).

Programa Presupuestario: E408E04 COORDINACION DE POLITICAS PARA LA PREVENCION, ATENCION, SANCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.
Actividad o Proyecto: 524 ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES
Metalindicador:
10. CAPACITACION AL FUNCIONARIADO DE LOS MUNICIPIOS ALERTADOS (EN MATERIA DE LA AVGM).
Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024, no fueron programadas acciones para esta meta. Motivo por el cual no generd
avances.

Actividad o Proyecto: 662 ACCIONES ORIENTADAS A MODIFICAR CONDUCTAS ESTEREOTIPADAS
Metalindicador:
11. DIALOGOS POR LA PAZ.
Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024, fue programado dentro de esta meta 01 Dialogo por la Paz; cumplimiento del
100% con la realizacion del dialogo por la paz con mujeres del Poblado Miguel Aleman. Considerandose su cumplimiento
favorable.
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Actividad o Proyecto: 524 ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES
Metalindicador:
12. SEGUIMIENTO A LA DECLARATORIA DE AVGM.
Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024, fue programado 1 informe sobre el seguimiento a la Declaratoria de la Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres; cumpliéndose al 100%, ya que fue programado 1 informe y se elabor6 1
informe de seguimiento de la DAVGM. Su resultado fue favorable.

13. SEGUIMIENTO DE LOS CONSEJOS MUNICIPALES PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA
FAMILIAR Y DE GENERO. (COMPAVI).
Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024, fue programado 1 Informe de Seguimiento de los Consejos Municipales para
la Prevencién y Atencion de la Violencia Familiar y de Género; el cual se cumple al 100% lo programado con lo realizado;
siendo favorable.

Programa Presupuestario: E306E05 INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA GESTION PUBLICA.
Actividad o Proyecto: 287 COORDINACION ADMINISTRATIVA
Metalindicador:
14. PORCENTAJE DE SATISFACCION DE LAS USUARIAS DE LOS SERVICIOS DEL ISM.
Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024, no fueron programadas acciones para esta meta. Motivo por el cual no generé
avances.

15. REALIZAR SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO SONORENSE
DE LAS MUJERES.
Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024, fue programado dentro de esta meta 01 informe del seguimiento al PATCI
cumpliéndose al 100% con la elaboracion del informe; considerandose su cumplimiento favorable.

16. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DEL ISM.
Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024, dentro de esta meta fue programado 1 informe de seguimiento al programa
operativo anual de las unidades administrativas del ISM; el cual se cumple al 100% lo programado con lo realizado; siendo
favorable.

17. PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO.
Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024, no fueron programadas acciones para esta meta. Motivo por el cual no genero
avances.

18. INDICE DE LA CALIDAD DE LOS INFORMES TRIMESTRALES.
El Indice de Calidad de los Informes Trimestrales tuvo un cumplimiento del 100.00%; motivo por el cual se considera
positivo y favorable. (calificacion correspondiente al 4° Trimestre 2023).

19. iNQICE DE LA CALIDAD DE LOS INFORMES SOBRE GASTO FEDERALIZADO.
El Indice de Calidad de los Informes sobre Gasto Federalizado un cumplimiento del 100.00%; motivo por el cual se
considera positivo y favorable. (calificacién correspondiente al 4° Trimestre 2023).

Actividad o Proyecto: 668 PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES
Metalindicador:
20. APOYO Y GESTIONES SOCIALES PARA LA IGUALDAD.
Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024, fueron programados 500 apoyos y gestiones sociales para la igualdad; de las
cuales solo se realizaron 386 gestiones; dando un porcentaje de cumplimiento del 77.20%; no lograndose cumplir la meta;
lo anterior en razon de falta de personal de trabajo social en la coordinacion regional de Hermosillo

Programa Presupuestario: E408E04 COORDINACION DE POLITICAS PARA LA PREVENCION, ATENCION, SANCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.
Actividad o Proyecto: 041 ATENCION A MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA
Metalindicador:
21. SERVICIOS OTORGADOS EN LA ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES.
Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024, no fueron programadas acciones para esta meta. Motivo por el cual no genero
avances. (Meta de cumplimiento Anual).
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22. CAPTURA DE EXPEDIENTE DE ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA ATENDIDAS POR EL ISM EN
BAESVIM.
Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024, fue programada la captura de 900 Expedientes de atencién a mujeres
victimas de violencia atendidas por el ISM; fueron realizadas 978 capturas de expediente en la base de datos del
BAESVIM, dandose un excedente de 78 expedientes mas capturados. Esto debido a que en los centros regionales hubo
mas atenciones a mujeres victimas de violencia familiar.

23. ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS REALIZADOS.
Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024, fueron programados 900 Estudios Socioeconémicos; de los cuales, se
aplicaron solo 761 estudios a usuarias que solicitaron el servicio por primera vez, dando un porcentaje de cumplimiento
del 84.55%; no lograndose cumplir la meta, en razon de que algunas usuarias ya contaban con expediente previo y
acudian en seguimiento a su atencion.

24. ASESORIA LEGAL.
Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024 fueron programadas 800 Asesorias Legales; de las cuales, solo se realizaron
695 asesorias, dando un porcentaje de cumplimiento del 86.87%; no lograndose cumplir la meta, en razén de que por un
periodo se quedo sin asesora juridica la Coordinacidén Regional de San Luis Rio Colorado, lo cual motivé el incumplimiento
de lo programado.

25. ATENCION PSICOLOGICA INDIVIDUAL.
Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024, fueron programadas 1600 Atenciones Psicoldgicas Individuales; realizandose
1709 atenciones a usuarias; dando un porcentaje de cumplimiento del 106.81%. Es de mencionar, que se tuvo un
excedente de 109 atenciones mas, de usuarias que se les brindo el servicio en los diferentes Centros Regionales de
Atencién Ciudadana.

26. EVENTOS DE PROMOCION Y ATENCION EN ASESORIAS PSICOLOGICAS Y ORIENTACION LEGAL EN
COMUNIDADES.
Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024, fueron programados 30 Eventos de promocién y atencion en asesorias
psicologicas y orientacion legal; llevandose a cabo 39 eventos de promocion de servicios; dando un porcentaje del 130%.
Es de mencionar que se tuvo un excedente de 9 eventos mas de los programados en el trimestre: Lo anterior fue debido a
que fueron a diferentes comunidades llevando los servicios que brinda el ISM en cada una de las coordinaciones
regionales con que se cuenta en el Estado.

Programa Presupuestario: E306E05 INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA GESTION PUBLICA.

Actividad o Proyecto: 668 PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

Metal/indicador:

27. PROMOVER Y DAR A CONOCER LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES A TRAVES DE REDES

SOCIALES.
Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024, fueron programadas 36 publicaciones para esta meta; su cumplimiento fue el
100%, considerandose favorable; a continuacién, se mencionan solo algunas publicaciones relacionadas a: informacién
sobre sus derechos y sobre zona salva, violencia comunitaria, violencia institucional, centros regionales, dia naranja, dia
de la mujer mexicana, violencia laboral, violencia escolar, violencia familiar, violencia digital e indicadores de género.

Programa Presupuestario: E408E04 COORDINACION DE POLITICAS PARA LA PREVENCION, ATENCION, SANCION Y

ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

Actividad o Proyecto: 662 ACCIONES ORIENTADAS A MODIFICAR CONDUCTAS ESTEREOTIPADAS

Metalindicador:

28. DIFUSION DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES.

Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024, fueron programadas 12 publicaciones para esta meta; su cumplimiento fue del
100%, considerandose favorable: se mencionan algunas publicaciones entre ellas las siguientes: Declaratoria AVGM
Sonora, Procedimiento para solicitar la AVGM, Objetivo AVGM, publicacién de la instalacién del COMPAVI en el Municipio
de Puerto Pefiasco, Declaratoria AVGM sobre México, Municipios alertados en Sonora, que es la alerta de violencia,
violencia feminicida.
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29. CAMPANA DE FOMENTO A LA DENUNCIA.
Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024, fue programada 1 camparia de fomento a la denuncia para esta meta; su
cumplimiento fue del 100%, considerandose favorable; puesto que se llevé a cabo la campafia en redes sociales del
ISM, denominada “Como buscar ayuda si estoy viviendo violencia”.

Programa Presupuestario: E306E05 INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA GESTION

PUBLICA.

Actividad o Proyecto: 665 SISTEMA ESTATAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Metalindicador:

30. PORCENTAJE DE MECANISMOS DE COORDINACION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO INSTRUMENTADAS POR

EL ISM CON CUMPLIMIENTO DE 80% O MAS.
Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024, no fueron programadas acciones para esta meta. Motivo por el cual no
generd avances. (Meta de cumplimiento Anual).

Actividad o Proyecto: 776 TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.
Metalindicador:
31. SEGUIMIENTO A CONVENIOS PARA LA IGUALDAD DE DERECHOS HUMANOS Y PREVENCION DE
VIOLENCIAS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL Y MUNICIPAL Y ORGANISMOS PRIVADOS.
Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024, fue programado 1 informe de seguimiento a convenios para la igualdad de
Derechos Humanos y prevencion de violencias en la APE y Municipal y Organismos Privados; su cumplimiento fue del
100%, considerandose favorable, puesto que se llevé a cabo lo programado con lo ejecutado.

Programa Presupuestario: E408E04 COORDINACION DE POLITICAS PARA LA PREVENCION, ATENCION, SANCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.
Actividad o Proyecto: 664 COORDINACION INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO.
Metalindicador:
32. COORDINACION DE ACCIONES PARA LA PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN EL AMBITO ESTATAL Y MUNICIPAL.
Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024, no fueron programadas acciones para esta meta. Motivo por el cual no
genero avances. (Meta de cumplimiento Anual).

Programa Presupuestario: E306E05 INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA GESTION
PUBLICA.
Actividad o Proyecto: 665 SISTEMA ESTATAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
Metalindicador
33. SESIONES DEL SISTEMA ESTATAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024, fue programada 1 Sesién del Sistema Estatal de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, para esta meta; su cumplimiento fue del 100%, considerandose favorable, puesto que se llevé a cabo la
Vigésima Sesion Ordinaria en el mes de marzo.

Actividad o Proyecto: 776 TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.
Metalindicador:
34. REVISION DE DOCUMENTOS NORMATIVOS DE OTRAS DEPENDENCIAS O INSTITUCIONES DESDE UNA
PERSPECTIVA DE GENERO.
Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024, no fueron programadas acciones para esta meta. Motivo por el cual no
generd avances.
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Programa Presupuestario: E408E04 COORDINACION DE POLITICAS PARA LA PREVENCION, ATENCION, SANCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.
Actividad o Proyecto: 664 COORDINACION INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO.
Metal/indicador:
35. SESIONES DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES.
Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024, fue programada 1 Sesion del Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres para esta meta; su cumplimiento fue del 100%, considerandose
favorable, puesto que se celebrd la Sesion Ordinaria Trigésima Séptima del Sistema PASE en el mes de marzo.

Programa Presupuestario: E306E05 INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA GESTION
PUBLICA.
Actividad o Proyecto: 665 SISTEMA ESTATAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
Metal/indicador:
36. CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DEL SISTEMA ESTATAL DE IGUALDAD DONDE EL ISM ES RESPONSABLE.
Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024, no fueron programadas acciones para esta meta. Motivo por el cual no
generd avances. (Meta de cumplimiento Anual).

Programa Presupuestario: E408E04 COORDINACION DE POLITICAS PARA LA PREVENCION, ATENCION, SANCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.
Actividad o Proyecto: 664 COORDINACION INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO.
Metalindicador:
37. ASESORIA A PERSONAL DE LOS MUNICIPIOS EN MATERIA DEL SISTEMA ESTATAL PASE.
Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024, no fueron programadas acciones para esta meta. Motivo por el cual no
generd avances.

Programa Presupuestario: E306E05 INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA GESTION
PUBLICA.

Actividad o Proyecto: 665 SISTEMA ESTATAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Meta/indicador:

38. ASESORIA A PERSONAL DE LOS MUNICIPIOS EN MATERIA DEL SISTEMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD.
Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024, fueron programadas 2 asesorias a personal de los municipios en materia
del Sistema de Igualdad en esta meta; su cumplimiento fue del 100%, considerandose favorable; puesto que se brindo
asesoria a personal de los municipios de Puerto Pefiasco y de Villa Pesquera, de como proceder para la instalacién y
levantamiento de actas de instalacion del sistema municipal.

Programa Presupuestario: E408E04 COORDINACION DE POLITICAS PARA LA PREVENCION, ATENCION, SANCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.
Actividad o Proyecto: 664 COORDINACION INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO.
Metalindicador:
39. INSTALACION DE LOS CONSEJOS MUNICIPALES PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA
FAMILIAR Y DE GENERO. (COMPAVI) EN MUNICIPIOS.
Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024, fue programada la instalacién de 2 Consejos Municipales para la
Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar y de Género; solo fue instalado el COMPAVI en el municipio de Puerto
Pefiasco. Es de mencionar, que por situaciones propias de los ayuntamientos y ajenas a este Instituto no fue posible
instalar el otro Consejo programado; motivo por lo cual, fue reprogramada su instalacion para el siguiente trimestre.

Programa Presupuestario: E306E05 INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA GESTION

PUBLICA.

Actividad o Proyecto: 665 SISTEMA ESTATAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Metalindicador:

40. INSTALACION DE SISTEMAS MUNICIPALES DE IGUALDAD.

Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024, fue programada la instalacion de 2 Sistema Municipales de Igualdad;
lograndose instalar solo el Sistema de Igualdad en el Municipio de Puerto Pefiasco. Es de mencionar, que, por
cuestiones ajenas a este Instituto, referentes a la capacidad y agenda de los municipios no fue posible instalar el otro
Sistema programado; motivo por lo cual, fue reprogramado para el siguiente trimestre.
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Programa Presupuestario: E408E04 COORDINACION DE POLITICAS PARA LA PREVENCION, ATENCION, SANCION Y

ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

Actividad o Proyecto: 664 COORDINACION INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO.

Metal/indicador:

41. SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y

ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (PEPASEV 2022-2027).
Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024, fue programado 1 informe de seguimiento al cumplimiento del PEPASEV
2022-2027. Cumpliéndose al 100% lo programado con lo realizado, considerandose favorable.

Programa Presupuestario: E306E05 INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA GESTION
PUBLICA.

Actividad o Proyecto: 665 SISTEMA ESTATAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Metalindicador:

42. REALIZACION DE PROPUESTAS DE ARMONIZACION LEGISLATIVA DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO.
Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024, fue programada 1 Propuesta de Armonizacion Legislativa; su
cumplimiento fue del 100%, considerandose favorable, puesto que se presentd en el 6° Parlamento Abierto para las
Muijeres del Estado de Sonora, propuesta de Reforma a la Ley del ISSSTESON, referente a la Afiliacion de Conyuge.

Programa Presupuestario: E408E04 COORDINACION DE POLITICAS PARA LA PREVENCION, ATENCION, SANCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. ,
Actividad o Proyecto: 664 COORDINACION INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO.

Metal/indicador:
43. PROPUESTAS DE ARMONIZACION LEGISLATIVA EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO.
Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024, no fueron programadas acciones para esta meta. Motivo por el cual no
generd avances.

44. CAPACITACION A FUNCIONARIADO EN MATERIA DE MODELOS DE PROTOCOLOS PARA PREVENIR Y
ATENDER EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y EL ACOSO SEXUAL Y/O MARCO NORMATIVO DE LA VIOLENCIA
DE GENERO.
Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024, fueron programadas 3 capacitaciones en materia de prevencion y atencion
al hostigamiento sexual y acoso sexual a personal de las dependencias. Cumpliéndose lo programado con lo
ejecutado; dando un porcentaje del 100%, considerandose favorable.

Programa Presupuestario: E306E05 INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA GESTION PUBLICA.
Actividad o Proyecto: 287 COORDINACION ADMINISTRATIVA.
Metalindicador:
45. REALIZACION DE SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO.
Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024 fue programada en esta meta 01 Sesion de la H. Junta de Gobierno del
Instituto Sonorense de las Mujeres; llevandose a cabo la XXVII Sesién Ordinaria con fecha 28 de febrero 2024. El
cumplimiento fue del 100%, considerandose favorable puesto que se programé 01 sesion y fue realizada 01 sesién.

Actividad o Proyecto: 665 SISTEMA ESTATAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
Metalindicador:
46. SEGUIMIENTO DE LINEAS DE ACCION DE 13 INSTITUCIONES Y ORGANISMOS EN PROIGUALDAD.
Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024 fue programado en esta meta 1 informe de seguimiento a las lineas de
accion de 13 Instituciones y Organismos del programa PROIGUALDAD; cumpliéndose lo programado con lo
ejecutado; dando un cumplimiento del 100%, considerandose favorable.

Actividad o Proyecto: 668 PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES
Metalindicador:
47. CAPACITACION AL PUBLICO EN GENERAL, COMUNIDADES EDUCATIVAS E INICIATIVA PRIVADA PARA LA

PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE GENERO.
Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024 fueron programadas en esta meta 500 Personas; en las cuales se
capacitaron a: 227 Mujeres y 273 Hombres dando una sumatoria de 500 personas. Cumpliéndose la meta al 100% y
considerandose favorable. A continuacién, se mencionan algunos temas impartidos en las capacitaciones: Igualdad de
género, Inteligencia emocional, Derechos de las Mujeres, Derechos Humanos, Diversidad Sexual y No Discriminacién,
Autoestima, Empoderamiento de las Mujeres, entre otras.
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Actividad o Proyecto: 776 TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.
Metal/indicador:
48. INDICE DE TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA AP MUNICIPAL Y ESTATAL.
Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024, no fueron programadas acciones para esta meta. Motivo por el cual no
generd avances. (Meta de cumplimiento Anual).

Programa Presupuestario: E408E04 COORDINACION DE POLITICAS PARA LA PREVENCION, ATENCION, SANCION Y

ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

Actividad o Proyecto: 662 ACCIONES ORIENTADAS A MODIFICAR CONDUCTAS ESTEREOTIPADAS.

Metal/indicador:

49. CAPACITACION SOBRE LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES.

Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024 fueron programadas en esta meta 1100 Personas; de las cuales fueron
capacitadas 693 Mujeres y 407 Hombres, dando una sumatoria de 1100 personas. Cumpliéndose la meta al 100% y
considerandose favorable. A continuacion, se mencionan algunos temas impartidos en las capacitaciones: Violencia
de género, Violencia en el noviazgo, Lenguaje incluyente, Democratizacion familiar, Comunicacion asertiva,
Resoluciéon de conflictos, entre otras.

Programa Presupuestario: E306E05 INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA GESTION PUBLICA.
Actividad o Proyecto: 665 SISTEMA ESTATAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
Metalindicador:
50. LINEAMIENTOS PARA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS.
Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024, no fueron programadas acciones para esta meta. Motivo por el cual no
generd avances.

Actividad o Proyecto: 776 TRANSVERZALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO.
Meta/indicador:
51. PROMOVER LA INSTITUCIONALIZACION DE LAS UNIDADES Y ENLACES DE GENERO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.
Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024, no fueron programadas acciones para esta meta. Motivo por el cual no
generd avances.

52. MANUAL DE OPERACION DE LAS UNIDADES DE GENERO.
Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024, no fueron programadas acciones para esta meta. Motivo por el cual no
generd avances.

53. PROGRAMA DE CAPACITACION EN PERSPECTIVA DE GENERO PARA EL FUNCIONARIADO PUBLICO.

Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024 fueron programadas en esta meta 650 Personas para brindarle
capacitacion en materia de perspectiva de género; de las cuales solo se capacitaron a 213 personas del funcionariado
publico; el incumplimiento en esta meta, fue debido a que el area responsable enfocé su esfuerzo en llevar a cabo un
diagndstico para adecuar los talleres a las necesidades actuales de capacitacion del funcionariado publico estatal y
municipal, con el propésito de actualizar el Programa Integral de Capacitacion para el ejercicio 2024. Sin embargo,
existe el compromiso de que al final del ejercicio se cumplira la meta anual programada. Es importante sefalar, que
los resultados del diagnéstico favoreceran a Ultima instancia la calidad de los talleres que se impartiran a corto y
mediano plazo.

54. SEGUIMIENTO A PRESUPUESTOS CON PERSPECTIVA DE GENERO (APENDICE M).
Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024, no fueron programadas acciones para esta meta. Motivo por el cual no
genero avances.

55. MESAS DE TRABAJO Y ASESORIA DIRECTA PARA ELABORACION DE MANUALES, PROTOCOLOS Y OTRA
DOCUMENTACION CON PERSPECTIVA DE GENERO A INSTITUCIONES Y MUNICIPIOS.A PRESUPUESTOS
CON PERSPECTIVA DE GENERO (APENDICE M).

Para el Primer Trimestre del Ejercicio 2024, no fueron programadas acciones para esta meta. Motivo por el cual no
generd avances.
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Programa Presupuestario: E306E05 INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA GESTION PUBLICA.
Actividad o Proyecto: 433 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
Metalindicador:
56. PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DE LOS SUJETOS
OBLIGADOS.
El desempefio de la meta programada sobre el porcentaje de cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia de
los Sujetos Obligados, para el trimestre que se informa fue del 99.44 %, considerandose favorable.
Es de mencionar, que se llevo a cabo la evaluacién al Portal Estatal de Transparencia del sujeto Instituto Sonorense
de las Mujeres correspondiente al IV trimestre 2023; en cumplimiento a la Ley General y Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora, de las Fracciones del Articulo 70, 71 y Articulo 81, 82 y 83 Bis
respectivamente.

*Durante el primer trimestre fue solicitada a la Secretaria de Hacienda una Modificacion de metas sin impacto presupuestal del POA para el Ejercicio 2024; se aceptd la solicitud y
realizamos la modificacion en el SIPPSE. Sin embargo, al momento de calcular el porcentaje de avance trimestral el Sistema retomé la programacion original, no la modificada y, por
consiguiente, el porcentaje arrojado por dicha plataforma es un porcentaje diferente al real de las metas modificas. Motivo por el cual, existe variacion en los porcentajes de las metas
modificadas pertenecientes a las Unidades Administrativas siguientes:

CE: Meta 2,8y 10

DAF: Meta 2
DAC: Meta3y 7
DCI: Meta 3
DD: Meta 6,10y 11
DPS: Meta 11
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