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SECRETARIA DEL TRABAIO .
SUBSECRETARIA DEL TRABAIC
Oficio No. ST/187/06/2016

ASUNTO: INVITACION PARA FORMAR COMITE MUNICIPAL PARA LA
ERRADICACION DEL TRABAIO INFANTIL Y LA BROTECTION DE LOS
ADGEESCENTES TRABAADORES EN EDAD PERMITIDA.

Hermosillo, Sonora a 27 de junio de 2016
" =016: Afio del Didlogo v la Reconstruccion”

LiC. CARLOS ENRIQUE GOMEZ COTA
Prasidente Municipal de Empalme, Sonora
Presente.- :

Esﬁmado Presidente:

E! 10 de junio de 2015, &l Gobierno Mexicano ratifico el convenio 138 de ia Organizacion
internacional del Trabajo (OIT), cuyo objetivo principal es abolir efectivamente et trabajo
infantil y elevar progresivamente la edad minima de admisién al trabajo y asi garantizar
gue los nifios, nifias y adolescentes puedan asistir a ia escuela, aprovechando plenamente
de esta forma su temprana edad para prepararse profesionaimenie.

Al igual que a nivel nacional, en Sonora ei pasado 13 de abril del afio en curso, se tomd
protesta a ios nueves integrantes de la Comisién interinstitucional para fa Erradicacion
dei Trabajo infantil y la Proteccion de los Derechos de Trabajadores Adolescentes en
Edad Permitida, cuyos trabajos han sido retomadbs por insfruccién de nuestra
Gobernadora, Lic. Claudia Paviovich Areilano, y actualmente nos encontramos trabajando
coordinadaments para tener un Sonora Libre de Trabajo infantil. :

Siguiendo las instrucciones de nuestra Gobermnadora y los Acuerdos Legales en referencia
" a la creacién v facultades de esta Comisién, se CONVOCA al H. Ayuntamiento que Usted
dignamente preside para que se constituya e! Comité Municipal para la Erradicacién del
Trabajo infantil v la Proteccién de los Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida
de scuerdo a las bases que se anexan al presente oficio. '

Estamos en la mejor disposicion de colaborar con su Comité y brindarle asesoria e
informacion necesaria sobre el tema del Trabajo Infantil una vez constituido.

Sin mas por el momento, agradecemos su entera disposicion y apoyo, poniendc a su
disposicion los  telefonos 2431870, 86319448711 ¥ el correo  electronico
enaanm&:e&%;abaéemesmsaaﬁemﬁas@gmnofaae%}mx . '

ATENTAMERNTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION!
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C.c.p. Lic. Natalia Rivera Grijaive, Jefa de ls Oficing de! Fiecutivo Estatal.

C.c.p. Lic. Migue! Emesto Pompa Coralla, Secrefario de Gabierae del Egtade de Senara.

C.c.p. Lic. Manuel Puebla Espinosa de las Monteros, Secretario Particular de! Poder Fjecutive de! Estado de Sonora.
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COMITES MUNICIPALES PARA LA ERRADEC_ACEC)N DEL TRABAJO INFANTILY LA
PROTECCION DE LOS ADOLESCENTES TRABAJADORES EN EDAD PERMITIDA

CONVOCATORIA

£i 10 de junio del pasado afio, el gobierno mexicano ratificé el convenio 138 de la
Organizacion Intemacional del Trabajo (OIT), cuyo objetivo principal es abolir efectivamente
el trabajo infantil y elevar progresivamente la adad minima de admisién al emplec o al
trabajo, con el obietivo principal de garantizar que los nifios, nifias y adolescentés puedan
asistir 2 la escuela, aprovechando plenamente la instruccién recibida., -

1 5 jucha contra el trabajo infaniil ya forma parte del Plan Nacional de Desarrollo
2013-2018, se ha establecido la estrategia 432 “Promover el trabajo digno o decente’, -
entre cuyas lineas de acdoén destacan: impulsar acciones para la adopcion de una cuftura
de trabajo digno o decente, promover el respeto de los derechos humanos, laborales y de
 sequridad social y contribuir a la eradicacion del trabajo infantil. ' ,

Asi mismo, el Objetivo 3 del Programa Sectorial de la Secretaria del Trabaio y
Prevision Social, “Salvaguardar los derechos de los rabajadores y personas en situacion
de vulnerabilidad v vigitar ef cumplimiento de la normatividad laboral®, establece en su
estrategia 3.2, “Prevenir y erradicar €l trabajo infanti! y proteger a menores trabajadores en
edad permitida”, diez acciones trascendentales para avanzar en la erradicacion del trabajo
infantif, entre las que destaca la obligacién de crear, desarroliar, promover y dar
seguimiento a los mecanismos de colaboracién y coordinacion interinstitucional para

erradicar el trabajo infantil.

El gobierno mexicano esta coordinando acciones para tograr el objetivo frazado por

1a OIT por ello ha instalado la Comision- Intersecretarial para la Erradicacién del Trabajo
infantil y la Proteccion de los Derechos de Trabajadores Adolescentes en Edad Permitida, y
en Sonora instalada que fue ya nuestra Comision aciualmente nos enconiramos trabajando
coordinadamente para tener un Sonora Libre de Trabajo Infantil.

Por o anterior siguiendo las instrucciones dadas por nuestra Gobernadera en
Acuerdo con la Comision interinstitucional para la Erradicacion del Trabajo Infantl y 12
Proteccion de los Trabajadores Adolescentes en Edad Permitida, en uso de las facultades
que otorga el Acuerdo que crea la Comision (articulo 4, fraccion iy Vill), ¥ atendiendo 1as
disposiciones contenidas en el articulo 123 Apartado A), Fraccdn I de fa
Constitucién General de Iz

Replblica, y atendiendo también a las reformas de diversos articulos de 1a Ley Federal del
Trabajo, publicadas en el Diario Oficial de la Federadidn, Primera Seccidn del viernes 12 de
Cjunio de 2015 en materia del trabajo de menores de edad, se CONVOCA al H
Avuntamiento de todos y cada uno de los municipios del Estado de Sonora para que
constituyan el Comité Munidpat para la Erradicacion del Trabaio Infantil y la Proteccion de
los Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida de acuerdo a las bases siguientes;
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BASES
£ A QUIENES SE CONVOCA?

A las Autoridades Municipales. -

(OBJETIVO?

{a creacion de Comités Municipales para la Erradicacién del Trabajo infantil y la
Proteccion de los Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida.

- 4. ;QUIENES DEBERAN INTEGRAR EL COMITE?
Integrantes Base: ' : : S

Presidente Municipal (Quien io presidira). i
Presidenta y/o Direciora del DIF Municipal (Secretaria Técnica del Comité)
Secretaric del Ayuntamiento. ' '
Regidor (Titular de alguna Comisién afin).-

Director de Desarrollo Sodiai o afin.

Diractor de Seguridad Pabiica Municipal.

> o

integrantes opcionales:

1. \fisitaduria Regional de la Comision Estatal de Derechos Humanos.
2. Director de Area Rural o afin. '

invitados Especiales:
1. Camaras de Comercio.
2. Organismos sindicales agricolas.
3. Representante de la Autoridad i ahoral en el Municipio (Presidente de la Junta G en
su defecto Inspector de! Trabajo). "
4. Los que a juicic del Comité considere convenientes

2. :QUE FUNCIONES DEBERA REALIZAR EL COMITE?
ias descritas en e articulo 4 del Acuerde que crea (a Comision para la Erradicacion del
Trabajo infantl y la Proteccion de 08 Adolescentes Trabajadores en Fdad Permitida,
publicade en fecha 05 de septismbre de 2013 (20, SECCION i, Boletin Oficial.

1. Elaborar un diagnéstice respecto de ia realidad del trabajo infantil 2n el municipio.
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Elaborar y coordinar la ejecucion de un programa con el objeto de prevenir y
arradicar progresivamente toda forma de trabajo infanti, y fa proteccién de
adolescentes trabajadores. '

Concertar esfuerzos estatales, municipales y de la sociedad civil, para la
erradicacion de toda forma de trabajo infantl y la proteccién del adolescente
frabajador.
Disefiar campafas de prevenc:on gue fomenten la importancia de privilegiar la
formacion educativa.
Vigilar &l cumphmuentc de la normatividad internacional, nacional v estatal, refativas
a la prevencién y erradicacion del trabajo infantil.
Coordinar acciones interinstifucionales e intersectoriales orientadas & la prevenczén y
arradicacion del trabaio infantil, y ia proteccion del adolescente trabajador.
Coordinar acciones con los presidentes mumc;paies para la erradicacion del trabajo
infantil y ia prcteccaon det adolescente trabajador.
Proponer estrategias qué fortalezca la atencion integral de Ia nifiez y adolescendia,
qué coniribuyan a la prevencién y erradicacion dei trabajo infantil. )
Definir los sectores prioritarios para ei desarrolio de acciones estratégicas tendsentes
a evitar el trabajo infantil y proteger al adolescente trabajador.
Organizar actividades que permitan crear conciencia. sobre la problematica det
trabajo infantii y la necesidad de erradzcario especiaimente en el dia internacional
contra ef trabajo infantit (12 de junio). ~
Realizar actividades tendentes a sensnbzhzar 2 las familias acerca de la importancia
de ia permanencia de las nifias y nifios en el sistema educativo.
Exhortar a los empleadores, empresarios y sindicatos al cumplimiento estncto de la
normatividad en materia de edad minima para |a admision al empleo, y

probar su reglamento interior y las normas de organizacién y funcionamientc que
se requieran, asi come sus modificaciones.

' 3. REGISTRO
Para el correspondiente registro del Comité debera contactar a la Secretaria Técnica

de la Comisidn Interinstitucional para la Erradicacion del Trabajo infantil y la Proteccion de
los Trabajadores Adolescentes en Edad Permitida a les teléfonos 2131870, 6319449711y
al correo electronico ensonorasitrabajoncescosadenifios@sonora, gob.mx .

4. TOMA DE PROTESTA
Con posterioridad al Registro del Comité, en coordinacién con la Secretaria del

Trabajo se lievara a cabgo {a toma de proiesta de éste para que de inmediato ésie de inicio
a las sesiones y trabajos. '

5.



‘ gg?wm%’

ACTA CONSTITUTIVAYY TOMA DE
PROTESTA DEL

COMITE MUNICIPAL PARA LA
ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL Y LA PROTECCION DE LOS
TRABAJADORES ADOLESCENTES
EN EDAD PERMITIDA DE

'EMPALME, SONORA
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ACTA CONSTITUTIVA Y TOMA DE PROTESTA A LOS NUEVOS
INTEGRANTES DEL COMITE MUNICIPAL PARA LA ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL Y LA PROTECCION DE LOS ADOLESCENTES
TRABAJADORES EN EDAD PERMITIDA DE EMPALME, SONORA.

ESTADO DE SONORA
ACTA DE INTEGRACION DE COMITE Y TOMA DE PROTESTA
27 DE JUNIO DE 2016

En el municipio de Empalme, en el Estado de Sonora, siendo las 11:00
horas del 27 de junio de 2016, en las instalaciones de la Sala de Cabildo del H.
Ayuntamiento de Empalme, Sonora sito en Avenida Revolucion y Nifios Héroes
S/N, Colonia Modema de la ciudad de Empalme, Sonora, que para dar
cumplimiento a su oficio nimero ST/187/06/2016 de fecha 27 de junio del 2016,
suscrito por el C. Lic. Horacio Valenzuela lbarra, Secretario del Trabajo del Estado
de Sonora, los aqui presentes se han dado cita para la conformacion del Comité
Municipal para la Erradicacion del Trabajo Infantil y ia Proteccion de los
Trabajadores Adolescentes en Edad Permitida en el Estado de Sonora, mismo
que tendra por objeto coordinar las politicas y acciones para prevenir'y combatir el
trabajo infantil, asi como para disefiar y dar seguimiento a los programas y
acciones que deban llevarse a cabo para lograr dicho fin y garantizar el ejercicio
de los derechos laborales de los adolescentes frabajadores. Se levanta la
presente ACTA bajo el siguiente orden del dia:

1. Presentacién de Autoridades.

2. Presentacion de Video.

3. Bienvenida a los integrantes del Comité Municipal para Ia
Erradicacién del Trabajo Infantil y la Proteccion de los Trabajadores
Adolescentes en Edad Permitida por el Lic. Carlos Enrique Gomez
Cota, Presidente Municipal de Empalme, Sonora.

4. Intervencién del C. Lic. Edmundo Antonio Campa Araiza
Subsecretario del Trabajo y Secretario Técnico de la Comision
Interinstitucional para la Erradicacion del Trabajo Infantil y la
Proteccion de los Trabajadores Adolescentes en Edad Permitida
(Integracién del Comité, Marco Normativo y Funciones del Comité).

mas

logra
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Intervencién por parte de la Sra. Daniela Olaguez de Gomez,
Presidenta de DIF Municipal.

Toma de protesta a los integrantes del Comité MunICIpaI porel C.
Lic. Horacio Valenzuela Ibarra, Secretario del Trabajo y Presidente
de la Comision.

Mensaje del C. Lic. Horacio Valenzuela lbarra, Secretario del
Trabajo y Presidente de la Comision. ’

Clausura de la sesién.

Desarrollo de la sesion:

. Presentacion de las Autoridades.

. Presentacion de Video.

. Bienvenida a los integrantes del Comité Municipal para la Erradicacion
del Trabajo Infantil y la Proteccién de los Trabajadores Adolescentes

en Edad Permitida. -

Bienvenida a Autoridades, Integrantes del Comité, invitados especiales y

publico en general por ei Lic. Carlos Enrique Gomez Cota, Presidente

Municipai de Empalme, Sonora.

. intervencion del C. Lic. Edmundo Antonio Campa Araiza Subsecretario

del Trabajo y Secretario Técnico de la Comision Interinstitucional para
la Erradicacién del Trabajo Infantil y la Proteccion de los Trabajadores
Adolescentes en Edad Permitida (Integracion del Comité, Marco
Normativo y Funciones del Comité).

El Comité sera integrado por:

BN =

Lic. Carlos Enrique Gémez Cota, Presidente Municipal

Sra. Daniela Olaguez de Gémez, Presidenta del Sistema DIF Empalme
Lic. Erick Niebla Quifiones, Secretario de! Ayuntamiento

Lic. Inés Ibarra Martinez, Regidora

logramos mas
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5. C. Ariel Gaspar Osuna, Director de Desarrollo Social

6. Lic. Paul Geovanny Flores Leyva, Director de Seguridad Publica
- Municipal b'

7. C.Ramon Alvares Castro, Director de Area Rural

8. Lic. Dulce Verdnica Castro Duarte, Visitadora Adjunta de la Comisién

Estatal de los Derechos Humanos, Oficina Regional Guaymas

Marco normativo. :
Para efectos del marco normativo, el Comité deberé remitirse al Acuerdo
que crea la Comision para la Erradicacion del Trabajo Infantil y la
Proteccion de los Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida, publicado
en fecha 05 de septiembre de 2013 (20, SECCION |1, Boletin Oficial) y
regirse en base al Reglamento Interior de dicha Comision.

Funciones del Comité Municipal para la Erradicacién del Trabajo
Infantil y la Proteccion de los Trabajadores Adolescentes en Edad
Permitida. _ ,

Las funciones descritas en el articulo 4 del Acuerdo que crea la Comision
para la Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion de los Adolescentes
Trabajadores en Edad Permitida, y que a continuacion se enuncian:

1. Elaborar un diagnéstico respecto de la realidad del trabajo infantil en el
municipio. :

2. Elaborar y coordinar la ejecucion de un programa con el objeto de prevenir
y erradicar progresivamente toda forma de trabajo infantil, y la proteccién de
adolescentes trabajadores.

3. Concertar esfuerzos estatales, municipales y de la sociedad civil, para la
erradicacion de toda forma de trabajo infantil y la proteccion del adolescente
trabajador.

4. Disefiar campafias de prevencion que fomenten la importancia de privilegiar
la formacién educativa. '

5. Vigilar el cumplimiento de la normatividad internacional, nacional y estatal,
relativas a la prevencién y erradicacion del trabajo infantil.

6. Coordinar acciones interinstitucionales e intersectoriales orientadas a la
prevencion y erradicacion del trabajo infantil, y la proteccion del adolescente
trabajador.

logramos mas



I Secretaria
. delTrabajo

7. Coordinar acciones con los presidentes municipales para la erradicacion del
trabajo infantil y la proteccion del adolescente trabajador. ‘

8. Proponer estrategias que fortalezca la atencion integral de la nifiez y
adolescencia, que contribuyan a la prevencion y erradicacion del trabajo
infantil.

g. Definir los sectores prioritarios para el desarrollo de acciones estratégicas
tendientes a evitar el trabajo infantil y proteger al adolescente trabajador.

10.  Organizar actividades que permitan crear conciencia sobre |a problematica
del trabajo infantil y la necesidad de erradicarlo, especialmente en el dia
internacional contra el trabajo infantil (12 de junio).

11. Realizar actividades tendentes a sensibilizar a las familias acerca de la
importancia de la permanencia de las nifias y nifios en el sistema educativo.

12.  Exhortar a los empleadores, empresarios y sindicatos al cumplimiento
estricto de la normatividad en materia de edad minima para la admision al
empleo, y

13. Aprobar su reglamento interior y las normas de organizacion 'y
funcionamiento que e requieran, asi como sus modificaciones.

5. Intervencién por parte de la Sra. Daniela Olaguez de Gémez,
Presidenta de DIF Municipal.

6. Toma de protesta a los integrantes del Comité Municipal por el C. Lic.
Horacio Valenzuela Ibarra, Secretario del Trabajo y Presidente de la
Comision. . ' '
Siendo las 'S0 del dia 27 de junio de 2016, el C. Lic. Horacio
Valenzuela Ibarra, Secretario del Trabajo y Presidente de ia Comision
Interinsfitucional para la Erradicacién del Trabajo Infantil y Ia
Proteccion de los Trabajadores Adolescentes en Edad Permitida, toma
protesta a los integrantes del Comité Municipal para la Erradicacién del
Trabajo Infantil y la Proteccion de los Trabajadores Adolescentes en Edad
Permitida quienes protestaron ejercer sus funciones dentro de la Comisién
y recibieron un recordatorio de sobre la importancia de ésta.

7. Mensaje del C. Lic. Horacio Valenzueila Ibarra, Secretario del Trabajo y
Presidente de la Comision.
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8. Clausura de la sesion.

Habiéndose cumplido los puntos establecidos dentro del orden del dia,
agradeci6 la presencia y participacién de los integrantes e informa que en
cumplimiento del dltimo punto del orden del dia y no habiendo mas asuntos
que ftratar, después de dar lectura a la presente acta, se declara formalmente
clausurada la sesion, siendo a las 12°\O del dia de su inicio y firman
para constancia los que en ella intervienen.
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ANEXO I: INTEGRANTES DEL COMITE MUNICIPAL PARA LA
“RRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL'Y LA PROTECCION DE LOS
TRABAJADORES ADOLESCENTES EN EDAD PERMITIDA DE EMPALME,
SONORA.

PRESIDENTE DEL-COMITE SECRETARIA TECNICA DEL
' COMITE

m‘

rj,e’s Enrigfu 0 ez Cota, Sra. Danielé Olaguez de Gomez,
Pre der7 icigal Empalme Presidenta de DIF Municipal
So 0}

c/l; “GRANTES © INTEGRANTES

e

" Lic. Erlek Niebla Qgifiones, C. Ariel Gaspar Osuna,
Secretarig’del | unfamiento : Director de __ arrolio Social

L O

Lic. Paul Geovanny Flores Leyva, Lic. Dulce Vero ica éastro Duarte,
Difector gé Seguridad Publica Visitadora Adj ta de la Comision

Municipal Estatal de lgs"Derechos Humanos,
a Regional Guaymas
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C. Ramon AlvargZ Castro, Lic. Inés lbarra Martinez,
Director de Xrea Rural Regidora

‘K—:—“—"‘——“——
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Lic. Horagio Valenzuela Ibarra

Secretario del Trabajo y Presidente de la Comision Interinstitucional para la
Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion de los Trabajadores
Adolescentes en Edad Permitida




