ACUERDO
QUE ESTABLECE LINEAMIENTOS DE AHORRO Y AUSTERIDAD

Articulo 1. Las dependencias del Poder Ejecutivo y sus organismos sectorizados sujetaran el
ejercicio de su presupuesto autorizado a las siguientes medidas que redundaran en reducciones
de gasto en materia de Servicios conforme a lo siguiente:

PAGO DE SERVICIOS

Se tienen identificadas cuatro grandes areas en este tema:

a
b
c
d

)
)
)
)

Pago de servicios basicos;

Pago de asesores externos bajo cualquier modalidad;
Pago de servicios a servidores publicos, y

Pago por comisiones y viajes al extranjero.

Las directrices en esta materia son:

1.

Pago de Servicios basicos. Todas las dependencias deberan presentar a la brevedad
una propuesta para reducir consumos de servicios en al menos el treinta por ciento,
empezando con el servicio telefonico y en general de comunicaciones, energia eléctrica,
servicios de limpieza, vigilancia, mantenimiento y conservacién de vehiculos, seguros y
finanzas, optimizacién de arrendamientos, particularmente sobre este punto, no se
podran celebrar nuevos contratos de arrendamiento salvo para oficinas de servicio al
publico previa justificacion ante la Secretaria de Hacienda. Estos servicios se sefialan de
manera enunciativa y las dependencias podran adicionar otros temas en los que se
puedan generar ahorros.

Pago de asesores externos bajo cualquier modalidad. Los contratos de asesorias se
sujetaran estrictamente a lo autorizado en el presupuesto y enfocados a aspectos de
caracter obligatorio como pueden ser auditorias ¢ calificacion crediticia, por ejemplo;
para cada caso en lo particular se sometera a la consideracion de la Secretaria de
Hacienda su aprobacion y la justificacién que corresponda a las operaciones que se
planeen llevar a cabo. Esto es particularmente importante de observar por virtud de la
Reconduccion Presupuestal.

Para el caso de las contrataciones de indole juridica, se debera contar con la
autorizacion de la Secretaria de la Divisién Juridica del Ejecutivo Estatal.

Pago de servicios a servidores publicos. Los servicios de telefonia celular,
radiocomunicaciones, banda ancha, gasolina y gastos de representacion para los
servidores publicos de nivel de Director General y Subsecretario o equivalente, se
elimina totalmente para aquellos casos en los que el funcionario reciba una



compensacion y esta medida sea aplica de manera inmediata a la vigencia de este
Acuerdo.

Para la contratacion del servicio de comunicaciones a personal de campo operativo o los
titulares de las Dependencias, se autorizard Unicamente telefonia celular o radio y no
ambos servicios simultdneamente.

Por virtud de lo anterior, el Unico personal distinto a los Titulares de Dependencias u
Organismos, que podrd hacer uso del servicio de comunicacién bajo cualquier
modalidad con cargo al presupuesto, sera el personal de campo, y para ello debera
procurar que los sistemas de comunicacion que se contraten para este propdsito
resulten los de menor costo y solamente se podra utilizar un equipo por persona o
cuadrilla, el cual se debera regresar a la administracion una vez cumplida la comisién.

Esto significa que no se aceptaran compras de tarjetas pre-pagadas, lo que deberan
hacer las dependencias es proporcionar equipos con contrato, utilizables solamente en
las comisiones que se asignen a personal de campo, seleccionando el servicios que
resulte mas adecuado y econémico.

De igual manera, se reduce la tarifa de viaticos para los niveles de Director hasta
Secretario, en un veinte por ciento sobre el tabulador previsto en el Decreto numero 83
del Presupuesto de Egresos para el 2011.

Pago por comisiones y viajes al extranjero. Queda prohibida la adquisicion de
pasajes aéreos de primera clase para todo el personal del Gobierno del Estado.

Los viajes por comisiones al extranjero solo seran autorizados por el C. Gobernador del
Estado de Sonora.

El pago de alimentos se autorizara unicamente cuando se justifiquen por horarios
extraordinarios, con base en una relacion precisa del personal y por un méaximo
individual de dos salarios minimos vigentes. Se suspenden los gastos de representacion
salvo para los titulares de las Dependencias.

Se suspende el pago del seguro de gastos médicos mayores a los funcionarios
estatales, incluyendo los organismos descentralizados. Aquellos funcionarios que
deseen mantener el servicio, deberan solicitar que se siga pagando la poliza
correspondiente haciendo el descuento necesario a sus remuneraciones. Se excluyen
de esta disposicion al Procurador de Justicia del Estado y al Secretario de Seguridad
Publica.



Articulo 2. El pago de servicios personales debera reducirse en lo que respecta a la nomina
burocratica y al personal administrativo del sector educacion y salud, bajo los siguientes

lineamientos:

PERSONAL

l. CONTRATACION DE PERSONAL.

1.

PLAZAS DE CONFIANZA HASTA EL NIVEL 11:

a)

b)

La creacion de nuevas plazas de confianza hasta el nivel 11 quedan canceladas
salvo autorizacién expresa del Ejecutivo Estatal.

Solo se podran cubrir las plazas vacantes que estén contempladas en el
presupuesto y que se refieran a servicios prioritarios, segun se indica mas
adelante; en lo general, la disposicion es que se congelen de manera indefinida
las plazas vacantes y aprobadas por la Secretaria de Hacienda.

Derivado de las necesidades del servicio, la Secretaria de Seguridad Publica, la
Procuraduria General de Justicia del Estado, la Secretaria del Trabajo, la
Secretaria de Educacion y Cultura y la Secretaria de Salud, podran presentar los
diagndsticos y estudios necesarios que justifiquen la contratacion de nuevo
personal en los niveles mencionados a la Secretaria de Hacienda, misma que
dictaminara la procedencia o improcedencia en su caso, a través de la Direccion
General de Recursos Humanos del Gobierno del Estado. En estos casos, debera
cuidarse que las propuestas se justifiquen en términos de la obligatoriedad de la
funcion a desarrollar por este personal; que se derive de alguna disposicion legal
o0 que forme parte de un convenio con otras instancias de gobierno.

Cualquier nueva contratacion y/o sustitucion de los titulares de las plazas 10 y 11
deberé contar con la designacion y autorizacion del Ejecutivo del Estado.

PLAZAS DE CONFIANZA NIVELES 12 AL 14:

a)

Las plazas de confianza niveles 12, 13 y 14 son atribucion exclusiva del Ejecutivo
del Estado y solo podrén ser creadas nuevas plazas de estos niveles o cubiertas
las vacantes existentes, con autorizacion del Ejecutivo; lo anterior en virtud de que
los servidores publicos de estos niveles que tengan funciones de autoridad,
obligadamente deberan ser habilitados.

Cualquier nueva contratacion y/o sustitucion de los titulares de las plazas 12, 13 y
14 debera contar con la designacion y autorizacion del Ejecutivo del Estado.



3. PLAZAS DE BASE NIVELES 1 AL 8:

a) La creacion de nuevas plazas de base y/o conversion de una plaza de confianza
a base o de una temporal a base queda cancelada para el presente ejercicio
presupuestal.

b) Se congelan todas las plazas de base vacantes contempladas en el presupuesto
de egresos en cualquier dependencia, que estén ubicadas en las areas no sustantivas,
para no afectar la prestacion de servicios. Esta medida aplicara de inmediato con la
entrada en vigor de este Acuerdo, y las asignaciones de que dispongan estas plazas no
podran ser utilizadas para inyectar recursos a otro tipo de plazas o a conversiones. Esta
misma restriccion aplica a la modalidad de personal temporal o de honorarios.

ESTIMULOS AL PERSONAL:

Los estimulos al personal comprendidos en el tabulador de sueldos y que son cubiertos
de manera adicional al salario tabular dentro de la burocracia, deberan ajustarse en un
treinta por ciento de manera inmediata a partir del nivel de Subdirector o equivalente,
considerandose los casos que tengan una justificacion por formar parte del desarrollo de
asuntos estratégicos y fundamentales para el Estado. Hecho lo anterior, se revisara caso
por caso la procedencia de cada otorgamiento, tomando en cuenta la eficiencia,
productividad, cargo laboral, nivel de riesgo o generacion del flujo, debiéndose cancelar
aquellos pagos que no sean sostenibles en funcidn de lo inmediato anterior.

No se autorizaran nuevos estimulos para cualquier tipo de plaza que, al 31 de diciembre
del 2011, hubiese estado ocupada y no recibia estimulo.

Conforme a lo sefialado anteriormente, no se autorizaran incrementos a los estimulos
que actualmente se reciben, independientemente de que las normas para el
otorgamiento de los mismos estipulen la posibilidad de algin tipo de incremento por
desempefio o por antigiedad.

Las plazas que se autoricen de nueva creacion asi como las plazas que estando
vacantes se desee cubrirlas por las necesidades propias de la prestacion de un servicio,
se les podra asignar estimulo a peticion del titular de la dependencia, Unica y
exclusivamente con la autorizacion del Secretario de Hacienda y previa la justificacion
correspondiente, hasta nivel 10 y del Ejecutivo del Estado para los niveles 11, 12, 13 y
14.

PLAZAS VACANTES.
1. PLAZAS VACANTES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011:
a) Las plazas vacantes al 31 de diciembre de 2011, no podran ser ocupadas a
excepcion de:

1) Plazas vacantes de la Secretaria Ejecutiva de Seguridad Publica.
2) Plazas vacantes de la Procuraduria de Justicia del Estado



3) Plazas vacantes de Servicios de Salud de Sonora, exceptuando las de
caracter administrativo.

4) Plazas vacantes de Servicios Educativos de Sonora, exceptuando las
de caracter administrativo.

5) Plazas vacantes de la Secretaria del Trabajo.

6) Plazas vacantes que correspondan a programas que fueron convenidos
con la federacion.

7) Plazas vacantes relativas al servicio de transporte publico.

2. PLAZAS VACANTES GENERADAS POR RETIRO, RENUNCIA, CESE,
JUBILACION O DESPIDO:

a)

Las plazas de base, confianza y temporales que se generen durante el
presente ejercicio por retiro, renuncia, cese, jubilacion, despido o causa
similar, no podran ser repuestas o cubiertas, salvo lo sefialado en el punto
inmediato anterior, ni sus recursos podran utilizarse para distribuirse o para
la conversién de niveles de otras plazas de la misma unidad o la misma
dependencia a la cual estan adscritas.

Solo podran cubrirse al margen de estas disposiciones las plazas que por
resolucion del Tribunal de lo Contencioso Administrativo o de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, se ordene una reinstalacion, previa autorizacién de
la Secretaria de la Divisién Juridica del Ejecutivo Estatal. Asimismo, Ila
Secretaria Juridica, previo dictamen y solo sobre asuntos que se encuentren
ante las vias jurisdiccionales, podra autorizar la reinstalacion de los actores,
teniendo como premisa la salvaguarda de los intereses patrimoniales del
Estado.

En el supuesto de que la dependencia a la cual se le ordena la reinstalacion
mencionada en el pinto anterior, ya tenga la plaza ocupada por otro
trabajador, se podra utilizar alguna de las plazas vacantes con que se
cuente. Los casos que no tengan esta disponibilidad seran turnados para su
andlisis a la Secretaria de Hacienda.

IV.- PROMOCIONES Y CAMBIOS DE NIVEL.

1. PROMOCIONES:

a) No procederd ninguna solicitud de promocién para trabajadores de base que
realicen directamente los titulares de dependencias o de unidades administrativas;
solo se autorizaran y seran sometidas a la Comisién Mixta de Escalafon, las
promociones que han sido materia de convenio sindical.

Cuando como resultado de una promocion quede una plaza “pié de rama” vacante,
exclusivamente tratandose de aquellas areas de servicios al publico, esta podra
ocuparse por designacion del titular de la dependencia conforme a lo estipulado en
el Reglamento de Escalafon vigente. Sin embargo, no se autorizara la creacion de
plazas de un nivel mayor mediante el procedimiento de integrar varias plazas “pie de



rama”. En las areas de administracion de las dependencias en las que quede una
plaza como las sefialadas en este numeral, invariablemente no podra ocuparse.

2. CAMBIOS DE NIVEL.

a) Los cambios de nivel en una misma plaza, solo se autorizardn cuando, previo

V.

estudio del Departamento de Dictaminacion de la Direccion General de Recursos
Humanos, se determine que las funciones, actividades y responsabilidades de la
plaza en estudio, verdaderamente corresponden a las de un nivel mayor. Para
proceder al estudio de Dictaminacién, se debera contar con la solicitud por escrito
del Titular de la dependencia o de la unidad administrativa a la cual esta adscrita la
plaza.

CAPACITACION.

1. RECURSOS PRESUPUESTALES DESTINADOS A CAPACITACION.

a)

A efectos de establecer un efectivo control de los recursos presupuestados por cada
dependencia del Ejecutivo para capacitacion y servicios de consultoria relacionados
con capacitacion, desarrollo de personal, profesionalizacion, programas de mejora
continua, asesorias en mejora de procesos y en calidad, conferencias, cursos,
diplomados, entre otros, la Secretaria de Hacienda concentrara dichos recursos y
para aprobar su ejercicio, la dependencia interesada debera enviar a la Direccion
General de Recursos Humanos del Gobierno del Estado, su Plan Anual de
Capacitacion, asi como los programas y contenidos de los cursos, talleres,
diplomados, etc., que pretenda contratar, en el mismo documento debera asentar las
fechas en que se impartiran y las fechas de ejercicio del recurso, importes producto
de cotizaciones las cuales se deberén anexar, numero de personas y puestos de
quienes asistiran y el beneficio que se pretende obtener con dicha capacitacion.

En el caso de los servicios de asesoria y/o consultoria para procesos de mejora,
procesos de calidad, certificaciones relacionadas, planeacion estratégica, mejora de
eficiencia y productividad y similares, la dependencia interesada deberé justificar su
contratacion probando fehacientemente que no tiene entre su personal,
colaboradores y funcionarios que dominen y conozcan del tema o la materia para la
cual se requiere la asesoria 0 consultoria. De igual manera deberéd presentar el
Proyecto de Asesoria o Consultoria, con objetivos, estrategias, metas, productos
esperados, forma de medicion, calendario de ejecucion e importe total producto de
cotizaciones que se anexaran. En estos casos debera considerarse la necesidad de
llevar a cabo determinados trabajos en este afio, ya que si no se justifica tal
necesidad, no se autorizaran recursos; esto es valido en procesos de certificacion,
por ejemplo.

En los casos anteriores, la documentacion se enviara a la Direccion General de
Recursos Humanos del Gobierno del Estado quien integrara un expediente pudiendo



VL.

solicitar mayor informacion si asi lo considera conveniente, a fin de evaluar la
procedencia o improcedencia tanto de los programas de capacitacion y
profesionalizacion como de los proyectos de asesoria o consultoria. Si resulta
procedente la Direccion General de Recursos Humanos enviara el expediente a la
Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda quien en definitiva tendra la
facultad de autorizar o negar los recursos necesarios en forma total o parcial.

El objetivo fundamental de la concentracién de recursos presupuestales de
capacitacion, asesorias y consultorias es el de lograr economias en la contratacion
de instructores y de consultores mediante el ofrecimiento de programas en paquete
para una o varias dependencias consiguiendo mejores cotizaciones; asimismo, se
evita la duplicidad en la aplicacion de los recursos, evitando que un mismo instructor
0 un mismo consultor presente diferentes cotizaciones en diferentes dependencias
para programas similares.

MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA EL CONTROL DE LA NOMINA.

1) Se hara una revisién de estructuras en las dependencias tomando como
referencia la plantilla existente en cada area al momento del cambio de
Administracién. Los incrementos en plazas que se llegasen a presentar, deberan
ser justificados en términos de eficiencia, productividad y resultados; en caso
contrario se analizaran las medidas conducentes.

2) De autorizarse promociones de personal una vez presentada la justificacion
correspondiente para cada servidor publico, conforme se ha indicado en estos
lineamientos, en ningun caso la promocion serd por mas de una opcion del
tabulador de sueldos vigente.

3) Se revisara el sistema de estimulos para asegurarse que en ningun caso se
exceda el limite sefialado en el tabulador una vez ajustado al treinta por ciento
ya sefialado; los casos en que se detecte un pago en exceso, se ajustaran de
manera inmediata al valor que le corresponda segun el nivel y una vez aplicado
el ajuste indicado.

Asimismo, en ningun caso se pagara de forma retroactiva el estimulo autorizado
en su momento.

4) Personal Temporal. Esta variante de contratacion, por definicion, no debiera
tener el caracter de permanente, por ello, el personal contratado bajo este
esquema no podra cubrir las funciones que correspondan a personal de
estructura, por lo que las cargas de trabajo se asumiran por éste personal y se
eliminaran las plazas temporales que correspondan. Este analisis se hara con
un mayor rigor en el caso de las areas en las que se detecten aumentos de
plazas respecto del inicio de la Administracion. En congruencia con este
lineamiento, a partir de la publicacion de este Acuerdo no se autorizaran nuevas
contrataciones de este tipo y se debera obtener una reduccion del treinta por
ciento de la plantilla actual de este tipo de personal.



ARTICULO 3. En el ambito correspondiente a las areas de Comunicacién y Juridica, con el
animo de atender a la optimizacion de recursos, los secretarios titulares de estas ramas
implementaran las medidas que estimen pertinentes para lograr una mayor eficiencia y eficacia,
para ello deberan emitir los acuerdos necesarios a fin de que todo servidor publico que se
desempefie dentro de estos rubros o equivalentes, esté jerarquicamente coordinado por estas
secretarias, aunque administrativamente pueda seguir adscrito a la dependencia o entidad
donde actualmente se encuentre. Esto ultimo, sera decision de secretario titular del area a la cual
se integra con la vigencia de este acuerdo.

A efecto de cumplir con lo anterior, todos los titulares de las instancias de gobierno, deberan
presentar ante las secretarias antes sefialadas, segun sea el caso y, dentro de los quince dias
naturales a la entrada en vigor del presente acuerdo, una plantilla que contenga la relacion de los
funcionarios que desempefian las areas antes sefialadas.

ARTICULO 4. El Ejecutivo Estatal, en consideracion a los objetivos de este acuerdo, suprime a
la Oficina de Innovacion Gubernamental como una de sus unidades adscritas, para incorporarla
a la estructura organizacional de la Secretaria de Educacion y Cultura, como una unidad de
Ciencia y Tecnologia, para lo cual debera ajustarse el sueldo del titular al nivel tabular
equiparable al de subsecretario y ningin subordinado podra tener un nivel igual o equivalente, y
si es el caso, deberan ajustarse al inmediato inferior.

ARTICULO 5.- En materia de Adquisiciones las dependencias deberan sujetarse a los
lineamientos siguientes, asi como promover acuerdos en los érganos de gobierno de los
organismos bajo su coordinacion institucional, para que se retomen estos puntos.

1. ADQUISICIONES.

Las dependencias deberén ajustar sus requerimientos de material de oficina a lo

siguiente:

a) Hojas blancas. Deberan programar adquirir solamente un tipo de papel que resulte
adecuado para sus funciones y debera escogerse entre los de menor precio. Se
considera que existe una oferta suficiente de este tipo de bienes por lo que puede
disponerse de material de buena calidad a un precio conveniente. La Direccion
General de Adquisiciones de la Secretaria de Hacienda verificara que las compras
que realicen las dependencias se ajusten a este criterio y que los precios sean
homogéneos.

b) Plumas. Se deberan adquirir solamente plumas de tinta convencionales tomando
como referencia den su costo las de marca lider que son infalibles. Cualquier otra
variedad de pluma no sera reconocida para efecto de tramite de pago, salvo que
sean las de menor costo.

c) Material de oficina. En lo general, las Dependencias deberan revisar sus politicas de
adquisiciones para reducir los consumos de material de oficina, para asi evitar la
compra de material innecesario. En el segundo semestre del afio no podra gastarse
mas dinero que en el primero, para lo cual deberan tomar las decisiones que
corresponda para llevar a cabo el ajuste en las compras. La Secretaria de Hacienda
cuidara que el calendario de gasto para el segundo semestre sea inferior al primero.



En este mismo sentido, deberan establecerse politicas de uso de papel para reducir
los consumos impulsando el uso de medios electrénicos y el reciclado para reducir
con ello también necesidades de impresion y fotocopiado.

d) No estara permitida la adquisicion de bienes suntuarios para oficinas, vehiculos o
instalaciones.

e) Solamente se podra adquirir papeleria oficial, con una presentacion adecuada, para
los Secretarios y en consecuencia no procedera el pago de papeleria personalizada
para funcionarios de cualquier otro nivel.

f) La direccién de correo electronico (e-mail) oficial, se considerara como vélida en
sustitucion de la firma autégrafa para tramitar oficios y comunicados internos. El
usuario sera el Unico responsable de su contrasefia de seguridad (password) para
evitar usos indebidos.

g) Se utilizara preferentemente el correo electronico para el envio e intercambio de
informacién entre las diferentes dependencias y o6rganos administrativos de la
Administracién Publica Centralizada.

h) Se utilizaran hojas con membrete a color sélo cuando se dirijan a destinatarios
externos al Gobierno del Estado, o bien cuando sea parte de la correspondencia del
Titular de la dependencia o entidad.

ARTICULO 6. Dadas las restricciones presupuestales y la necesidad de generar ahorros en la
operacion del Gobierno del Estado, se cancelan gastos no prioritarios en los siguientes rubros:

1.

REMODELACION DE OFICINAS Y ADQUISICIONES DE EQUIPO ADMINISTRATIVO.

No se autorizaran remodelaciones en oficinas e instalaciones, solamente procederan los
gastos en mantenimiento y conservacion debidamente justificados. En el caso del equipo
administrativo, solamente sera posible llevar a cabo adquisiciones para areas de servicio
al publico.

ARTICULO 7. En materia del parque vehicular, de manera inmediata a la publicacion de
este Acuerdo, las dependencias y los organismos, con el acuerdo de sus 6rganos de
gobierno, procederan a generar ahorros conforme a lo siguiente:

VEHICULOS.

En esta materia se tomaran decisiones para reducir el parque vehicular bajo las
siguientes directrices:

a) Seran dados de baja los vehiculos que tengan una antigliedad de cinco afios 0 mas
contados desde la entrada en vigor del presente acuerdo y en los que se acredite un
gasto excesivo en mantenimiento y conservacion. Para tal propésito, las
dependencias entregaran a la Secretaria de Hacienda la relacion de vehiculos que
se ubiquen en este supuesto, los cuales podran ser enajenados bajo la modalidad
que resulte mas rentable.



b) Solamente a partir del nivel de Director General o equivalente podran asignarse
vehiculos para el servicio de las Unidades Administrativas y siempre y cuando estas
unidades se destinen a la atencién de los trabajos requeridos para su
funcionamiento. Esto significa que los funcionarios que tengan un vehiculo asignado
de manera permanente, deberén entregarlo a sus areas centrales para que se
destinen solamente a las necesidades de servicio de su Unidad Administrativa o
bien se podran poner a disposicion de los titulares de las dependencias u
organismos, quienes propondran a la Secretaria de Hacienda su utilizacién dentro
de su entidad; se reitera que no habra vehiculos de uso personal. Si ya estan
cubiertas las necesidades administrativas, las unidades se entregaran a la Comisién
Estatal de Bienes y Concesiones, dando de baja el resguardo correspondiente.

Los servidores publicos con niveles por debajo del sefialado anteriormente, solo
podran hacer uso de vehiculos para llevar a cabo trabajos de campo y en ningun
caso serviran para su uso cotidiano. Invariablemente, estos vehiculos deberan
resguardarse los fines de semana, dias inhabiles y periodos vacacionales.

c) No se autorizara el pago de combustible a vehiculos particulares; solo en caso de
que no resulten suficientes las unidades para la prestacion de algin servicio o por
motivos de seguridad o emergencia, bajo la responsabilidad del Secretario de la
Dependencia o Titular del Organismo, en su caso, se autorizaran gastos de esta
naturaleza, indicandose las medidas de control que se adoptaran.

d) El personal de campo debera considerar en los Gastos de Camino el lavado de la
unidad que le fue comisionada, para regresarlo presentable para el servicio. El
lavado de vehiculos con cargo al presupuesto se restringira exclusivamente a los
vehiculos administrativos de uso comudn, previa valoracion del Administrador
General de la Dependencia u Organismo, y a los vehiculos que se asignan a los
titulares de las dependencias y organismos.

e) En el caso de siniestros de las unidades, el conductor debera presentar el reporte de
transito para deslindar responsabilidades, ya que si el evento es atribuible al servidor
publico, éste correra con el pago de deducibles, independientemente de cualquier
otra sancion que con motivo del evento corresponda.

f) Una vez que se lleve a cabo la depuracion del parque vehicular, y en funcidn de la
situacion en la que resulten las distintas areas, la Secretaria de Hacienda emitira las
reglas para la recuperacion de la capacidad de transportacion y las caracteristicas
bajo las que se darad este proceso. Debe destacarse que este proceso de
recuperacion, en su caso, se financiara con los ahorros en seguros, mantenimiento,
refacciones, gasolina y lubricantes que correspondan a los vehiculos que han dejado
de prestar servicio; solo bajo estos resultados y en funcion de lo que representen,
las Dependencias podran solicitar nuevas adquisiciones debidamente justificadas.

Articulo 8.- Independientemente de las menciones que se han hecho respecto de los
Lineamientos que deberan adoptar los Organismos dependientes de la Administracion Publica
Estatal, en materia de Servicios Personales deberén adoptar las siguientes medidas, mismas
que seran monitoreadas por la Secretaria de Hacienda en el ambito de sus atribuciones:



1. ORGANISMOS.

Los titulares de los organismos descentralizados deberan ajustarse al nivel tabular de Director
General, como maximo para aquellos casos en los que su presupuesto sea menor a los veinte
millones de pesos. En los demas casos, el sueldo de un titular de organismo invariablemente
tendra como méaximo el nivel equiparable al de subsecretario. Independientemente del rango en
el que se encuentre el directivo del Organismo, ningun subordinado podra tener un nivel igual o
equivalente y si es el caso, deberan ajustarse al inmediato inferior.

Las situaciones que exceden el limite sefialado en el parrafo anterior, deberan ser notificadas a
la Secretaria de Hacienda haciendo el ajuste que corresponda de manera simultanea.

Los organismos descentralizados de la administracion directa, que cuentan con recursos propios
s6lo podran tramitar ministraciones de recursos a cuentas productivas institucionales para cubrir
el déficit de operacion, por tanto, deberan agotar los recursos propios disponibles previamente a
tramitar cualquier ministracion. Esto significa que en este afio haran un esfuerzo para compartir
las presiones de gasto utilizando los recursos que generan en su operacion, y que ahora
deberan formar parte de su presupuesto regular, para lo cual tomaran las medidas conducentes.

De manera adicional, y tal y como lo dispone el Decreto del Presupuesto de Egresos 2011 en su
articulo 19, las dependencias coordinadoras de sector deberan propiciar la liquidacion, fusién y
desaparicion de organismos que a su juicio no justifiquen una funcién social o bien que sus
resultados no sean positivos en un andlisis de costo-beneficio social.

Las dependencias coordinadoras de sector verificardn que los tabuladores de sueldos y
compensaciones que se pagan en sus Organismos se ajusten al tabulador estatal considerando
el ajuste del treinta por ciento en las compensaciones, como ya se indico. En particular, para los
casos del personal de confianza que excedan lo autorizado en dicho tabulador aplicable a los
servidores publicos estatales, se adoptaran medidas de manera inmediata para llevar a cabo el
ajuste correspondiente, conforme a lo sefialado en los parrafos previos, y en su caso, proceder a
la delimitacion de responsabilidades que proceda.

Asimismo, se exhorta a las dependencias coordinadoras de sector para que en el ambito de los
Organismos bajo su coordinacién, se promueva que en las reuniones de sus drganos de
gobierno, se rindan informes relacionados con el cumplimiento a las disposiciones de
Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal previstas en el Decreto 83 del Presupuesto
de Egresos para el 2011 en adicién a las contenidas en estos lineamientos o las que resulten
aplicables para el ejercicio 2012.

Articulo 9.- La condicion del presupuesto de reconduccion sefiala de manera expresa el tipo de
acciones que pueden ser llevadas a cabo en materia de obra publica. En adicion a lo que sefiala
el Articulo 16 de la Ley del Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto
Publico Estatal, se debera observar lo siguiente:



1. GASTO DE INVERSION.

La primera disposicion que resulta obligada en razén de los argumentos expuestos, se refiere al
apego a las disponibilidades en el presupuesto y los calendarios que correspondan a las distintas
fuentes de financiamiento. Esto significa que cualquier presién de gasto no previsto en el
presupuesto, necesariamente deberd atenderse mediante reasignaciones que soliciten las
propias dependencias, sujetandose a lo sefialado en el Articulo 16 de la Ley del Presupuesto de
Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico Estatal.

Asimismo, la Secretaria de Hacienda se reservara la autorizacion de aquellas obras a ejecutarse
que no cumplan con los elementos normativos marcados por la Ley de Obras Publicas, ya sea
del orden local o federal.

En cuanto a las necesidades de recursos estatales para empatar inversiones convenidas con
dependencias del gobierno federal, se establece que si llegasen a negociarse recursos no
previstos en el presupuesto autorizado, el paquete de inversiones que corresponda se validara
mediante el analisis costo-beneficio social y solamente en caso de que resulte positivo en
parametros aceptables, se podra considerar la posibilidad de reasignar recursos para su
atencién y sera la dependencia que haga la propuesta, la que en primera instancia debera
aportar recursos.

Se reiteran diversas disposiciones en el sentido de que no podré iniciarse una obra sin que se
cuente previamente con el oficio de autorizacion correspondiente. Esto es valido tanto para las
obras consideradas en el presupuesto como para aquellas que se requiera que se incorporen
durante el ejercicio.

Articulo 10.- La inobservancia de presente Acuerdo sera motivo de responsabilidad conforme a
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios.

El esfuerzo al que se convoca a las dependencias y organismos que conforman la
Administracion Publica Estatal, en los términos del Articulo 2, fraccion lll, incisos a, b y ¢, de la
Ley del Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico Estatal, es
necesario para mantener en operacion y ampliar los alcances de los programas sociales a los
que el gobierno estd obligado a prestar a los sonorenses, maxime que la actual condicion
presupuestal esta sujeta a la modalidad de reconduccion, de aqui que el gasto deba ejercerse de
manera responsable y pensando en el bienestar de los ciudadanos.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Todo lo aqui previsto, debe atender en un primer orden y en tanto
subsista, a lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 16 de la Ley de Egresos, contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico Estatal, que establece los pardmetros para ejercer el gasto
publico en caso de reconduccion presupuestal.



ARTICULO SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su publicacion en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

Dado en la ciudad de Hermosillo, Sonora, el dia 1 del mes de agosto de 2012,

B.O. Edicion Especial No. 9 de fecha Miércoles 1 de agosto de 2012.



