La Junta Directiva de la Comision del Deporte del Estado de Sonora, con fundamento
en lo establecido en los articulos 40, fraccién Vil y 56 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora, y 16, fraccion 1V de la Ley de Cultura Fisica y Deporte
del Estado de Sonora, ha tenido a bien aprobar el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION DEL DEPORTE DEL
ESTADO DE SONORA

CAPITULO |
DEL OBJETO Y ESTRUCTURA

ARTICULO 1°- La Comision del Deporte del Estado de Sonora, como organismo
descentralizado de la Administracion Publica Estatal con personalidad juridica vy
patrimonio propio, tiene por objeto planear, programar, coordinar, ejecutar, evaluar y ser
el conductor de la politica estatal en materia de cultura fisica y deporte, en la aplicacion
de las politicas, programas y acciones del Sistema de Cultura Fisica y Deporte del
Estado de Sonora.

ARTICULO 2°.- Para el cumplimiento de su objeto la Comision del Deporte del Estado
de Sonora, en adelante la Comisién, contard con una Junta Directiva que sera la
maxima autoridad, un Director General y con las siguientes unidades administrativas:

I.-  Direccion del Deporte;

Il.-  Direccién de Infraestructura;
lll.-  Direccion de Administracion y Finanzas, y
V.- Direccion Juridica.

La Junta Directiva se integrard y funcionara en los términos previstos en la Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Sonora, Ley Organica del Poder Ejecutivo del

Estado de Sonora, el Reglamento para la Celebracién de Sesiones de Organos de
Gobierno de las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal, el presente
Reglamento y en las demas disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 3°.- La Comision planeara sus actividades y las conducird de forma
programada, con base en las prioridades, restricciones y politicas de desarrollo que
para el logro de los objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo y de los profyramas
respectivos, establezcan la Junta Directiva y el Director General en el ambito de sus g
atribuciones.
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CAPITULO Il
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 4°.- EI maximo Organo de Gobierno de la Comisién es la Junta Directiva,
cuya integracién y atribuciones estan consignadas en los articulos 14 y 16 de la Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Sonora.

La Junta Directiva evaluaréa la forma en que los objetivos serén alcanzados y la manera
en que las estrategias basicas seran conducidas, atendiendo ademas, los informes que
en materia de control y auditoria le sean turnados, y vigilara la implantacién de las
medidas correctivas a que hubiese lugar.

ARTICULO 5°.- La Junta Directiva sesionara con una periodicidad no menor a tres
veces al afio para la celebracion de sesiones ordinarias, pudiendo celebrar ademas las
sesiones extraordinarias que fueren necesarias para tratar asuntos que por su
importancia o urgencia lo ameriten.

ARTICULO 6°.- Para la celebracion de las sesiones de la Junta de Gobierno, se debera
emitir convocatoria por el Presidente, por conducto del Secretario Técnico, a la que se
acompafiara el orden del dia y el apoyo documental de los asuntos a tratar, mismos que
se haran llegar a sus integrantes con cinco dias habiles de anticipacion a la celebracién
de la sesibn siendo de caracter ordinaria, y tres dias habiles cuando sea extraordinaria.

ARTICULO 7°- E! Presidente de Junta Directiva tendra a su cargo las siguientes
funciones:

.- Instalar, presidir y clausurar las sesiones, y en caso de empate dar voto de

calidad;
ll.- Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias cuando lo considere

necesario;
Ill.-  Diferir o suspender las sesiones cuando existan causas que a su juicio pudieran

afectar la celebracion o el desarrolio de las mismas;
IV.- Suscribir conjuntamente con los demas miembros presentes las actas de las

sesiones, y

juridicas aplicables.

V.- Las demas que le confieran el presente Reglamento y otras d!SpOSICIOI’]eS\

\

ARTICULO 8°.- Los demas integrantes de la Junta Directiva tendran a su c rgo las
siguientes funciones: [

.

7

. . . . . /
l.-  Asistir a las sesiones de}dunta Directiva; )
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Il.-  Analizar y proponer la solucién de los asuntos turnados a la Junta Directiva;
formulando las observaciones y propuestas que estimen convenientes;

lil.-  Emitir su voto y opinidn en los asuntos que sean sometidos a su consideracion;
y solo opinién en el caso de los participantes que solo tienen derecho a voz;

V.- Suscribir conjuntamente con los demas miembros integrantes de la Junta
Directiva, las actas de las sesiones, y

V.- Las demas que le confieran el presente Reglamento y otras disposiciones
juridicas aplicables.

ARTICULO 9°.- El Secretario Técnico, tendra a su cargo las siguientes funciones:

I.  Integrar la informacién completa, objetiva y oportuna, que previamente serd
enviada a los integrantes de la Junta Directiva, segun lo dispone el articulo 6°
de este Reglamento;

II.  Tomar lista de los presentes;

. Emitir opinion, cuando asi se lo requiera el Presidente de la Junta Directiva,
sobre los asuntos de los que tenga conocimiento o se encuentren contenidos en
las actas;

IV. Tomar nota de los acuerdos y consignarlos en el acta respectiva;

V. Elaborar y presentar acta, conteniendo los acuerdos de los integrantes de la
Junta Directiva;

VI. Recabar las firmas de los integrantes que participaron en la toma de los
acuerdos contenidos en el acta, y

VIl. Desarrollar las demas funciones que le confieran el presente Reglamento y las
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO Il
DEL DIRECTOR GENERAL

confiere el articulo 18 de la Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Sonora,

ARTICULO 10°.- E| Director General, ademas de las atribuciones y obligaciones que le [\
tendra las siguientes: \

.- Conducir el funcionamiento de la Comisién vigilando el exacto y oportuno
cumplimiento de los acuerdos de la Junta Directiva;

Il.- Acordar con los titulares de las unidades administrativas y con los sefvidores
publicos el despacho de los asuntos de la competencia de éstos, cuandojasi lo
considere necesario; \\e

lll.- Definir las politicas de instrumentacion de los sistemas de control que fugren
necesarios, tomando las acciones correspondientes para corregir las deficiencias

que se detectaren y presentar a la Junta Directiva informes perioddicos sobre el fi -
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V.-

VIL.-

V.-

Xl.-

Xli.-

XNl.-

XIV.-

XV.-

cumplimiento de los objetivos del sistema de control, su funcionamiento y
programa de mejoramiento;

Proporcionar a los Comisarios Publicos designados por la Secretaria de la
Contraloria General, las facilidades e informes necesarios para el desempeno de
su funcion;

Presentar a la Junta Directiva por lo menos tres veces al afo, el informe de
actividades de la Comisién, incluyendo el ejercicio de los presupuestos de
ingresos y egresos y los estados financieros correspondientes;

Presentar anualmente a la Junta Directiva, dentro de los tres primeros meses del
afio, los estados financieros del ejercicio anterior;

Coordinar la implementacion de las acciones necesarias para establecer y operar
un Sistema integral de Archivos, de acuerdo con la normatividad de la materia;
Transparentar y permitir el acceso a la informacion de la Comisién, ademas de
coordinar las acciones para el cumplimiento de los objetivos de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica y Ley de Transparencia y
Acceso a fa Informacion Publica del Estado de Sonora;

Someter a la consideracion de la Junta Directiva, a mas tardar en la primera
quincena del mes de octubre de cada afio, el anteproyecto del programa de
presupuesto, mismo que deberd elaborarse de conformidad con la legislacion
aplicable;

Celebrar convenios y acuerdos con las autoridades de la federacién, entidades
federativas y municipios, a fin de promover, con la participacion, en su caso, de
los sectores social y privado, las politicas, acciones y programas tendientes, al
fomento, promocion, incentivo y desarrolio de la cultura fisica y deporte;

Celebrar acuerdos de cooperacion en materia de cultura fisica y deporte, con
organos gubernamentales y organizaciones internacionales como mecanismo
eficaz para fortalecer las acciones que en materia de cultura fisica y deporte se
concierten;

Establecer y conducir la politica de comunicacién social de los programas
relacionados con la practica de las actividades fisicas y deportivas;

Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que les competan a
los mandatarios, de acuerdo con la autorizacién que para tal efecto le haya
otorgado la Junta Directiva;

Certificar todo tipo de documentacidon que exista en el archivo general de la
Comision del Deporte del Estado de Sonora, y .

Las demas que le confieren las disposiciones juridicas aplicables y \:

Directiva.
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CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LOS DIRECTORES

ARTICULO 11°.- Al frente de cada una de las Unidades Administrativas que constituyen
la Comision habré un Director, quienes tendréan a su cargo la conduccion técnica y
administrativa de las mismas y serén responsables de su correcto funcionamiento.
Dichos Directores seréan auxiliados en la atencién y despacho de los asuntos a su
cargo, por el personal que las necesidades del servicio requiera y que aparezca en el
presupuesto autorizado de la Comision. A los Directores les corresponden las
siguientes atribuciones genéricas:

. Organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desempefio de las labores
encomendadas a las distintas areas que integren la unidad administrativa bajo
su responsabilidad; :

II.  Formular los anteproyectos de programas y presupuestos que les correspondan
y someterlos a la consideracion del Director General,

Ill.  Conducir sus actividades de acuerdo con los programas aprobados y las
politicas que sefiale -el Director General, para el logro de los objetivos y
prioridades establecidos para la Comision;

IV.  Rendir los informes y formular los dictdmenes, estudios y opiniones que solicite
el Director General;

V. Aplicar y vigilar el cumplimiento, en el area de su competencia, de las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, procedimientos y demas
disposiciones relacionadas con los servicios y actividades de la competencia de
la respectiva unidad administrativa, tomando las medidas adecuadas para
prevenir y corregir la violacién de esas normas y para la aplicacién, en su caso,
de las sanciones procedentes;

VI. Ejercer el Presupuesto de Egresos y de Ingresos autorizado conforme a los
lineamientos aplicables y de acuerdo con los montos y calendarios
programados; K

VII. Acordar con el Director General el tramite, resolucién y despacho de los
asuntos de la competencia de la unidad a su cargo;

VIII. Someter a la consideracidn del Director General los proyectos de
modernizacion y desarrollo administrativo de la unidad administrativa Q
correspondiente, para un mejor funcionamiento y despacho de los asuntos a su
cargo;

IX.  Cumplir con lo que corresponda de acuerdo a la normatividad expedida para el
control, organizacion, circulacién y conservacion de los documentos y a chivo;

X.  Atender al publico en los asuntos de la competencia de la unidad administrativa

respectiva; .
Q \
N\ N . —  SECREWRIADELA
(Ifﬁ’ / CONSEJER[A Juripic
\ = DEPODER EJECUTIVC
4 HOH

Z

Tomo CCl* Hermosillo, Sonora ¢ Numero 41 Secc. le Lunes 21 de Mayo de 2018

Boletin Oficial



XI.  Atender las medidas de solventacion de las observaciones determinadas a su
drea como resultado de las auditorias, revisiones, verificaciones y evaluaciones
realizadas por los entes fiscalizadores;

Xll. Proporcionar la informacion generada por el drea de su competencia, la cual es
requerida por los entes fiscalizadores en la practica de auditorias, revisiones,
verificaciones y evaluaciones;

XHI. Proporcionar a la Unidad de Transparencia de manera oportuna la informacion
que requiera para para dar respuesta a las solicitudes de acceso a la
informacién;

XIV. Publicar y actualizar la informacién correspondiente a las obligaciones de
transparencia segun lo establecido en las leyes, lineamientos y demas
disposiciones aplicables;

XV. Publicar y/o proporcionar al responsable la informacién que se requiera para el
portal de internet de la Comision;

XVI. Certificar todo tipo de documentacion que exista en el archivo general de la
Comisién del Deporte del Estado de Sonora, y

XVII. Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y las que les
confiera el superior jerarquico, en el &mbito de sus atribuciones.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 12°.- Corresponde a la Direccion del Deporte, las siguientes atribuciones:

.- Elaborar el Programa Estatal de Cultura Fisica y Deporte en el ambito de
competencia de la Direccion;

ll.- Convocar al Sistema de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Sonora, previa
autorizacion de su Presidente;

lIl.- - Normar, integrar, organizar y coordinar los programas afines a la cultura fisica y
deporte;

V.- Planear, ejecutar y supervisar los programas de participacién de la poblacion en
actividades fisicas recreativas y de iniciacién deportiva, fomentando habitos que
contribuyan a su bienestar y eleven la calidad del deporte en el Estado;

V.- Coordinar los diferentes programas de deporte popular para lograr el éptimo
aprovechamiento de las instalaciones deportivas existentes; ;

Vl.- Elaborar y coordinar programas que impulsen el deporte adaptado, de la t rcera
edad y de las etnias en el Estado;
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Vii.-

VIiL-

Xl.-

Xit.-

XIit.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVII.-

XVII.-

XIX.-

XX.-

Establecer una coordinacién con los tres niveles de gobierno para el desarrollo
de los programas de activacion fisica, deporte estudiantil y deporte popular en
los municipios;

Promover programas de participacién de la poblacion en actividades fisicas
recreativas y de iniciacién deportiva, en coordinacion con las autoridades
competentes en materia de seguridad publica, como medio para la prevencion
del delito;

Coordinar la participacién de las Asociaciones Deportivas Estatales, mediante
sus correspondientes programas de trabajo para el desarrolio y deteccion de
talentos deportivos;

Otorgar el registro correspondiente a las Asociaciones y Sociedades que en el
ambito estatal tengan como objeto fomentar, desarrollar, promover, investigar,
difundir e impulsar actividades de cultura fisica o deporte, asi como sancionar
sus estatutos para efectos de su reconocimiento por los sistemas de cultura
fisica y deporte;

Establecer los lineamientos para la participacién de los deportistas del estado
en cualquier clase de competiciones municipales, estatales, nacionales e
internacionales, sin contravenir lo dispuesto por las reglas nacionales e
internacionales;

Mantener actualizado el programa de registro, identificacion, seleccién y
seguimiento de los deportistas integrantes de asociaciones deportivas, ligas y
clubes en el Estado;

Integrar y actualizar el Registro Estatal del Deporte;

Coordinar el ingreso y permanencia de los deportistas sonorenses al Salén de
la Fama;

Determinar el otorgamiento de estimulos a los deportistas, técnicos y
organismos de cultura fisica y deporte;

Verificar la realizacién de la actividad o la adopcion del comportamiento, asi
como el cumplimiento de los requisitos y condiciones para el otorgamiento de
los estimulos;

Promover el alto rendimiento en la poblacién deportiva mediante el impulso de
las técnicas que ofrecen las disciplinas deportivas y capacitar constantemente
en el area de medicina del deporte;

Administrar la Villa de Atletas de Alto Rendimiento;

Desarrollar en coordinacion con los tres niveles de gobierno, asi como el sector
social y privado deportivo acciones para el desarrollo de talentos deportivos;
Vigilar la aplicacion de las normas y procedimientos de deteccion dg talentos
deportivos, asi como la operacién por parte de los entrenadores, depqrtistas y
demas personal involucrado en el programa de talentos deportivps para
mantener un adecuado control y seguimiento; \
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XXII.-

XXill.-

XXIV .-

XXV.-

XXVI.-

XXVIL.-

XXVIILL-

XXIX.-

XXXI.-

XXXH.-

XXXiHl.-

XXXV .-

Tomo CCI » Hermosillo, Sonora » Numero 41 Secc. | » Lunes 21 de Mayo de 2018

Convocar a entrenadores y talentos deportivos del Estado para su participacion
en torneos oficiales;

Supervisar y vigilar los programas de entrenamiento de los deportistas
representativos del Estado y procurar su participacion en competencias pre
nacionales y nacionales de orden oficial;

Proponer la celebracion de acuerdos de coordinacién con los Municipios para el
establecimiento de los centros de desarrollo de talentos deportivos;

Promover en coordinacion con los organismos deportivos de los Ayuntamientos
la Olimpiada, Campeonato Juvenil y Paralimpiada en sus etapas municipal y
estatal;

Coordinar la participacion del representativo sonorense en ias diversas etapas y
disciplinas de la Olimpiada, Campeonato Juvenil y Paralimpiada Nacional;
Apoyar el desarrollo de los deportistas en general a través de la aplicacién de
técnicas y métodos al deporte;

Llevar a cabo un registro estadistico de la participacion de los atletas
sonorenses en competencias nacional e internacionales;

Promover el desarrollo de los programas de formacion, capacitacion,
actualizacion y los métodos de certificacién en materia de cultura fisica y
deporte, promoviendo y apoyando fa induccion de la cultura fisica y el deporte
en los planes y programas educativos;

Organizar programas de orientacion y asesoria técnica dirigidos a las
asociaciones deportivas, ligas y clubes oficiales en el Estado asi como
instituciones educativas;

Estructurar y normar la elaboracion de programas de capacitacion técnica-
pedagogica permanente para mantener a los entrenadores actualizados sobre
técnicas deportivas y las de ensefianza para elevar la calidad de los deportistas
en el Estado;

Desarrollar, coordinar e impulsar la realizacion de cursos, seminarios y
conferencias orientadas a directores, entrenadores y deportistas, con el fin de
elevar su preparacion técnico metodoldgica;

Promover que se expidan certificados de estudios y titulos profesionales de
Licenciatura en Cultura Fisica y Deporte y carreras afines a la cultura fisica y
deporte;

Emitir criterios minimos para eventos de capacitacién y actualizacion que en el
campo de la cultura fisica y el deporte lleven a cabo las asociaciones y
sociedades, con el fin de promover la calidad académica;

Emitir opinién técnica de la estructura curricutar docente de profesionales y
técnicos a solicitud de los entes que ofrezcan programas académicos de culfura

fisica y deporte;
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XXXV.-  Establecer los lineamientos para la prevencién y control en el uso de sustancias
prohibidas y métodos no reglamentarios;

XXXVI.-  Administrar el Centro de Medicina y Ciencias Aplicadas al Deporte;

XXXVIL.-  Promover que se ofrezcan las medidas de seguridad necesarias dentro de los
programas en los que se establezca la practica de actividades de cultura fisica-
deportiva, recreativo-deportivas, de deporte en la rehabilitacién o deporte dentro
del territorio estatal, de acuerdo con las Normas Oficiales Mexicanas que para
tal efecto expida la dependencia competente en la materia;

XXXVIII.-  Coordinar acciones con las dependencias y entidades de la administracion
publica estatal y federal y los municipios, asi como de concertacién con los
sectores social y privado en lo relativo a investigacién en ciencias y técnicas en
materia de cultura fisica y deporte, y :

XXXIX.- Las demds que establezcan las disposiciones juridicas aplicables, y las que le
confiera el Director General en el ambito de su competencia.

ARTICULO 13°.- Corresponde a la Direccion de Infraestructura, las siguientes
atribuciones;

|- Elaborar el Programa Estatal de Cultura Fisica y Deporte dentro del ambito de
competencia de la Direccion; , '

Il.- Formular los anteproyectos para infraestructura y equipamiento para el deporte
de alto rendimiento;

lll.- Elaborar propuestas de inversion para el mejoramiento de inmuebles que
conforman la infraestructura deportiva a cargo del Estado;

IV.- Promover la construccién de nuevas instalaciones para la cultura fisica y el
deporte, asi como la remodelacién, ampliacion y adecuacion de las
instalaciones existentes en coordinacién con los tres niveles de gobierno,
asociaciones deportivas y comités locales de obras sociales;

V.- Contratar la ejecucién de obra de infraestructura deportiva conforme a ios
proyectos y presupuestos aprobados, conforme al articulo 59 bis 2, fraccion Il K
de la Ley de Cultura Fisica y Deporte;

VI.-  Vigilar la ejecucion de los contratos de obra de infraestructura deportiva a cargo \
de la Comision de acuerdo con la normatividad aplicable;

VIl.-  Promover el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas y demas
disposiciones y criterios aplicables, en coordinacién con las autoridade
competentes de los municipios y de los convenios de concertacion que aglebre
con instituciones o agrupaciones de los sectores social y privado, para la\pbra
de infraestructura para la cultura fisica y el deporte; .

VIIl.-  Proponer las adecuaciones necesarias para que la infraestructura deportiva &n 2
operacién cumpla con la normatividad referente a especificaciones técnicas de

disefio y construccién;
Eag\ /
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IX.- Integrar el expediente técnico correspondiente de las obras publicas

contratadas por parte de la Comisién;
X.-  Formular y dar seguimiento a las bitédcoras de las obras puUblicas contratadas

por parte de la Comision;

Xl.-  Asegurar que las instalaciones deportivas publicas a cargo del Estado
dispongan de espacios que permitan la libre circulaciéon y uso por parte de

- personas con alguna discapacidad fisica;
XN.- Establecer y ejecutar programas de mantenimiento y conservacion para la

infraestructura deportiva a cargo de la Comisién;
Xlil.-  Promover la elaboracion de un programa para la deteccion de necesidades con

las autoridades competentes de los municipios y de los convenios de
concertacion que celebre con instituciones o agrupaciones de los sectores
social y privado para el mantenimiento y conservacion de instalaciones
deportivas, con el fin de conservarlas en adecuadas condiciones para otorgar
un servicio de calidad a los usuarios;

XIV.-  Determinar las necesidades que demanda la operacion y funcionamiento de las
instalaciones de la Comision y mantener una coordinaciéon constante con la
Direccion de Administracion y Finanzas para su atencion;

XV.-  Organizar y supervisar las actividades del personal de vigilancia en las
instalaciones de la Comision;

XVI.-  Implementar programas de ahorro de energia eléctrica en todas las
instalaciones de la Comision;

XVIl.-  Supervisar y establecer los controles de acceso de las instalaciones deportivas
a cargo de la Comision;

XVII.-  Dirigir, organizar y establecer de conformidad con la normatividad aplicable en
materia de proteccién civil, los programas de prevencion, aseguramiento y
auxilio en caso de accidentes, siniestros, robos y dafios en los bienes muebles,
inmuebles y del personal de la Comisién, y

XIX.- Las demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables, y las que le
confiera el Director General en el ambito de su competencia.

ARTICULO 14°.- Corresponde a la Direccion de Administracién y Finanzas las \
siguientes atribuciones:

|.-  Administrar los recursos financieros, humanos, materiales con que cuenta la
Comision de acuerdo con sus prioridades institucionales y con estricto apego a

la normatividad vigente, sujetandose a los criterios de racionalidad, eficieRcia %

&

. g‘Q i

oportunidad,;
A .
s < B
C) ///// Pon_ZRDH
Tomo CCle Hermosillo, Sonora ® Numero 41 Secc. le Lunes 21 de Mayo de 2018 18

Boletin Oficial



Il.- Coordinar a las unidades administrativas para la integracién del Programa
Estatal de Cultura Fisica y Deporte, verificar su alineacion al Plan Estatal de
Desarrollo y el cumplimiento de los demds requisitos para su.integracion;

lll.- Validar los indicadores para medir el desempefio de la Comision y brindar la
asesoria necesaria a las unidades administrativas para su definicion;

IV.-  Coordinar a las unidades administrativas para la elaboraciéon del programa
operativo anual y anteproyectos de presupuesto de ingresos y de egresos,
proporcionandoles la asesoria que sea necesaria, con base en las normas y
lineamientos estatales y federales aplicables, para proceder a su integracion;

V.- Vigilar el cumplimiento de la aplicaciéon de las politicas, normas vy
procedimientos para la racionalizacion, austeridad, disciplina y aprovechamiento
del gasto, de conformidad con los lineamientos que en la materia sefialen las
Secretarias de Hacienda y de la Contraloria General;

VI.-  Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios;

VIl.-  Someter a consideracion las ampliaciones, reducciones y transferencias de los
recursos asignados a los programas de la Comision, para las autorizaciones
correspondientes; »

VIIL.-  Integrar trimestralmente la evaluacion programatico-presupuestal para informar
a la Secretaria de Hacienda;

IX.- Llevar a cabo Ia correcta aplicacion y distribucion de los recursos federales
asignados a la Comisién, poniendo en practica el mecanismo de supervision y
evaluacion sistematica del cumplimiento de las funciones asignadas;

X.- Proveer los bienes, servicios y abastecer de los recursos materiales necesarios
para el desarrolio de los programas y funciones de la Comision, llevando a cabo
los procesos de adquisicién y contratacion necesarios;

Xl.- Establecer y supervisar las medidas de conservacién, mantenimiento,
resguardo, control, baja y destino final para los bienes muebles de la Comision;

Xil.-  Llevar a cabo los procedimientos de licitacién para la adquisicion de bienes y
servicios que requiera la Comision, de conformidad con los programas
autorizados, apegandose a los ordenamientos aplicables en la materia;

Xlll.-  Gestionar los recursos necesarios para llevar a cabo de manera éptima y
efectiva el desarrollo de los programas de naturaleza deportiva y los operativos \
de la Comisidn;

XIV.- Otorgar la asistencia técnica en materia de informatica y determinar las
necesidades en equipo de cdmputo y tecnologias de informacioén que requf ran
las unidades administrativas; \ oz

XV.-  Controlar el padron vehicular de la Comision, asi como atender lo dispuesto eng
el Reglamento para Uso y Control Vehiculos Oficiales de la Administracion “@%=¢

Publica Estatal; . .

?
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XVI.-  Realizar los procesos de reclutamiento, seleccion, y contratacion del personal
de las distintas areas que conforman la Comisién; asi como llevar a cabo los
cambios de adscripcion del personal con base en las distintas necesidades que
presente la Comision;

XVIH.-  Determinar las necesidades e instrumentar los programas de capacitacion,
actualizacion y desarrollo del personal;

XVIIl.-  Elaborar la némina quincenal que se envia a la Subsecretaria de Recursos
Humanos de Gobierno del Estado y las néminas a cargo de la Comisidn,
considerando una actualizacion permanente de la informacion de la plantilla de
personal y el cumplimiento a la normatividad aplicable;

XIX.-  Dar cumplimiento a las obligaciones fiscales que se desprenden de los sueldos
y salarios de la plantilla de personal de la Comisién;

XX.- Integrar y mantener actualizado el archivo de los expedientes Unicos de
personal;

XXI.-  Realizar los tramites requeridos con el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora ISSSTESON de la plantilla
de la Comision;

XXil.-  Elaborar el Anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos de los Servicios
Personales en base a los objetivos y metas de la Comision;

XXIH.-  Supervisar la afectacion contable y presupuestal del capitulo 1000;

XXIV.-  Recaudar los recursos generados por el arrendamiento de las instalaciones,
cobro de cuotas, cursos y servicios que presta la Comision;

XXV.-  Supervisar la oportuna captacion de ingresos propios derivados de los
programas y servicios de la Comisién;

XXVI.-  Realizar el registro adecuado y oportuno de la informacion contable, conforme a
fa normatividad aplicable;

XXVIl.- Levantar en coordinacion con la unidad correspondiente las actas
administrativas por incumplimiento de los trabajadores a las Condiciones
Generales de Trabajo y Ley Estatal de Responsabilidades, promoviendo las K
sanciones que correspondan ante el Organo de Control y Desarrollo
Administrativo de la Comision;

XXVIIl.-  Elaborar y presentar al Director General los estados financieros de la Comision; \

XXIX.- Establecer controles y reportes efectivos sobre los movimientos de ingresos y
egresos de los recursos financieros asignados a la Comision;

XXX.- Mantener informado al Director General sobre la aplicacion de los recursos
financieros asignados a los programas, instalaciones, estimulos al depore\y
demas informacién relevante para la toma de decisiones, asi como |
generacion de ingresos propios y su aplicacion;
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XXXlL-  Analizar, evaluar e integrar, los informes de actividades de las unidades
administrativas e instalaciones deportivas a cargo de la Comisidn a fin de
atender las distintas solicitudes de informes de desempefio de actividades;

XXXIL.-  Mantener actualizados los Manuales de Organizacién, de Procedimientos y de
Tramites y Servicios de la Comision, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Secretaria de la Contraloria General, y someterios a la
consideracion del Director General para la posterior aprobacion de la Junta
Directiva;

XXXIIl.-  Implementar el Sistema Integral de Archivos, asi como elaborar los
procedimientos, normatividad de control de la administracién documental y
criterios especificos de organizacion de archivos, de acuerdo con la
normatividad de la materia;,

XXXIV.-  Realizar y efectuar estudios para la estructuracion de métodos, procedimientos
y sistemas administrativos, buscando la eficiencia administrativa, y

XXXV.- Las demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables, y las que le
confiera el Director General en el ambito de su competencia.

ARTICULO 15°.- Corresponde a la Direccién Juridica las siguientes atribuciones:

l.- Representar al Director General y a los titulares de las unidades administrativas
de la Comision en los asuntos judiciales, previo mandato que al efecto se le
otorgue;

.- Asesorar juridicamente al Director General en los asuntos de caracter juridico
que éste le encomiende;

.- Emitir dictdmenes y opiniones respecto de las consultas que en materia juridica
formulen las unidades administrativas de la Comision;

IV.- Elaborar y revisar los proyectos de convenios, contratos, acuerdos y demas
instrumentos juridicos en los que participe la Comisién, asi como tramitar la
validacion de estos documentos ante la Secretaria de la Consejeria Juridica; &

V.- Promover la actualizacion permanente de la normatividad de la Comisidn;

VI.- Sistematizar y difundir dentro de la Comision los criterios de interpretacion y
aplicacion de las disposiciones juridicas que regulan su funcionamiento;

VIl.-  Revisar y elaborar los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, ac _rdos§
y demas disposiciones competencia de la Comision, de conformidad CL;E\IOS \
lineamientos especificos que determine el Director General; ; ’

Vill.-  Formular las denuncias y querellas en que la Comisién sea la parte ofendida; *

IX.- Intervenir en los juicios en los que la Comision sea parte;

X.-  Realizar las gestiones necesarias para que los inmuebles destinados al uso de la

Comision tengan regularizada su posesion y el uso al cual se destinen; secRERRTE L
B . CONSEERW JuRIDK
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Xl.-

Xi.-

XIIL.-

XIV.-

XV .-

XVI.-

XVII.-

XVIIIL-

XIX.-

Tomo CCI

Revisar y emitir opinion respecto de la formulacion, modificacion y terminacién
de los contratos y convenios de obra publica y de los servicios relacionados
con ta misma; de adquisiciones, de arrendamiento; de cesion de derechos; de
prestacion de servicios; y en general, todos los contratos y convenios que se
celebre la Comisién;

Vigilar que la imposicion de sanciones y la aplicacion de los
procedimientos de rescision por incumplimiento de contratos y convenios se
ajusten a las disposiciones legales aplicables; '
Realizar las acciones legales que procedan por accidentes de transito que
involucren vehiculos de la Comision y efectuar los tramites para su devolucion,
y reparacién de dahos; -

Dictaminar sobre las responsabilidades en que incurran los servidores publicos
de la Comision por dafios o pérdidas de los bienes y requerir su pago o
reposicion, celebrando en su caso los convenios respectivos.

Revisar y opinar sobre el contenido de las garantias exigidas por las leyes y
tramitar ante la Secretaria de Hacienda su cancelacion;

Realizar el procedimiento para hacer efectivas las podlizas de garantia por el
incumplimiento de un contrato, a solicitud de la Unidad Administrativa
correspondiente;

Asesorar a la Direccion de Administracion y Finanzas en el levantamiento de
actas administrativas por incumplimiento de los trabajadores a las Condiciones
Generales de Trabajo y Ley Estatal de Responsabilidades, promoviendo las
sanciones que correspondan ante el Organo de Control y Desarrollo
Administrativo de la Comisién;

Recibir notificaciones de juicios de amparo, fiscales, laborales, civiles, penales y
otros relacionados con las actividades de la Comisién, coordinando el tramite
legal correspondiente con la Secretaria de la Consejeria Juridica;

Compilar las disposiciones juridicas de la Comisidon que se requieran para
apoyar las actividades de los servidores publicos en todas aquellas funciones
que les sean encomendadas;

Intervenir en materia juridica en la preparacion y celebracion de los concursos
para la adjudicaciéon de los contratos de obra publica y de los servicios
relacionados con la misma; de adquisicion, de arrendamiento y de prestacion de
servicios, y

Las demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables y las qug\le
confiera el Director General en el &mbito de su competencia. "

CAPITULO VI
DEL CONTROL Y VIGILANCIA

/
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ARTICULO 16°.- Las funciones de control y evaluacién de la Comisién estaran a cargo
del Organo Interno de Control, érgano desconcentrado de la Secretaria de la
Contraloria General, dependiente jerarquica, administrativa y funcionalmente de la
misma, el cual despachara en las oficinas de la Comisién y ejercera sus atribuciones en
los términos previstos por los articulos 57 y 59 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Sonora, el Reglamento Interior de la mencionada Secretaria, las "Normas
Generales que establecen el marco de actuacion de los Organos Internos de Control
adscritos a las Entidades de [a Administracién Publica Paraestatal" y los demas
ordenamientos juridicos y disposiciones generales aplicables.

La Comision, para la operacion de dicho érgano Interno de control, proporcionara los
recursos materiales, servicios generales e instalaciones fisicas adecuadas y
necesarias, asi como la colaboracion técnica y la informacién requerida para el
cumplimiento de las funciones que le corresponde desarrollar.

ARTICULO 17°.- Las funciones de vigilancia de la Comision estaran a cargo de los
Comisarios Publicos Oficial y Ciudadano, designados por la Secretaria de [a Contraloria
General, quienes ejerceran las funciones previstas en la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora, el Manual del Comisaric Publico y las demas
disposiciones legales y reglamentarias aplicables, sin perjuicio de lo que la
Dependencia antes mencionada les asigne especificamente.

ARTICULO 18°.- Las ausencias del Comisario Publico Titular seran suplidas por el
Comisario Publico designado para ese efecto por la Secretaria de la Contraloria

General.

ARTICULO 19°.- La Junta Directiva o el Director General y demas dependientes
jerarquicos de éste, deberan proporcionar oportunamente al Comisario Publico, la
informacion y documentacién que requiera para el cumplimiento de sus funciones. &

ARTICULO 20°.- El titular del Organo Interno de Control y los Comisarios Publicos
Oficial y Ciudadano, previa citacion por escrito que se les formule y notifique con cinco \
dias de anticipacion, asistiran con voz pero sin voto a las sesiones ordinarias de)la
Junta Directiva, y con cuarenta y ocho horas, a las extraordinarias.

CAPITULO VI
DE LA SUPLENCIA DE FUNCIONARIOS

ARTICULO 21°.- Durante las ausencias temporales del Director General el despacho y °
la resolucion de los asuntos de la Comision, estaran a cargo del Titular de la Direccion ﬁf

q e
del Deporte. SECREYARIA DE L
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ARTICULO 21°.- Durante las ausencias temporales del Director General el despacho y
la resolucion de los asuntos de la Comision, estaran a cargo del Titular de la Direccion

del Deporte.

ARTICULO 22°.- En las ausencias de uno o varios titulares de las unidades
administrativas estos seran suplidos por los funcionarios que designe el Director
General, a propuesta del titular de la unidad administrativa que se ausente.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento Interior entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior de la Comision del Deporte
del Estado de Sonora, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, nimero

25, seccion |, de fecha 26 de septiembre de 2016.

ARTICULO TERCERO.- Los Manuales de Organizacion, de Procedimientos Y, en su
caso, de Servicios al Publico de la Comision deberan expedirse dentro de los noventa
dias posteriores a la publicacién del presente Reglamento Interior en el Boletin Oficial

del Gobiermno del Estado de Sonora.

N
En tanto se expiden los mencionados manuales operativos el Director General quada
facultado para resolver las cuestiones que se presenten en relacién con los mismos

Dado en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los dias del mes de del dos mil

diecisiete. \
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CODESON

CORISION DEL DERORTE
DEL ESTAD DE SONDRA

A

UNIDOS LOGRAMOS MAS

LISTA Y FIRMA DE CONFORMIDAD DE LOS QUE INTERVINIERON EN LA PRIMERA
SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DE FECHA 15 DE FEBRERO DEL 2018, DE
LA COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA.

C.P.C SERGIO GASTELUM ALLARD
EN REPRESENTACION DE LA C.
GOBERNADORA CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE SONORA Y DEL
SECRETARIO DE DESARROLLO
SOCIAL.

C.P. RAUL NAVARRO GALLEGOS
SECRETARIO DE HACIENDA

DR. GERARDO ALVAREZ HERNANDEZ
EN REPRESENTACION DEL
SECRETARIO DE SALUD

ING. MARIA YOSELINE ACUNA OCEJO
REPRESENTANTE DE LA
DIRECTORA DEL SISTEMA PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

LIC. LUIS ALONSO DELGADO JARA

EN REPRESENTACION DEL ENCARGADO

DE DESPACHO DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION Y CULTURA

" LIC. JUAN PABLO ACOSTA GUTIERREZ

EN REPRESENTAQION DEL SECRETAR
DE SEGURIDAD PUBLICA

=
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C.P. CARLOS ALBERTO CAMPOY GANDARA
TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL
Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

C. JAVIER GONZALEZ NEMER
EN REPRESENTACION DEL // ‘
COMISARIO PUBLICO CIUDADANO L

PROFR. GENARO ALBERTO ENRIQUEZ RASCON
DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION DEL

DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA Y SECRETARfé
TECNICO DE LA JUNTA DIRECTIVA /

Tomao CCl » Hermosillo, Sonora  Numero 41 Secc. | Lunes 21 de Mayo de 2018

27 -
Boletin Oficial



