COMPEN

ESTIMUL MATERIA PRESTAS
IN\Y/= W] SUSHDD | CeMANER UL SACION s AL O O R B O O D ESFENS R MBE _ECONO SUELDO_TO SUELDO TOTAL
opcion PO PLAZA ~ MENSUAL CION MENSUAL AL SRRSO OTROS ESTIMULO CAPACIT TRANSP A conveEw| seEAL | TAL BRuTe .
TABULAR  TABULAR  TABULAR PERSON ACION ORTE = =
CCION ES
DIRECTOR GENERAL 14-1 CONFIANZA [ $ 36,340.00( $ 21,200.00| $ 57,540.00 | $ -1 8 - | $ 21,349.78| $ -l s -1 s -1 s -1 s -ls -|$ 5754000 ($ 53,942.38
SECRETARIO PARTICULAR 12-A | CONFIANZA| $ 22,860.00 $ 9,800.00($ 32,660.00 | $ -l s -|$ 716263 $ - s -1 s -1 s -1 s -l s -|$ 3266000 (% 30,020.90
DIRECTOR DE RESERVAS TERRITORIALES — 12-A CONFIANZA |$ 23,760.00 | $  9,800.00 [ $ 33,560.00 | $ - s - |$ 770888 (% 7,708.88 | $ - s - s - s - s - |$ 41,26888]% 31,469.22
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS 12-A CONFIANZA | $ 23,760.00 [ $  9,800.00 | $ 33,560.00 | $ - s - |$ 7,70888|$ 7,708.88 | $ - s - s - s - s - |s 41,268.88]|% 31,469.22
DIRECTOR DE PROMOCION 12-1 CONFIANZA $ 22,860.00 [$  9,800.00 [ $ 32,660.00 | $ - $ - $ 717263 |S 717263 (S - s - s - s - $ 39,83263 (S 30,270.90
DIRECTOR TECNICO 121 CONFIANZA | $ 22,860.00 [ $  9,800.00 | $ 32,660.00 | $ - s - |$ 717263 $ 7172633 - s - s - s - s - |$ 39,83263|% 30,270.90
SUBDIRECTOR CONTABLE Y
11 CONFIANZA 24,185.70 5,000.00 29,185.70 - - - - - - - - - 29,185.70 18,352.50
ADMINISTRATIVO $ $ $ $ s $ $ $ $ $ $ $ $ $
SUBDIRECTOR JURIDICO 11 CONFIANZA | $ 24,185.70 | $ - |$ 2418570 (% - s - $ - s - s - s - s - s - |s 24185703 18,352.50
COORDINADOR ADMITIVO AREA
TECNICA 11 CONFIANZA |$  24,185.70 | $ - |$ 2418570 ¢ - s - s - s - s - s - s - s - s - |$ 2418570 % 18,352.50
ORGANO DE CONTROL Y DESARROLLO
11 CONFIANZA 24,185.70 5,050.00 29,235.70 - - - - - - - - - 29,235.70 19,314.56
ADMINISTRATIVO s s s S s S S S S S S S s s
ASISTENTE PARTICULAR 11| CONFIANZA | $ 24,185.70 [ $  5,950.00 | $ 30,135.70 | $ - s - s - s - s - s - s - s - s - |$ 3013570 |$ 18,352.50
BDIRECTOR DE PROGRAMAS DE
v OVIVIEND: s 10 CONFIANZA | $ 17,537.25[$  3,000.00 | $ 20,537.25 [ $ - s - s - s - s - s - s - s - s - |$ 20537.25|% 14,273.70
JEFE DE DEPARTAMENTO DE
9l CONFIANZA 16,859.39 3,500.00 20,359.39 - - - - - - - - - 20,359.39 13,740.30
CONTABILIDAD $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
JEFE DE DEPARTAMENTO DE COSTOS Y
9l CONFIANZA 16,859.39 3,500.00 20,359.39 - - - - - - - - - 20,359.39 13,740.30
ESTIMACIONES $ , $ , $ , S $ S S $ $ $ $ $ $ 20, $ §
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ASESORIA,
. 9 CONFIANZA 16,859.39 3,500.00 20,359.39 - - - - - - - - - 20,359.39 13,740.30
ATENCION Y SEGUIMIENTO s ’ s ’ s ’ s s s s s $ $ $ $ s 2 s ’
SUBDIRECTOR DE ATENCION
9 CONFIANZA |$ 16,859.39 | $ 500000 [ $ 21,859.39 [ $ - |3 - s - s - s - s - s - s - s - |$ 21859398 13,740.30
CIUDADANA
COORDINADOR OPERATIVO DE
9 CONFIANZA 16,859.39 - 16,859.39 - - - - - - - - - 16,859.39 13,740.30
CONTRATOS Y LICITACIONES s ’ s s ’ S s S S S $ $ $ $ 5 16 s ’
COORDINADOR OPERATIVO DE
9 CONFIANZA 16,859.39 - 16,859.39 - - - - - - - - - 16,859.39 13,740.30
CONTRATOS Y LICITACIONES 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
RDINADOR DE SUPERVISION DE
coo Oost\U S10 91 CONFIANZA [$ 16,859.39 | $ - |$ 16859398 - |$ - IS S L R R N b - s - |5 1685939$ 13,740.30
COORDINADOR DE SUPERVISION DE
OBRA 9l CONFIANZA |$ 16,859.39 | $ - |$ 16859393 - s - s - s - s - s - s - s - s - |$ 1685939 13,740.30
DINADOR DE SUPE DE
COORDINA OROBRE\UP RVISION 91 CONFIANZA [ $ 16,859.39 | $ - |s 1685939 (s - | - s - s S S S S - s - ]S 16859395 13,740.30
COORDINADOR DE SUPERVISION DE
OBRA 9 CONFIANZA |$ 16,859.39 | $ - |$ 16859393 - s - s - s - s - s - s - s - s - |$ 1685939 13,740.30
SUBDIRECTOR DE PROYECTOS 9 CONFIANZA |$ 16,859.39 | $ - |$ 1685939 (S - s - s - s - s - s - s - s - s - |$ 1685939 13,740.30
SUBDIRECTOR DE SUPERVISION DE
OBRA 9 CONFIANZA |$ 16,859.39 | $ - |$ 16859393 - s - s - s - s - s - s - s - s - |$ 1685939 13,740.30
COORDINADOR DE PROYECTOS 9 CONFIANZA |$ 16,859.39 | $ - |$ 1685939 (3 - s - s - s - s - s - s - s - s - |$ 1685939]$ 13,740.30
AUXILIAR TECNICO 9| CONFIANZA |$ 16,859.39 | $  3,500.00 [ $ 20,359.39 [ $ - s - s - s - s - s - s - s - s - |$ 20359.39 | 6870.15*2
RECEPCIONISTA 8B BASE $  18,765.56 | $ - |$ 1876556 |3 - |$ 795.00]% - s - s - s - s - s - s - |$ 1876556|$ 16,098.12
COORDINADOR DE CONTROL, APOYO Y
! 8-A BASE 17,217.69 - 17,217.69 - - - - - - - - - 17,217.69 14,217.69
SEGUIMIENTO $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
COORDINADOR TECNICO 7-B BASE $ 16,210.38 | $ - |$ 1621038 - |$ 795.00]% - |$  795.00]% - s - s - s - s - |$ 17,00538]% 12,479.98
AUXILIAR DE COSTOS Y ARCHIVO
GENERAL 7-B BASE $ 16,21038 | $ - |$ 1621038 (S - |$ 795.00]% - |$  795.00]$ - s - s - s - s - |$ 17,005.38 | $ 14,021.64
AUX'L'ARDZEzizifYARCH'VO 7-8 BASE $ 1621038 | $ - |$ 1621038 - |$ 79500]$ S S R - R - s - s 1621038($ 17,739.44
SECRETARIA 7-B BASE $ 16,21038 | $ - |$ 1621038 (S - |$ 795.00]¢ - |$  795.00]% - s - s - s - s - |$ 17,005.38 | $ 10,400.12
COORDINADOR DE CONTROL, APOYO Y 7-B CONFIANZA | $ 1561694 | $  4,000.00|$ 19,616.94 $ - $ 1961694 | $ 10,378.14
SEGUIMIENTO




AUXILIAR DE COSTOS Y ARCHIVO

6-1 CONFIANZA 12,236.28 - 12,236.28 - - 12,236.28 10,546.26

GENERAL $ $ $ $ $ $ $ $ $ $

ASISTENTE DE SEGUIMIENTO DE
P 6-1 BASE $ 12,236.28 | S 3,000.00 | $ 15,236.28 | $ $ 795.00 | $ S 795.00 | $ $ 16,031.28 | S 10,546.26
OPERACION

AUXILIAR TECNICO 5-1 CONFIANZA | $ 10,966.44 | $ - $ 10,966.44 | S S - S S - S $ 10,966.44 | $ 11,073.46
APOYO OPERATIVO ADMINISTRATIVO 4-l CONFIANZA | $ 9,152.66 | $ - S 9,152.66 | $ S - S S - S $ 915266 | S 8,037.46
INTENDENCIA 3-1 BASE S 8,23848 | $ - S 8,23848 | $ $ 795.00 | $ S 795.00 | $ $ 9,03348]S 7,188.26
INTENDENCIA 1- BASE S 6,235.92 | $ - S 6,235.92 | $ $ 795.00 S S 795.00 | $ $  7,03092|$ 6,404.36

Nota:

1.- La informacién del sistema de remuneraciones, fue proporcionada por La Direccién General de Recursos Humanos de La Secretaria de Hacienda.

2.- Segun el tipo de plaza, corresponden las prestaciones econémicas.

3.- El sueldo neto es por niveles.

4.- Las prestaciones econémicas del personal de base condicionadas, son las prestaciones econémicas y sociales establecidas en el convenio celebrado entre el Gobierno del Estado y el SUTSPES 2013.

5.- OTROS: Estimulo por productividad, aplicable a servidores publicos que ocupen puestos del tercer nivel hacia abajo dentro de la estructura organica de la Secretaria de la Contraloria General, y que estan adscritos a las areas que participan en Ios trabajos

de inspeccidn, control y vigilancia de las obras publicas y servicios relacionados con las mismas financiados con recursos federales, de conformidad a los "Lineamientos para aplicar los recursos del 2 y 5 al millar, que se cubriran a los 6rganos Estatales de

control para apoyar las funciones de control y vigilancia de proyectos de inversion (obras y acciones o servicios), ejecutados con recursos del Ramo 26.- "Superacién de la Pobreza" en términos del convenio de Desarrollo Social", emitidos en abril de 1996.
6.- Estimulo al Personal con Base que se paga Trimestral




