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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-01

NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

INGRESOS: (Pesos)
— [% ALCANZADO VS.
0,
CONCEPTO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO % ALCANZADO VS | EJERCICIO FISCAL ANO EJERCICIO
ORIGINAL ANTERIOR
ANTERIOR
ESTATALES
FEDERALES
PROPIOS 3,249,161,235 3,249,161,235 3,127,212,427 96.25 2,858,939,330 109.38
OTROS INGRESOS
TOTAL 3,249,161,235 3,249,161,235 3,127,212,427 96.25 2,858,939,330 109.38
EGRESOS: (GLOBAL) (Pesos)

% EJERCIDO VS

EJERCICIO FISCAL ANO

% EJERCIDO VS.

CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO ORIGINAL ANTERIOR EJERCICIO

ANTERIOR
1000 2,249,276,798 2,251,677,307 2,102,551,783 93.48 1,769,502,044 118.82
2000 539,105,758 574,127,971 574,127,971 106.50 557,889,170 102.91
3000 395,379,228 384,433,489 384,433,489 97.23 369,822,601 103.95
4000 2,376,000 890,979 890,979 37.50 2,229,205 39.97
5000 43,183,862 28,102,880 28,102,880 65.08 30,203,282 93.05
6000 83,322,408 2,767,388 2,767,388 3.32 10,649,994 25.98
7000 219,027,082 198,901,452 198,901,452 90.81 143,733,131 138.38
9000 3,000,000 93,769,669 122,547,330 4084.91 84,518,618 144.99
TOTAL 3,534,671,136 3,534,671,136 3,414,323,273 96.60 2,968,548,045 115.02




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-01

NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

EGRESOS: (EXCLUSIVAMENTE SOBRE INGRESOS PROPIOS)

(Pesos)

% EJERCIDO VS

EJERCICIO FISCAL ANO

% EJERCIDO VS.

CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO ORIGINAL ANTERIOR EJERCICIO

ANTERIOR
1000 2,249,276,798 2,251,677,307 2,102,551,783 93.48 1,769,502,044 118.82
2000 539,105,758 574,127,971 574,127,971 106.50 557,889,170 102.91
3000 395,379,228 384,433,489 384,433,489 97.23 369,822,601 103.95
4000 2,376,000 890,979 890,979 37.50 2,229,205 39.97
5000 43,183,862 28,102,880 28,102,880 65.08 30,203,282 93.05
6000 83,322,408 2,767,388 2,767,388 3.32 10,649,994 25.98
7000 219,027,082 198,901,452 198,901,452 90.81 143,733,131 138.38
9000 3,000,000 93,769,669 122,547,330 4084.91 84,518,618 144.99
TOTAL 3,534,671,136 3,534,671,136 3,414,323,273 96.60 2,968,548,045 115.02




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,

DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
1101 SUELDOS 200,193,064 103,504,255 103,504,255 51.70)
1102 COMPENSACION 48,674,608 23,382,976 23,382,976 48.04
1103 ANOS DE SERVICIOS 29,422,696 13,895,871 13,895,871 47.23
1105 SUELDO DIFERENCIAL POR ZONA 609,968 0 0 0.00
1106 PRIMA VACACIONAL 19,213,266 1,665,031 1,665,031 8.67
1107 AGUINALDO 43,279,101 3,491,692 3,491,692 8.07
1108 DIAS FESTIVOS Y PRIMA DOMINICAL 7,424,301 0 0 0.00
1110 COMPENSACION ADICIONAL PARA DESPENSA 29,441,920 4,751,050 4,751,050 16.14
1111 REMUNERACIONES DIVERSAS 10,396,613 27,000 27,000 0.26]
1112 COMPENSACION POR BONO NAVIDENO 4,803,316 0 0 0.00]
1113 COMPENSACION POR AJUSTE DE CALENDARIO 4,803,316 0 0 0.00
1114 COMPENSACION POR RIESGOS PROFESIONALES 33,377,123 0 0 0.00
1120 AYUDA DE DESPENSA 0 25,356,526 25,356,526 0.00]
1121 AYUDA DE HABITACION 0 115,367,974 115,367,974 0.00]
1122 BENEFICIOS POR RIESGOS LABORALES 0 316,564,939 283,795,247 0.00
1202 SUELDOS AL PERSONAL EVENTUAL 21,750,427 11,153,931 11,153,931 51.28
1203 COMPENSACION 2,884,907 1,185,363 1,185,363 41.09
1204 SUELDO DIFERENCIAL POR ZONA 33,603 0 0 0.00]
1206 REMUNERACION POR SUSTITUCION AL PERSONAL 80,019,235 39,005,736 39,005,736 48.75|
1207 COMPENSACION POR SERVICIO SOCIAL 1,268,086 643,107 643,107 50.71
1208 PRIMA VACACIONAL 2,221,793 217,807 217,807 9.80]
1209 AGUINALDO 5,998,485 2,665,612 2,665,612 44.44
1210 DIAS FESTIVOS Y PRIMA DOMINICAL 231,294 0 0 0.00
1211 COMPENSACION POR BONO NAVIDENO 678,679 0 0 0.00
1212 COMPENSACION POR AJUSTE DE CALENDARIO 678,679 0 0 0.00]
1213 COMPENSACION POR RIESGOS PROFESIONALES 2,781,483 0 0 0.00
1215 ANOS DE SERVICIO DEL PERSONAL EVENTUAL 174,513 59,222 59,222 33.94
1220 AYUDA DESPENSA PERS. EVENTUAL 0 14,484,037 14,484,037 0.00]
1221 AYUDA DE HABITACION PERS. EVENTUAL 0 36,133,141 36,133,141 0.00]
1222 BENEF. POR RIESGOS LAB. PERS. EVENTUAL 0 19,806,985 19,806,985 0.00
1223 SUELDO PERSONAL TEMPORAL 1,777,513 529,572 529,572 29.79
1302 ESTIMULOS AL PERSONAL 99,136,296 0 0 0.00]
1304 PRESTACIONES CONTRACTUALES 48,385,627 5,986,375 5,986,375 12.37




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,

DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)

CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS

PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
1308 ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 32,545,423 8,120,980 8,120,980 24.95
1309 CUOTA PARA MATERIAL DIDACTICO 6,752,400 0 0 0.00]
1310 AYUDA PARA ACTUALIZACION PROFESIONAL 5,726,400 12,943 12,943 0.23
SUBTOTAL NOMINA 744,684,135 748,012,124 715,242,432 96.05]
1801 PRESTACION SOCIAL MULTIPLE 932,800 785,520 785,520 84.21
1802 CANASTA BASICA 8,274,360 7,802,682 7,802,682 94.30]
1804 PENSIONES DECRETADAS 8,883,196 9,342,794 9,342,794 105.17,
1805 JUBILACIONES POR INVALIDEZ 25,014,755 24,851,701 24,851,701 99.35
1806 PENSIONES POR CESANTIA Y EDAD AVANZADA 7,973,961 11,476,579 11,476,579 143.93
1807 PAGOS POR RESOLUCIONES JUDICIALES 0 156,225 156,225 0.00
1808 INDEMNIZACION GLOBAL 23,463,323 60,800,569 60,800,569 2590.13
1809 PAGO POSTUMO ORDINARIO 1,403,325 1,518,900 1,518,900 108.24
1810 PAGO POSTUMO EXTRAORDINARIO 376,497 296,548 296,548 78.76
1811 AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL 5,153,863 1,942,249 1,942,249 37.69
1812 JUBILACIONES 644,554,698 715,609,882 715,609,882 111.02
1813 PENSIONES POR VEJEZ 62,951,874 83,099,952 83,099,952 132.01
1814 PENSIONES POR INVALIDEZ 98,433,574 132,807,919 132,807,919 134.92
1815 PENSIONES POR VIUDEZ 61,377,337 72,601,184 72,601,184 118.29
1816 PENSIONES POR ORFANDAD 10,741,448 13,219,319 13,219,319 123.07,
1817 PENSIONES POR ASCENDIENTE 823,405 1,224,892 1,224,892 148.76
1818 PENSIONES POR VIUDEZ Y ORFANDAD 22,465,781 28,081,536 28,081,536 125.00|
1819 SUBSIDIO POR INCAPACIDAD 5,903,419 7,371,459 7,371,459 124.87,
1820 SEGURO DE RETIRO 7,030,855 4,881,800 4,881,800 69.43
1821 INCAPACIDAD POR ACCIDENTE 8,973,482 12,108,396 12,108,396 134.94
1822 RESERVA TECNICA PARA PENSIONES Y JUBILACIONES 498,196,751 310,189,136 193,833,303 38.91
1823 PENSION POR ORFANDAD POR ACCIDENTE TRABAJO 81,274 669,681 669,681 823.98
1824 PENSION POR VIUDEZ Y ORFANDAD POR ACCIDENTE DE TRABAJO 1,470,885 2,732,272 2,732,272 185.76
1825 PENSION POR VIUDEZ POR ACCIDENTE DE TRABAJO 111,800 93,990 93,990 84.07
1,504,592,663 1,503,665,183 1,387,309,350 92.20
SUBTOTAL CAPITULO 1000 2,249,276,798 2,251,677,307 2,102,551,783 93.48
2101 MATERIAL DE OFICINA 2,043,290 2,662,958 2,662,958 130.33
2102 MATERIAL DE LIMPIEZA 4,500,001 5,658,716 5,658,716 125.75
2103 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 2,534,173 2,548,859 2,548,859 100.58




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,

DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA I

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL

2104 FORMAS IMPRESAS 20,000 60,204 60,204 301.02
2105 MATERIAL PARA COMPUTADORA 4,499,998 3,316,424 3,316,424 73.70]
2106 MATERIAL DIDACTICO Y DE CONSULTA 34,232 2,711 2,711 7.92
2201 ALIMENTACION DE PERSONAS HOSPITALIZADAS 7,484,741 6,026,351 6,026,351 80.52
2202 UTENSILIOS SERVICIO DE ALIMENTACION 410,027 89,121 89,121 21.74]
2203 ALIMENTACION DE PERSONAS 663,913 799,286 799,286 120.39
2301 REFACCIONES ACCESORIOS Y HERRAMIENTA MENOR 560,291 231,513 231,513 41.32
2304 MATERIAL ELECTRICO 2,500,000 646,627 646,627 25.87
2401 PRODUCTOS FARMACEUTICOS 416,381,175 440,557,172 440,557,172 105.81
2402 OXIGENO MEDICINAL 8,082,283 7,621,436 7,621,436 94.30]
2403 MATERIALES Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 2,155,371 1,935,687 1,935,687 89.81
2405 SUBSTANCIAS QUIMICAS 32,172,000 49,356,992 49,356,992 153.42
2406 MATERIAL DE CURACION 25,850,000 26,752,919 26,752,919 103.49
2407 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS MEDICOS 1,380,335 933,794 933,794 67.65]
2408 MATERIAL DE HEMODIALISIS 4,223,251 4,217,148 4,217,148 99.86
2501 VESTUARIO Y UNIFORMES USO ADMINISTRATIVO 557,501 541,379 541,379 97.11
2502 TELAS, BATAS Y VESTUARIO USO HOSPITALARIO 4,000,000 3,161,770 3,161,770 79.04
2503 PRENDAS DE PROTECCION 84,862 57,810 57,810 68.12
2601 PROTESIS Y ORTESIS 12,741,622 11,754,195 11,754,195 92.25
2602 ARMAZONES Y CRISTALES 910,309 709,140 709,140 77.90]
2701 GASOLINA 3,081,454 2,361,654 2,361,654 76.64
2702 COMBUSTIBLES 2,170,319 2,029,743 2,029,743 93.52
2703 LAVADO, ENGRASADO Y LUBRICANTES 64,610 94,362 94,362 146.05
SUBTOTAL CAPITULO 2000 539,105,758 574,127,971 574,127,971 106.50]

3101 SERVICIO POSTAL 145,500 128,063 128,063 88.02
3103 SERVICIO TELEFONICO 5,804,240 5,173,186 5,173,186 89.13
3104 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 9,657,400 9,742,174 9,742,174 100.88
3105 AGUA POTABLE 3,446,169 4,402,259 4,402,259 127.74
3112 FLETES Y ACARREOS 200,415 202,533 202,533 101.06]
3113 GASTOS FINANCIEROS 727,500 1,847,799 1,847,799 253.99
3114 SEGUROS Y FIANZAS 23,072,764 16,891,894 16,891,894 73.21
3116 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 1,473,581 139,128 139,128 9.44
3117 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 1,733,258 1,782,561 1,782,561 102.84]




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,

DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
3118 SERVICIO DE VIGILANCIA 4,061,565 4,094,050 4,094,050 100.80|
3120 PRENSA Y PROPAGANDA 971,435 1,294,391 1,294,391 133.25
3121 FOTOCOPIADO 371,767 266,425 266,425 71.66
3122 PLACAS, TENENCIAS Y REVISADOS 145,000 96,664 96,664 66.66
3124 OTROS SERVICIOS GENERALES 151,255 224,663 224,663 148.53
3201 PAGO DE ASESORIA 3,991,000 5,804,125 5,804,125 145.43
3203 CAPACITACION AL PERSONAL 3,250,000 1,887,982 1,887,982 58.09
3204 FOMENTO DEPORTIVO Y CULTURAL 1,979,260 1,733,338 1,733,338 87.58
3205 ESTUDIO E INVESTIGACION 566,200 375,492 375,492 66.32
3206 ASESORIA Y CAPACITACION 185,000 46,400 46,400 25.08
3301 MTO. Y CONSERYV. DE MOB. Y EQ. DE OFNA. 206,392 194,905 194,905 94.43
3302 MTO. Y CONSERV. DE MAQUINARIA'Y EQUIPO 2,730,564 4,024,491 4,024,491 147.39
3303 MTO. Y CONSERV. EQUIPO DE TRANSPORTE 1,675,289 2,517,962 2,517,962 150.30
3304 CONSERVACION EQUIPO DE REFRIG. Y ELECTRICO 1,924,966 1,969,129 1,969,129 102.29
3305 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLE 9,894,344 11,074,733 11,074,733 111.93
3306 MANT. Y CONSERV. EQ. MEDICO Y DE HOSPITAL 14,480,000 5,083,179 5,083,179 35.10]
3308 INSTALACION Y REMODELACION DE OFICINAS 328,689 178,255 178,255 54.23
3309 FUMIGACION, HIGIENE Y SERV. DE LAVANDERIA 2,290,563 5,437,492 5,437,492 237.39
3310 SERVICIOS DE LIMPIEZA E HIGIENE 16,850,000 17,984,544 17,984,544 106.73
3401 PASAJES 387,918 244,821 244,821 63.11
3402 VIATICOS 2,897,318 3,259,295 3,259,295 112.49
3403 VIATICOS Y TRASLADO DE PACIENTES 10,137,803 10,819,927 10,819,927 106.73
3501 GASTOS CEREMONIALES Y ORDEN SOCIAL 1,938,000 2,832,801 2,832,801 146.17|
3502 GASTOS MENORES DE OFICINA 404,473 601,650 601,650 148.75]
3503 CONGRESOS, CONVENCIONES Y EXPOSICIONES 512,606 26,896 26,896 5.25
3504 SUSCRIPCIONES Y CUOTAS 192,341 171,444 171,444 89.14
3601 PAGO DE HONORARIOS MEDICOS 62,031,470 58,529,212 58,529,212 94.35
3602 ESTUDIOS DE LABORATORIO CLINICO 12,648,071 13,390,092 13,390,092 105.87|
3603 ESTUDIOS RADIOLOGICOS Y DE GABINETE 65,105,102 65,060,334 65,060,334 99.93
3604 APOYO DE TRATAMIENTO 12,812,513 16,066,183 16,066,183 125.39
3605 SERVICIOS DE HOSPITAL 105,055,302 100,305,172 100,305,172 95.48
3705 ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES 5,104,852 5,584,167 5,584,167 109.39
3706 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIAY E 545,178 828,526 828,526 151.97,




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,

DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA I

(Pesos)

CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS

PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
3707 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 217,165 50,942 50,942 23.46
3709 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO MEDICO 1,575,000 1,128,480 1,128,480 71.65
3802 AYUDAS DIVERSAS 1,500,000 935,731 935,731 62.38
SUBTOTAL CAPITULO 3000 395,379,228 384,433,489 384,433,489 97.23]
4401 AMORTIZACION DE CREDITOS HIPOTECARIOS 2,376,000 890,979 890,979 37.50]
SUBTOTAL CAPITULO 4000 2,376,000 890,979 890,979 37.50]
5101 MOBILIARIO DE OFICINA 2,782,140 1,820,267 1,820,267 65.43
5102 EQUIPO DE OFICINA 1,024,894 339,464 339,464 33.12
5104 EQUIPO DE REFRIGERACION 704,285 509,770 509,770 72.38
5105 EQUIPO DE TRANSPORTE 522,000 527,427 527,427 101.04]
5201 MAQUINARIA Y EQUIPO EDIFICIO 1,884,475 44,188 44,188 2.34]
5202 HERRAMIENTA Y REFACCIONES 148,371 196,577 196,577 132.49
5203 MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRICO 0 2,500 2,500 0.00]
5204 EQUIPO DE COMPUTACION 5,924,653 4,595,846 4,595,846 77.57
5206 EQ. Y APARATOS DE COMUNICACION Y TELECOM 453,900 666,514 666,514 146.84]
5301 EQUIPO MEDICO Y DE HOSPITALES 27,383,694 19,296,502 19,296,502 70.47
5302 INSTRUMENTAL MEDICO 1,914,207 43,199 43,199 2.26
5303 EQUIPO DE COCINA DE HOSPITAL 441,243 60,626 60,626 13.74
SUBTOTAL CAPITULO 5000 43,183,862 28,102,880 28,102,880 65.08|
6108 INVERSION EN INFRAESTRUCTURA 83,322,408 2,767,388 2,767,388 3.32
SUBTOTAL CAPITULO 6000 83,322,408 2,767,388 2,767,388 3.32
7101 PRESTAMOS A CORTO PLAZO 45,317,046.00 37,957,570 37,957,570 83.76
7102 PRESTAMOS PRENDARIOS 39,599,771.00 21,344,664 21,344,664 53.90]
7105 PRESTAMOS HIPOTECARIOS FOVISSSTESON 134,110,265.00 139,599,219 139,599,219 104.09
SUBTOTAL CAPITULO 7000 219,027,082 198,901,452 198,901,452 90.81
9105 AMORTIZACION DE CREDITOS BANCARIOS 3,000,000 2,250,000 2,250,000 75.00]
9202 ADEFAS CONCEPTOS DISTINTOS DE SERV. PERSONALES 0 91,519,669 120,297,330 0.00
SUBTOTAL CAPITULO 9000 3,000,000 93,769,669 122,547,330 4084.91]
TOTAL $ 3,534,671,136 3,534,671,136 3,414,323,273 96.60|




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
EJERCICIO FISCAL 2010

CPO-10-03

ORGANISMO: INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

CLAVE NEP ORGANISMO

UR

EST

FUN

SUBF

LA

META

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS

ORIGINAL
ANUAL

MODIFICADO
ANUAL

TOTAL
REALIZADO

AVANCE FISICO %
VS. ORIGINAL

01

02

03

2.1

2.1

2.1

01

01

01

01

01

02

03

04
05

01

02

DIRECCION GENERAL

SONORA SALUDABLE

SALUD PARA TODOS

PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD

Realizar reuniones donde se dirijan las acciones del Instituto a fin de brindar un mejor
servicio al derechohabiente a través de la supervision de las Subdirecciones y
Unidades

Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la H. Junta Directiva del Instituto

Presentar para andlisis de la H. Junta Directiva el balance y presupuesto de ingresos
y egresos 2011

Entregar a la H. Junta Directiva el Informe Anual de trabajo del Instituto

Presentar a la H. Junta Directiva el Programa Operativo Anual, asi como el
Presupuesto de Ingresos y Egresos para el siguiente afio 2011

UNIDAD DE LICITACIONES
SONORA SALUDABLE

SALUD PARA TODOS

PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
SEGURIDAD SOCIAL

PROCESO DE LICITACIONES

Llevar a cabo procesos de Licitacién de los Bienes, Servicios y Obra Publica del
Instituto

Informar sobre las Contrataciones derivadas de la Adquisicién de Bienes, Servicios y
Obra Publica

UNIDAD DE PLANEACION DEL DESARROLLO

SONORA SALUDABLE

SALUD PARA TODOS

PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD

PLANEACION ESTRATEGICA Y GENERACION DE INFORMACION
Curso Taller sobre la Nueva Estructura Programatica Presupuestal
Integrar y actualizar la Agenda Estadistica ISSSTESON 2010

Revisar y actualizar el Manual de Organizacién y el de Procedimientos cuando sea
necesario

Disefiar e integrar el informe Anual de Trabajo de la Direccién General
Formular el Programa Operativo Anual para el afio 2010 del Instituto

Procesar e integrar la informacién para el primer informe de trabajo del C.
Gobernador Lic. Guillermo Padrés Elias

Monitorear e informar los avances de la evaluacién programaticapresupuestal cada

trimestre para la Cuenta Publica

Reporte

Sesion

Informe

Informe

Documento

Licitacién

Oficio

Taller
Documento

Documento

Documento
Documento

Documento

documento

10

32

10

32

10

34

100%

100%

100%

100%

100%

106%

100%

100%
100%

100%

100%
100%

100%

100%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

EJERCICIO FISCAL 2010

CPO-10-03

ORGANISMO: INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

METAS
CLAVE NEP ORGANISMO
p UNIDAD DE AVANCE FISICO %
DESCRIPCION MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO TOTAL VS. ORIGINAL
UR EST FUN SUBF LA META ANUAL ANUAL REALIZADO '
8 Elaborar 10 informes para la H. Junta Directiva del ISSSTESON Documento 10 10 12 120%
9 Aplicar un programa para la certificacion de procesos administrativos de calidad 1ISO Informe 1 1 1 100%
9001-2008.
10 A'fen_der solicitudes de informacion enapego a la ley de acceso a la informacion Informe 4 4 4 100%
publica y el programa de tranparencia
11 Talletr sobre metodologia de costos hospitalarios Taller 2 2 0 0%
04 UNIDAD DE INFORMATICA Y ESTADISTICA
SONORA SALUDABLE
2.1 SALUD PARA TODOS
8 PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
01 RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD
01 PRESENTAR SERVICIOS PUBLICOS A TRAVES DE MEDIOS ELECTRONICOS
01 . . . . . - Licencia de antivirus 1 1 1 100%
Asegurar los equipos de la red y servidores operen libre de virus y amenasas cibernéticas
o
02 Ampliar las habilidades sobre seguridad informdtica a través de curso de capacitacion Curso ! ! 1 100%
Adquirir e implementar un sistema de respaldos en cinta de todos los servidores de Sistema
03 q ., P o P L (hardware/software/i 1 1 1 100%
produccion (base de datos, aplicaciones, web, controlador de dominios, correo) =,
mplementacién)
Adquirir e implementar sistema de seguridad de la red (firewall) con control de servicios de .
04 i Equipo 5 5 5 100%
Internet y capacidad de enlace de respaldo
05 Analizar y determinar la conveniencia de seguir usando la comunicacién de oficinas centrales Dictamen 1 1 1 100%
y los hospitales (Chavez, Guaymas, Obregdn, Navojoa) bajo el servicio FrameRelay
06 s . - Punto de acceso 2 2 2 100%
Implementar red inaldmbrica en oficinas centrales con acceso controlado y seguro
Incorporacién de herramientas de desarrollo y colaboracion de vanguardia en la Paquete de
07 L X ; L. . 1 1 2 150%
programacion de los sistemas de informacién del Instituto CD/DVD
08 Realizar por medio de una empresa externa un levantamiento de necesidades de informacion Andlisis 1 1 1 75%
de todas las subdirecciones, unidades y hospitales del Instituto
09 Andlisis de requerimientos y nuevos procesos de operacién del hospital Andlisis 1 1 0 0%
10 Implementacién de 8 médulos de sistema de Hospital Digital Médulo 8 8 0 0%
11 Ampliar y desarrollar las habilidades en programacion web; disefio, administracion y reportes Curso 9 9 8 89%
de base de datos SQL; sistemas de trabajo colaborativo a través de curso de capacitacion
1 0y
12 Incorporar un servidor de desarrollo para la prueba de sistemas antes de liberarse Servidor 1 1 1 125%
13 Realizar los servlicios p/reeventivos de equipo de computo en oficinas centrales, mddulos del Mantenimiento 2 2 1 70%
estado y farmacias foraneas
Ampliar las habilidades sobre mantenimiento de equipo de computo y redes y conocer las
14 mejores practicas de entrega de servicios de tecnologia de Informacién a través de cursos de Cursos 6 6 2 33%

capacitacion

UNIDAD JURIDICA
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UR
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SUBF
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UNIDAD DE
MEDIDA

METAS

ORIGINAL
ANUAL
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ANUAL

TOTAL
REALIZADO

AVANCE FISICO %
VS. ORIGINAL

06

07

2.1

2.1

2.1

08

01

01

ISy

N

o 0~ W

01
02

SONORA SALUDABLE
SALUD PARA TODOS

IMPARTICION DE JUSTICIA

ASISTENCIA JURIDICA A LA FUNCION JUDICIAL

CELEBRAR CONVENIOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD
SOCIAL COMO SECRETARIO TECNICO DE LA H. JUNTA DIRECTIVA,
ORGANIZAR Y COORDINAR LAS REUNIONES PERIODICAS DE LA MISMA.
Actualizar, elaborar y/o revisar y suscribir convenios y contratos
con Ayuntamientos, Organismos y particulaes asi como
dependencias de la Administracion Pablica Municipal, Estatal y
Federal.

Informes de Tramitacion procedimientos contenciosos ante los
diversos organos jurisdiccionales del Estado y la Federacion.
Coordinar las reuniones de la H. Junta Directiva.

Elaborar actas de Junta Directiva

Presentar informes de asesoria juridica a todas las areas del
Instituto en los asuntos de su competencia, ya sean estas vebales
0 mediante dictamenes

Revision de la correcta integracion de los expedientes de
otorgamiento de pensiones y jubilaciones, previa su aprobacion en
Junta Directiva.

UNIDAD DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO

SONORA SALUDABLE

SALUD PARA TODOS

PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTECIA SOCIAL

RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD

VINCULAR Y FORTALECER LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Dar seguimiento a convenios de colaboracion y acuerdos de participacion
Institucional.

Fortalecer las Relaciones interinstitucioneles y la presencia Institucional en eventos de
trascendencia del sector.

Programa de servicio social-ISSSTESON.

Fortalecer la vinculacion con la Comisién Sonora-Arizona.

Sistema 01 800 Con Tacto Directo y seguimiento a mejora continua.
Sistema de evaluacion de Servicios al Derechohabiente.

UNIDAD DE ENLACE DE COMUNICACION SOCIAL

SONORA SALUDABLE

SALUD PARA TODOS

PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD

INSTRUMENTAR SISTEMAS DE COMUNICACION SOCIAL
Informar folleteria impresa de programas de atencion preventiva y curativa
Informar folleteria impresa de programas de eventos intitucionales

Informe

Informe
Informe

Informe

Informe

Informe

Informe

Informe

Informe
Informe
Informe
Informe

Informe
Informe

100%

100%
100%

100%

100%

100%

100%

200%

100%
100%
100%
100%

100%
100%
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03 Disefiar e instrumentar programas de mejoramiento de imagen institucional Proyecto 3 3 4 133%

04 Publicar licitaciones Publicacion 32 32 30 94%

05 Elaborar spots de radio y television y pubicidad Spot 12 12 6 50%

06 Elaborar boletines Boletin 36 36 188 522%

07 Programar entrevistas periodisticas Entrevistas 24 24 103 429%

08 SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS
SONORA SALUDABLE
21 SALUD PARA TODOS
08 PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
01 RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD

PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD

o1 Proporcionar _al Director Gen_eral, los glementos necesarios para la eficaz conduccién Informe 12 12 12 100%
que en materia de salud realiza el Instituto

02 Pres!d.lr en rfau_nlones de seguimiento de Consejo Médico de la Subdireccién de Reuniones 24 24 24 100%
Servicios Médicos

03 Reah;ar rg}mlones para la evaluacion de la operacion de las diferentes areas de la Reunién 4 4 4 100%
Subdireccién
Informar a Direccién General sobre dictdmenes de estado de salud de los

04 trabajadores que soliciten una pensién y/o jubilacién por invalidez por enfermedad Informe 12 12 12 100%
general o accidente no profesional

05 'Notlflcar ala Subdnrfeccnon de F:restacnones Econormcas, prelV|l0 analisis dg las |nforme 12 12 12 100%
incapacidades, el nimero de dias que se debe realizar subsidio por el Instituto

06 Reuniones con éareas de Recursqs Huma_nos de I_as dependencias para verificaciones Informe 4 4 4 100%
y acuerdos sobre casos de trabajadores incapacitados

07 Actualizar el Directorio Médico del Instituto Revision 1 1 0 0%

08 Presentar repprtelfjel comllte revisor del cuadro basico de medicamentos del Instituto Reporte 4 4 4 100%
para la actualizacién del mismo

08.1 COORDINACION DE SUPERVISION MEDICA
SONORA SALUDABLE
21 SALUD PARA TODOS
08 PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
01 RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD

PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD

01 Reportar de_mar_\era estrictay esjpec_lfrlca los movimietos y servicios otorgados a la Informe 12 12 12 100%
derechohabiencia en esta coordinacion.

02 Apoy.ar ala delre.c.mon de Servicios Me.dlcos a mantener un servicio abierto, eficiente y Encuestas 12 12 12 100%
efectivo en beneficio de los derechohabientes.
Canalizar a los pacientes que asi lo requieran, subrogandoles el servicio a las diferentes

03 unidades médicas especializadas dentro y fuera del Estado con el fin de mejorar la calidad de Informe 12 12 12 100%
vida de los derechohabientes.

04 Realizar visitas a los Hospitales Propios como Subrogados para revision de deficiencias y Visita e Informe 12 12 12 100%

posibles mejoras para brindar el mejor servicio posible a nuestros pacientes.
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CLAVE NEP ORGANISMO METAS
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UR EST FUN SUBF LA META ANUAL ANUAL REALIZADO
Realizar revision y actualizacion de formatos técnico-administrativos en uso como de
05 convenios establecidos, los cudles seran evaluados y mofificados cuanto estos asi lo Informe 12 12 9 75%
requieran.
06 Informe de productividad de servicios otorgados en la Optima Informe 12 12 12 100%
08.2 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MEDICOS
SONORA SALUDABLE
21 SALUD PARA TODOS
08 PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
01 RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD
PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD
01 Informar de actividades de Coordinaciones Médicas Informe 12 12 12 100%
02 Realizar reuniones de Coordinadores Médicos Reunién 3 3 1 33%
03 Realizar supervision de Coordinaciones Médicas Informes 4 4 4 100%
04 Elaborar reporte de pago de ayuda de traslado de pacientes Reporte 12 12 12 100%
05 Efectuar tramites administrativos de las Coordinaciones Médicas Informe 4 4 4 100%
06 Consulta externa general de Médulos de Primer Nivel Informe 12 12 12 100%
08.3 COORDINACION DE SUBROGACIONES MEDICAS
SONORA SALUDABLE
21 SALUD PARA TODOS
08 PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
01 RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD
PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD
o1 :l:\r::il;: ;:bpz;;visién de cuentas de prestadores de servicios médicos para su registro y Informe 12 12 12 100%
02 Elaborar reportes de costos mensual por coodinacion Reporte 12 12 12 100%
03 Realizar trdmites de reposicién de gastos médicos Informe 12 12 12 100%
04 Realizar el trémite de pagos directos Informe 12 12 12 100%
05 Elaborar reporte mensual de avance presupuestal del area médica Reporte 12 12 12 100%
06 Realizar reuniones de seguimiento con Encargados de Area de la Coordinacién Reunién 24 24 24 100%
08.4 DEPARTAMENTO DE SALUD OCUPACIONAL
SONORA SALUDABLE
21 SALUD PARA TODOS
08 PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
04 SEGURIDAD SOCIAL
PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD
01 Evaluar el estado de Salud del trabajador de nuevo ingreso Informe 12 12 12 100%
02 ZI:tlglsc:r;E;?asduot:’zilsrzr;c:’]ounejz iI:]r:lzset:sones Econdémicas y Sociales el resultado de la evaluacion Informe 12 12 12 100%
03 Recepcion de Solicitudes para tramite de pension. Informe 12 12 12 100%
04 Elaboracion de historias clinicas en base a las solicitudes recibidas. Informe 12 12 12 100%
05 Dictdmenes Médicos para trabajacdores que solicitan valoracién médica Informe 12 12 12 100%
06 Calificar la profesionalidad de los riesgos de trabajo Informe 12 12 12 100%
07 Dictamenes Médicos de Profesionalidad. Informe 12 12 12 100%
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08 ::(I;ilca; (esllt;i:laptjc;(;z;:ils:e(i-el familiar del trabajador y/o pensionado que solicita el servicio Informe 12 12 12 100%
08.5 DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL
2 SONORA SALUDABLE
21 SALUD PARA TODOS
08 PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
03 BRIBDAR ASISTENCIA SOCIAL
PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD
01 Concentrar e informar la referencia-contrareferencia médica foranea de pacientes Informe 12 12 12 100%
02 Analizar y gestionar la solicitud del servicio médico para familiares Informe 12 12 12 100%
03 Informe por coordinacién de ingresos y egresos hospitalarios Informe 12 12 12 100%
04 Informe de Defunciones por coordinacion Informe 12 12 12 100%
05 Evaluar las actividades del personal del departamento Informe 12 12 12 100%
06 E:)acli);rar, organizar y evaluar el Programa de capacitacién estatal del personal de Trabajo Informe 12 12 11 92%
07 Reunion del Comité para clasificar el servicio médico a padres Acta 12 12 12 100%
08.6 DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA
2 SONORA SALUDABLE
21 SALUD PARA TODOS
08 PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
01 RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD
PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD
01 Integrar los informes estadisticos de servicios subrogados Informe 12 12 12 100%
02 Elaboracion de Informes del Anuario Estadistico solicitado por la Secretari de Salud Documento 1 1 1 100%
03 Elaborar informe de cobertura de los servicios propios y subrogados Informe 12 12 12 100%
04 S:ra]ll::t;:;:;r:ee:i::;adb:rauon de los contratos de prestadores de servicios subrogados Informe 4 4 2 100%
08.7 DEPARTAMENTO DE ENSENANZA
2 SONORA SALUDABLE
21 SALUD PARA TODOS
08 PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
01 RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD
PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD
1|l s e Copctaetn s ere e sk e e TGN |y 2 2 2
02 Coordinar Programa de Educacién Médica Continua Informe 12 12 12 100%
03 Coordinacién para la realizacién de Jornadas de Trabajo Social Jornada 1 1 1 100%
04 Coordinacion para la realizacién de Jornadas de Enfermeria Jornadas 2 2 3 150%
05 Coordinacion para la realizacion de Jornadas Médicas, Congresos y Simposium Jornadas 5 5 5 100%
06 Coordinar reuniones para el otorgamiento de becas al personal del Instituto. Reunién 12 12 11 92%
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07 Gestionar reporte de otorgamiento de becas al personal del Instituto Informe 12 12 12 100%
08 gzgrgcizjcion para la realizacion de la segubda reunion de los comités y subcomites Estatales Reunién 1 1 1 100%
08.8 DEPARTAMENTO DE MEDICINA PREVENTIVA
2 SONORA SALUDABLE
21 SALUD PARA TODOS
08 PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
05 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD
PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD
01 Control de Enfermedades Prevenibles por Vacunacién Informe 12 12 12 100%
02 Control de Enfermedades Transmisibles (Hidratacion Oral) Informe 12 12 12 100%
03 Vigilancia y Control Epidemiolégico Informe 12 12 12 100%
04 Control de Enfermedades No Transmisibles Informe 12 12 12 100%
05 Deteccién oportuna de enfermedades Informe 12 12 12 100%
06 Planificacién Familiar Informe 12 12 12 100%
07 Orientacién para la salud Informe 12 12 12 100%
08 Capacitacion a la poblaciéon en materia de salud Informe 12 12 12 100%
09 Materno infantil Informe 12 12 12 100%
10 Controlar el estado de salud de la Embarazada Informe 12 12 12 100%
11 Proporcionar consulta bucal Informe 12 12 12 100%
12 Prevener Enfermedades Bucodentales Informe 12 12 12 100%
13 Atencién y mejoramiento nutricional Informe 12 12 12 100%
14 Vigilancia y control de los Grupos de Ayuda Mutua Informe 12 12 12 100%
15 Supervisar las reuniones de los Comités de Infecciones Intrahospitalarias Minuta 9 9 9 100%
16 Supervisar las actividades Médico Preventivas en las Unidades Médicas Informe 3 3 1 33%
08.9 COORDINACION DE FARMACIAS
2 SONORA SALUDABLE
21 SALUD PARA TODOS
08 PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
01 RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD
PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD
01 Supervision de Farmacias, Depositos y Botiquines foraneos Reporte 79 79 80 101%
02 Supervision de farmacias y mddulos locales Reporte 44 44 15 34%
03 Surtido y captura de recetas de farmacias y depdsitos con sistema Reporte 12 12 12 100%
04 Suministro de medicamentos a derechohabientes Reporte 12 12 12 100%
05 Mantener como minimo, 95% de abasto a farmacias Reporte 12 12 12 100%
06 Inventarios fisicos a las 26 farmacias que cuentan con sistema Inventario 312 312 372 119%
08.10 DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS MEDICAS
2 SONORA SALUDABLE
21 SALUD PARA TODOS
08 PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
01 RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD
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TOTAL
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AVANCE FISICO %
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08.11

9.1

9.2

2.1

2.1

2.1

08

03

01

02
03

01

02
03

04

01

01
02
03
04
05
06
07

PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD

Supervision a las diferentes unidades medicas hospitalarias y Coordinaciones del Instituto
Elaboracion de Informes de Supervisién

Seguimiento al Cumplimiento de Recomendaciones
COORDINACION DE SISTEMA INTEGRAL DE
PADRES ARANCELADOS

SONORA SALUDABLE

SALUD PARA TODOS

PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
BRINDAR ASISTENCIA SOCIAL

PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD

Supervisar las areas que prestan el servicio médico a los derechohabientes del
SISMP

Revision del padrén de altas y bajas del SISMP

Atender a los trabajadores y beneficiarios afiliados al SISMP sobre inquietudes y
probleméticas

Obtener la productividad estadistica de los servicios Otorgados a los padres del
SISMP

SUBDIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
SONORA SALUDABLE

SALUD PARA TODOS

PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
SEGURIDAD SOCIAL

PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

Supervisar y coordinar las diferentes actividades que realizan los departamentos que
conforman la Subdireccién, asi como la visita de organismos afiliados
SALA DE PSICOLOGIA INFANTIL

SONORA SALUDABLE

SALUD PARA TODOS

PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
BRINDAR ASISTENCIA SOCIAL

PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
Evaluar y diagnosticar

Estimular el desarrollo temprano

Capacitar las dificultades en el aprendizaje

Habilitar deficiencias visomotoras

Apoyo en los problemas de conducta

Orientacién a los padres de familia

Curso de verano (campamento)

DEPARTAMENTO DE AFILIACION Y VIGENCIA DE DERECHOS
SONORA SALUDABLE

Supervision

Informe
Verificaciones

Informe
Informe

Informe

Informe

Reunién de trabajo

Consultas
Sesiones
Asesorfas
Sesiones
Sesiones
Asesorias
Evento

40

57
17

12
12

12

12

36

185
106
753
538
123
580

40

57
17

12
12

12

12

36

185
106
753
538
123
560

16

14

12

12

12

36

187
105
771
551
123
726

40%

25%
18%

33%
100%

100%

100%

100%

101%
99%
102%
102%
100%
125%
100%
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2.1 SALUD PARA TODOS
8 PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
4 SEGURIDAD SOCIAL
PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
01 Procesar credenciales de nuevo ingreso, reingreso y por concepto de renovacion Credenciales 84,350 84,350 84167 100%
02 Reporte mensual de derechohabientes por localidad y organismo Reporte 12 12 12 100%
Elaboracion de constancias de afiliacién y vigencia de derechos a los o
03 derechohabientes de ISSSTESON que asi lo soliciten para realizar algan tramite Documento 345 345 610 177%
04 Apl|caC|9n Qel procedimiento de cotejo .de |nfqrma0|on de los trabajadores afiliados |nforme 110 110 129 117%
con la némina que presentan los organismos incorporados
05 Programa de digitalizacién de archivos Informe 12 12 12 100%
9.3 DEPARTAMENTO DE PENSIONES Y JUBILACIONES
2 SONORA SALUDABLE
21 SALUD PARA TODOS
8 PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
4 SEGURIDAD SOCIAL
PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
o1 Jubilaciones y Pensiones Tramite 828 828 823 99%
02 Subsidio por Incapacidad Tramite 1,224 1,224 1463 120%
03 Realizar los tramites de elaboracion, revision, control y pago de la némina mensual y Némina 12 12 12 100%
extraordinaria, de los pensionados y jubilados
04 _Realizar_ los pagos mens_uglgs a 39 pensionados y jubilgd_os en promedio Visitas 360 360 358 99%
incapacitados a sus domicilios, asi como llevarlos al médico
05 Elaborar e§tudios sqcioeconémico_s a esposos incapacitados (pensién por Estudios 60 60 51 85%
ascendencia), estudios para hijos incapacitados mayores de edad
06 Envia}r, recibir, !'ev_isar las cartas QE supervivencia de todos y cada uno de los Cartlalde ) 16,962 16,962 16442 97%
pensionados y jubilados, cada seis meses Superviviencia
07 Visitar a domicilio a pensionados por viudez y orfandad para buscar irregularidades Visitas 60 60 58 97%
08 Pago Péstumo Ordinario Tramite de pago 190 190 233 123%
09 Pago Péstumo Extraordinario Tramite de pago 132 132 162 123%
10 Ayuda para Gastos de Funeral Tramite de pago 145 145 168 116%
11 Seguros de Retiro Tramite de pago 600 600 499 83%
9.4 DEPARTAMENTO DE CREDITOS
2 SONORA SALUDABLE
2.1 SALUD PARA TODOS
8 PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
4 SEGURIDAD SOCIAL
PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
01 Recibir, revisar, supervisar y otorgar a los asegurados préstamos a corto plazo Reporte 12 12 12 100%
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02 Recibir, revisar, supervisar y otorgar a los asegurados préstamos consumo duradero Reporte 12 12 12 100%
03 Ejfc::rc;tzgalizar, supervisar y otorgar a los asegurados Préstamos Prendarios Reporte 4 4 4 100%
04 Proporcionar Estados de Cuenta a los derechohabientes que lo soliciten Reporte 12 12 12 100%
05 |coro plze y rendarios trgados on eerciios aneriores | Repore 12 12 12 100%
06 Indemnizacién Global Tramite de pago 12 12 12 100%
9.5 DEPARTAMENTO DE RECREACION Y CULTURA
SONORA SALUDABLE
2.1 SALUD PARA TODOS
8 PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
3 BRINDAR ASISTENCIA SOCIAL
PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
B e ok aresony | Timeetcas | S s
02 Apoyar el fomento deportivo y cultural para SUTSPES Tramite 12 12 12 100%
03 Otorgar canastillas por maternidad a SUTSPES, ISSSTESON y Magisterio Tramite de pago 216 216 276 128%
04 | biados del 19SS TESON de 52.000.00 poscs cada o) | Tamitedepago | 12 12 12 100%
05 Conceder apoyo deportivo al SUEISSSTESON Tramite de pago 12 12 13 108%
06 |q6 s nios cue se encuenren en ecueacanprimars e | e 12 12 12 100%
07 Actividades Recreativas y Culturales Evento 74 74 46 62%
08 Actividades Deportivas Evento 31 31 64 206%
9.6 CASA CLUB DEL JUBILADO Y PENSIONADO HERMOSILLO
SONORA SALUDABLE
2.1 SALUD PARA TODOS
8 PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
3 BRINDAR ASISTENCIA SOCIAL
PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
01 Llevar a cabo talleres para el desarrollo de la creatividad: Documento 80 80 80 100%
02 Organizar talleres de fortalecimiento fisico y mental. Documento 36 36 36 100%
03 Organizar viajes dentro y fuera del Estado, paseos y visitas locales. Documento 5 5 5 100%
04 Organizar encuentros deportivos y recreativos Foto o Dcto. 6 6 4 67%
05 Participacion de grupos representativos: Rond?!la "Ayer y Hoy", Coro de la Tercera 70 70 67 6%
Edad, Grupo de Teatro Grupo de Danza Folklérica y Papelnonos Foto o Dcto.
06 Difusién y Promocién actividades y talleres de Casa Club a través de la radio. Documento 6 6 6 100%
07 Cine Club Documento 10 10 10 100%
08 Exposicion de los talleres creativos Foto o Dcto. 9 9 7 78%
09 Terapias de Psicologia Grupal Documento 100 100 102 102%
10 Platicas de Temas Actuales Documento 18 18 17 94%
11 Organizar convivencias recreativas Foto o Dcto. 10 10 10 100%
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12 Dinamicas de Integracion del personal de la casa club Documento 1 0 1 100%
9.7 CASA CLUB CD. OBREGON
2 SONORA SALUDABLE
21 SALUD PARA TODOS
8 PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
3 BRINDAR ASISTENCIA SOCIAL
PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
01 Realizar talleres de Yoga, Taichi, Manualidades, Musica Documento 40 40 40 100%
02 Talleres de desarrollo humano dirigido al personal Documento 2 2 2 100%
03 Caminatas por la salud Foto o Dcto. 4 4 4 100%
04 Camparfia de Vacunacion Documento 1 1 1 100%
05 cﬁlrlzrr:;;;\gga;kﬁéii;gf duracién: Pintura, Bisuteria, Cocina, Activacion Fisica, Document 6 6 6 100%
06 Presentacion del coro Edad Dorada Foto o Dcto. 9 9 9 100%
07 Exposicién de Pintura Foto o Dcto. 4 4 4 100%
08 Conferencias Documento 25 25 25 100%
09 Presentacion de Libro Foto o Dcto. 1 1 1 100%
10 Cine Club Documento 22 22 22 100%
11 Noches Bohemias Foto o Dcto. 9 9 9 100%
12 Viajes Documento 4 4 4 100%
10 SUBDIRECCION DE SERV. ADMINISTRATIVOS
2 SONORA SALUDABLE
21 SALUD PARA TODOS
8 PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
1 RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD
1 Supervision de los Departamentos de la Subdireccién Administrativa. Informe 4 4 4 100%
10.1 1 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
2 SONORA SALUDABLE
2.1 SALUD PARA TODOS
8 PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
02 GENERACION DE RECURSOS PARA LA SALUD
FORMACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO
1 Ofrecer al personal del Instituto cursos de capacitacion tedricos y practicos Informe 12 12 12 100%
2 | osptal Chver, 1. A& L. Maveos y pensiones aimentias e €] morme 12 12 12 100%
T R S 2 2 2
2 Sct)a:\llc;?cr) i;s?boglgesls(;rc:zngga’\?ara basificaciones y eventualidades debido al Informe 9 9 9 100%
10.2 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA
2 SONORA SALUDABLE
21 SALUD PARA TODOS
8 PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
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LA
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METAS
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ANUAL
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REALIZADO

AVANCE FISICO %
VS. ORIGINAL

10.3

2.1

10.4

2.1

10.5

2.1

2

01

01
02

03

04

01

02

GENERACION DE RECURSOS PARA LA SALUD
RECURSOS MATERIALES E INSUMOS.

Adaptar las adquisiciones a los procedimientos de acuerdo a la normatiidad vigente
enviando todo tipo de necesidades que soliciten a este departamento al Comité
Técnico de Obra Publica y Adquisiciones (Licitaciones)

Presentar ante el Comité Técnico de Adqusiciones reportes sobre las adquisiciones
por adjudicacién directa para su autorizacion correspondiente.

Mantener los inventarios dentro de los stock establecidos en Almacen Central, de
Medicamentos y Materiales.

Recibir y Surtir las Requisiciones de Materiales, bienes y suministros, que presentan
las Areas solicitantes.

Elaborar érdenes de compra para las requisiciones solicitadas.
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

SONORA SALUDABLE

SALUD PARA TODOS

PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
GENERACION DE RECURSOS PARA LA SALUD

DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA

Atender solicitudes y ordenes de servicios

Tramitar pagos de servicios basicos

Atender solicitudes de servicios de mantenimientos a edificios propios con personal
del Instituto y eventos especiales.

Proporcionar servicios postales

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE BIENES

SONORA SALUDABLE

SALUD PARA TODOS

PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD

INVENTARIAR Y RESGUARDAR LOS BIENES DEL INSTITUTO

Realizar el debido registro de los movimientos de altas, bajas y transferencias de los
bienes muebles que forman el Activo Fijo del Instituto.

Realizar un inventario al afio cada Unidad, Area o Departamento.
DEPARTAMENTO DE ALMACEN CENTRAL

SONORA SALUDABLE

SALUD PARA TODOS

PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
GENERACION DE RECURSOS PARA LA SALUD

DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA EL ABASTO DE INSUMOS EN FORMA
OPORTUNA

Oficio

Informe

Informe

Informe

Informe

Informe
Informe

Informe

Informe

Informe

Informe

12

12

12

12
12

N S

12

12

12

12
12

12

12

12

12
12

100%

100%

100%

100%

100%

100%
100%

100%

100%

100%

100%
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10.6

11

111

02

21

2.1

2.1

08

02

N o b~ W

01

01
02

01

Llevar a cabo una distribucion de medicamentos de acuerdo a las necesidades reales
de las farmacias, depositos , botiquines, modulos y hospitales de acuerdo a las rutas
establecidad y servicios de mensajerias diversos.

Rutas foraneas seguin programa de abasto

Farmacia 1y 2 locales

Modulos Locales

Hospital Chavez

Envios por paqueteria

Recibir, tramitar y entregar segiin R.M.R. , los bienes muebles amparados por las
facturas recibidas en el departamento, de los proveedores del Instituto.
Llevar a cabo inventario fisico de existencias

Mantener un estricto control de caducidades en el Almacen

Procedimiento de Recepcion de insumos por devolucion

Licencia Sanitaria para Aimacen de Medicamenots

Equipamento de Imprenta

COORDINACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE ARCHIVOS

SONORA SALUDABLE

SALUD PARA TODOS

PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
GENERACION DE RECURSOS PARA LA SALUD

ORGANIZACION DOCUMENTAL DEL INSTITUTO

Informe de avances de la implementacién del Sistema Integral de Archivos.
SUBDIRECCION DE FINANZAS

SALUD PARA TODOS

SONORA SALUDABLE

ADMINISTRACION DE LA HACIENDA PUBLICA

ADMINISTRAR EL GASTO PUBLICO

CONTROLAR LA APLICACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS.
Elaborar reportes de posicién diaria de bancos

Efectuar transferencias de recursos necesarios entre las diferentes cuentas bancarias

DEPARTAMENTO VERIFICACION DE ORGANISMOS

SALUD PARA TODOS

SONORA SALUDABLE

ADMINISTRACION DE LA HACIENDA PUBLICA

ADMINISTRAR EL GASTO PUBLICO

CONTROLAR LA APLICACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS.
Efectuar verificaciones a los Organismos afiliados al Instituto

Documento

Documento

Documento
Documento
Documento
Documento
Documento

Documento

Reportes

Transferencias

Verificaciones

104 104 111
192 192 192
192 192 192
288 288 288

107%
100%
100%
100%

150 150 145 97%

100%
100%
100%
100%
100%

12 12 12

100%

232 232 233 100%

1,338 1,338 1483 111%

200 200 200 100%
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11.2

114

12

2.1

2.1

2.1

2.1

01
02

01
02
03

01
02
03

04
05

06

01

02

03

DEPARTAMENTO DE CAJAS

SALUD PARA TODOS

SONORA SALUDABLE

ADMINISTRACION DE LA HACIENDA PUBLICA

ADMINISTRAR EL GASTO PUBLICO

CONTROLAR LA APLICACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS.
Realizar pago mensual a Jubilados y Pensionados

Realizar pago quincenal de némina de sueldos del Personal del Instituto
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

SALUD PARA TODOS

SONORA SALUDABLE

ADMINISTRACION DE LA HACIENDA PUBLICA

ADMINISTRAR EL GASTO PUBLICO

CONTROLAR LA APLICACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS.
Formular conciliaciones bancarias

Emitir estados financieros

Emitir diarios generales

DEPARTAMENTO DE INGRESOS

SALUD PARA TODOS

SONORA SALUDABLE

ADMINISTRACION DE LA HACIENDA PUBLICA

ADMINISTRAR EL GASTO PUBLICO

CONTROLAR LA APLICACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS.
Elaborar el Presupuesto Anual de Ingresos

Elaborar solicitudes de érdenes de pago

Elaborar el Presupuesto Anual de Egresos

Elaborar Reportes mensuales del ejercicio presupuestal para la H. Junta Directiva

Elaborar Informes trimestrales del ejercicio presupuestal Cuenta Publica

Elaborar Acta de Fideicomiso para depositar el importe pagado por la Secretaria de
Hacienda, asi como para efectuar el retiro para el pago mensual de la némina de
pensionados y jubilados

FOVISSSTESON

SONORA SALUDABLE

SALUD PARA TODOS

PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD

Créditos Con Garantia Hipotecaria

Créditos para apoyo de enganche

Créditos Para Ampliacién Sin Garantia Hipotecaria

Pago
Pago

Conciliacién
Edo. Finan.
Diario

Presupuesto
Solicitudes
Presupuesto

Reporte

Informe

Actas

Créditos capturados
Créditos capturados

Créditos capturados

12
24

252
12
12

226

12

12

224

66

12
24

252
12
12

226

12

12

12
24

243
12
12

240

12

15

266

30

735

100%
100%

96%
100%
100%

100%
106%
100%

100%

100%

125%

119%

45%

239%
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04 Recuperacion de Creditos reporte 12 12 12 100%
05 Transferencias de Recursos por Créditos Bancarios reporte 12 12 12 100%
06 Liberaciones de Créditos oficios tramitados 282 282 376 133%
07 Reclamos al Fideicomiso de Créditos Informes 4 4 1 25%
08 Reunién del Comité de Obra Informes 6 6 3 50%
09 Informe y Avance de Actividades informe 12 12 9 75%

13 ORGANO DE CONTROL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

SONORA SALUDABLE
2.1 SALUD PARA TODOS
8 PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
01 RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD

01 Capacitar al personal del OCDA Documento 12 12 12 100%
02 Evaluar Portal de Transparencia de la Entidad Documento 4 4 4 100%
03 Revision a procedimientos de licitacién Documento 2 2 2 100%
04 Revisar el cumplimiento del POA de la entidad Informe 2 2 2 100%
05 Seguimiento a observaciones de Despachos Externos e ISAF 2009 Documento 1 1 1 100%
06 Realizar auditorias directas y dar seguimiento a las observaciones Informes 6 6 10 167%
07 Seguimiento a Observaciones Cuenta Publica 2009 Documento 1 1 1 100%
08 il:f;rg; l;ruodgitrgge; Operativo Anual del Organo de Control, asi como el Programa Documento 1 1 1 100%
09 Revision de los recursos derivados del 1, 2 y 5 al millar para vigilancia y control Documento 2 2 2 100%
10 Atencion a peticiones ciudadanas Documento 12 12 12 100%
11 gec\)/ri;i:r::,z:s%t:r;i:)a;;c:a)::%za:ju:f;é:nﬁs;zs documentos administrativos que sustenten Documento 1 1 1 100%
12 Evaluacion de la atencién de los tramites y servicios a cargo de la entidad Documento 1 1 1 100%
B o spen iy, T e SFena oosumena | 4 : :

14 CENTRO MEDICO "DR. IGNACIO CHAVEZ"

SONORA SALUDABLE
21 SALUD PARA TODOS
08 PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
06 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
01 PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD

01 Reunién de Cuerpo de Gobierno Minuta 12 1 12 100%
02 Reunién del Comité de Calidad Minuta 6 1 5 83%
03 Revisién y Autorizacién del Presupuesto Anual de Egresos Documento 2 1 1 100%
04 Revision y Autorizacion del Programa Anual de Adquisiciones Documento 2 1 1 100%
05 Realizacién de Comité de Compras Minuta 12 1 12 100%
06 Realizar reunion para revisién de Inventarios de Almacén Minuta 5 1 4 100%
o7 Informe de los estudios de gabinete realizados al derechoabiente desglosados por Informe 13 1 12 100%

tipo de estudio
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08 Elaborar informe Estadistico Hospitalario Informe 13 1 12 100%
09 Elabo.racmn de '|Inf0rme del avance Programatico Sectorial de este Centro Medico "Dr. Informe 13 1 12 100%
Ignacio Chavez
10 Informe semanal de casos nuevos de Enfermedades Informe 49 1 48 100%
11 Informe de realizacién de examenes de laboratorio Informe 13 1 12 100%
12 Desarrollar e implementar sistemas de informacién Sistema 2 1 1 100%
13 Prestar servicio de apqyo preventivo a equipos de computo de las diferentes areas |nforme 7 1 6 100%
que componen el hospital
14 Elaboracion del anuario estadistico de los servicios del Centro Médico Anuario 2 1 1 100%
15 Elaborar Informe de productividad de los principales servicios Informe 4 1 3 100%
16 Inventario Fisico de Medicamentos y Material de Curacién Informe 4 4 3 75%
17 Verificacién de Fecha de Caducidad de Cédigos Informe 7 1 6 100%
18 Elaborar Informe Mensual de Entrada y Salida Documento 13 1 12 100%
19 Elaborar la Programacién Anual de Adquisiciones Documento 2 1 1 100%
20 Ass{son"a General a las distintas areas que componen el Centro Médico "Dr. Ignacio Informe 5 1 4 100%
Chévez
21 Gestllo'nar Igs Informes de gutondad solicitados por las autoridades judiciales, Informe 5 1 4 100%
administrativas y de salubridad
Elaboracién de actas administrativas, circunstanciales, amonestaciones por escrito, o
22 en apego al Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo de ISSSTESON Informe 5 1 4 100%
23 Cot})rdlnfr reuniones con el Consejo de Vinculacion en el Centro Médico "Dr. Ignacio Minuta 10 12 9 75%
Chavez
24 Elapora0|on del Presupuesto Anual de Egresos del Centro Médico "Dr. Ignacio Documento 0 0 0 0%
Chavez"
25 Elaboracion Polizas de diario para aplicacién contable Informe 13 1 12 100%
26 Elaboraciény registro de cheques para poliza de egreso Informe 13 1 12 100%
27 Elaboracién conciliaciones bancarias cuenta de gastos arancelados y nuevo ingresos Conciliaciéon 37 1 36 100%
28 Elabo.rar bqletln:as de prensa sobre acciones relevantes del Centro Médico "Dr. Inorme 5 1 4 100%
Ignacio Chavez
29 Elat.)oracmp Qe los pro}gramat':, anuales para los servicios de mantt?n!mlento de Programas 5 1 4 100%
equipos médicos, vehiculos, infraestructura y equipos electromecanicos
30 Informe de Servicios Generales y Mantenimiento Informe 13 1 12 100%
31 Inventario de Materiales de las areas de Lavanderia y Almacén de Materiales Inventario 8 1 7 88%
32 Cursos de Capacitacion para Trabajadores del Instituto Curso 5 1 4 80%
33 Conferencias del Departamento Conferencia 90 1 89 102%
34 Jornadas Médicas Jornada 2 1 1 100%
35 Sesiones Clinicas Sesion 45 44 44 100%
36 Programa de Difusién Radio Sonora Informe 54 51 53 104%
37 Llevar a cabo Foros de Salud para organismos afiliados Platica 6 1 5 100%
38 Apoyp tgcnlso yl/o psicoldgico a derechohabientes captados en urgencias y Informe 13 1 12 100%
hospitalizacion
39 Realizacion de encuestas de la Cruzada Nacional por la Calidad en los Servicios de Encuesta 1623 1 1622 92%

Salud (INDICA)
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Realizacion de reporte de la Cruzada Nacional por la Calidad en los Servicios de o
40 Salud (INDICA) Reporte 4 1 3 100%
M Elgl)lorgr informe de la atencién y seguimiento a inconformidades, sugerencias y |nforme 13 1 12 100%

felicitaciones
42 Elaborar informe de encuestas realizadas a pacientes atendidos en inhaloterapia Informe 5 1 4 100%
43 Elaborar informe de encuestas de satisfaccién de egresos a pacientes hospitalizados Informe 5 1 4 100%
44 Informe de Consulta y Procedimientos Dentales Informe 13 1 12 100%
45 Informe de platicas de autocuidado Informe 13 1 12 100%
46 Informe de donaciones y transfusiones en el Centro Médico "Dr. Ignacio Chavez" Informe 13 1 12 100%
47 Informe de usuarios que solicitan el Servicio de la Clinica para Dejar de Fumar Informe 13 1 12 100%
48 Realizar reuniones con personal supervisor de enfermeria Minuta 7 1 6 100%
49 Realizar reuniones con jefes de area Minuta 7 1 6 100%
50 Elaboracién de Informe de Roles anual de Rotacién de Personal Rol 2 1 1 100%
51 Realizar Jornadas de Enfermeria Programas 2 1 1 100%
52 Evaluar Indicadores de la Cruzada Nacional por la Calidad Documento 4 1 3 100%
53 Realizar visita a los servicios de enfermeria Reporte 7 1 6 100%
54 Cursos de Ensefianza Enfermeria Curso 17 12 16 133%
55 Realizar Platicas sobre el manejo de R.P.B.I. Platica 2 0 2 20%
56 Realizar sesiones clinicas de enfermeria Sesion 70 24 67 279%
57 Elaborar informe de trabajo del departamento de Mantenimiento a la salud Informe 13 1 12 100%

Atencion en el M6dulo de Consulta externa a Pacientes referidos por las o
58 Coordinaciones Féraneas de ISSSTESON Informe 13 ! 12 100%
59 Apqu al Departamento de Liquidaciones Médicas en la elaboracién del informe de |nforme 13 1 12 100%

servicios subrogados
60 Ejecucion del Proceso Administrativo en Trabajo Social Informe 13 1 12 100%
61 Otorgar Consulta Médica General Informe 13 1 12 100%
62 Informe de Movimientos de Cocina Informe 13 1 12 100%
63 Cursos de Capacitacion de Personal Cursos 47 2 45 205%
64 Elaboracién de Nomina de Suplentes Nomina 25 1 24 100%
65 Informe de Evaluacién y Seleccién enfocado a la eventualidad y basificacion de person Informe 5 1 4 100%
66 Proporcionar atencién Gineco - Obstetra en Consulta Externa Informe 13 1 12 100%
67 Atencion Clinica de Displasia Informe 13 1 12 100%
68 Partos y Cesareas Informe 13 1 12 100%
69 Atencion Clinica de Planificacion Familiar Informe 13 1 12 100%
70 Proporcionar consulta abierta a la derechohabiencia Informe 13 1 12 100%
71 Apoyo y promosién de acciones de prevencion de cancer cervicouterino y mamario Informe 13 1 12 100%
72 Promocion de la metodolt_)g |{a anticonceptiva y métodos de prevencion de las Informe 13 1 12 100%

enfermedades de transmisién sexual
73 Apoyo a las acciones para las pacientes peri y pos menopausicas Informe 13 1 12 100%
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74 Informe en materia de planificacion familiar y demas actividades de apoyo Informe 13 1 12 100%
75 Proporcionar Consulta Pediatrica Informe 13 1 12 100%
76 Proporcionar consulta en la clinica de enfermedades crénico degenerativas Informe 13 1 12 100%
77 Impartir platicas de Diabetes infantil y enfermedades crénico degenerativas Platica 13 1 12 100%
78 Atencion en UCI pediatrica Informe 13 1 12 100%
79 Atencién Neonatologica Informe 13 1 12 100%
80 Otorgar consulta de especialidades de medicina interna Informe 13 1 12 100%
81 Consultas de urgencias en CMDICH Informe 13 1 12 100%
82 Proporcionar Servicio de Cuidados Intensivos Informe 13 1 12 100%
83 Sesiones Clinicas a Médicos Sesion 50 46 49 107%
84 Otorgar atencion de consulta externa a usuarios de la clinica Informe 13 1 12 100%
85 Realizacion de sesiones educativas mensuales a los usuarios de la clinica Sesion 34 1 33 97%
86 Proporcionar consulta de inhaloterapia Informe 13 1 12 100%
87 Realizacién de curso anual de actualizacién en Inhaloterapia y ventilacién mecénica Curso 2 1 1 100%
88 Curso de Manejo de la Via Aerea Curso 2 1 1 100%
89 Procedimientos Quirlrgicos y/o Invasivos Informe 13 1 12 100%
90 Consulta Externa de Especialidades Quirurgicas Informe 13 1 12 100%
91 Proporcionar Consulta a Pacientes de la Clinica de Geriatria Informe 13 1 12 100%
92 Proporcionar Consulta a Pacientes de la Clinica de Dolor Informe 13 1 12 100%
93 Proporcionar Consulta a Pacientes de la Clinica de Obesidad Informe 13 1 12 100%
94 Informe situacional del &rea de archivistica Oficio 5 1 4 100%
95 Revision y Actualizacién del Manual de Organizacion Oficio 1 1 1 100%
96 Revision y Actualizacién del Manual de Procedimientos Oficio 1 1 1 100%
97 Informe situacional del seguimiento del POA del Centro Médico Oficio 4 1 3 100%
98 Informe situacional de la Certificacoin ISO 9001:2008 Oficio 4 1 3 100%
99 Realizar inventario de los centros de costo Informe 2 0 2 40%
100 Realizar informe de los servicios médicos prestados a trabajadores de nuevo ingreso Informe 13 1 12 100%
101 Actualizar el catalogo de costos de los servicios hospitalarios Catalogo 2 1 1 100%
102 Informe mensual de las compras realizadas Informe 13 1 12 100%
15 CLINICA HOSPITAL LIC. ADOLFO LOPEZ MATEOS
02 SONORA SALUDABLE
21 SALUD PARA TODOS
08 PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
06 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
01 PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD
01 Junta de Vinculacién y seguimiento Acta 11 11 11 100%
02 Junta de gobierno Minuta 12 12 12 100%
03 Revision ejercicio presupuestal Informe 2 2 2 100%
04 Informe anual de actividades Informe 1 1 1 100%
05 Junta de subdirectores médicos Minuta 6 6 6 100%
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06 Consulta externa general, especializada, dental, urgencias y hospitalizacién Informe 12 12 12 100%
07 Estudios auxiliares de diagnostico (radiologia, laboratorio) Informe 12 12 12 100%
08 Atencion ginecoldgica (Partos y Ceséareas) Informe 12 12 12 100%
09 Registro de procedimientos quirurgicos Informe 12 12 12 100%
10 Control y manejo del presupuesto de némina de suplentes Reporte 12 12 12 100%
11 Elaboracion y pago de némina quincenal de suplentes Némina 24 24 24 100%
12 gggza;re?ri\n:;mf; y forma las evaluaciones de desempefio, puntualidad al personal de Reporte 4 4 4 100%
13 Elaborar reporte mensual de incidencias de personal Reporte 12 12 12 100%
14 Formulacién de conciliaciones bancarias Conciliacién 12 12 12 100%
15 Reporte mensual de cheques expedidos Reporte 12 12 12 100%
16 Enfermedades prevenibles por vacunacion Informe 12 12 12 100%
17 Rehidratacion oral Informe 12 12 12 100%
18 Deteccion y vigilancia de padecimientos sujeros a control epidemilégico Informe 12 12 12 100%
19 Control de enfermedades no transmisibles Informe 12 12 12 100%
20 Deteccion oportuna de enfermedades Informe 12 12 12 100%
21 Informe mensual de entradas al almacen de medicamentos y material de curacion

Informe 12 12 12 100%
22 Informe me’nsual de sali_d_as de medicamentos y material de curacién del almacen Informe 12 12 12 100%

(gasto por area de servicio)

23 Inventario de almacén de medicamentos y material de curacion Acta 1 1 2 200%
24 Informe de estudios de laboratorio realizados Informe 12 12 12 100%
25 Informe de resultado de laboratorio con alteraciones de interes epidemiologico Informe 12 12 12 100%
26 Informe microbiolégico de la unidad hospitalaria Informe 6 6 6 100%
27 Realizar sesiones generales Informe 12 12 38 317%
28 Efectuar jornadas médicas Jornadas 1 1 1 100%
29 Efectuar curso monografico de geriatria curso 1 1 1 100%
30 Efectuar congreso de enfermeria Congreso 1 1 1 100%
31 Elaborar informe de referencia y contrareferencia de pacientes al 3er. Nivel Informe 12 12 12 100%
32 Informe de certificados de nacimiento Informe 12 12 12 100%
23 Lrg;romdzngl?égngii?oz;égci;a local de pacientes hospitalizados para el tramite del Informe 12 12 12 100%
34 Relacién de fallecimientos en la unidad hospitalaria Informe 12 12 12 100%
35 Elaboracién de estudios socioeconomicos Informe 12 12 12 100%
36 Reunién del subcomite de seguridad e higiene Acta 4 4 1 25%
37 Reunion del subcomite de escalafén Acta 4 4 100%
38 Elaborar informe de actividades de ocupacién hospitalaria Informe 12 12 12 100%
39 Dar mantenimiento preventivo a equipos de computo Servicio 372 372 310 83%
40 Generar reporte de monitoreo de virus sistematizado Informe 12 12 12 100%
41 Elaboracion del libro de costos Informe 12 12 12 100%
42 rF:(I:?dc:;n de expedientes de derechohabientes hospitalizados por primera vez y recien Informe 12 12 12 100%
43 Mantenimiento a equipos electromedicos Informe 12 12 12 100%
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44 Proporcionar servicios de mantenimiento a equipos electromecanicos Informe 12 12 12 100%
45 Proporcionar servicios de mantenimiento a unidades oficiales Informe 12 12 12 100%
46 Informe de atencién dietoterapeutica de pacientes hospitalizados Informe 12 12 12 100%
47 Informe de la clinica de obesidad Informe 12 12 12 100%
48 Informe de los procedimientos realizados por el departamento de enfermeria Informe 12 12 12 100%
49 Reunién con supervisoras de enfermeria para analisis de problematica Reunién 12 12 12 100%
50 Capacitacion al personal administrativo y paramedico Curso 6 6 2 33%
51 Informe de programa operativo anual Informe 4 4 100%
52 :;?Jzt;icjl’dserlnﬁc\’/sir;itzrllT;;I;a;,;:iis y transferencia de bienes muebles que forman el Informe 4 4 4 100%
53 Registro de inventario de los bienes muebles de cada area del Hospital Lépez Mateos Informe 4 4 4 100%
54 ,:lc;?:lsejﬁién semanal de los faltantes de medicamentos y material de curacién en el Acta 48 48 24 2%
55 Compra de las necesidades de mantenimiento y conservacion Informe 12 12 12 100%
56 Control y compra de gases medicinales Informe 12 12 12 100%
57 Compra de gas L.P. para mantenimiento y cocina Informe 12 12 12 100%
16 CLINICA HOSPITAL ISSSTESON GUAYMAS
SONORA SALUDABLE
21 SALUD PARA TODOS
0.8 PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
0.6 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
1

01 Junta de vinculacién y seguimiento Minuta 3 3 3 100%
02 Junta de gobierno Minuta 4 4 4 100%
03 Revision ejercicio presupuestal Informe 3 3 3 100%
04 Informe Anual de Actividades Informe 1 1 0 0%
05 Elaborar el Programa Presupuesto para el Siguiente ejercicio. Informe 1 1 1 100%
06 Elaborar el programa Operativo Anual del Hospital. Informe 1 1 1 100%
07 Elaborar y actualizar manuales y reglamentos del Hospital con fines de mejo| Informe 1 1 0 0%
08 Llevar a cabo la Evaluacion de la Cuenta Publica del Hospital. Informe 5 5 5 100%
09 Aplicar y contrqlar los procedimientos medico quirurgicos en beneficio de Informe 4 4 4 100%

los derechohabientes.
10 Consulta Externa Especializada de Ginecologia y Obstetricia Informe 12 12 12 100%
11 Partos Informe 12 12 12 100%
12 Cesareas Informe 12 12 12 100%
13 Consulta Externa de Pediatria Informe 12 12 12 100%
14 Apoyar y mejorar I_as campafas de vacunacion que se realicen dentro o Evento 3 3 3 100%

fuera de la institucion.
15 Proporcionar un servicio especializado en Medicina Interna Informe 12 12 12 100%
16 Consulta Externa de cirugia General Informe 12 12 12 100%
17 Cirugias Informe 12 12 12 100%
18 Endoscopias Informe 12 12 12 100%
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19 Consulta Externa Familiar Informe 12 12 12 100%

20 Consulta Externa de Odontologia Informe 12 12 12 100%

21 Participar en los programas de la semana Nacional de Salud Informe 2 2 2 100%

22 Consulta de Urgencias Informe 12 12 12 100%

23 Pr_opormonar atencién especializada a pacientes que exigen atencién y Informe 1 12 12 100%
cuidados permanentes

24 Orlentar_ ?I paciente y familiares para que participe en el tratamiento y Informe 48 8 8 100%
prevencion de enfermedades

25 Reunion Trimestral con el Personal de Enfermeria Minuta 4 4 4 100%

26 Promov_er la capacitacion del personal de Enfermeria y en proceso de Curso 2 2 4 200%
Formacion.

27 Participar en las Platicas para el grupo de Autoayuda Platica 2 2 3 150%

28 Elaborar e investigar la solicitud de servicios medicos para los familiares Informe 12 12 12 100%

29 Apqu al area Qe servicios subrrogados en la elaboracion del informe de Informe 12 12 12 100%
servicios hospitalarios subrrogados.

30 Registro de Fallesimientos en la Unidad Hospitalaria Informe 12 12 12 100%

31 Reunion Grupal de Orientacion para la Salud Informe 10 10 10 100%

32 Informe de Actividades de Trabajo Social. Informe 12 12 12 100%

33 Elaboracion de Estudios Socio-economicos Informe 12 12 12 100%

34 Realizar exdmenes de laboratorio a los diferentes servicios que los soliciten Informe 12 12 12 100%

35 Realizar informe de productividad y servicios Informe 12 12 12 100%

36 Realizar la apertura, integracion de los expedientes clinicos en consulta Extd Informe 12 12 12 100%
Efectuar los controles internos de salidas y entradas de expedientes

37 clinicos de la Derechohabiencia dentro de la Institucion a personas Informe 12 12 12 100%
autorizadas.

38 Analisis de situacion presupuestal por partida Informe 12 12 12 100%

39 Supervisién permanente con Jefes de departamentos Minuta 12 12 12 100%

40 Control y manejo de némina de suplentes Informe 12 12 12 100%

41 Elaboracion y pago de nomina quincenal a suplentes Noémina 24 24 21 88%

2 Aplicar en tiempo y forma las evaluaciones de desempefio y puntualidad del Informe 5 s . 140%
personal de base

43 Elaborar reporte mensual de incidencias de personal Informe 12 12 12 100%

44 Programar suplencias mensualmente Informe 12 12 12 100%

45 Formulacion de conciliaciones bancarias Conciliacion 12 12 12 100%

46 Conciliacion gasto capitulo 5000 contra patrimonio Conciliacion 12 12 12 100%

47 Conciliacion gasto contra patrimonio Conciliacion 12 12 12 100%

48 Conciliacion Almacen contra contabilidad. Conciliacion 12 12 12 100%

49 Conciliacion activo fijo contra patrimonio Conciliacion 12 12 12 100%

50 Elaborar basg de dato_s para c:_ada una de las estructuras con la finalidad de Programa 1 1 1 100%
almacenar la informacion del sistema

51 Capa}citar y asesorar al personal suplente en el manejo y funcionamiento Informe 4 4 4 100%
del sistema

52 Proporcionar servicios de mantenimiento a los equipos Informe 2 2 2 100%
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53 Realizar el debido registro de los movimientos de transferencias y/o altas
bajas de los bienes muebles que forman en activo fijo de la Clinica Hospital Informe 4 4 4 100%
Guaymas.
54 Realizar y Registra_r _debidamgnte inventarios de los bienes muebles de Informe 5 ) ) 100%
cada Area de la Clinica Hospital Guaymas
55 llevar a cabo inventario fisico de existencias Informe 1 1 1 100%
56 Entregar reportes de entradas- salidas y devoluciones al departamento de c Informe 12 12 12 100%
57
Entregar Informe mensual de Actividades a la Subdireccion Administrativa Informe 12 12 12 100%
58
Atencion a solicitudes de mantenimiento preventivo y correctivo de Informe 12 12 12 100%
mobiliario equipo e instalaciones hidraulicas y electricas del hospital.
59 Reunion mensual con el personal que labora en los diferentes turnos de estg Minuta 12 12 12 100%
60 Reporte de Cocina. Informe 12 12 12 100%
17 POLICLINICA SIGLO XXI ISSSTESON-SNTE Secc. 54
SONORA SALUDABLE
2.1 SALUD PARA TODOS
8 PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
6 PRESTACIONES DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD
01 Junta de gobierno Minuta 12 12 12 100%
02 Informe anual de actividades Informe 1 1 1 100%
03 Consulta Externa Familiar Informe 12 12 12 100%
04 Consulta Externa de Pediatria Informe 12 12 12 100%
05 Consulta Externa de Odontodologia Informe 12 12 12 100%
06 Consulta Externa de Psicologia Informe 12 12 12 100%
07 Consulta Externa de Nutriologia Informe 12 12 12 100%
Aplicar en tiempo y forma las evaluaciones de desempefio del
08 Informe 4 4 4 100%
personal de base
09 Informe de atividades de Trabajo Social Informe 12 12 12 100%
10 Elaborar el Programa Presupuesto para el siguiente ejercicio Informe 1 1 1 100%
11 Elaborar el Programa Operativo Anual 2011 de la Policlinica Informe 1 1 1 100%
12 Elaborar el Manual de Organizacién de la Policlinica Documento 1 1 1 100%
13 Elaborar el Manual de Procedimientos de la Policlinica Documento 1 1 1 100%
14 Lllevar acabo la evaluacion de la Cuenta Publica de la Policlinica Informe 3 3 4 133%
15 Elaborar reporte mensual de incidencias del personal Informe 12 12 12 100%
16 Participar en los Programas de la Semana Nacional de Salud Informe 2 2 2 100%
17 Reunion trimestral con el personal de Enfermeria Minuta 4 4 4 100%
18 Realizar platicas academicas con Médicos, Quimicos y personal Informe 12 12 1 100%

del area de enfermeria
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Realizar exdmenes de laboratorio a los diferentes servicios que los Informe 12 12

19 soliciten 12 100%

20 Atepmon g sohcn_udes de_: mqqtenlmlen}o preventlvo y correctivo de Informe 12 1 1 100%
equipo e instalaciones hidradlicas y eléctricas

21 Proporcionar servicios de mantenimiento a los equipos de Informe 2 2 5 100%
informatica

22 Orientar al Derechohabiente sobre los cuidados e higiene a grupos |Conferencia 2 2 5 100%
Cronico-Degenerativo

23 Orientar al paciente y familiares para que participe en el Informe 12 12 1 100%
tratamiento y prevencién de enfermedades

24 Deteccion oportuna de enfermedades Informe 12 12 12 100%
TOTAL DE METAS 4|98




Anexo Cierre Cuenta Publica

Resumen de Transferencias y Reclasificaciones de las partidas presupuestales,
por el periodo de enero a diciembre de 2010, como sigue:

Partida Descripcion Ampliacion  Reduccion
1101 SUELDOS 137,812 96,826,621
1102 COMPENSACION 211,821 25,503,453
1103 |ANOS DE SERVICIOS 15,169 15,541,994
1105 SUELDO DIFERENCIAL POR ZONA 0 609,968
1106 PRIMA VACACIONAL 0 17,548,235
1107 |AGUINALDO 0 39,787,409
1108 DIAS FESTIVOS Y PRIMA DOMINICAL 0 7,424,301
1110 COMPENSACION ADICIONAL PARA DESPENSA 1,324,410 26,015,280
1111 REMUNERACIONES DIVERSAS 27,000 10,396,613
1112 COMPENSACION POR BONO NAVIDENO 0 4,803,316
1113 COMPENSACION POR AJUSTE DE CALENDARIO 0 4,803,316
1114 COMPENSACION POR RIESGOS PROFESIONALES 0 33,377,123
1120 |AYUDA DE DESPENSA 25,356,526 0
1121 |AYUDA DE HABITACION 115,367,974 0
1122 BENEFICIOS POR RIESGOS LABORALES 317,265,576 700,637
1202 SUELDOS AL PERSONAL EVENTUAL 574,716 11,171,212
1203 COMPENSACION 110,880 1,810,424
1204 SUELDO DIFERENCIAL POR ZONA 0 33,603
1206 REMUNERACION POR SUSTITUCION AL PERSONAL 3,185,963 44,199,462
1207 COMPENSACION POR SERVICIO SOCIAL 75,531 700,510
1208 PRIMA VACACIONAL 419 2,004,405
1209 |AGUINALDO 241,770 3,574,644
1210 DIAS FESTIVOS Y PRIMA DOMINICAL 0 231,294
1211 COMPENSACION POR BONO NAVIDENO 0 678,679
1212 COMPENSACION POR AJUSTE DE CALENDARIO 0 678,679
1213 COMPENSACION POR RIESGOS PROFESIONALES 0 2,781,483
1215 |ANOS DE SERVICIO DEL PERSONAL EVENTUAL 17,106 132,398
1220 |AYUDA DESPENSA PERS. EVENTUAL 14,484,037 0
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Partida

Reduccién

Descripcion

Ampliacion

Total por Capitulo

752,452,704

1221 AYUDA DE HABITACION PERS. EVENTUAL 36,133,141 0
1222 BENEF. POR RIESGOS LAB. PERS. EVENTUAL 19,806,985 0
1223 SUELDO PERSONAL TEMPORAL 80,766 1,328,707
1302 ESTIMULOS AL PERSONAL 0 99,136,296
1304 PRESTACIONES CONTRACTUALES 857,965 43,257,217
1308 ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 393,239 24,817,681
1309 CUOTA PARA MATERIAL DIDACTICO 0 6,752,400
1310 AYUDA PARA ACTUALIZACION PROFESIONAL 0 5,713,457
1801 PRESTACION SOCIAL MULTIPLE 0 147,280
1802 CANASTA BASICA 0 471,678
1804 PENSIONES DECRETADAS 459,598 0
1805 JUBILACIONES POR INVALIDEZ 0 163,054
1806 PENSIONES POR CESANTIA'Y EDAD AVANZADA 3,502,618 0
1807 PAGOS POR RESOLUCIONES JUDICIALES 156,225 0
1808 INDEMNIZACION GLOBAL 60,800,569 23,463,323
1809 PAGO POSTUMO ORDINARIO 115,575 0
1810 PAGO POSTUMO EXTRAORDINARIO 0 79,949
1811 AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL 0 3,211,614
1812 JUBILACIONES 71,055,184 0
1813 PENSIONES POR VEJEZ 20,148,078 0
1814 PENSIONES POR INVALIDEZ 34,374,345 0
1815 PENSIONES POR VIUDEZ 11,223,847 0
1816 PENSIONES POR ORFANDAD 2,477,871 0
1817 PENSIONES POR ASCENDIENTE 401,487 0
1818 PENSIONES POR VIUDEZ Y ORFANDAD 5,615,755 0
1819 SUBSIDIO POR INCAPACIDAD 1,468,040 0
1820 SEGURO DE RETIRO 0 2,149,055
1821 INCAPACIDAD POR ACCIDENTE 3,134,914 0
1822 RESERVA TECNICA PARA PENSIONES Y JUBILACIONES 0 188,007,615
1823 PENSION POR ORFANDAD POR ACCIDENTE TRABAJO 588,407 0
1824 PENSION POR VIUDEZ Y ORFANDAD POR ACC. DE TRABAJO 1,261,387 0
1825 PENSION POR VIUDEZ POR ACCIDENTE DE TRABAJO 0 17,810

750,052,195




Partida

Anexo Cierre Cuenta Publica

Reduccién

Descripcién

Ampliacion

2101 MATERIAL DE OFICINA 1,078,564 458,896
2102 MATERIAL DE LIMPIEZA 1,908,699 749,984
2103 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 326,270 311,584
2104 FORMAS IMPRESAS 54,936 14,732
2105 MATERIAL PARA COMPUTADORA 1,843,632 3,027,206
2106 MATERIAL DIDACTICO Y DE CONSULTA 31,571 63,092
2201 ALIMENTACION DE PERSONAS HOSPITALIZADAS 118,513 1,576,903
2202 UTENSILIOS SERVICIO DE ALIMENTACION 38,493 359,399
2203 ALIMENTACION DE PERSONAS 431,895 296,522
2301 REFACCIONES ACCESORIOS Y HERRAMIENTA MENOR 114,697 443,475
2304 MATERIAL ELECTRICO 854,536 2,707,910
2401 PRODUCTOS FARMACEUTICOS 63,116,509 38,940,512
2402 OXIGENO MEDICINAL 228,551 689,398
2403 MATERIALES Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 86,043 305,727
2405 SUBSTANCIAS QUIMICAS 19,644,147 2,459,155
2406 MATERIAL DE CURACION 2,672,421 1,769,502
2407 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS MEDICOS 453,333 899,874
2408 MATERIAL DE HEMODIALISIS 2,744,138 2,750,241
2501 VESTUARIO Y UNIFORMES USO ADMINISTRATIVO 162,170 178,291
2502 TELAS, BATAS Y VESTUARIO USO HOSPITALARIO 696,196 1,534,426
2503 PRENDAS DE PROTECCION 33,247 60,299
2601 PROTESIS Y ORTESIS 1,080,611 2,068,039
2602 ARMAZONES Y CRISTALES 149,700 350,869
2701 GASOLINA 605,913 1,325,713
2702 COMBUSTIBLES 80,144 220,720
2703 LAVADO, ENGRASADO Y LUBRICANTES 61,868 32,117

Total por Capitulo 98,616,797 63,594,584
3101 SERVICIO POSTAL 10,300 21,737
3103 SERVICIO TELEFONICO 976,896 1,607,949
3104 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 848,383 763,608
3105 AGUA POTABLE 1,155,722 199,632
3112 FLETES Y ACARREOS 24,888 22,770
3113 GASTOS FINANCIEROS 1,373,975 253,676
3114 SEGUROS Y FIANZAS 1,125,784 7,306,655
3116 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 159,048 1,493,502
3117 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 87,907 38,604
3118 SERVICIO DE VIGILANCIA 792,034 759,549
3120 PRENSA Y PROPAGANDA 322,956 0




Anexo Cierre Cuenta Publica

Partida Descripcion Ampliacion Reduccion
3121 FOTOCOPIADO 105,179 210,521
3122 PLACAS, TENENCIAS Y REVISADOS 0 48,336
3124 OTROS SERVICIOS GENERALES 103,868 30,460
3201 PAGO DE ASESORIA 3,292,749 1,479,624
3203 CAPACITACION AL PERSONAL 824,819 2,186,837
3204 FOMENTO DEPORTIVO Y CULTURAL 177,080 423,002
3205 ESTUDIO E INVESTIGACION 11,328 202,036
3206 ASESORIA Y CAPACITACION 103,600 242,200
3301 MTO. Y CONSERV. DE MOB. Y EQ. DE OFNA. 64,113 75,600
3302 MTO. Y CONSERV. DE MAQUINARIA Y EQUIPO 2,306,104 1,012,178
3303 MTO. Y CONSERV. EQUIPO DE TRANSPORTE 1,152,307 309,633
3304 CONSERVACION EQUIPO DE REFRIG. Y ELECTRICO 643,201 599,038
3305 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLE 4,940,442 3,760,052
3306 MANT. Y CONSERV. EQ. MEDICO Y DE HOSPITAL 837,250 10,234,071
3308 INSTALACION Y REMODELACION DE OFICINAS 816,267 966,701
3309 FUMIGACION, HIGIENE Y SERV. DE LAVANDERIA 5,950,364 2,803,434
3310 SERVICIOS DE LIMPIEZA E HIGIENE 2,246,918 1,112,375
3401 PASAJES 175,780 318,877
3402 VIATICOS 1,125,798 763,821
3403 VIATICOS Y TRASLADO DE PACIENTES 844,096 161,972
3501 GASTOS CEREMONIALES Y ORDEN SOCIAL 937,444 42,643
3502 GASTOS MENORES DE OFICINA 284,138 86,961
3503 CONGRESOS, CONVENCIONES Y EXPOSICIONES 202,004 687,714
3504 SUSCRIPCIONES Y CUOTAS 64,425 85,322
3601 PAGO DE HONORARIOS MEDICOS 2,451,085 5,953,343
3602 ESTUDIOS DE LABORATORIO CLINICO 1,458,029 716,007
3603 ESTUDIOS RADIOLOGICOS Y DE GABINETE 1,051,759 1,096,527
3604 APQOYO DE TRATAMIENTO 4,615,405 1,361,735
3605 SERVICIOS DE HOSPITAL 2,450,520 7,200,651
3705 ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES 919,787 440,472
3706 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA'Y E 526,402 243,055
3707 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 45,000 211,223
3709 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO MEDICO 0 446,520
3802 AYUDAS DIVERSAS 0 564,269

Total por Capitulo 47,605,153 58,550,892




Anexo Cierre Cuenta Publica

Partida

Descripcion

Ampliacion

Reduccion

4401 AMORTIZACION DE CREDITOS HIPOTECARIOS ] 1,485,021

Total por Capitulo
MOBILIARIO DE OFICINA

0
1,558,805

1,485,021
2,520,678

5102 EQUIPO DE OFICINA 475,143 1,160,573
5104 EQUIPO DE REFRIGERACION 643,301 837,816
5105 EQUIPO DE TRANSPORTE 527,427 522,000
5201 MAQUINARIA'Y EQUIPO EDIFICIO 326,192 2,166,479
5202 HERRAMIENTA Y REFACCIONES 108,690 60,484
5203 MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRICO 2,500 0
5204 EQUIPO DE COMPUTACION 2,490,915 3,819,722
5206 EQ. Y APARATOS DE COMUNICACION Y TELECOM 1,140,590 927,976
5301 EQUIPO MEDICO Y DE HOSPITALES 4,152,111 12,239,303
5302 INSTRUMENTAL MEDICO 1,431,618 3,302,626

EQUIPO DE COCINA DE HOSPITAL
Total por Capitulo

43,558
12,900,850

424,175
27,981,831

6108 INVERSION EN INFRAESTRUCTURA 20,601,978 101,156,998

Total por Capitulo
PRESTAMOS A CORTO PLAZO

20,601,978
0

101,156,998
7,359,476

7102

PRESTAMOS PRENDARIOS

0

18,255,107

PRESTAMOS HIPOTECARIOS FOVISSSTESON

Total por Capitulo
AMORTIZACION DE CREDITOS BANCARIOS

5,488,954

5,488,954
0

0

25,614,583
750,000

9202

ADEFAS CONCEPTOS DISTINTOS DE SERV. PERSONALES
Total por Capitulo

91,519,669
91,519,669

0
750,000

Total General de Egresos

1,029,186,104

1,029,186,104




CPO-10-04
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

| ORGANISMO: INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA.

Resultados Generales:

En relacién a los ingresos presupuestados para 2010, de un total de 3,249,161,235 del programa original se han recibido recursos durante el
Gltimo trimestre del afo por un monto de 3,125,466 millones de pesos representando 96.2% de avance.

En lo referente a los egresos programados para el cuarto trimestre se da un acumulado del ejercido por un monto de 3,394,462 para un total de
834,019,438 representando el 96.0% de avance.

En la evolucion por capitulos de gasto es significativa la aplicacion de recursos en el capitulo 9000 de ADEFAS con un incremento respecto a los
programado por 4,082% por un monto de 122,481,290 millones de pesos mostrando la tendencia de amortizacion de pasivos del ejercicio 2009
con recursos del afio 2010.

De igual manera la tendencia del capitulo 4000 y 5000 muestran un subejercicio en su avance 37.5% y 61.3% respectivamente. Es
particularmente acentuado el subejercicio en el capitulo 6000 infraestructura hospitalaria con un 3.3% del avance programatico para el afio 2010.

Es necesario mencionar que no se recibieron recursos de origen estatal durante el cuarto trimestre del 2010, sino solo recursos propios de cuotas
y aportaciones.

En el analitico por programa el DK atencién curativa refleja un avance del 102.20% contra el 69.82% de medicina preventiva.
El programa de recreacidn y cultura muestra un sobre ejercicio con un 110.23% de avance en el cuarto trimestre.
El programa 5E fomento a la vivienda manifiesta un ligero subejercicio al cerrar con 88.26% de avance.

El programa DJ expresa un subejercicio al cerrar el cuarto trimestre con 69.82% de avance programatico.



Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia en el Estado de Sonora






CPO-10-01
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

INOMBRE DEL ORGANISMO:

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAFAMILIAEN EL ESTADO DE SONORA

INGRESOS (Pesos)
- 0,
CONCEPTO PROGRAMADO MODIFICADO ALCANZADO % ALCANZADO ||EJERCICIO FISCAL ANO % AIé]:I?RNéQ:DI(()) VS
ORIGINAL VS.ORIGINAL ANTERIOR
ANTERIOR
ESTATALES 299,415,125 346,866,059 346,866,058 115.85 427,350,379 81.17
Gobierno del Estado 185,396,995 232,673,672 232,673,672 125.50 314,669,742 73.94
Gob. del Edo. Ramo 33 114,018,130 114,192,386 114,192,386 100.15 112,680,637 101.34
FEDERALES - 4,602,100 4,602,100 - 10,385,037 44.31
Recursos Federales - 4,160,020 4,160,020 - 10,385,037 40.06
Rec.Federales Sedesol - 442,080 442,080 - - -
PROPIOS 68,900,000 78,099,426 71,741,792 104.12 88,174,283 81.36
Recursos Propios 14,000,000 19,784,175 18,268,131 130.49 37,671,736 48.49
C.R. Ramo 33 - 3,526,512 3,231,288 - 2,939,195 109.94
portaciones Municipales 54,900,000 54,788,739 50,242,373 91.52 47,563,352 105.63
||TOTAL 368,315,125 429,567,585 423,209,950 114.90 525,909,699 80.47
EGRESOS (Pesos)
~ 0,
CAPITULO PROGRAMADO MODIFICADO TOTAL EJERCIDO % EJERCIDO EJERCICIO FISCAL ANO "’ AII;‘CJZSRNSIACDIS VS
ORIGINAL VS.ORIGINAL ANTERIOR
ANTERIOR
1000 147,438,103 148,034,164 148,002,049 100.38 138,442,269 106.91
2000 7,743,900 10,342,974 10,325,470 133.34 8,849,002 116.69
3000 35,866,663 55,544,904 55,286,931 154.15 66,257,857 83.44
4000 177,266,459 213,054,765 207,522,593 117.07 325,018,427 63.85
5000 - 1,956,281 1,943,930 - 525,903 369.64
6000 - 634,498 634,498 - -
7000 - -
9000 -
[TOTAL 368,315,125 429,567,585 423,715,470 115.04 539,093,458 78.60




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-01

"NOMBRE DEL ORGANISMO: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAFAMILIAEN EL ESTADO DE SONORA

EGRESOS (EXCLUSIVAMENTE SOBRE INGRESOS PROPIOS)

% EJERCIDO VS.

CAPITULO PROGRAMADO MODIFICADO TOTAL EJERCIDO % EJERCIDO — (|EJERCICIO FISCAL ANO EJERCICIO
ORIGINAL VS.ORIGINAL ANTERIOR ANTERIOR
1000 8,500,000 8,500,000 8,467,885 99.62 7,343,305 115.31
2000 2,881,400 4,075,802 4,075,802 141.45 4,756,467 85.69
3000 15,970,271 20,499,204 20,499,008 128.36 35,187,211 58.26
4000 41,548,329 43,639,550 40,050,794 96.40 44,510,118 89.98
5000 - 1,384,871 1,384,871 469,754 294.81
6000 - - - -
7000 - - - -
8000 - - - -
9000 - - - -
TOTAL 68,900,000 78,099,426 74,478,449 108.10 92,266,855 80.72




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

([NOMBRE DEL ORGANISMO:SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL ESTADO DE SONORA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: GLOBAL

CLAVE PARTIDA % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNADO ORIGINAL [[ASIGNADO MODIFICADO TOTAL EJERCIDO ORIGINAL

1000 SERVICIOS PERSONALES 147,438,103.00 148,034,163.99 148,002,048.84 100.38
1101 SUELDOS 74,597,046.00 53,808,346.31 58,776,231.16 72.09
1202 REMUNERACIONES DIVERSAS 3,912,034.00 570,498.08 570,498.08 14.58
1204 REM. POR SUSTITUCION DE PERSON 330,000.00 0.00 0.00 0.00;
1301 PRIMA QUINQ.PERS.BUROCRATICO 5,113,884.00 1,739,268.07 1,739,268.07 34.01
1305 ESTIMULOS AL PERSONAL 5,240,989.00 0.00 0.00 0.00;
1306 PRIMA VACACIONAL 4,000,776.00 2,403,369.51 2,403,369.51 60.07|
1307 GRATIFICACION FIN DE ANO 8,001,553.00 3,852,691.54 3,852,691.54 48.15
1310 ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFI 5,567,759.00 0.00 0.00 0.00;
1313 REMUNERAC. POR HORAS EXT. 240,000.00 0.00 0.00 0.00;
1317 DIAS ECON Y DESC OBLIG NO DISF 984,000.00 0.00 0.00 0.00;
1321 COMPC. POR RIESGOS PROFESIONAL 308,092.00 0.00 0.00 0.00;
1323 COMPENSACION POR AJUSTE DE CAL 1,000,193.00 24,977.37 24,977.37 2.50
1324 COMPENSACION POR BONO NAVIDE¥O 1,000,193.00 24,977.37 24,977.37 2.50
1327 BONO PARA DESPENSA 5,335,200.00 0.00 0.00 0.00;
1328 APOYO CANASTILLA MATERNIDAD 14,500.00 2,250.00 2,250.00 15.52
1333 BONO POR PUNTUALIDAD 541,500.00 0.00 0.00 0.00;
1336 PRIMA DOMINICAL 25,000.00 0.00 0.00 0.00;
1339 AYUDA P/GUARDERIA MADRES TRABA 367,920.00 392,995.00 392,995.00 106.82
1341 SEGUROS POR DEFUNCION FAMILIAR 10,000.00 0.00 0.00 0.00
1342 DIAS FESTIVOS 50,004.00 0.00 0.00 0.00;
1343 APOYO PARA UTILES ESCOLARES 160,000.00 0.00 0.00 0.00;
1344 APOYO PARA CAPACITACION 1,459,200.00 0.00 0.00 0.00;
1345 COMPENSACION P/TITULAC.A NIVEL 883,144.00 0.00 0.00 0.00;
1346 COMPENSACION ESP.A PERS.BASE 582,170.00 0.00 0.00 0.00;
1348 AYUDA PARA PASAJES 1,869,600.00 0.00 0.00 0.00;
1350 RIESGO LABORAL 0.00 35,454,326.09 35,454,326.09 0.00]
1351 AYUDA PARA HABITACION 0.00 14,428,185.62 14,428,185.62 0.00;
1356 AYUDA P/CONSUMO ENERGIA ELECTR 0.00 9,521,480.68 9,521,480.68 0.00;
1401 CUOTAS SERV. MED. ISSSTESON 22,075,764.00 22,291,893.60 22,291,893.60 100.98




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

([NOMBRE DEL ORGANISMO:SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL ESTADO DE SONORA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: GLOBAL

CLAVE PARTIDA % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNADO ORIGINAL [[ASIGNADO MODIFICADO TOTAL EJERCIDO ORIGINAL

1403 CUOTAS SEG. VIDA ISSSTESON 1,020.00 1,108.86 1,108.86 108.71
1404 CUOTAS SEGURO RETIRO ISSSTESON 11,400.00 12,286.94 12,286.94 107.78
1405 PAGAS DEFUNC. PENS. JUBILACION 90,000.00 0.00 0.00 0.00;
1502 OTRAS PRESTACIONES 3,665,162.00 3,505,508.95 3,505,508.95 95.64
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 7,743,900.00 10,342,974.05 10,325,470.31 133.34
2101 MATERIAL DE OFICINA 469,300.00 489,094.73 488,983.36 104.19
2102 MATERIAL DE LIMPIEZA 266,500.00 391,897.66 391,897.66 147.05
2103 MATERIALES EDUCATIVOS 172,700.00 267,113.96 267,095.03 154.66
2104 MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION 491,000.00 525,859.73 525,859.73 107.10
2105 MAT Y UTIL P/PROC.EQ.Y B.INF. 900.00 362.48 362.48 40.28
2106 MATERIAL PARA INFORMACION 18,500.00 23,580.00 23,580.00 127.46
2201 ALIMENTACION DE PERSONAS 86,500.00 76,551.10 76,551.10 88.50
2206 UTENSILIOS P/SERV. ALIMENTAC. 22,500.00 22,824.22 22,824.22 101.44
2207 ADQUISICION DE AGUA POTABLE 70,000.00 57,443.89 57,443.89 82.06
2209 PRODS.ALIM.P/PERSONAS DER.DE L 40,000.00 38,714.40 38,714.40 96.79
2301 MATERIAS PRIMAS 790,000.00 1,055,322.52 1,055,322.52 133.59
2302 REFACCIONES,ACCES.HERR.MENORES 244,700.00 212,698.98 212,698.98 86.92
2304 REFACC Y ACC. PARA EQ. COMPUTO 40,900.00 113,359.67 113,359.67 277.16
2401 MATERIAL DE CONSTRUCCION 49,200.00 35,430.03 35,430.03 72.01
2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURA 25,850.00 38,117.38 38,117.38 147.46
2403 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 500.00 111,391.64 111,391.64 22278.33
2404 MATERIAL ELECTRICO 215,000.00 181,705.03 181,705.03 84.51
2501 SUBSTANCIAS QUIMICAS 26,800.00 32,057.71 32,057.71 119.62
2503 MEDICINAS Y PRODS. FARMACEUT. 1,146,150.00 1,797,505.61 1,797,505.61 156.83
2504 MAT. Y SUMINISTROS MEDICOS 433,200.00 570,256.98 570,256.98 131.64
2505 MAT. Y SUMIN. DE LABORATORIO 90,000.00 138,939.00 138,939.00 154.38
2601 COMBUSTIBLES 1,851,300.00 2,963,367.91 2,946,077.91 159.14
2602 LUBRICANTES Y ADITIVOS 14,500.00 15,055.61 15,055.61 103.83
2701 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS 1,131,000.00 1,113,286.09 1,113,286.09 98.43




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

([NOMBRE DEL ORGANISMO:SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL ESTADO DE SONORA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: GLOBAL

CLAVE PARTIDA % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNADO ORIGINAL [[ASIGNADO MODIFICADO TOTAL EJERCIDO ORIGINAL

2702 PRENDAS DE PROTECCION 30,900.00 18,368.86 18,368.86 59.45
2703 ARTICULOS DEPORTIVOS 16,000.00 52,668.86 52,585.42 328.66
3000 SERVICIOS GENERALES 35,866,663.00 55,544,903.55 55,286,931.01 154.15
3101 SERVICIO POSTAL 57,500.00 83,127.21 83,127.21 144.57
3102 SERVICIO TELEGRAFICO 1,000.00 0.00 0.00 0.00;
3103 SERVICIO TELEFONICO 1,727,000.00 2,357,938.23 2,357,938.23 136.53
3104 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 2,500,000.00 3,541,435.06 3,541,435.06 141.66
3106 AGUA POTABLE 720,000.00 746,948.00 746,948.00 103.74
3201 ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES 2,340,000.00 2,686,969.24 2,686,969.24 114.83
3202 ARREND. MUEBLES, MAQ. Y EQUIPO 590,200.00 454,614.41 454,614.41 77.03
3203 ARREND. EQUIPO DE TRANSPORTE 50,000.00 26,100.00 26,100.00 52.20
3301 ASESORIA'Y CAPACITACION 4,724,500.00 5,955,388.35 5,903,808.95 124.96
3303 SERVICIOS DE INFORMATICA 200,000.00 4,555.87 4,555.87 2.28
3401 ALMACENAJES, FLETES Y MANIOBR. 191,000.00 563,339.65 563,339.65 294.94
3402 GASTOS FINANCIEROS 230,000.00 212,055.08 212,055.08 92.20
3403 SEGUROS Y FIANZAS 1,161,000.00 1,044,842.53 1,044,842.53 90.00]
3406 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 225,000.00 241,223.92 241,223.92 107.21
3407 SERVICIO DE VIGILANCIA 4,390,000.00 3,673,156.89 3,673,156.89 83.67|
3501 MANT. Y CONS. MOB. Y EQUIPO 260,000.00 313,341.60 313,341.60 120.52
3502 MANT. CONSERV. MAQ. Y EQUIPO 428,000.00 277,795.42 277,795.42 64.91
3503 MANT. Y CONSERVC. DE INMUEBLES 986,000.00 2,416,337.44 2,416,337.44 245.06
3504 SERV. LAVANDERIA. HIG. Y FUM. 3,452,000.00 3,724,403.34 3,724,403.34 107.89
3505 MANT. Y CONS. EQUIPO TRANSP. 1,015,000.00 1,873,052.96 1,873,052.96 184.54
3509 MANT.Y CONS.PARQUES Y JARDINES 210,000.00 215,287.40 215,287.40 102.52
3514 INSTALACIONES 97,500.00 63,812.47 63,812.47 65.45]
3515 MANT Y CONSERVACION BIENES INF 150,000.00 146,351.40 146,351.40 97.57|
3602 GASTOS DE DIFUSION E IMAGEN 420,000.00 12,597,744.01 12,597,744.01 2999.46
3604 IMP. Y PUBLICACIONES OFICIALES 206,000.00 371,163.05 370,711.91 179.96
3606 SERV. DE TELECOMUNICACIONES 750,000.00 1,002,698.19 1,002,698.19 133.69




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

([NOMBRE DEL ORGANISMO:SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL ESTADO DE SONORA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: GLOBAL

CLAVE PARTIDA % EJERCIDO VS

PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNADO ORIGINAL [[ASIGNADO MODIFICADO TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
3701 PASAJES 416,800.00 500,850.79 500,848.85 120.17
3702 VIATICOS 926,500.00 1,898,447.71 1,705,273.41 184.06
3703 GASTOS DE CAMINO 298,800.00 257,147.19 255,727.19 85.58
3801 GTS. CEREMONIALES Y ORD. SOC. 49,000.00 71,242.13 71,242.13 145.39
3802 CONGRESOS CONV. Y EXPOSICIONES 6,893,663.00 8,086,262.41 8,076,736.65 117.16
3903 CUOTAS 200,200.00 137,271.60 135,451.60 67.66
4000 TRANSFERENCIA DE REC. FISCALES 177,266,459.00 213,054,764.92 207,522,592.67 117.07
4101 APOYO PRESUP. A ORG. E INSTIT. 173,966,459.00 206,057,882.30 200,525,710.05 115.27
4126 APLIC.DE REC.PPIOS.DE ORG.E IN 0.00 8,256.46 8,256.46 0.00;
4301 TRANSF.P/APOYOS EN PROG.SOCIAL 400,000.00 4,456,538.34 4,456,538.34 1114.13
4302 GTOS DE OPER P/APOYO PROG SOCI 2,900,000.00 2,532,087.82 2,532,087.82 87.31
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00 1,956,281.39 1,943,929.91 0.00;
5101 MOBILIARIO DE ADMINISTRACION 0.00 230,057.50 230,055.50 0.00;
5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION 0.00 169,632.84 159,692.36 0.00;
5104 BIENES ARTISTICOS Y CULTURALES 0.00 5,000.00 4,999.98 0.00;
5204 EQ. Y APARATOS COMUNIC Y TELEC 0.00 60,647.12 60,646.37 0.00;
5205 MAQUINARIA'Y EQUIPO ELECTRICO 0.00 22,620.00 22,620.00 0.00;
5206 EQUIPO DE COMPUTACION ELECT. 0.00 367,225.79 367,122.23 0.00;
5301 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 0.00 939,492.99 939,492.99 0.00;
5304 VEHICULOS Y EQPO. AUX. TRANSPT 0.00 94,856.68 94,856.68 0.00;
5401 EQUIPO MEDICO 0.00 60,824.60 60,824.60 0.00]
5402 INSTRUMENTAL MEDICO 0.00 5,923.87 3,619.20 0.00;
6000 INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA 0.00 634,497.55 634,497.55 0.00]
6101 ESTATAL DIRECTO 0.00 634,497.55 634,497.55 0.00
Totales Globales 368,315,125.00 429,567,585.45 423,715,470.29 115.04
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Direccién General

Sonora Ciudadano y Municipalista

Gobierno Austero

Administracion de la Hacienda Publica

Administrar los Recursos para el Buen Funcionamiento Publico

Actividades encaminadas a proporcionar y preservar los recursos humanos,
materiales y servicios necesarios para la Administracién Pablica. Incluye acciones
dirigidas a modernizar, actualizar o mejorar la funcién gubernamental.

Eventos de Atencion y Apoyo Directo a la Comunidad

Giras de Trabajo

Revision de Contratos, Acuerdos y Convenios a celebrar por DIF Sonora
Difusion de las Actividades de DIF Sonora

Integracion y Operacién del Centro de Informacion de Nifiez y Familia Sonora

Direccién de Atencion a Poblacién Vulnerable y Centros Asistenciales

Sonora Solidario

La Familia como Base

Proporcionar Servicios de Salud y Asistencia Social
Brindar Asistencia Social

Actividades encaminadas a lograr la integracion familiar, a proporcionar apoyos
alimentarios y de rehabilitacién; se incluye la atencién a la poblacién en situacion
socioeconémica vulnerable, discapacitada, infantil y de la tercera edad.

Servicios funerarios a personas en situacion vulnerable
Consultas Psicolégicas a través del Centro de Atencion Integral a Familias CAIF

Otorgar apoyos a poblacién vulnerable a través de Atencién Ciudadana
Personas atendidas a través de Atencién Ciudadana

Brindar atencion Integral a Menores Victimas de Violencia Intrafamiliar en el Centro
de Atencion Integral para Menores “Unacari” (CAIM)

Asistencia Educativa para Menores Albergados
Brindar albergue a Menores en situacién de calle en el Hogar Temporal “Jineseki”

Brindar atencién a menores que requieren cirugias para salvar sus vidas a través
del Programa Regalo de Vida

Menores Repatriados Atendidos en los Médulos de San Luis Rio Colorado, Nogales
y Agua Prieta a través del Programa de Atencién a Menores Migrantes No
Acompafiados

Coordinacién General de Operacion

Sonora Solidario

La Familia como Base

Proporcionar Servicios de Salud y Asistencia Social

Brindar Asistencia Social

Evento
Evento
Documento
Ejemplar
Centro

Servicios
Consultas

Apoyo
Persona

Menor
Menor

Menor

Menor

Menor

17
24
1,515
245

1,167
6,217

8,568
4,620

372
126

113

23

8,285

17
24
1,515
245

1,167
6,217

8,568
4,620

372
126

113

23

8,285

17
38

2,385
329

1,123
5,604

8,592
5,431

348
93

123

10

6,388

100.00%
158.33%

157.43%
134.29%
100.00%|

96.23%)

90.14%)

100.28%
117.55%)

93.55%)
73.81%)

108.85%

43.48%)

77.10%)
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Actividades encaminadas a lograr la integracién familiar, a proporcionar apoyos
alimentarios y de rehabilitacion; se incluye la atencién a la poblacion en situacion
socioecondmica vulnerable, discapacitada, infantil y de la tercera edad.

Realizar reuniones con los Directores de las Areas operativas de esta Institucion

Realizar visitas a Municipios para supervisar el funcionamiento de los programas
que promueve DIF Sonora

Direccién de Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitario
Sonora Solidario

La Familia como Base

Proporcionar Servicios de Salud y Asistencia Social

Brindar Asistencia Social

Actividades encaminadas a lograr la integracion familiar, a proporcionar apoyos
alimentarios y de rehabilitacién; se incluye la atencién a la poblacién en situacion
socioeconémica vulnerable, discapacitada, infantil y de la tercera edad.

Mejorar el nivel nutricional de Menores a nivel preescolar y escolar de escuelas
publicas con el Programa Desayunos Escolares

Brindar apoyo alimentario a familias en situacién vulnerable con despensas
Operar Casas de Apoyo

Menores atendidos en Casas de Apoyo

Instalacién de Espacios de Alimentacién, Encuentro y Desarrollo

Otorgar apoyos a personas y familias de escasos recursos para la instalacién de
Proyectos Productivos

Otorgar Servicios recreativos en el Parque Infantil
Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia
Sonora Solidario

La Familia como Base

Proporcionar Servicios de Salud y Asistencia Social
Brindar Asistencia Social

Actividades encaminadas a lograr la integracion familiar, a proporcionar apoyos
alimentarios y de rehabilitacién; se incluye la atencién a la poblacién en situacion
socioeconémica vulnerable, discapacitada, infantil y de la tercera edad.

Denuncias recibidas a través de la Linea Protege
Brindar Asesoria Juridica a personas y familias en situacion vulnerable

Lograr la reintegracién al seno familiar de menores atendidos en el Centro de
Atencion Integral para Menores “Unacari “ (CAIM)

Lograr la reintegracion al seno familiar de Menores atendidos en Jineseki
Entrega de Menores en Adopcion

Organo de Control y Desarrollo Administrativo

Sonora Ciudadano y Municipalista

Gobierno Austero

Administracion de la Hacienda Publica

Evento

Visitas

Menor

Familia
Casas
Menor
Equipo

Proyecto

Persona

Denuncia
Asesoria

Menor

Menor
Menor

17

71

164,717

24,502
29
625
1

45

206,290

2,005
12,286

159

65
40

17

71

164,717

24,502
28
734
1

45

206,290

2,005
12,286

159

65
40

15

40

164,829

24,602
26
940
4

39

323,087

1,681
12,058

119

27
20

88.24%)

56.34%)

100.07%

100.41%)

89.66%)
150.40%)
400.00%

86.67%)

156.62%

83.84%)
98.14%)

74.84%)

41.54%)
50.00%)
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Controlar y Evaluar las Finanzas y la Gestién Publica

Actividades enfocadas al seguimiento, control y evaluacién de la gestién y las
finanzas publicas

Revisiéon del Cumplimiento del Porgrama Operativo Anual de la Entidad

Realizar auditorias directas de conformidad con el Programa Anual de auditoria y
dar seguimiento a las observaciones

Realizar Auditoria de seguimiento a revision del Despacho Externo y el Instituto
Superior de Auditoria y Fiscalizacién

Coordinacién General de Administracion

Sonora Ciudadano y Municipalista

Gobierno Austero

Administracion de la Hacienda PuUblica

Administrar los Recursos para el Buen Funcionamiento Publico

Actividades encaminadas a proporcionar y preservar los recursos humanos,
materiales y servicios necesarios para la Administracién Publica. Incluye acciones
dirigidas a modernizar, actualizar o mejorar la funcién gubernamental.

Presentar a Direccion General Informes Financieros

Otorgar Proyectos Asistenciales a Municipios e Instituciones
Direccién de Recursos Humanos

Sonora Ciudadano y Municipalista

Gobierno Austero

Administracién de la Hacienda Publica

Administrar los Recursos para el Buen Funcionamiento Publico

Actividades encaminadas a proporcionar y preservar los recursos humanos,
materiales y servicios necesarios para la Administracién Publica. Incluye acciones
dirigidas a modernizar, actualizar o mejorar la funcién gubernamental.

Elaborar informes de incidencias de Recursos Humanos
Organizar cursos de capacitacion para el personal acorde al perfil de puestos

Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales
Sonora Ciudadano y Municipalista

Gobierno Austero

Administracion de la Hacienda Publica

Administrar los Recursos para el Buen Funcionamiento Publico

Actividades encaminadas a proporcionar y preservar los recursos humanos,
materiales y servicios necesarios para la Administracion Publica. Incluye acciones
dirigidas a modernizar, actualizar o mejorar la funcién gubernamental.

Informe mensual de Adquisiciones realizadas
Elaboracion y Desarrollo de Procesos de Licitacion
Direccién de Planeacién y Finanzas

Sonora Ciudadano y Municipalista

Gobierno Austero

Informe

Informe

Documento

Informe
Proyecto

Informe

Curso

Informe
Licitacion

12
25

12

24

12

12
25

12

24

12

12

12
29

11

100.00%

175.00%

150.00%

100.00%
0.00%,

100.00%

120.83%

91.67%)
100.00%
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Administracion de la Hacienda Publica
Administrar los Recursos para el Buen Funcionamiento Publico

Actividades encaminadas a proporcionar y preservar los recursos humanos,
materiales y servicios necesarios para la Administracion Publica. Incluye acciones
dirigidas a modernizar, actualizar o mejorar la funcién gubernamental.

Coordinar la elaboracién del apartado de DIF de Sonora del Informe de Gobierno

Coordinar la elaboracién del Informe de actividades de la Presidenta del Patronato
de DIF Sonora.

Elaborar el apartado de DIF de la Cuenta Hacienda Publica Estatal
Organizar Sesiones de Junta de Gobierno

Elaborar evaluaciones trimestrales del programa operativo anual
Elaborar los estados financieros del Organismo

Direccién de Organismos de la Sociedad Civil

Sonora Solidario

La Familia como Base

Proporcionar Servicios de Salud y Asistencia Social

Brindar Asistencia Social

Actividades encaminadas a lograr la integracion familiar, a proporcionar apoyos
alimentarios y de rehabilitacién; se incluye la atencién a la poblacién en situacion
socioeconémica vulnerable, discapacitada, infantil y de la tercera edad.

Instituciones beneficiadas con el Programa Peso por Peso
Direccién de Atencién a Personas con Discapacidad
Sonora Solidario

La Familia como Base

Proporcionar Servicios de Salud y Asistencia Social
Brindar Asistencia Social

Actividades encaminadas a lograr la integracién familiar, a proporcionar apoyos
alimentarios y de rehabilitacion; se incluye la atencién a la poblacion en situacion
socioecondmica vulnerable, discapacitada, infantil y de la tercera edad.

Fomentar la practica del deporte entre la poblacién con discapacidad a través de
becas deportivas

Apoyar a personas con discapacidad con becas académicas
Apoyar la integracion de personas con discapacidad al trabajo con becas laborales

Mantener actualizado el padrén de personas con discapacidad
Becas Otorgadas con el Programa Atencién Temprana

Brindar Consulta Médica a personas con discapacidad temporal o permanente

Brindar sesiones de terapia fisica a personas con discapacidad temporal o

Brindar consulta Paramédica a personas con discapacidad temporal o permanente

Informe

Informe

Documento
Evento
Informe
Informe

Instituciones

Beca
Beca
Beca

Credencial
Beca

Consulta
Consulta

Consulta

12

175

125
418
30

3,715
300

23,084
58,624

37,327

12

176

125
418
30

3,715
300

23,084
58,624

37,327

12

172

125
418
31

4,191
300

20,273
49,516

33,111

100.00%

100.00%

100.00%|
100.00%
100.00%|
100.00%

98.29%

100.00%
100.00%
103.33%

112.81%
100.00%

87.82%

84.46%)

88.71%
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(EJERCICIO FISCAL 2010)

| ORGANISMO: DIF Sonora

Resultados:

El presupuesto autorizado original a DIF Sonora para el ejercicio fiscal 2010, fue de 368 millones 315 mil 125 pesos, distribuidos de la siguiente
manera: 185 millones 396 mil 995 pesos de recurso estatal directo; 144 millones 018 mil 130 pesos de recursos del ramo 33, y 68 millones 900
mil pesos de recursos propios.

Durante el ejercicio se registraron ampliaciones de recursos por el orden de los 65 millones 556 mil 856.48 pesos, de las siguientes fuentes de
financiamiento: 50 millones 490 mil 769.37 pesos de recurso estatal directo; 7 millones 205 mil 298.27 de recursos propios; 4 millones 160 mil
020.49 pesos de recursos federales; 3 millones 526 mil 512 pesos de cuotas de recuperacion del Ramo 33 y 442 mil 080 pesos de recurso
federal SEDESOL, mismos que se invirtieron en Becas de Delfinoterapia para menores con discapacidad, apoyos a familias damnificadas por
temporadas de huracanes; apoyo a Instituciones de Peso por Peso, equipamiento Centro de Rehabilitacion contra las Adicciones en el Municipio
de Cajeme, fortalecimiento de los Programas de Asistencia Alimentaria a Sujetos Vulnerables (PAASV), Desayunos Escolares para Menores
Indigenas y Proyectos Productivos, asi como los programas federales de Embarazo Adolescentes, Riesgos Psicosociales y Adicciones,
Explotacion Sexual Comercial Infantil, Participacion Infantil, Buen Trato; entre otros.

Del total de ampliaciones registradas, un milléon 168 mil 413.67 pesos fueron remanentes del ejercicio anterior, correspondiendo un millén 126 mil
162.86 pesos a recurso estatal directo; 14 mil 201.59 de recursos propios y 28 mil 049.22 pesos de recurso del ramo 33, estos recursos fueron
invertidos becas de delfinoterapia para menores con discapacidad, adquisiciéon de sillas de ruedas deportivas para la liga de baloncesto,
fortalecimiento del programa Desayunos Escolares y en general para gasto operativo de los diversos programas asistenciales del Organismo.

De igual manera se registré una reduccion al presupuesto anual por 4 millones 746 mil 476.03 pesos, de los cuales 3 millones 214 mil 092 pesos,
son de recurso estatal que corresponden a la reduccion al gasto operativo de acuerdo a lo programado y que corresponde a los meses de
noviembre y diciembre; un millén 421 mil 122.80 pesos por recursos no captados de los centros que generan ingresos propios y 111 mil 261.23
que corresponden a los ajustes en los convenios con los Municipios por el Programa Desayunos Escolares.

Al cierre del ejercicio 2010, se obtuvo un presupuesto autorizado modificado de 429 millones 567 mil 585.45 pesos.

Con estos recursos, se llevaron a cabo los siguientes programas:

Como parte de los Programas Alimentarios que este organismo realiza en el estado, se otorgaron 164,829 Desayunos Escolares en promedio
mensual, beneficiando al mismo ndimero de nifias y nifios de preescolar y primaria de los 72 municipios del estado; 81,106 fueron desayunos

calientes y 83,723 frios. Asimismo, se entregaron 24,602 Despensas mensuales durante todo el afio, en beneficio del mismo niamero de familias,
y se instalaron 4 nuevos Espacios de Alimentacion, Encuentro y Desarrollo (cocinas populares), en los Municipios de Altar, Arivechi y Huabampo.



El ejercicio 2010 cerrd con 26 Casas de Apoyo en operacion, beneficiando a 940 menores con servicio de guarderia, alimentacion y educacion
preescolar en los Municipios de Bacum (2), Cajeme (2), Empalme, Hermosillo (18), Navojoa, Pitiquito y Sahuaripa.

Se otorgaron 39 Proyectos Productivos en los Municipios de Arivechi, Bacerac, Bacanora, Caborca, Cajeme, Divisaderos, Granados, Guaymas,
Hermosillo, Huatabampo, Huepac, Imuris, Mazatan, Moctezuma, Opodepe, Sahuaripa, San Javier, San Ignacio Rio Muerto, Suaqui Grande,
Tesopaco y Ures, con una inversion de 1.4 millones de pesos.

A través del Programa Peso por Peso, al cierre del ejercicio 2010 se beneficiaron a 172 instituciones. Por su parte, el Programa Atencion
Ciudadana, fueron entregados 8 mil 592 apoyos, que beneficiaron a 5 mil 431 personas de escasos recursos econémicos.

Con el Programa de Menores Migrantes, a través de médulos de atenciéon a menores repatriados instalados en las ciudades de Nogales, San
Luis Rio Colorado y Agua Prieta, se logré atender a 6,388 menores que recibieron albergue asistencial, atencién psicolégica, médica y legal, con
una inversiéon de 5.7 millones de pesos.

En el Centro de Atencién Integral para Menores UNACARI se atendié un promedio anual de 348 menores y a través del Hogar Temporal
JINESEKI se atendieron a 107 menores en promedio, los cuales recibieron alimentacion, atencién médica, psicoldgica, educativa y en general un
cuidado integral que les permite ser reintegrados a sus hogares o bien a hogares substitutos. Del total de menores atendidos a través de estos
centros asistenciales fue posible reintegrar a 146 menores gracias a las gestiones que realiza la Procuraduria de la Defensa del Menor y la
Familia.
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Sistema de Evaluacion
de la Estructura Programatica correspondiente al cierre del ejercicio 2010

DIRECCION GENERAL
Eventos de Atencidon y Apoyo Directo a la Comunidad

Se realizaron 9 eventos de los 9 programados para este periodo: Aniversario del CREE, dia internacional de la no
violencia contra la mujer, dia internacional de la discapacidad, bazar navidefio, entrega de proyectos productivos Bimbo,
primer simposio sobre explotacion infantil, eliminacion de barreras arquitectonicas, entrega de tarjetones azules para
discapacitados y entrega de reconocimientos a la generacion centenaria del estado de sonora.

Al cierre del mes de diciembre esta meta registré un avance anual del 100.00% ya que se han realizado 17 eventos de 17
gue se programaron llevar a cabo durante este ejercicio. Esta meta varia de acuerdo a las actividades que DIF Sonora
realice en beneficio de la poblacién mas vulnerable en base a las prioridades que se presenten.

Giras de Trabajo

Se llevaron a cabo 11 giras de trabajo de 5 previstas en el cuarto trimestre, fue necesario realizar 6 giras mas de acuerdo
a las necesidades que se presentaron en este periodo de actividades para mejorar la asistencia social, ademas de visitas
gue se realizaron a municipios y a otros estados de la Republica, con ello se obtuvo el 220% de avance.

Destaca la visita al estado de Jalisco para ver la operatividad de programas exitosos con la posibilidad de aplicarlos en
nuestro estado, asi también a otras ciudades fuera de nuestro estado como México, Puerto Vallarta y Phoenix Arizona,
ademas de las giras realizadas por los municipios de Guaymas lugar donde se llevo a cabo la inauguracion del XXII Taller
de Procuradores de la Defensa del Menor y la Familia, al municipio de Cananea para la realizacién de jornada comunitaria
y entrega de un camién al CAM No. 3, se visitdé también el municipio de Guaymas en donde se realizd el evento
Gobernador en tu colonia, ademas de otros municipios como Bacerac, Huachinera, Bavispe, Cajeme, Nogales y Agua
Prieta con diferentes eventos.

Al cierre del mes de diciembre esta meta logré un 158.33% de avance con respecto al total anual programado ya que
durante el ejercicio se contempld realizar 24 giras. El cumplimiento de esta meta es en base a las necesidades de mayor
urgencia que se presenten en nuestro estado.

Revisién de Contratos, Acuerdos y Convenios a celebrar por DIF Sonora
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Durante el cuarto trimestre del afio, esta meta obtuvo el 230% de avance ya que se elaboraron y revisaron 345
documentos de 150 programados. Entre los documentos se incluyen Contratos de personal, Convenios y Actas de las
diferentes Coordinaciones y Direcciones de DIF Sonora.

Al cierre del cuarto trimestre esta meta registrd un avance del 157.43% anual debido a que en el afio se programo la
revision de 1,515 contratos. La variacion se debe a que esta meta esta relacionada con las actividades que lleven a cabo
otras unidades administrativas.

Difusién de las Actividades de DIF Sonora

Al cierre del cuarto trimestre se difundieron 95 ejemplares de 60 previstos por lo que en esta meta se obtuvo el 158.33%
ya que su realizacion depende de la necesidad de promover las actividades que DIF Sonora lleve a cabo en apoyo a la
poblacién vulnerable de nuestro estado, entre los comunicados que destacan son los referentes a la realizacion del Taller
Nacional de Procuradores en San Carlos Nuevo Guaymas, la entrega de 30 toneladas de apoyo a la poblacién vulnerable
del municipios del norte del estado, la entrega de la obra del CRIT Sonora, Consulta ciudadana “Tu propones Tu
dispones”, entre otros.

Al término del mes de diciembre se logré un 134.29% de avance con respecto al total anual programado ya que en el
2010 se contempld la difusidn de 245 actividades.

Integracion y Operacion del Centro de Informacion de Nifiez y Familia Sonora

Continta en operacién el Centro de Informacién de Nifiez y Familia, por lo que esta meta cumplié al 100.00% con lo
programado. En este centro se ofrece informacién a través de 732 documentos para consulta ya sea en sus instalaciones
0 via Internet en la pagina de DIF Sonora. Cuenta ademas con 110 libros para donacién a bibliotecas asi como
bibliografia especializada sobre asistencia social, infancia y familia realizadas en el estado, a nivel nacional e
internacional.

DIRECCION DE ATENCION A POBLACION VULNERABLE Y CENTROS ASISTENCIALES

Servicios funerarios a personas en situacion vulnerable

Durante el cuarto trimestre la funeraria Juan Pablo Il proporcioné 341 servicios funerarios de 318 que contemplé otorgar,
es decir, el 107.23% de cumplimiento en este periodo. Al cierre del trimestre esta meta alcanzé el 96.23% de avance con
respecto al total anual programado ya que en el afio se espera brindar 1,167 servicios ya sea embalsamado, velacion,
venta de ataudes y/o traslado a pantedn. La programacién de esta meta es estimada de acuerdo al historial de servicios
otorgados, sin embargo su cumplimiento depende de factores externos como es el nivel de competencia en el servicio.

Consultas Psicoldgicas através del Centro de Atencion Integral a Familias CAIF

Este centro, al cierre del mes de diciembre obtuvo el 66.53% de avance con respecto a lo programado en el periodo ya
que se contempld brindar 1,527 consultas, sin embargo se brindaron 1,016; con respecto a la programacion anual se
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registré el 90.14% ya que se previd otorgar 6,217 consultas. El cumplimiento de esta meta depende de la cantidad de
menores atendidos en el Centro de Atencion Integral para Menores Unacari y el Albergue Temporal para Menores en
Situacién de Calle Jineseki, ademas de la respuesta de sus familiares para recibir asesoria, mismos a que son
canalizados para que se les brinde atencidn psicolégica. Los tipos de terapia que otorga este centro son individual, grupal,
lidicas (mediante juegos con los nifios) y familiar.

Otorgar apoyos a poblacion vulnerable a través de Atencién Ciudadana

Se programé brindar 2,100 apoyos a personas de escasos recursos al cierre del cuarto trimestre, sin embargo, fueron
2,094 los otorgados mediante este programa, es decir, el 99.71% de avance. Al cierre del mes de diciembre se obtuvo el
100.28% del total anual debido a que se contemplé brindar 8,568 apoyos al término del 2010; los apoyos otorgados en
este periodo son material ortopédico, pacas de cartdn, estudios médicos, medicamentos y despensas. La variacién de
esta meta es en funcion a la cantidad de apoyos que reciban las personas que acuden a esta oficina dependiendo de sus
necesidades, asi como al resultado que arroje el estudio socioeconémico.

Personas atendidas a través de Atencién Ciudadana

En este trimestre se programd brindar atencién a 1,160 personas, sin embargo se atendié a 1,516 por lo que se obtuvo el
130.68% de avance en el periodo que se informa. En el afio se programé apoyar a 4,620 personas a través de Atencion
Ciudadana, contando hasta el momento con el 117.55% de avance con respecto a la programacion anual. El
cumplimiento de esta meta estéa sujeto al nUmero de personas que acuden a solicitar algun tipo de apoyo.

Brindar atencion Integral a Menores Victimas de Violencia Intrafamiliar en el Centro de Atencidn Integral para
Menores “Unacari” (CAIM)

Al cierre del mes de diciembre este centro programé atender 372 menores, atendiéndose 348, es decir, el 93.55% de
avance en el periodo y el mismo porcentaje de avance anual debido a que esta meta es acumulativa. Los menores
atendidos recibieron servicios médicos necesarios, terapias psicolégicas, alimentacion, vestido y seguimiento escolar. La
variacion de esta meta depende de las denuncias recibidas a través de la linea protege sobre maltrato y abandono asi
como del 066.

Asistencia Educativa para Menores Albergados

Se obtuvo el 73.81% de avance en el periodo y el mismo porcentaje de avance anual debido a que esta meta es
acumulativa ya que de 126 menores programados para el periodo que se reporta, se atendieron 93, mismos que
recibieron evaluaciones pedagdgicas y el servicio educativo que se otorga Unicamente a menores albergados en CAIM
Unacari, La variacion de esta meta depende de la cantidad de menores albergados y de nuevo ingreso que se incorporen
al Centro de Atencion Integral para Menores “Unacari”.

Brindar albergue a Menores en situacion de calle en el Hogar Temporal “Jineseki”
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Este Hogar Temporal atendi6 en el cuarto trimestre 123 menores de 113 que se tenian programados, es decir, obtuvo el
108.85% en el periodo que se informa y de avance en la programacion anual debido a que esta meta es acumulativa. Los
menores albergados reciben servicio educativo en planteles externos al albergue, vestido, atencién médica y
psicopedagodgica. La variacién depende de la cantidad de ingresos que se registren en este Hogar, lo cual depende de
factores ajenos al albergue por lo que no puede ser controlado.

Brindar atencion a menores que requieren cirugias para salvar sus vidas a través del Programa Regalo de Vida

Durante el cuarto trimestre se programé beneficiar 4 menores con el programa Regalo de Vida, interviniéndose a 5 por la
urgencia que requerian los casos de los menores. Al término del mes de diciembre se alcanzé el 125% de avance en esta
meta en relacién a lo programado. En base a la meta anual se obtuvo el 43.48% de avance ya que se contemplaba
apoyar con este programa a 23 menores durante el afio, apoyandose en total a 10; el cumplimiento de esta meta depende
del protocolo de atencion del Hospital Infantil del Estado de Sonora y factores ajenos al programa.

Menores Repatriados Atendidos en los Mddulos de San Luis Rio Colorado, Nogales y Agua Prieta a través del
Programa de Atencion de Menores Migrantes No Acompafiados

A través de este programa se programoé atender durante el periodo que se informa 2,100 menores, sin embargo fueron
atendidos 1,265, con lo que se obtuvo el 60.23% de avance trimestral, con respecto a la meta anual, al cierre del mes de
diciembre se tiene un avance del 77.10% ya que se programd beneficiar un total de 8,285 menores durante el 2010. Estos
menores repatriados no acompafiados reciben los servicios necesarios en su estadia ya sea en el médulo de Agua Prieta,
Nogales o San Luis Rio Colorado, asi como platicas para desalentar que traten de cruzar la frontera de nuestro pais
nuevamente. La variacion depende de la afluencia de menores que intentan cruzar la frontera, ingresados por el Instituto
Nacional de Migracion.

03 E1 03 08 03 COORDINACION GENERAL DE OPERACION

META 1:

META 2:

Realizar reuniones con los Directores de las Areas operativas de esta Institucion.

Durante el cuarto trimestre se realizaron 3 reuniones de las 4 programadas con directores de las areas operativas del
organismo, con el objetivo de verificar el buen funcionamiento de los programas, es decir, el 75% de cumplimiento. De
acuerdo a la programacién original, se estimé llevar a cabo 17 reuniones, por lo que esta meta obtuvo el 88.24% de
avance anual. La variacién de esta meta es en base a los asuntos necesarios a tratar con cada direccion y centro a cargo
de esta coordinacion.

Realizar visitas a Municipios para supervisar el funcionamiento de los programas que promueve DIF Sonora.
En este periodo se realizaron 10 visitas a municipios del sur del Estado, obteniéndose el 83.33% de avance trimestral y el

56.34% de avance en relacién a la programacion original anual, ya que contemplé que para el 2010 se realizarian 71
giras. El cumplimiento de esta meta corresponde a las actividades que realice el Coordinador General de Operacién para
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promover los diferentes programas de DIF Sonora y verificar su funcionamiento. Los municipios visitados fueron
Guaymas, Empalme, Benito Juarez, San Ignacio Rio Muerto, Cajeme, Navojoa, Alamos, Rosario, Quiriego.

DIRECCION DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS Y DESARROLLO COMUNITARIO

Mejorar el nivel nutricional de Menores a nivel preescolar y escolar de escuelas publicas con el Programa
Desayunos Escolares.

Al cierre del cuarto trimestre se beneficid con desayunos escolares 164,829 menores. La variacion con respecto a la
programacion original anual se debe al incremento de 12 desayunos calientes y 100 frios en el municipio de Hermosillo.
Del total de desayunos distribuidos diariamente en los 72 municipios del estado, 83,723 son frios y 81,106 calientes. Al
cierre del periodo esta meta obtuvo el 100.07% de avance anual en relacién a la programacion recibida originalmente.

Brindar apoyo alimentario a familias en situacion vulnerable con despensas.

Se continu6 beneficiando durante este trimestre 24,602 familias vulnerables de los 72 municipios del estado, a través de
la entrega de 73,806 despensas. La variacion con respecto a la meta original anual se debe a la peticién por parte del
municipio de Rayén del incremento de 100 despensas, por lo que se logré el 100.41% de cumplimiento en esta meta.

Operar Casas de Apoyo

Esta meta fue reprogramada en el segundo trimestre del afio por el cierre de la estancia infantil ubicada en el Municipio de
Carb6 contemplando 28 casas en operacién bajo el Programa “Tu Casa de Apoyo”, sin embargo, en el tercer trimestre se
registraron 2 bajas en el municipio de Hermosillo, las ubicadas en la colonia Villa Sonora y Lomas de Madrid, por no
cumplir con la totalidad de las especificaciones requeridas por la Ley de Proteccién Civil Estatal, sin embargo, la cobertura
de este programa sigue siendo en los municipios de Bacum, Cajeme, Empalme, Hermosillo, Navojoa, Pitiquito y
Sahuaripa, con 26 casas en operacion en beneficio de las madres trabajadoras, que buscan empleo y/o estudian, es por
ello que al término de este cuarto trimestre se obtuvo el 89.66% de avance en base a la programacion original anual en
esta meta.

Menores atendidos en Casas de Apoyo.

En el segundo trimestre se realizé una reprogramacién en esta meta, teniendo como meta modificada la atencion
acumulada de 734 menores. Durante el cuarto trimestre se brindd atencion a 940 menores de 625 que se programd
atender originalmente en este periodo, por lo que se obtuvo un avance del 150.40% tanto en el periodo como en el
porcentaje de avance anual debido a que esta meta es acumulativa. A los menores se les proporcioné servicio de
guarderia, apoyo alimenticio, consultas médicas y psicoldgicas. La programacion de esta meta es en base al historial por
lo que su cumplimiento depende de las personas que soliciten el servicio de estancia infantil.

Instalaciéon de Espacios de Alimentacidn, Encuentro y Desarrollo
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Durante el 2010 se programé otorgar 1 espacio de alimentacion en beneficio de la poblacion mas vulnerable del estado,
sin embargo al cierre del tercer trimestre se habian instalado 4 por lo que esta meta registr6 400% de avance con
respecto a lo programado anual. La entrega de espacios de alimentacién depende del apego a los procesos de
organizacion y participacion social de la comunidad que solicita la instalacion del equipo. Durante el presente trimestre no
se consider6 la entrega de espacios de alimentacién, Es importante mencionar que durante el afio se logré otorgar
recursos de cuotas de recuperacion de los programas alimentarios para la compra de equipo en apoyo a este programa.

Otorgar apoyos a personas y familias de escasos recursos para la instalacion de Proyectos Productivos.

De los 16 proyectos productivos programados durante el cuarto trimestre 6 de ellos se anticipo la entrega en el tercer
trimestre. Al término del 2010 se programo beneficiar a las familias sonorenses de las distintas regiones del estado con la
entrega de 39 proyectos productivos y 6 complementos a proyectos ya entregados en otros ejercicios, por lo que al cierre
de diciembre se obtuvo el 86.67% de avance anual. El cumplimiento de esta meta varia dependiendo de la viabilidad que
tengan los proyectos gestionados a través de los Sistemas DIF Municipales.

Otorgar Servicios recreativos en el Parque Infantil

En el cuarto trimestre este centro recreativo contemplo recibir en sus instalaciones 61,285 personas, sin embargo se
atendieron 86,180 por lo que se obtuvo 140.62% de avance en este trimestre. La variacion es debido a que se continla
promoviendo la entrada gratis los dias 5 de cada mes, lo cual aumentd la afluencia de visitantes al parque; se llevaron a
cabo fiestas infantiles; visitas grupales y escolares ademas del lanzamiento de promociones durante el mes y los eventos
decembrinos, al cierre del periodo se logré un avance del 156.62% con respecto a lo programado anual ya que se estimé
brindar el servicio a un total de 206,290 personas durante el ejercicio, atendiéndose en total a 323,087. La programacion
de esta meta se realiza en base al comportamiento de la afluencia de visitantes al parque en afios anteriores, por lo que
su variacion esta sujeta a factores externos.

PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL MENOR Y LA FAMILIA
Denuncias recibidas a través de la Linea Protege

Durante este trimestre se programo recibir 290 denuncias a través de la Linea Protege, sin embargo se recibieron 325, es
decir el 112.07% de avance con respecto a lo programado durante el cuarto trimestre. La variacion se presenta a razén de
la cantidad de llamadas que realiza la poblacion a través de esta linea. Al cierre de diciembre esta meta alcanzé el
83.84% de avance anual ya que se considerd recibir 2,005 denuncias por parte de la ciudadania durante el 2010
recibiéndose en total 1681, es decir 4.6 denuncias diarias.

Brindar Asesoria Juridica a personas y familias en situacién vulnerable.
La Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia contemplé otorgar 2,820 asesorias juridicas, sin embargo brindaron

2,508 a familias y personas en situacion vulnerable que acudieron a solicitar el servicio, se obtuvo el 88.94% con respecto
a lo programado en el cuarto trimestre y el 98.14% de avance anual ya que durante el afio se program0 brindar 12,286
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asesorias. ElI cumplimiento de esta meta depende de las necesidades que tenga la poblacién vulnerable en relacion a
este servicio, por lo que la programacion es un estimado en base al registro histérico.

Lograr la reintegracion al seno familiar de menores atendidos en el Centro de Atencion Integral para Menores
“Unacari “ (CAIM)

Durante el cuarto trimestre la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia considerd reintegrar 24 menores,
logrando llevar a sus hogares a 29 por lo que se alcanzé el 120.83% de avance durante el periodo. En relacion a la meta
original de reintegrar 159, se obtuvo el 74.84% de avance anual. La variacion de la meta esta sujeta a que los padres de
familia y familiares de los menores cumplan con los requisitos que marca la Procuraduria para su reintegracion.

Lograr lareintegraciéon al seno familiar de Menores atendidos en Jineseki

Se reintegraron 4 menores del Hogar Temporal Jineseki a sus familias, es decir, el 30.77% ya que se programo para este
periodo reintegrar 13, al igual que la meta anterior la variacién de esta meta esta sujeta a que los padres de familia y
familiares de los menores cumplan con los requisitos que marca la Procuraduria para su reintegracion. Al cierre del
trimestre se alcanzo el 41.54% de lo programado anual debido a que se programé la reintegracion de 65 menores a sus
hogares.

Entrega de Menores en Adopcién

Durante el cuarto trimestre se consider6 integrar a sus nuevas familias a 13 menores, logrando entregar en adopcion a 10.
La variacién de la entrega de menores en adopcion se basa en el cumplimiento total de los requisitos por parte de las
personas interesadas en el tramite, como parte de un procedimiento legal extenso y minucioso, por lo que la meta es
estimada.

Se registré avance al cierre del mes de diciembre del 50.00% ya que durante el ejercicio se contemplé integrar a 40
menores a sus nuevos hogares, de los cuales solo se logré que fueran adoptados 10.

ORGANO DE CONTROL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
Revision del Cumplimiento del Programa Operativo Anual de la Entidad.

Durante este periodo no se contemplé la revisién al programa operativo anual de la entidad, referente al avance anual se
cuenta con el 100% ya que se programa llevar a cabo 2 revisiones realizadas en trimestres anteriores.

Realizar auditorias Directas de conformidad con el Programa Anual de Auditoria y dar Seguimiento a las
Observaciones.

Durante este trimestre se tomé en cuenta llevar a cabo 1 actividad, sin embargo se realizaron 2 debido a las revisiones
gue se generan en el programa anual de auditorias del Organo de Control y Desarrollo Administrativo. Por requerimiento
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de la Secretaria de la Contraloria General se llevd a cabo una revision, ademas se elabord el informe de auditoria
correspondiente al tercer trimestre del 2010 por lo que al cierre del trimestre se alcanzé el 175% de lo programado anual
ya que se programo realizar 4 informes durante el gjercicio.

Realizar Auditoria de Seguimiento a revision del Despacho Externo y el Instituto Superior de Auditoria y
Fiscalizacion

Durante este periodo no se contemplé la realizacion de esta meta. Esta meta al cierre del cuarto trimestre obtuvo el
150.00% de avance debido a las justificaciones reportadas en el primer y segundo trimestre en relacién a la respuesta a
observaciones derivadas de la revisién efectuada por el despacho externo Castillo Encinas S. C. y el ISAF y la revision
aplicada al Fondo Estatal de Solidaridad respectivamente, las cuales no habian sido contempladas en la programacion
anual original.

COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION

Presentar a Direccion General Informes Financieros

Esta meta obtuvo el 100.00% de avance respecto a lo programado en el periodo al presentar ante Direccion General los
estados financieros correspondientes al cuarto trimestre del 2010. Se logr6 el 100% de avance anual al cierre del mes de
diciembre ya que en el afio se programé realizar 12 informes financieros.

Otorgar Proyectos Asistenciales a Municipios e Instituciones

Durante este periodo no se contempld la realizacién de esta meta, sin embargo las solicitudes recibidas de proyectos por
parte de los DIF Municipales no se les dio seguimiento por falta de recursos econémicos, por lo anterior se reprogramaron
para el ejercicio del 2011, por lo que, al cierre del cuarto trimestre esta meta no registré avance porcentual.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Elaborar informes de incidencias de Recursos Humanos

Durante este periodo se llevé a cabo conforme a lo programado los informes de reporte de incidencias referente al
comportamiento del control de asistencia del personal de DIF Sonora correspondiente al cuarto trimestre del 2010; al
cierre del mes de diciembre se obtuvo un avance del 100.00% en relacién a los 12 informes a realizar de acuerdo a la
programacion anual.

Organizar cursos de capacitacion para el personal acorde al perfil de puestos

Se realizaron 9 cursos de capacitacion, habiéndose contemplado 7 para este periodo, esto debido a que se negociaron

cursos gratuitos adicionales a los programados con el Centro de Capacitacion, por lo que se obtuvo en este periodo un
avance del 128.57%. Entre los cursos que destacan son Asertividad, Fortalecimiento a la Educacion Temprana y
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Desarrollo Infantil, Bases para un Liderazgo Efectivo, Contencidon de emociones, entre otros. Se cubri6 el 120.83% de
avance anual en esta meta, ya que la cantidad programada para el 2010 es de 24 cursos.

DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
Informe mensual de Adquisiciones realizadas.

Se realizaron los informes mensuales de compras correspondientes al cuarto trimestre del 2010, cumpliendo al 100.00%
con lo programado en el periodo que se informa. En relacién con la meta anual se obtuvo el 91.67% debido a que, como
se justificé en el primer trimestre, al inicio del afio no se tuvo acceso al Sistema de Compras. Son 12 informes de
adquisiciones programados en el afio.

Elaboracion y Desarrollo de Procesos de Licitacién

En este trimestre se logro el 100.00% de avance al llevarse a cabo las 2 procesos de licitacion publica correspondientes a
adquisicién de desayunos y despensas para el afio 2011 y contratacion de servicios de limpieza para el afio 2011. En
relacion a la meta anual se logré un avance del 100.00% en relacion a los 7 procesos de licitacion que se contemplo llevar
a cabo durante el 2010.

DIRECCION DE PLANEACION Y FINANZAS

Coordinar la elaboracién del apartado de DIF Sonora del Informe de Gobierno.

Durante este periodo no se contemplé la realizacion del apartado de DIF Sonora del Informe de Gobierno, el cual se
realiz6 tal como estaba programado en el tercer trimestre, cumpliéndose con esto el 100.00% de avance en esta meta en
relacion a la programacion anual.

Coordinar la elaboracién del Informe de actividades de la Presidenta del Patronato de DIF Sonora.

Durante este periodo no se contemplé la realizacidon de esta meta, la cual se realiz6 tal como estaba programado en el
tercer trimestre logrando un cumplimiento de 100.00% de la programacién anual.

Elaborar el apartado de DIF de la Cuenta Publica Estatal.

Al cierre del mes de diciembre se cuenta con el 100.00% de avance conforme a lo programado anual ya que en el primer
trimestre se llevd a cabo el apartado de DIF de la Cuenta Publica Estatal correspondiente al ejercicio 2009.

Organizar Sesiones de Junta de Gobierno.
En el periodo que se reporta se llevé a cabo conforme a lo programado la V Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del

Organismo, correspondiente a los avances del tercer trimestre del afio en curso; al cierre del mes de diciembre se obtuvo
un avance anual del 100.00% en esta meta debido a que son 4 sesiones contempladas durante el 2010.
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Elaborar evaluaciones trimestrales del programa operativo anual.

Se cumplié con la meta programada al elaborar la presente evaluacion, que corresponde al cuarto trimestre del 2010, con
lo que se logro al cierre del mes de diciembre el 100.00% de avance anual ya que se programo realizar 4 evaluaciones
durante el afio.

Elaborar los estados financieros del Organismo.

En cumplimiento con la programacién, se llevaron a cabo los 3 informes de avance financiero que se contemplaron para
este periodo. El avance anual de esta meta es del 100.00% ya que durante el ejercicio se programd elaborar 12 estados
financieros, mismos que son integrados en el informe del portal de transparencia.

DIRECCION DE ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL
Instituciones beneficiadas con el Programa Peso por Peso.

En fallo publico de fecha 29 de noviembre del 2009 fueron seleccionadas 170 instituciones para participar en el programa
Peso por Peso, de forma extraordinaria se incluyeron 6 mas, por lo que la meta original fue modificada en el segundo
trimestre a un total de 176 instituciones para ser beneficiadas con apoyo econémico durante el ejercicio 2010, sin
embargo, durante el trimestre que se reporta, fueron dadas de baja 3 instituciones: Familia por Familia y Nuestro Planeta
Vivo del municipio de Hermosillo y Comedor para ancianos de Quiriego, por no cumplir con la totalidad de los
requerimientos del programa, asi también y por el mismo motivo durante el cuarto trimestre fue dada de baja la institucion
Manos Unidas, por lo que al cierre del mes de diciembre se obtuvo el 98.29% de acuerdo a la programacién original, este
programa cerr6 el afio con 172 instituciones apoyadas

DIRECCION DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Fomentar la practica del deporte entre la poblacion con discapacidad a través de becas deportivas

Conforme a lo programado, se realizé la entrega de 125 becas, por lo que se logré el 100.00% sobre la meta original
anual. Se apoyaron a deportistas que presentan algun tipo de discapacidad, de los municipios de Hermosillo, Guaymas,
Empalme, Cajeme, Navojoa, Etchojoa, Huatabampo, Benito Juarez, Nogales, Alamos, Moctezuma, Santa Ana y Caborca.
Al cierre del periodo esta meta obtuvo el 100.00% de avance porcentual.

Apoyar a personas con discapacidad con becas académicas.

Se continud apoyando en este periodo con 418 becas académicas al mismo numero de personas, originarias de los
municipios de Aconchi, Agua Prieta, Alamos, Arivechi, Arizpe, Bacanora, Bacerac, Bacum, Banamichi, Bacadéhuachi,

Baviacora, Benito Juarez, Caborca, Cajeme, Cananea, Carbd, Cumpas, Divisaderos, Empalme, Etchojoa, Fronteras,
Guaymas, Hermosillo, Huatabampo, Magdalena, Moctezuma, Nacori Chico, Nacozari, Navojoa, Nogales, Onavas,
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Pitiquito, Puerto Pefiasco, Rayén, Rosario Tesopaco, San Ignaico Rio Muerto, San Luis Rio Colorado, Santa Ana y Ures.
Al cierre del mes de diciembre se registré un avance del 100.00% en relacion a la meta original.

Apoyar la integracién de personas con discapacidad al trabajo con becas laborales

Se brindé apoyo con 11 becas de capacitacion laboral a personas que padecen alguna discapacidad de 9 que se
contemplaron en este trimestre, esto debido a la difusién que se le dio al programa, por lo que se obtuvo un avance de
122.22%. Los beneficiados en este trimestre son originarios de los municipios de Benjamin Hill y Hermosillo. Los cursos
con los que se apoy6 son de tejido, aplicacion de ufias y elaboracion de pifiatas. Al término del ejercicio se prevé otorgar
30 becas obteniéndose al cierre del presente trimestre el 103.33% de avance anual. La variacién de esta meta esta sujeta
a que las empresas que contratan a personal con algun tipo de discapacidad requieran del apoyo de este programa.

Mantener actualizado el padrén de personas con discapacidad.

En el cuarto trimestre se otorgd a personas que presentan algun tipo de discapacidad 839 credenciales de las 780
programadas, es decir el 107.56%. Se contempl6 empadronar a 3,715 personas al término del ejercicio, por lo que en el
periodo que se informa esta meta alcanzé el 112.81% de avance anual. Esta meta varia de acuerdo a la demanda de
credenciales ya que son a través del DIF Municipal como se integran los expedientes de las personas con discapacidad
en cada Municipio.

Becas Otorgadas con el Programa Atencion Temprana

Esta meta logré durante este trimestre 100.00% de avance al otorgarse 300 becas en relacién a la programacion anual a
menores de escasos recursos para que acudan a consulta médica y terapia rehabilitatoria en el Centro de Rehabilitacion y
Educacion Especial.

Brindar Consulta Médica a personas con discapacidad temporal o permanente.

El Centro de Rehabilitacién y Educacion Especial (CREE), de las 5,512 consultas médicas programadas en el cuarto
trimestre, otorgd 5,347 a personas que acudieron a solicitar el servicio, se obtuvo de avance el 97.01%. En total durante el
2010 se contemplo brindar 23,084 consultas, por lo que se logré un avance del 87.82% en relacion a lo programado para
el ejercicio. ElI cumplimiento de esta meta depende de la demanda del servicio de la poblacién y del nimero de servicios
subrogados que en base a convenios nos demandan las instituciones de Salud Publica.

Brindar sesiones de terapia fisica a personas con discapacidad temporal o permanente.

Se proporcioné un total de 14,758 sesiones de terapia fisica a personas que acudieron al CREE a recibir tratamiento, se
alcanzo el 101.14% de avance trimestral ya que se contempl6 ofrecer 14,592 terapias. Durante el 2010 se programo
brindar 58,624 terapias por lo que al cierre del trimestre se obtuvo un 84.46% en relacion a la programacion anual. El
avance de esta meta depende de la demanda del servicio de la poblacion abierta y del nUmero de servicios subrogados
gue en base a convenios nos demandan las instituciones de Salud Publica.
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META 8:

Brindar consulta Paramédica a personas con discapacidad temporal o permanente.

Se brindaron 9,391 consultas paramédicas a personas que acudieron al CREE a solicitar el servicio de las 9,291 que se
programé para el cuarto trimestre, por lo que se obtuvo un avance del 101.08% en el periodo que se informa. Al cierre del
mes de diciembre, con respecto a la meta original, se obtuvo el 88.71% con respecto a lo programado anual. Esta meta
depende de la demanda del servicio de la poblacion abierta y del niGmero de servicios subrogados que en base a
convenios nos demandan las instituciones de Salud Publica.
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE INGRESOS Y EGRESOS, DE ORGANISMOS

Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-01

[[ORGANISMO: SERVICIOS DE SALUD DE SONORA

INGRESOS :
0 N 0
CONCEPTO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO HALSARIADO VS | EIERCICIO FSCALANG | Mo ALCANZADO VS
FEDERALES 1,418,182,859 1,418,182,859 1,418,182,859 100.00% 1,343,767,420 105.54%
ESTATALES 170,360,034 320,638,050 320,638,050 188.21% 325,782,304 98.42%
ESTATAL (NOMINA) 480,378,798 465,199,147 465,199,147 446,234,634 104.25%
SEGURO POPULAR 369,048,532 395,688,001 395,688,001 107.22% 396,084,034 99.90%
INGRESOS PROPIOS 107,090,331 149,180,120 149,180,120 139.30% 133,373,014 111.85%
RAMO 12 20,152,706 20,152,706 275,836,525 7.31%
OPORTUNIDADES 44,429,856 44,429,856 28,741,013 154.59%
AFASPE 2009 7,221,185 7,221,185
RAMO 23 73,054,482 73,054,482
FAFEF 2010 1,602,614 1,602,614
AFASPE 2010 55,037,206 55,037,206
CARAVANAS 2010 4,487,043 4,487,043
FISE 2010 21,313,948 21,313,948
HUATABAMPO INVERSION 1,669,236 1,669,236
SICALIDAD 2010 852,290 852,290
COFEPRIS 2010 3,532,969 3,532,969
COMUN. SALUDABLES 954,530 954,530
OTROS INGRESOS 25,161,422 25,161,422 977,668 2573.62%
[ TOTAL| 2,545,060,554 | 3,008,357,665 | 3,008,357,665 | 2,950,796,611
2,064,681,756 2,543,158,518 2,543,158,518
1.-EGRESOS: (GLOBAL)
) <O | % ALCANZADO VS
CONCEPTO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO & AL(%IEIZSELO VS EJERC'Ai:gEFFLISgQL ANO E3ERCICIO
ANTEDIOD
CAPITULO:
1000 1,964,634,061 2,007,097,308 1,963,317,892 99.93% 1,770,998,769 110.86%
2000 304,304,150 499,970,781 372,066,507 122.27% 372,016,714 100.01%
3000 216,079,917 420,607,553 346,230,543 160.23% 338,295,646 102.35%
4000 0 12,756,660 12,153,885 7,529,710 161.41%
5000 57,344,304 227,604,502 134,709,318 234.91% 49,090,014 274.41%
6000 0 248,225,314 108,885,602 143,998,756
TOTAL 2,542,362,431 3,416,262,117 2,937,363,837 115.54% 2,681,929,609 109.52%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

SEGUIMIENTO FINANCIERO DE INGRESOS Y EGRESOS, DE ORGANISMOS
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-01

[[ORGANISMO: SERVICIOS DE SALUD DE SONORA

2.- EGRESOS: (EXCLUSIVAMENTE SOBRE LOS INGRESOS PROPIOS)

% ALCANZADO VS | EJERCICIO FISCAL ANO | % ALCANZADO VS

CONCEPTO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL ANTERIOR EJERCICIO
CAPITULO:

1000 103,193,961 118,558,886 101,836,323 0.99 75,265,357 1.35

2000 0 5,393,818 5,658,235 16,903,340 0.33

3000 3,896,370 6,567,462 6,304,836 1.62 27,068,095 0.23

4000 0 0 0 1,740,807 0.00

5000 0 351,268 297,030 4,434,571 0.07

6000 0 0 0 1,594,268 0.00

TOTAL 107,090,331 130,871,434 114,096,423 127,006,438




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL

(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

||NOMBRE DEL ORGANISMO: SERVICIOS DE SALUD DE SONORA

EGRESOS: GLOBALES

CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS

PRESU PUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
1101 SUELDOS 852,901,435 545,350,824 544,389,431 63.83%)
1103 SUELDO DIFERENCIAL POR ZONA 1,954,942 0 0 0.00%)
1201 HONORARIOS Y COMISIONES 314,220 740,239 616,253 196.12%
1202 REMUNERACIONES DIVERSAS 0 65,840 99,928
1203 REMUNERACIONES POR SERVICIO DE CARACTER SOCIAL 288,000 3,338,520 3,338,520 1159.21%
1204 REMUNERACIONES POR SUSTITUCION DE PERSONAL 3,800,000 9,287,170 9,283,817 244.31%)
1206 REMUNERACIONES A PERSONAL EVENTUAL 185,962,532 327,580,537 296,050,107 159.20%
1301 PRIMA QUINC. AL PERSONAL BUROCRATICO 30,567,739 13,185,093 11,732,820 38.38%
1305 ESTIMULOS AL PERSONAL 2,752,000 17,619,619 17,619,619 640.25%)
1306 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL 18,050,457 18,092,088 18,085,218 100.19%
1307 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 102,643,374 100,497,013 91,300,350 88.95%
1308 COMP. ADIC. P/SERV. ESP. PERS. CARAC. PERMANENTE 36,926,228 43,578,473 44,012,871 119.19%
1310 ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 649,440 79,200 79,200 12.20%)
1311 INDEMNIZACION AL PERSONAL 38,647 7,285,033 7,265,732 18800.11%
1313 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 404,704 1,946,999 2,998,928 741.02%
1315 CUOTAS P/MATERIAL DIDACTICO 0 15,000 15,000
1317 DIAS ECONOM.Y DE DESC. OBLIG.NO DISFRUTADOS 8,537,674 816,503 1,151,622 13.49%
1321 COMPENSACIONES POR RIESGOS PROFESIONALES 60,095,361 30,002,832 29,959,641 49.85%
1322 ESTIMULOS AL PERSONAL DE SALUD CON ANTIGUEDAD 0 4,186,000 4,186,000
1323 COMPENSACION POR AJUSTE DE CALENDARIO 7,452,991 21,433,381 21,407,990 287.24%
1324 COMPENSACION POR BONO NAVIDENO 36,263,853 3,131,277 3,131,277 8.63%
1327 BONO PARA DESPENSA 32,153,520 80,290 80,290 0.25%)
1328 APOYO PARA CANASTILLA DE MATERNIDAD 0 40,500 40,500
1329 BONO DE PRODUCTIVIDAD 2,167,700 24,562 24,562 1.13%
1333 BONO POR PUNTUALIDAD 22,540,436 27,271,245 26,917,976 119.42%
1339 AYUDA P/GUARDERIA MADRES TRABAJADORAS 2,017,894 1,621,410 1,621,410 80.35%
1341 SEGUROS POR DEFUNCION FAMILIAR 392,952 326,140 326,140 83.00%
1343 APOYO DE UTILES ESCOLARES 7,000 851,725 851,725 12167.50%)
1344 APOYO PARA DESARROLLO Y CAPACITACION 145,045,643 131,751,369 131,750,963 90.83%
1345 COMPENSACION POR TITULACION A NIVEL LICENCIATURA 5,427,107 19,824 19,824 0.37%)
1346 COMPENSACION ESPECIFICA A PERS. DE BASE 3,141,754 7,669 7,669 0.24%)
1347 SEGURO DE RETIRO ESTATAL 292,469 273,337 273,337 93.46%
1348 AYUDA PARA SERVICIO DE TRANSPORTE 11,256,960 0 0 0.00%
1349 COMPENSACION EN APOYO A LA DISCAPACIDAD 294,840 299,565 299,565 101.60%
1350 RIESGO LABORAL 7,668,000 96,896,194 96,896,194 1263.64%
1351 AYUDA PARA HABITACION 5,250,000 48,481,464 48,481,464 923.46%)




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL

(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

||NOMBRE DEL ORGANISMO: SERVICIOS DE SALUD DE SONORA

EGRESOS: GLOBALES

CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESU PUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
1352 AYUDA PARA DESPENSA 97,905,651 207,322,761 207,322,761 211.76%
1354 BONO DE DIA DE LAS MADRES 3,362,900 4,315,574 4,313,774 128.28%
1355 APORTACIONES AL FONDO DE AHORRO D 22,317,401 22,795,388 22,786,771 102.10%)
1356 AYUDA PARA ENERGIA ELECTRICA 0 27,724,669 27,724,669
1401 CUOTAS POR SERVICIO MEDICO AL ISSSTESON 97,615,861 62,501,942 61,397,851 62.90%
1402 CUOTAS AL FOVISSSTE-SON 32,060,601 30,195,838 30,073,382 93.80%
1403 CUOTAS POR SEGURO DE VIDA AL ISSSTESON 7,453,879 8,582,974 8,580,321 115.11%)
1404 CUOTAS POR SEGURO DE RETIRO AL ISSSTESON 20,389,617 981,322 981,322 4.81%
1405 PAGOS DE DEFUNCION, PENSIONES Y 39,900,258 41,184,126 41,184,126 103.22%
1406 ASIGNACION PARA PRESTAMOS DE CORTO PLAZO 1,173,285 1,205,057 1,205,057 102.71%
1407 ASIGNACION PARA PRESTAMOS PRENDARIOS 1,173,285 1,205,057 1,205,057 102.71%)
1408 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 7,654,790 9,635,350 9,635,350 125.87%
1409 OTRAS CUOTAS DE SEGUROS COLECTIVOS 13,345,337 1,748,630 1,086,238 8.14%)
1410 CUOTAS P/INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO 2,346,586 2,410,001 2,410,001 102.70%
1502 OTRAS PRESTACIONES 21,692,977 129,111,685 129,095,272 595.10%)
1503 OTROS SEGUROS DE CARACTER LABORAL 8,981,760 0 0 0.00%)
TOTAL CAPITULO 1000 1,964,634,061 2,007,097,308 1,963,317,892 99.93%
2101 MATERIAL DE OFICINA 6,136,663 12,478,611 11,235,406 183.09%
2102 MATERIAL DE LIMPIEZA 7,875,004 11,875,324 10,684,238 135.67%
2103 MATERIALES EDUCATIVOS Y DIDACTICOS 365,700 574,010 332,735 90.99%
2104 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 2,688,722 2,525,342 968,054 36.00%
2105 MATERIALES Y UTILES P/PROC. DE EQ. Y B. INFORMATICOS 3,970,984 3,747,007 3,138,624 79.04%
2106 MATERIAL PARA INFORMACION 70,717 157,387 111,880 158.21%
2201 PROD. ALIMENT. P/PERSONAL EN LAS INSTALACIONES 1,809,940 5,205,950 5,064,988 279.84%)
2203 ALIMENTACION DE PERSONAS HOSPITALIZADAS 12,344,787 22,118,190 20,201,901 163.65%)
2205 ALIMENTACION DE ANIMALES 17,000 0 0 0.00%)
2206 UTENSILIOS P/SERVICIO DE ALIMENTACION 317,478 709,799 611,394 192.58%
2207 ADQUISICION DE AGUA POTABLE 1,424,572 1,470,062 1,442,273 101.24%
2209 PROD. ALIMENT. P/ PREST. DE SERVICIOS EN UNID. SALUD 4,000 0 0 0.00%
2301 MATERIAS PRIMAS 8,994 231,046 2,000 22.24%
2302 REFACCIONES, ACCES. Y HERRAMIENTAS MENORES 2,452,894 5,381,926 4,303,755 175.46%
2303 PLACAS, ENGOMADOS Y CALCAMONIAS 35,665 16,341 5,676 15.92%
2304 REFACCIONES Y ACCES. P/EQUIPO DE COMPUTO 850,760 610,403 469,181 55.15%
2401 MATERIAL DE CONSTRUCCION 900,764 863,692 876,694 97.33%
2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 712,186 1,501,640 1,457,032 204.59%
2403 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 1,494,936 630,458 612,990 41.00%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL

(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

||NOMBRE DEL ORGANISMO: SERVICIOS DE SALUD DE SONORA

EGRESOS: GLOBALES

CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESU PUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
2404 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 1,190,747 1,190,976 1,160,638 97.47%]
2501 SUSTANCIAS QUIMICAS 13,614,724 48,821,577 25,023,387 183.80%
2502 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES 3,256,883 20,476,873 15,051,068 462.13%
2503 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 120,389,575 168,039,326 117,235,561 97.38%
2504 MATERIALES SUMINISTROS MEDICOS 61,388,537 84,966,616 68,838,213 112.14%)
2505 MATERIALES Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 25,884,762 45,061,390 28,775,534 111.17%
2506 OXIGENO Y GASES PARA USO MEDICINAL 10,535,421 15,752,934 15,061,748 142.96%)
2507 ARTS. P/IMANEJO DE DESECHOS INFECTO-CONTAGIOSOS 186,705 40,000 0 0.00%
2601 COMBUSTIBLES 17,522,416 27,484,903 24,378,743 139.13%
2602 LUBRICANTES Y ADITIVOS 367,322 219,635 200,826 54.67%]
2701 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS 6,381,638 17,556,895 14,553,559 228.05%
2702 PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL 47,010 176,718 229,752 488.73%
2703 ARTICULOS DEPORTIVOS 10,644 39,748 38,748 364.03%
MERCANCIAS P LA DISTRIBUCION A POBLACION EN CASOS DE
2901 DESASTRES NATURALES 46,000 46,000 0 0.00%
TOTAL CAPITULO 2000 304,304,150 499,970,781 372,066,597 122.27%
3101 SERVICIO POSTAL 30,413 9,288 8,658 28.47%
3102 SERVICIO POSTAL TELEGRAFICO 17,000 1,000 0 0.00%
3103 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 10,721,265 13,880,708 13,782,090 128.55%)
3104 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 33,878,570 46,610,075 45,273,331 133.63%)
3106 SERVICIO DE AGUA POTABLE 3,329,169 2,447,455 2,454,107 73.72%
3109 SERV. DE CONDUCCION DE SENALES ANAL. Y DIGITALES 29,423 793,394 112,433 382.13%
3201 ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES 3,836,232 4,478,170 4,072,918 106.17%
3202 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO 743,722 506,867 502,170 67.52%
3203 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 173,281 26,842 25,155 14.52%)
3204 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS 4,545 89,088 89,088 1960.12%
3205 ARRENDAMIENTOS ESPECIALES 458,502 44,761 44,761 9.76%
3206 ARRENDAMIENTO FINANCIERO DE INMUEBLES 0 37,793 37,793
3207 ARRENDAMIENTO FINANCIERO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y 0 4428 4428
EQUIPO
3301 ASESORIA Y CAPACITACION 1,034,278 11,762,760 10,898,608 1053.74%
3302 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 470,225 2,049,577 2,047,711 435.48%
3303 SERVICIO DE INFORMATICA 802,941 3,276,330 3,269,669 407.21%
3304 CONSULTORIAS 0 27,662,034 6,827,280
3305 SERVICIOS ESTADISTICOS Y GEOGRAFICOS 9,163 0 0 0.00%
3401 ALMACENAJE, FLETES Y MANIOBRAS 1,521,897 2,022,874 1,928,701 126.73%
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3402 GASTOS FINANCIEROS 289,859 2,867,884 1,195,085 412.30%
3403 SEGUROS Y FIANZAS 601,621 2,224,897 2,020,122 335.78%)
3404 IMPUESTOS DE IMPORTACION 54,000 60 60 0.11%
3406 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 399,215 782,926 242,811 60.82%
3407 SERVICIOS DE VIGILANCIA 15,563,399 25,351,226 25,269,938 162.37%
3408 PATENTES REGALIAS Y OTROS 103,504 1,266,944 320,291 309.45%)
3409 GASTOS INHERENTES A LA RECAUDACION 70,000 53,187 53,187 75.98%)
3410 SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS 7,988,446 9,698,064 9,568,209 119.78%
3411 SERVICIOS INTEGRALES 0 42,868 42,868
3501 MNTO. Y CONSERYV. DE MOBILIARIO Y EQUIPO 1,243,983 546,375 473,500 38.06%
3502 MNTO. Y CONSERV. DE MAQUINARIA'Y EQUIPO 12,189,080 13,379,223 12,950,923 106.25%)
3503 MNTO. Y CONSERV. DE INMUEBLES 20,209,844 8,722,326 6,344,669 31.39%
3504 SERVICIO DE LAVANDERIA, HIGIENE Y FUMIGACION 28,095,576 58,529,906 58,351,624 207.69%)
3505 MNTO. Y CONSERVACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE 3,387,468 6,544,204 6,246,970 184.41%
3508 MNTO. Y CONSERVACION DE HERRAM. INSTRUM. 0 46,415 46,415
3509 MANTO. Y CONSERVACION DE PARQUES Y JARDINES 17,250 392,680 391,983 2272.37%
3514 INSTALACIONES 689,405 4,160,491 775,086 112.43%
3515 MNTO. Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS 242,921 148,764 55,523 22.86%
3601 IMPRESION DE DOCUMENTOS OFICIALES 13,710,402 20,006,634 1,290,410 9.41%
3602 GASTOS DE DIFUSION E IMAGEN 276,020 38,364,536 38,221,760 13847.46%)
3603 GTOS. DE DIF. DE SERV. PUB. Y CAMPANAS 978,673 3,774,030 2,675,614 273.39%)
3604 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 275,971 1,292,544 827,760 299.94%)
3605 GASTOS DE TELETRANSMISION 6,514 0 0 0.00%
3606 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 26,414 1,866 1,487 5.63%)
3701 PASAJES 3,816,879 5,836,447 5,235,663 137.17%
3702 VIATICOS 7,547,265 11,100,076 9,829,821 130.24%
3703 GASTOS DE CAMINO 5,692,252 8,846,363 8,031,283 141.09%)
3801 GASTOS CEREMONIALES Y DE ORDEN SOCIAL 541,048 41,297 31,627 5.85%)
3802 CONGRESOS, CONVENCIONES Y EXPOSICIONES 13,639,922 19,007,140 16,609,239 121.77%
3901 SERVICIOS ASISTENCIALES 3,155,487 3,242,411 2,873,873 91.08%
3903 CUOTAS 417,077 385,517 286,164 68.61%
3907 AYUDAS DIVERSAS 611,414 12,926,524 2,315,715 378.75%
3911 SUBROGACIONES 17,178,381 45,320,290 42,271,961 246.08%
TOTAL CAPITULO 3000 216,079,917 420,607,553 346,230,543 160.23%
4101 APOYO PRESUP. A ORGANISMOS E INSTITUCIONES 0 12,756,660 12,153,885
TOTAL CAPITULO 4000 0 12,756,660 12,153,885
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5101 MOBILIARIO DE ADMINISTRACION 2,347,000 14,643,100 8,092,165 344.79%)
5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION 5,365,000 7,750,815 6,762,799 126.05%
5103 EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 20,000 1,309,600 666,505 3332.52%
5104 BIENES ARATISTICOS Y CULTURALES 0 280 280
5105 MOBILIARIO Y EQUIPO PARA ESCUELA, LABORATORIOS Y 0 1,839,700 55,448
5201 MAQUINARIA'Y EQUIPO AGROPECUARIO 22,000 665,440 658,000 2990.91%
5202 MAQUINARIA'Y EQUIPO INDUSTRIAL 52,000 2,786,560 2,744,308 5277.51%
5204 EQUIPOS Y APARATOS DE COMUNIC. Y TELECOMUNIC. 80,500 3,347,507 2,839,752 3527.64%
5205 MAQUINARIA'Y EQUIPO ELECTRICO 15,000 589,212 63,212 421.41%)
5206 EQUIPO DE COMPUTACION ELECTRONICA 1,882,100 17,796,296 7,608,761 404.27%)
5301 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 183,932 34,149,990 28,594,434 15546.16%
5401 EQUIPO MEDICO 29,810,373 111,805,280 63,802,991 214.03%)
5402 INSTRUMENTAL MEDICO 17,380,848 25,677,439 7,739,615 44.53%
5501 HERRAMIENTAS 5,336 38,205 22,130 414.73%)
5502 REFACCIONES Y ACCESORIOS MAYORES 180,215 211,643 65,483 36.34%
5802 VEHICULOS PARA SEGURIDAD PUBLICA 0 4,993,435 4,993,435
TOTAL CAPITULO 5000 57,344,304 227,604,502 134,709,318 234.91%
6101 ESTATAL DIRECTO 0 248,225,314 108,885,602
TOTAL CAPITULO 6000 0 248,225,314 108,885,602
TOTAL PRESUPUESTO 2,542,362,431 3,416,262,118 2,937,363,838 115.54%
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INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

CPO-10-03

ORGANISMO: SERVICIOS DE SALUD DE SONORA

CLAVE NEP ORGANISMO

UR

ER

EST

FUN

SUBF

LA

META

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS

ORIGINAL
ANUAL

MODIFICADO

ANUAL

TOTAL

REALIZADO

AVANCE FISICO %
VS. ORIGINAL

01

02

03

04

E2

E2

E2

E2

01

01

01

01

08

08

08

08

01

01

01

01

001

005

002

007

01

01
02

03

04

05
06

07

08
09
10

01

01

PRESIDENCIA EJECUTIVA

SONORA SALUDABLE
SALUD PARA TODOS
PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD
Fortalecer el papel rector de los servicios de salud
Conducir la politica estatal en salud y coordinar las actividades
institucionales del Organismo

UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
SONORA SALUDABLE
SALUD PARA TODOS
PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD
Asuntos Juridicos
Elaboracion de Tramites de Importacion
Regularizacién de Bienes Inmuebles
Revision de Contratos y Convenios de Obras Publicas y Servicios
Relacionados
Revision y Adecuacién Legal de Convenios Celebrados con la Federacion
para la Transferencia de Recusos
Revision de Dictamenes de Adquisiciones, Obras y Servicios
Revision de Contratos de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

Denuncias y Demandas (materia Civil, Mercantil, Administrativo y Penal)

Demandas y Contestaciones (materia Laboral)
Dictamenes de Actas Administrativas y de Hechos
Asesoria Juridica

COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD
SONORA SALUDABLE
SALUD PARA TODOS
PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD
Ampliar la participacién ciudadana en la planeacién y operacién
eficiente de los servicios de salud
Dirigir la restructuracién de "Comités de Salud"
Fortalecer el Sistema de Evaluacion del Desempefio
Dirigir la integracion de los indicadores incluidos en la estrategia
"Caminando a la Excelencia"
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD
SONORA SALUDABLE
SALUD PARA TODOS
PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD

Gestion

Informe
Informe

Documento

Informe

Informe
Documento

Informe

Informe
Informe
Documento

Documento

Informe

5,180

12
12

150

400
12

12
12
960

493

5,

180

12
12

150

400
12

12
12
960

493

5,449

12
12

70

430
12

12
12
968

357

105.2]

100.0]
100.0]

46.7

100.0]

100.0]
107.5]

100.0j

100.0]
100.0]
100.8]

72.4

100.0]
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TOTAL
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05
E2

06
E2

01

01

08

08

02

01

05

01

06

02

02

003

004

006

025

003

033

004

002

004

006

01

01

01

01

01

02

01

02

01

01

01

Emitir, regular, supervisar y difundir normatividad y regulaciones de
politicas y programas de salud

Supervisiones realizadas a las unidades de salud

GENERACION DE RECURSOS PARA LA SALUD

Capacitar a los prestadores de servicios de salud

Eventos de capacitacion organizados

RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD

Fortalecer el Sistema Integral de Informacion en Salud

Unidades de salud que informan al SUIVE

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD
Atender los desastres y urgencias epidemiolégicas

Controlar los brotes epidemioldgicos

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
SONORA SALUDABLE

SALUD PARA TODOS

PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD

Emitir, regular, supervisar y difundir normatividad y regulaciones de
politicas y programas de salud

Realizar supervisiones a unidades médicas y administrativas

Realizar reuniones sectoriales e interinstitucionales de coordinacion de
actividades de salud.

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
Desarrollar programas de asistencia social a grupos vulnerables de la
poblacion

Entrega de obsequios para recien nacido a mujeres del Programa
"Bienvenida a Todos los Nuevos Sonorenses

Porcentaje de familias en control del prgrama "Desarrollo Humano
Oportunidades”

GENERACION DE RECURSOS PARA LA SALUD

Capacitar a los prestadores de servicios de salud

Realizar eventos de capacitacion al personal de salud

DIRECCION GENERAL DE ENSENANZA Y CALIDAD

SONORA SALUDABLE

SALUD PARA TODOS

PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
GENERACION DE RECURSOS PARA LA SALUD

Capacitacion al personal administrativo y directivo a nivel técnico y
gerencial

Eventos de capacitacion para trabajadores del Organismo

Capacitar a los prestadores de servicios de salud

Numero de trabajadores del Organismo capacitados

Fomentar la Investigacion en salud

Supervision

Evento

Unidad*

Brote

Supervision

Evento

Apoyo

Porcentaje*

Evento

Evento

Persona

50

40

354

116

255
128

1,000

95

152

73

7,100

50

40

354

116

255
128

1,000

95

152

73

7,100

50

42

354

186

246
134

96

153

74

7,980

100.0]

105.0]

100.0]

160.3]

96.5
104.7|

0.0

101.1]

100.7|

101.4]

112.4]
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09

10

11

E2

E2

E2

01

01

01

08

08

08

06

01

01

01

06

004

010

010

003

006

007

003

01
02

01

02

01

01

01

01
02

01

02

01

Cursos realizados para la investigacion

Protocolos de investigacion registrados

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
Fortalecer la calidad de los servicios de salud

Conocer el grado de satisfaccion de los usuarios con el trato que reciben

Conocer el grado de atenciéon médica efectiva en primer y segundo nivel

COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION

SONORA SALUDABLE

SALUD PARA TODOS

PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD

Adminsitracion Central

Dirigir la integracion y dar seguimiento al Programa Operativo Anual
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

SONORA SALUDABLE

SALUD PARA TODOS

PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD

Adminsitracion Central

Optimizar la Administracién de Recursos Humanos, Materiales y
Financieros

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y DESARROLLO
SONORA SALUDABLE

SALUD PARA TODOS

PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD

Emitir, regular, supervisar y difundir normatividad y regulaciones de
politicas y programas de salud

Coordinar la elaboracién de Manuales Administrativos y de Organizacion

Fortalecer el Sistema Integral de Informacién en Salud
Unidades médicas que proporcionan informacion al SIS
Integrar el Programa Operativo Anual y su Presupuesto
Fortalecer el Sistema de Evaluacién del Desempefio

Elaborar Informes Trimestral y Anual para la Cuenta de la Hacienda Publica]

Estatal

Integrar Agendas de la H. Junta de Gobierno

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
Instrumentar acciones para la certificacion y recertificacion de la
norma ISO de unidades administrativas y normativas

Desarrollar e implantar un sistema da calidad que contribuya al
mejoramiento de los procesos.

Evento
Documento

Encuesta

Expediente

Documento

Informe

Documento

Unidad*
Documento

Documento

Documento

Documento

25

34,260

17,360

12

544

25

34,260

17,360

12

544

25

49,540

24,032

12

544

133.3]
100.0]

144.6|

138.4]

100.0]

100.0]

100.0]

100.0]
100.0]

100.0]
100.0]

100.0]
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12

13

E2

E2

01

01

08

08

02

01

06

001

003

006

007

010

01

01

02

01

02

03

04

01

01
02
03
04
05

GENERACION DE RECURSOS PARA LA SALUD

Impulsar el desarrollo informéatico para la operacion de programas,
sistemas de informacién y prestacion de servicios (Proyecto E-Salud)
y uso de redes e Internet

Instalar y operar sistemas de informacién para la toma de decisiones
DIRECCION GENERAL DEL REGIMEN DE PROTECCION SOCIAL EN
SALUD

SONORA SALUDABLE

SALUD PARA TODOS

PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD

Emitir, regular, supervisar, difundir normatividad, regulaciones de
politicas y programas de salud.

Supervisar la prestacion de servicios de salud a los afiliados al Seguro
Popular en coordinacion con los Médulos de Gestoria Médica de
Jurisdicciones Sanitarias y Hospitales

Organizar reuniones de supervision y seguimiento del Programa Operativo
Anual con Coordinaciones Administrativas Jurisdiccionales y Hospitales de
Especialidad.

Fortalecer el Sistema Integral de Informacién en Salud

Coordinar la afiliacién de nuevas familias a través de programas de
estrategias (Seguro Medico para una Nueva Generacion, Embarazo
Saludable, Caravanasy nuevas afiliaciones)

Reafiliacion de familias al Seguro Popular por termino de validez de la
cedula de caracteristicas socioeconomicas del hogar

Integrar la informacion de casos cubiertos con el Fondo de Proteccion
Contra Gastos Catastroéficos y con el Seguro Médico para una Nueva
Generacion

Elaborar el Programa Operativo Anual y su Presupuesto de la Direccién
General del REPSS.

Fortalecer el Sistema de Evaluacién del Desempefio

Elaborar Informes de Evaluacion Anual y Trimestral del avance de objetivos
y metas.

HOSPITAL GENERAL DEL ESTADO

SONORA SALUDABLE

SALUD PARA TODOS

PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA

Atencion médica de segundo nivel

Consultas de especialidad otorgadas

Numero de Egresos

Egresos atendidos de afiliados al SP.

Cirugias realizadas dentro de quir6fano

Cirugias realizadas dentro de quirofano para afiliados del SP.

Sistema

Supervision

Documento

Persona

Familias

Informe

Documento

Documento

Consulta
Egreso
Egreso
Cirugia
Cirugia

20

238,896

59,619

49,918
17,401
8,749
6,428
2,792

20

238,896

59,619

49,918
17,401
8,749
6,428
2,792

20

198,117

47,279

46,369
16,852
9,591
6,559
3,584

100.0]

100.0]

100.0]

82.9

79.3

100.0]

100.0]

100.0]

92.9
96.8
109.6]
102.0]
128.4]
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CLAVE NEP ORGANISMO METAS
0,
DESCRIPCION UTAIEDSBE ¢ ORIGINAL | MODIFICADO TOTAL AVC\Q COERT(I;?,'\;?_ ’
R | ErR| EsT |Fun| suer |La] mETA ANUAL ANUAL REALIZADO
012 Atencién de urgencias
01 Numero de atenciones otorgadas en 2° nivel Atencién 39,555 39,555 40,361 102.0
02 Atenciones otorgadas a afilidaos del SP Atencién 11,947 11,947 16,090 134.7
013 Fortalecer los Laboratorios Clinicos de apoyo a la atencién médica
01 Elstudios clinic_(?s de laboratorio y gabinete realizados en primer y segundo Examen 500,672 500,672 609,595 1218
nivel de atencion
024 Promover el tratamiento de la insuficiencia renal cronica
01 Sesiones de tratamiento desarrolladas Sesion 8,299 8,299 8,651 104.2)
02 Personas que recibieron tratamiento Persona 942 942 1,047 111.1]
034 Administracién hospitalaria (segundo y tercer nivel de salud)
01 Optimizar la administracion de recursos humanos, materiales y financieros |Informe 12 12 12 100.0
02 GENERACION DE RECURSOS PARA LA SALUD
005 Formar especialistas en materia de salud (Ensefianza)
01 Estudiantes en Formacion Persona* 197 197 217 110.2
006 Fomentar la Investigacion en salud
01 Cursos realizados Evento 100 100 94 94.0]
02 Protocolos Realizados Documento 112 112 159 142.0
14 HOSPITAL INFANTIL DEL ESTADO DE SONORA
E2 SONORA SALUDABLE
01 SALUD PARA TODOS
08 PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
06 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
011 Atencién médica de tercer nivel
01 Consultas de especialidad Consulta 75,000 75,000 76,033 101.4]
02 Egresos atendidos Egreso 16,500 16,500 17,290 104.8
03 Egresos atendidos de afiliados al SP. Egreso 10,000 10,000 12,120 121.2)
04 Cirugias realizadas en quir6fano Cirugia 8,500 8,500 8,948 105.3]
05 Cirugias realizadas dentro de quirofano para afiliados del SP. Cirugia 3,950 3,950 5,515 139.6
012 Atencidn de urgencias
01 Numero de Urgencias atendidas Atencion 62,000 62,000 60,670 97.9
02 Atenciones otorgadas a afilidaos del SP Atencién 30,500 30,500 58,955 193.3
013 Fortalecer los Laboratorios Clinicos de apoyo a la atencién médica
Estudios de laboratorio realizados Estudio 378,250 378,250 536,313 141.8
028 Fortalecer el programa de Arranque Parejo en la Vida
01 Consultas a embarazadas en control prenatal Consulta 13,000 13,000 12,954 99.6
02 Partos atendidos Persona 8,000 8,000 8,063 100.8]
03 Recien nacidos atendidos Nifio 8,000 8,000 8,108 101.4]
04 Consultas de atencién al puerperio Consulta 1,400 1,400 1,566 111.9
034 Adminsitracién hospitalaria (segundo y tercer nivel de salud)
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INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
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ORGANISMO: SERVICIOS DE SALUD DE SONORA

CLAVE NEP ORGANISMO METAS
0,
DESCRIPCION UTAIEDSBE ¢ ORIGINAL | MODIFICADO TOTAL AVC\Q COERT(I;?,'\;?_ ’
R | ErR| EsT |Fun| suer |La] mETA ANUAL ANUAL REALIZADO
01 Optimizar la adminsitracién de recursos humanos, materiales y financieros |Informe 313 313 306 97.8]
02 GENERACION DE RECURSOS PARA LA SALUD
005 Formar especialistas en materia de salud (Ensefianza)
01 Estudiantes en formacién Persona* 85 85 89 104.7
006 Fomentar la Investigacion en salud
01 Cursos impartidos Evento 17 17 18 105.9
02 Protocolos de investigacion registrados Documento 30 30 35 116.7
008 Desarrollar acciones de conservacién y mantenimiento
01 Acciones de conservacion de la unidad Accion 9,200 9,200 8,063 87.6
15 HOSPITAL ONCOLOGICO DEL ESTADO DE SONORA
E2 SONORA SALUDABLE
01 SALUD PARA TODOS
08 PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
06 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
011 Atencion médica de tercer nivel
01 Consultas de especialidad otorgadas Consulta 7,400 7,400 8,831 119.3
013 Fortalecer los Laboratorios Clinicos de apoyo a la atencién médica
01 Andlisis de laboratorio realizados Estudio 5,400 5,400 6,077 112.5]
021 Fortalecer el programa de cancer cervico uterino y mamario
01 Sesiones de tratamiento a casos Sesion 8,400 8,400 9,739 115.9
022 Fortalecer el Programa de Cancer de préstata
01 Sesiones de tratamiento a casos Sesién 400 400 767 191.8
025 Controlar los tumores malignos
01 Sesiones de tratamiento a casos Sesion 7,200 7,200 7,964 110.6|
034 Administracién hospitalaria (segundo y tercer nivel de salud)
01 Optimizar la administracion de recursos humanos, materiales y financieros |Informe 60 60 60 100.0
02 GENERACION DE RECURSOS PARA LA SALUD
004 Capacitar a los prestadores de servicios de la salud
01 Numero de trabajadores del organismo capacitados Persona 32 32 33 103.1
008 Desarrollar acciones de conservacién y mantenimiento
01 Acciones de conservacion de la unidad. Accion 3,000 3,000 4,052 135.1]
16 HOSPITAL GENERAL DE CIUDAD OBREGON
E2 SONORA SALUDABLE
01 SALUD PARA TODOS
08 PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
06 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
010 Atencion médica de segundo nivel
01 Consultas de especialidad otorgadas Consulta 38,500 38,500 34,768 90.3]
02 Numero de Egresos Egreso 10,700 10,700 9,954 93.0
03 Egresos atendidos de afiliados al SP. Egreso 5,250 5,250 3,683 70.2
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CLAVE NEP ORGANISMO METAS
0,
BESCRIPCION UTAIEDSBE ¢ ORIGINAL | MODIFICADO TOTAL AVC\Q COERTIG?:\;?_ ’
R | ErR| EsT |Fun| suer |La] mETA ANUAL ANUAL REALIZADO
04 Cirugias realizadas dentro de quiréfano Cirugia 5,450 5,450 5,009 91.9
05 Cirugias realizadas dentro de quirofano para afiliados del SP. Cirugia 1,400 1,400 2,037 145.5
012 Atencién de urgencias
01 Numero de Urgencias atendidas Atencion 39,000 39,000 35,779 91.7
02 Atenciones otorgadas a afilidaos del SP Atencién 10,400 10,400 3,625 34.9
013 Fortalecer los Laboratorios Clinicos de apoyo a la atencién médica
01 Elstudios clinic_(?s de laboratorio y gabinete realizados en primer y segundo Examen 330,000 330,000 330,905 100.3
nivel de atencion
028 Fortalecer el programa de Arranque Parejo en la Vida
01 Embarazadas en control prenatal Consulta 6,500 6,500 5,238 80.6|
02 Partos atendidos Persona 5,080 5,080 4,478 88.1
03 Recien nacidos atendidos Nifio 5,680 5,680 5,044 88.8]
04 Consulta de atencion al puerperio Consulta 900 900 494 54.9
031 _Brindgr atencién médica a personas lesionadas accidental o
intencionalmente.
01 NuUmero de atenciones otorgadas a lesionados Persona 1,600 1,600 1,296 81.0
034 Administracion hospitalaria (segundo y tercer nivel de salud)
01 Optimizar la adminsitracién de recursos humanos, materiales y financieros [Informe 12 12 12 100.0
02 GENERACION DE RECURSOS PARA LA SALUD
Impulsar el desarrollo informético para la operacion de programas,
001 sistemas de informacién y prestacion de servicios (Proyecto E-Salud)
y uso de redes e Internet
01 Instalar y operar sistemas de informacién para toma de decisiones Sistema 8 8 8 100.0
002 Capaci_tar al personal administrativo y directivo a nivel tecnico
gerencial
01 Eventos de capacitacion para trabajadores del Organismo Evento 24 24 24 100.0
004 Capacitar a los prestadores de servicios de la salud
01 Capacitacion al personal médico Persona 500 500 500 100.0]
005 Formar especialistas en materia de salud (Ensefianza)
01 Estudiantes en formacién Persona* 22 22 22 100.0
006 Fomentar la Investigacion en salud
01 Cursos impartidos Evento 12 12 12 100.0
02 Protocolos de investigacion registrados Documento 10 10 10 100.0
008 Desarrollar acciones de conservacién y mantenimiento
01 Acciones desarrolladas en la unidad Accion 7,200 7,200 3,552 49.3]
17 SERVICIO ESTATAL DE SALUD MENTAL
E2 SONORA SALUDABLE
01 SALUD PARA TODOS
08 PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
05 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD
008 Fortalecer el Programa de violencia intrafamiliar
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ER

EST
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LA
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METAS

ORIGINAL
ANUAL
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ANUAL

TOTAL

REALIZADO
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VS. ORIGINAL

18

19

E2

E2

01

01

08

08

06

02

06

05

06

013

014

011

015

013

034

004

008

013

015

01

02

01

01

01
02

01

01

01

01

01

01
02

01

Orientar e informar a la poblacion en contra de la violencia intrafamiliar
Personas asistentes a sesiones de informacién y capacitacién en contra de
la Violencia Intrafamiliar

Fortalecer los modelos de salud mental

Informar y orientar a la poblacién sobre salud mental y adicciones
Combatir las adicciones

Sensibilizar y capacitar a la poblacién sobre temas de adicciones y salud
mental a traves de eventos comunitarios, platicas y cursos-taller.

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
Atencion médica de tercer nivel

Consultas de especialidad otorgadas

Numero de egresos

Combatir las adicciones

Personas atendidas por adiccion al tabaco, alcohol y otras drogas.
Fortalecer los modelos de salud mental

Atencién de personas con trastornos psiquiatricos y neurolégicos.
Administracién hospitalaria (segundo y tercer nivel de salud)

Optimizar la adminsitracion de recursos humanos, materiales y financieros

GENERACION DE RECURSOS PARA LA SALUD

Capacitar a los prestadores de servicios de la salud
Capacitacion al personal médico

Desarrollar acciones de conservacién y mantenimiento
Acciones desarrolladas en la unidad

LABORATORIO ESTATAL DE SALUD PUBLICA

SONORA SALUDABLE

SALUD PARA TODOS

PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA

Fortalecer los Laboratorios Clinicos de apoyo a la atencién médica

Estudios realizados en muestras ambientales

Estudios realizados en muestras humanas

CENTRO ESTATAL DE TRANSFUSION SANGUINEA

SONORA SALUDABLE

SALUD PARA TODOS

PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD
implementar y participar en una cultura de donadores altruistas de
sangre y garantizar la disponibilidad de sangre segura
Camparias realizadas para promover la donacién

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA

Mensaje

Persona

Mensaje

Persona

Consulta
Egreso

Consulta

Terapia

Informe

Persona

Accién

Andlisis
Andlisis

Campafia

210,000
10,000

30,000

25,000

32,000
2,800

15,000

12,000

12

120

58,483
114,850

12

210,000
10,000

30,000

25,000

32,000
2,800

15,000

12,000

12

120

58,483
114,850

12

201,791

9,531

31,897

25,772

32,265
2,468

19,041

15,857

12

120

70,075
152,609

32

96.1
95.3

106.3]

103.1]

100.8]
88.1

126.9|

132.1]

100.0]

100.0]

100.0]

119.8]
132.9]

266.7|

Pagina 8 de 28



SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

CPO-10-03

ORGANISMO: SERVICIOS DE SALUD DE SONORA

CLAVE NEP ORGANISMO

UR

ER

EST

FUN

SUBF

LA

META

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS

ORIGINAL
ANUAL

MODIFICADO
ANUAL

TOTAL
REALIZADO

AVANCE FISICO %
VS. ORIGINAL

20

21

E2

E2

01

01

08

08

05

06

01

05

014

003

019

023

003

001

002

003

004

008

009

01
02
03
04

01

01

01

01

01

01

01

02

01

01

01

implementar y participar en una cultura de donadores altruistas de
sangre y garantizar la disponibilidad de sangre segura
Donadores valorados

Donadores aceptados

Muestra de sangre segura analizada

Pruebas de Compatibilidad Sanguinea

CENTRO AMBULATORIO PARA LA PREVENCION Y ATENCION DEL
SIDA E INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL

SONORA SALUDABLE

SALUD PARA TODOS

PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD
Impulsar la promocién de la salud

Proporcionar asesoria para la prevencion del VIH SIDA

Fortalecer el Programa de VIH SIDA e ITS

Deteccién de casos de VIH SIDA

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
Fortalecer el Programa de VIH SIDA e ITS

Personas con VIH SIDA en tratamiento ARV

JURISDICCION SANITARIA NUMERO UNO HERMOSILLO
SONORA SALUDABLE

SALUD PARA TODOS

PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD

Emitir, regular, supervisar y difundir normatividad y regulaciones de
politicas y programas de salud

Realizar supervisiones a unidades médicas y administrativas
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD
Promover la educacién saludable

Escuelas saludables Certificadas

Impulsar las comunidades saludables

Comunidades saludables Certificadas

Impulsar la promocién de la salud

Orientar e informar a la poblacién para mejorar sus condiciones de salud

Personas asistentes a sesiones de informacion y capacitacion
Disminuir laincidencia de lesiones accidentales e intencionales
Acciones de promocién realizadas

Fortalecer el Programa de violencia intrafamiliar

Implementar programas de difusién y capacitacién en contra de la violencia|
intrafamiliar

Fortalecer el Programa de Salud Reproductiva
Usuarias nuevas menores de 20 afios

Persona
Persona
Certificado
Certificado

Consejeria

Examen

Persona*

Supervision

Escuela

Comunidad

Mensaje

Persona

Accién

Mensaje

Persona

7,200
3,960
35,000
6,000

2,800

1,100

267

80

16

800,000
325,000

320

2,000

2,261

7,200
3,960
35,000
6,000

2,800

1,100

267

80

16

800,000
325,000

320

2,000

2,261

16,180

8,458
94,045
11,906

3,156

1,046

271

33

31

646,798
337,213

647

6,342

1,416

224.7|
213.6
268.7|
198.4]

112.7]

95.1

101.5]

41.3

193.8]

50.0

80.8
103.8]

202.2)

317.1]

62.6
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

CPO-10-03

ORGANISMO: SERVICIOS DE SALUD DE SONORA

CLAVE NEP ORGANISMO METAS
0,
DESCRIPCION UTAIEDSBE ¢ ORIGINAL | MODIFICADO TOTAL AVC\Q COERTIG?:\;?_ ’
R | ErR| EsT |Fun| suer |La] mETA ANUAL ANUAL REALIZADO
02 Usuarias nuevas en edad reproductiva Persona 5,000 5,000 5,135 102.7
03 Usuarias activas en edad reproductiva Persona* 21,859 21,859 13,355 61.1
04 Consultas otorgadas por menopausia y climaterio Consulta 1,957 1,957 5,044 257.7]
010 Fortalecer el Programa de Cancer cérvico-uterino y mamario
01 Detecciones realizadas de CACU Deteccion 21,875 21,875 19,754 90.3]
02 Detecciones realizadas de CAMA Deteccién 27,704 27,704 11,976 43.2
011 Fortalecer el Programa de Cancer de préstata
01 Detecciones realizadas de cancer de préstata Deteccién 5,000 5,000 6,306 126.1]
014 Combatir las Adicciones
01 Detecciones realizadas en base a cuestionarios aplicados Deteccion 40,000 40,000 60,264 150.7|
017 Fortalecer el programa de Arranque Parejo en la Vida
01 Embarazadas con dos dosis de Toxoide Tetanico Dosis 8,881 8,881 7,553 85.0
02 Racién Nacido Tamizado Tamizaje 600 600 486 81.0
03 Total de consultas a embarazadas Consulta 35,525 35,525 30,553 86.0
018 Desarrollar acciones integrales para la salud de la infancia
01 Deteccién oportuna de problemas de agudeza visual, auditiva y postura Deteccion 25,080 25,080 17,729 70.7
entre otros
019 Fortalecer el Programa de VIH-SIDA e ITS (sectorial)
01 Detecciones de ITS Examenes 9,000 9,000 8,611 95.7
02 Proporcionar condones para la prevencion del VIH-SIDA Condones 463,160 463,160 350,082 75.6
03 Casos nuevos esperados de Infecciones de Transmisién Sexual Caso 532 532 416 78.2
04 Nuevos infectados de VIH SIDA Caso 90 90 50 55.6]
020 Combatir la tuberculosis
01 Detecciones realizadas de T.B. Pulmonar Persona 4,500 4,500 7,310 162.4]
02 Casos nuevos esperados de TB Pulmonar Persona 196 196 107 54.6|
021 Combatir las enfermedades transmitidas por vector (dengue,
paludismo, chagas, leishmaniosis y oncocercosis)
01 Comunidades promovidas y saneadas Comunidad 800 800 1,344 168.0
02 Casas rociadas Casa 135,000 135,000 138,980 102.9
03 Muestras para diagndstico tomadas Muestra 500 500 682 136.4
04 Estudios entomoldgicos realizados en viviendas y criaderos Estudio 20,711 20,711 26,221 126.6
022 Fortalecer el programa de zoonosis (Rabia, Brucelosis, Teniosis-
cisticercosis y Leptospirosis)
01 Animales vacunados Dosis 131,720 131,720 106,364 80.8
02 Animales sacrificados Caso 7,800 7,800 6,734 86.3]
03 Mascotas esterilizadas Caso 2,000 2,000 1,109 55.5
04 Muestras de cerebros enviadas a laboratorio Muestra 440 440 215 48.9
Elevar la calidad de vida del Adulto Mayor. (enfermedades crénico
023 degenerativas; cardiovasculares, hipertension arterial y diabetes
mellitus)
01 Detecciones de Hipertension Arterial, Diabetes Mellitus y Obesidad a traves Deteccion 110,000 110,000 175,072 159.2

de un cuestionario.
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

CPO-10-03

ORGANISMO: SERVICIOS DE SALUD DE SONORA

CLAVE NEP ORGANISMO METAS
UNIDAD DE AVANCE FISICO %
DESCRIPCION MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO TOTAL VS. ORIGINAL
R | ErR| EsT |Fun| suer |La] mETA ANUAL ANUAL REALIZADO
024 Combatir las emfermedades de problemas del rezago (Céleray Lepra)
01 Monitoreo de Célera en humanos Muestra 3,000 3,000 1,335 44.5
02 Casos nuevos esperados de Colera Caso 1 1 0 0.0
03 Casos nuevos esperados de Lepra Persona 3 3 0 0.0
025 Atender los desastres y urgencias epidemioldgicas
01 Brotes epidemiolégicos atendidos Brote 50 50 81 162.0
026 Fortalecer el Programa de Salud Bucal
01 Instruccion de tecnicas de cepillado Evento 246,942 246,942 358,126 145.0
027 Desarrollar el sistema de vigilancia epidemioldgica
01 Unidades de salud que informan al SUIVE Unidad* 68 68 66 97.1
028 Combatir las enfermedades regionales (alacranismo y manganismo)
01 Casos de picadura de alacran Caso 490 490 284 58.0
029 Prevencion de Obesidad
01 Numero de Pacientes en control de Obesidad (Infancia y Adolescencia) Persona* 1,500 1,500 627 41.8]
02 Numero de Pacientes en control de Obesidad (Adulto y Adulto Mayor) Persona* 800 800 639 79.9
036 Administracién jurisdiccional (primer nivel)
01 Optimizar la administracion de recursos humanos, materiales y financieros. |Informe 12 12 12 100.0
06 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
002 Impulsar la Certificacion y/o acreditacién de unidades de salud y
supervision integral
01 Numero de unidades de salud certificadas Unidad 10 10 0 0.0
004 Fortalecer la calidad de los servicios de salud
01 Conocer el grado de satisfaccion de los usuarios con el trato que reciben  [Encuesta* 66 66 66 100.0
02 Conocer eI_ grado de atencion medica efectiva en unidades de primer y Expediente* 66 66 66 100.0
segundo nivel
007 Fortalecer el Programa de Salud Bucal
01 Numero de consultas de salud bucal otorgadas Consulta 63,024 63,024 50,638 80.3
02 Numero de acciones restaurativas realizadas Accién 18,650 18,650 23,305 125.0
008 Brindar servicios de atencion médica ambulatoria y de unidades
moviles
01 Acciones de salud otorgadas con equipos de salud itinerantes Consulta 12,210 12,210 14,839 121.5]
02 Consulta "Caravanas de la Salud” Consulta 408 408 908 222.5)
009 Atencion médica de primer nivel
01 NUmero de consultas otorgadas Consulta 413,814 413,814 486,211 117.5
02 Consultas otorgadas a Afiliados del SP. Consulta 142,593 142,593 217,028 152.2]
010 Atencién médica de segundo nivel
01 Consultas de especialidad otorgadas Consulta 15,248 15,248 27,275 178.9
02 Ndamero de Egresos Egreso 1,250 1,250 1,184 94.7
03 Egresos atendidos de afiliados al SP. Egreso 420 420 832 198.1
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

CPO-10-03

ORGANISMO: SERVICIOS DE SALUD DE SONORA

CLAVE NEP ORGANISMO METAS
0,
BESCRIPCION UTAIEDSBE ¢ ORIGINAL | MODIFICADO TOTAL AVC\Q COERTIG?:\;?_ ’
R | ErR| EsT |Fun| suer |La] mETA ANUAL ANUAL REALIZADO
04 Cirugias realizadas dentro de quiréfano Cirugia 466 466 614 131.8]
05 Cirugias realizadas dentro de quirofano para afiliados del SP. Cirugia 207 207 522 252.2]
012 Atencién de urgencias
01 Numero de atenciones otorgadas en 2° nivel Atencion 7,742 7,742 8,923 115.3
02 Atenciones otorgadas a afilidaos del SP Atencion 5,080 5,080 7,380 145.3
013 Fortalecer los Laboratorios Clinicos de apoyo a la atencién médica
01 Elstudios clinic_(?s de laboratorio y gabinete realizados en primer y segundo Examen 223,005 223,005 337,437 151.3
nivel de atencion
Elevar la calidad de vida del Adulto Mayor. (enfermedades crénico
017 degenerativas; cardiovasculares, hipertension arterial y diabetes
mellitus)
01 Numero de personas mayores de 60 afios atendidas Persona 13,176 13,176 48,537 368.4
02 NUmero de pacientes en control metabdlico Persona* 1,919 1,919 1,035 53.9
03 Numero de pacientes en control de presion arterial Persona* 2,450 2,450 1,791 73.1
020 Comb_atir las enferme(_iades tr_an_smitidas por vegtor (dengue,
paludismo, chagas, leishmaniosis y oncocercosis)
01 Atencion de casos de Dengue y Paludismo Caso 100 100 907 907.0)
023 Fortalecer el Programa de VIH-SIDA e ITS
01 Personas que viven con VIH SIDA en tratamiento ARV Persona* 153 153 10 6.5
027 Fortalecer el esquema bésico de vacunacion (cartilla nacional de
vacunacion)
01 Désis apllicadas a nifios menores de 1 afio Dosis 103,460 103,460 82,741 80.0
02 Désis aplicadas a nifios de 1 a 4 afios Désis 150,455 150,455 144,407 96.0
03 Vacunas adicionales en menores de 5 afios y escolares en SN Doésis 136,596 136,596 150,497 110.2]
04 Désis de vacunas SRy TD aplicadas a Adolescentes y Adultos Désis 41,545 41,545 65,162 156.8
028 Fortalecer el programa de Arranque Parejo en la Vida
01 Embarazadas en control prenatal Consullta 8,881 8,881 8,841 99.5]
02 Partos atendidos Partos 600 600 403 67.2
03 Recien nacidos atendidos Nifio 600 600 375 62.5]
04 Consulta de atencion al puerperio Consulta 3,593 3,593 3,212 89.4
029 Desarrollar acciones integrales para la salud de lainfanciay
adolecencia
01 NUmero de consultas otorgadas por EDA Consulta 5,957 5,957 3,169 53.2
02 Numero de consultas otrogadas por IRA Consulta 29,984 29,984 23,238 77.5
031 _Brindgr atencién médica a personas lesionadas accidental o
intencionalmente.
01 NUmero de atenciones otorgadas a lesionados Persona 20,846 20,846 2,133 10.2
034 Administracion hospitalaria (segundo y tercer nivel de salud)
01 Optimizar la administracién de recursos humanos, materiales y financieros [Informe 12 12 12 100.0
02 GENERACION DE RECURSOS PARA LA SALUD
002 Capacitacioén al personal administrativo y directivo a nivel técnico y

gerencial
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

CPO-10-03

ORGANISMO: SERVICIOS DE SALUD DE SONORA

CLAVE NEP ORGANISMO METAS
0,
BESCRIPCION UTAIEDSBE ¢ ORIGINAL | MODIFICADO TOTAL AVC\Q COERT(I;?,'\;?_ ’
R | ErR| EsT |Fun| suer |La] mETA ANUAL ANUAL REALIZADO
01 Eventos de capacitacién para trabajadores del Organismo Evento 300 300 472 157.3
003 Capacitacién a la poblacion y fomento de la salud hacia otros
sectores
01 Comités de salud integrados Documento 100 100 e 77.0
02 Capacitacion a madres en materia de EDAS e IRAS Persona 57,583 57,583 66,138 114.9
004 Capacitar a los prestadores de servicios de la salud
01 NUmero de trabajadores del Organismo capacitados Persona 4,448 4,448 8,755 196.8
22 JURISDICCION SANITARIA NUMERO DOS CABORCA
E2 SONORA SALUDABLE
01 SALUD PARA TODOS
08 PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
01 RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD
003 Emit_ir, regular, supervisar y difundir normatividad y regulaciones de
politicas y programas de salud
01 Realizar supervisiones a unidades médicas y administrativas Supervision 130 130 105 80.8]
05 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD
001 Promover la educacién saludable
01 Escuelas saludables Certificadas Escuela 10 10 9 90.0]
002 Impulsar las comunidades saludables
01 Comunidades saludables Certificadas Comunidad 7 7 5 71.4]
003 Impulsar la promocién de la salud
01 Orientar e informar a la poblacién para mejorar sus condiciones de salud |Mensaje 240,000 240,000 152,498 63.5]
02 Personas asistentes a sesiones de informacion y capacitacion Persona 60,000 60,000 55,747 92.9
004 Disminuir laincidencia de lesiones accidentales e intencionales
01 Acciones de promocién realizadas Accién 42 42 50 119.0
005 Fortalecer el Programa de Migrantes "Vete Sano y Regresa Sano"
01 Atenciones otorgadas a migrantes y sus familias Persona 1,500 1,500 1,954 130.3
006 Mejorar la salud y nutricion de los pueblos indigenas
01 NUmero de comunidades indigenas atendidas Comunidad* 3 3 3 100.0
008 Fortalecer el Programa de violencia intrafamiliar
01 Orientar en informar a la poblacion en contra de la violencia intrafamiliar Mensaje 10,000 10,000 10,287 102.9
02 Per;onas_ a;istentes_ a sesiones de informacion y capacitacion en contra de Evento 1,200 1,200 1,065 88.8
la violencia intrafamiliar
009 Fortalecer el Programa de Salud Reproductiva
01 Usuarias nuevas menores de 20 afios Persona 1,281 1,281 2,526 197.2
02 Usuarias nuevas en edad reproductiva Persona 4,261 4,261 6,159 144.5
03 Usuarias activas en edad reproductiva Persona* 14,680 14,680 12,714 86.6
04 Consultas otorgadas por menopausia y climaterio Consulta 1,108 1,108 1,798 162.3
010 Fortalecer el Programa de Cancer cérvico-uterino y mamario
01 Detecciones realizadas de CACU Deteccion 5,468 5,468 8,177 149.5]
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

CPO-10-03

ORGANISMO: SERVICIOS DE SALUD DE SONORA

CLAVE NEP ORGANISMO METAS
0,
DESCRIPCION UTAIEDSBE ¢ ORIGINAL | MODIFICADO TOTAL AVC\Q COERT(I;?,'\;?_ ’
R | ErR| EsT |Fun| suer |La] mETA ANUAL ANUAL REALIZADO
02 Detecciones realizadas de CAMA Deteccion 7,500 7,500 7,595 101.3
011 Fortalecer el Programa de Céancer de préstata
01 Detecciones realizadas de cancer de préstata Deteccion 6,000 6,000 3,990 66.5
014 Combatir las Adicciones
02 Detecciones realizadas en base a cuestionarios aplicados Deteccion 13,500 13,500 23,168 171.6
017 Fortalecer el programa de Arranque Parejo en la Vida
01 Embarazadas con dos dosis de Toxoide Tetanico Dosis 5,500 5,500 3,905 71.0
02 Racién Nacido Tamizado Tamizaje 4,000 4,000 4,538 113.5]
03 Total de consultas a embarazadas Consulta 21,740 21,740 22,012 101.3
018 Desarrollar acciones integrales para la salud de la infancia
o1 Deteccién oportuna de problemas de agudeza visual, auditiva y postura Deteccion 4,468 4,468 4328 96.9
entre otros
019 Fortalecer el Programa de VIH-SIDA e ITS
01 Detecciones de ITS Examenes 16,000 16,000 13,230 82.7
02 Proporcionar condones para la prevencion del VIH-SIDA Condones 40,000 40,000 36,542 91.4
03 Casos nuevos esperados de Infecciones de Transmisién Sexual Caso 562 562 449 79.9
04 Nuevos infectados de VIH SIDA Caso 18 18 18 100.0
020 Combatir la tuberculosis
01 Detecciones realizadas de T.B. Pulmonar Persona 2,500 2,500 3,108 124.3
02 Casos nuevos esperados de TB Pulmonar Persona 87 87 153 175.9
021 Comb_atir las enferme(_iades tr_an_smitidas por vegtor (dengue,
paludismo, chagas, leishmaniosis y oncocercosis)
01 Comunidades promovidas y saneadas Comunidad 67 67 67 100.0
02 Casas rociadas Casa 500 500 904 180.8]
03 Muestras para diagnéstico tomadas Muestra 10 10 9 90.0
04 Numero de localidades trabajadas Comunidad 30 30 27 90.0|
022 F.ort.alecer gl programa _de z_oonosis (Rabia, Brucelosis, Teniosis-
cisticercosis y Leptospirosis)
01 Animales vacunados Désis 44,000 44,000 45,559 103.5
02 Animales sacrificados Caso 7,400 7,400 7,996 108.1]
03 Mascotas esterilizadas Caso 700 700 1,666 238.0]
04 Muestras de cerebros enviadas a laboratorio Muestra 36 36 18 50.0]
Elevar la calidad de vida del Adulto Mayor. (enfermedades crénico
023 degenerativas; cardiovasculares, hipertension arterial y diabetes
mellitus)
o1 Detecciones_ de Hipertensién Arterial, Diabetes Mellitus y Obesidad a traves Deteccion 64,000 64,000 116,573 182.1
de un cuestionario.
024 Combatir las emfermedades de problemas del rezago (Céleray Lepra)
01 Monitoreo de Célera en humanos Muestra 520 520 186 35.8]
02 Casos nuevos esperados de Colera Caso 1 1 0 0.0
03 Casos nuevos esperados de Lepra Persona 1 1 0 0.0
025 Atender los desastres y urgencias epidemiolégicas
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

CPO-10-03

ORGANISMO: SERVICIOS DE SALUD DE SONORA

CLAVE NEP ORGANISMO METAS
0,
DESCRIPCION UTAIEDSBE ¢ ORIGINAL | MODIFICADO TOTAL AVC\Q COERTIG?:\;?_ ’
R | ErR| EsT |Fun| suer |La] mETA ANUAL ANUAL REALIZADO
01 Brotes epidemiolégicos atendidos Brote 10 10 10 100.0
027 Desarrollar el sistema de vigilancia epidemioldgica
01 Unidades de salud que informan al SUIVE Unidad* 20 20 21 105.0
028 Combatir las enfermedades regionales (alacranismo y manganismo)
01 Casos de picadura de alacran Caso 242 242 223 92.1
029 Prevencion de Obesidad
01 Numero de Pacientes en control de Obesidad (Infancia y Adolescencia) Persona* 1,500 1,500 1,875 125.0
02 Numero de Pacientes en control de Obesidad (Adulto y Adulto Mayor) Persona* 2,500 2,500 218 8.7
036 Administracién jurisdiccional (primer nivel)
01 Optimizar la administracion de recursos humanos, materiales y financieros. |Informe 12 12 12 100.0
06 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
002 Impulsgr_la Certificacién ylo acreditacion de unidades de salud y
supervision integral
01 Numero de unidades de salud certificadas Unidad 2 2 1 50.0
007 Fortalecer el Programa de Salud Bucal
01 Instrucciones en tecnicas de cepillado Nifio 61,000 61,000 67,071 110.0
02 Numero de consultas de salud bucal otorgadas Consulta 16,000 16,000 13,481 84.3
03 Namero de obturacionesrealizadas Accién 9,500 9,500 9,514 100.1]
008 Brinfiar servicios de atencion médica ambulatoria y de unidades
moviles
01 Acciones de salud otorgadas con equipos de salud itinerantes Consulta 13,000 13,000 12,761 98.2
009 Atencién médica de primer nivel
01 Numero de consultas otorgadas Consulta 84,670 84,670 160,988 190.1
02 Consultas otorgadas a Afiliados del SP. Consulta 105,000 105,000 99,127 94 .4
010 Atencion médica de segundo nivel
01 Consultas de especialidad otorgadas Consulta 29,478 29,478 29,011 98.4
02 Numero de Egresos Egreso 8,036 8,036 8,056 100.2]
03 Egresos atendidos de afiliados al SP. Egreso 4,800 4,800 5,343 111.3
04 Cirugias realizadas dentro de quir6fano Cirugia 2,900 2,900 2,752 94.9
05 Cirugias realizadas dentro de quirofano para afiliados del SP. Cirugia 2,000 2,000 2,137 106.9
012 Atencion de urgencias
01 NUmero de atenciones otorgadas en 2° nivel Atencién 52,000 52,000 52,521 101.0
02 Atenciones otorgadas a afilidaos del SP Atencién 22,800 22,800 28,023 122.9
013 Fortalecer los Laboratorios Clinicos de apoyo a la atencion médica
o1 E.studios cIinigqs de laboratorio y gabinete realizados en primer y segundo Examen 208,000 208,000 193,080 928
nivel de atencion
Elevar la calidad de vida del Adulto Mayor. (enfermedades crénico
017 degenerativas; cardiovasculares, hipertension arterial y diabetes
mellitus)
01 NUmero de personas mayores de 60 afios atendidas Persona 7,500 7,500 16,991 226.5
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02 NUmero de pacientes en control metabdlico Persona* 780 780 233 29.9
03 Numero de pacientes en control de presion arterial Persona* 980 980 495 50.5]
023 Fortalecer el Programa de VIH-SIDA e ITS
01 Personas que viven con VIH SIDA en tratamiento ARV Persona* 27 27 10 37.0
027 Fortalect_ar el esquema béasico de vacunacion (cartilla nacional de
vacunacion)
01 Désis apllicadas a nifios menores de 1 afio Désis 41,504 41,504 39,731 95.7
02 Ddsis aplicadas a nifios de 1 a 4 afios Dosis 22,089 22,089 25,278 114.4]
03 Vacunas adicionales en menores de 5 afios y escolares en SN Dosis 53,000 53,000 55,830 105.3
04 Désis de vacunas SR y TD aplicadas a Adolescentes y Adultos Dosis 20,650 20,650 20,688 100.2]
028 Fortalecer el programa de Arranque Parejo en la Vida
01 Embarazadas en control prenatal Consulta 4,051 4,051 5,932 146.4]
02 Partos atendidos Partos 4,000 4,000 3,837 95.9
03 Recien nacidos atendidos Nifio 3,810 3,810 3,812 100.1]
04 Consulta de atencién al puerperio Consulta 3,500 3,500 3,465 99.0
029 Desarrollar acciones integrales para la salud de la infanciay
adolecencia
01 Numero de consultas otorgadas por EDA Consulta 1,636 1,636 928 56.7
02 NUmero de consultas otrogadas por IRA Consulta 7,520 7,520 6,037 80.3]
031 .Brinda}r atencion médica a personas lesionadas accidental o
intencionalmente.
01 Numero de atenciones otorgadas a lesionados Persona 6,504 6,504 4,628 71.2
034 Administracion hospitalaria (segundo y tercer nivel de salud)
01 Optimizar la administracion de recursos humanos, materiales y financieros |Informe 12 12 12 100.0
02 GENERACION DE RECURSOS PARA LA SALUD
002 Capaci_tacién al personal administrativo y directivo a nivel técnico y
gerencial
01 Eventos de capacitacién para trabajadores del Organismo Evento 27 27 40 148.1
003 Capacitacién ala poblacion y fomento de la salud hacia otros
sectores
01 Comités de salud integrados Documento 40 40 39 97.5]
02 Capacitacion a madres en materia de EDAS e IRAS Persona 18,312 18,312 32,760 178.9
004 Capacitar a los prestadores de servicios de la salud
01 NUmero de trabajadores del Organismo capacitados Persona 546 546 1,172 214.7]
23 JURISDICCION SANITARIA NUMERO TRES SANTA ANA
E2 SONORA SALUDABLE
01 SALUD PARA TODOS
08 PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
01 RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD
003 Emit_ir, regular, supervisar y difundir normatividad y regulaciones de
politicas y programas de salud
01 Realizar supervisiones a unidades médicas y administrativas Supervision 300 300 297 99.0
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05 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD
001 Promover la educacion saludable
01 Escuelas saludables Certificadas Escuela 8 8 5 62.5]
002 Impulsar las comunidades saludables
01 Comunidades saludables Certificadas Comunidad 5 5 2 40.0
003 Impulsar la promocién de la salud
01 Orientar e informar a la poblacion para mejorar sus condiciones de salud |Mensaje 290,000 290,000 172,269 59.4
02 Personas asistentes a sesiones de informacién y capacitacién Persona 325,000 325,000 93,310 28.7
004 Disminuir laincidencia de lesiones accidentales e intencionales
01 Acciones de promocion realizadas Accién 169 169 168 99.4
005 Fortalecer el Programa de Migrantes "Vete Sano y Regresa Sano"
01 Atenciones otorgadas a migrantes y sus familias Persona 935 935 1,977 211.4
008 Fortalecer el Programa de violencia intrafamiliar
01 _Impleme_ptar programas de difusién y capacitacién en contra de la violencia Mensaje 2.000 2.000 3.074 153.7
intrafamiliar
009 Fortalecer el Programa de Salud Reproductiva
01 Usuarias nuevas menores de 20 afios Persona 909 909 852 93.7
02 Usuarias nuevas en edad reproductiva Persona 4,170 4,170 1,640 39.3
03 Usuarias activas en edad reproductiva Persona* 13,187 13,187 9,844 74.6|
04 Consultas otorgadas por menopausia y climaterio Consulta 1,040 1,040 384 36.9
010 Fortalecer el Programa de Cancer cérvico-uterino y mamario
01 Detecciones realizadas de CACU Deteccién 9,300 9,300 8,930 96.0
02 Detecciones realizadas de CAMA Deteccion 9,300 9,300 9,333 100.4
011 Fortalecer el Programa de Cancer de préstata
01 Detecciones realizadas de cancer de préstata Deteccion 2,100 2,100 1,052 50.1
014 Combatir las Adicciones
01 Detecciones realizadas en base a cuestionarios aplicados Deteccion 5,500 5,500 5,448 99.1
017 Fortalecer el programa de Arranque Parejo en la Vida
01 Embarazadas con dos dosis de Toxoide Tetanico Dosis 4,736 4,736 3,243 68.5]
02 Racién Nacido Tamizado Tamizaje 4,016 4,016 4,693 116.9
03 Total de consultas a embarazadas Consulta 21,250 21,250 18,521 87.2
018 Desarrollar acciones integrales para la salud de la infancia
o1 Deteccién oportuna de problemas de agudeza visual, auditiva y postura Deteccion 6,600 6,600 19,490 205.3
entre otros
019 Fortalecer el Programa de VIH-SIDA e ITS
01 Detecciones de ITS Examenes 15,000 15,000 7,860 52.4
02 Proporcionar condones para la prevencion del VIH-SIDA Condones 63,000 63,000 107,647 170.9
03 Casos nuevos esperados de Infecciones de Transmisién Sexual Caso 429 429 447 104.2
04 Nuevos infectados de VIH SIDA Caso 13 13 17 130.8
020 Combatir la tuberculosis
01 Detecciones realizadas de T.B. Pulmonar Persona 1,512 1,512 3,076 203.4
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
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02 Casos nuevos esperados de TB Pulmonar Persona 57 57 45 78.9
021 Combatir las enfermedades transmitidas por vector (dengue,
paludismo, chagas, leishmaniosis y oncocercosis)
01 Comunidades promovidas y saneadas Comunidad 300 300 0 0.0
02 Casas rociadas Casa 2,500 2,500 0 0.0
03 Muestras para diagndstico tomadas Muestra 20 20 7 35.0
04 Estudios entomolégicos realizados en viviendas y criaderos Estudio 5,000 5,000 0 0.0
022 Fortalecer el programa de zoonosis (Rabia, Brucelosis, Teniosis-
cisticercosis y Leptospirosis)
01 Animales vacunados Dosis 62,000 62,000 58,963 95.1
02 Animales sacrificados Caso 11,000 11,000 4,527 41.2
03 Mascotas esterilizadas Caso 420 420 716 170.5
04 Muestras de cerebros enviadas a laboratorio Muestra 70 70 24 34.3
Elevar la calidad de vida del Adulto Mayor. (enfermedades crénico
023 degenerativas; cardiovasculares, hipertension arterial y diabetes
mellitus)
01 Detecmones_ de Hlpertensmn Arterial, Diabetes Mellitus y Obesidad a traves Deteccion 21,500 21,500 35,067 16311
de un cuestionario.
024 Combatir las emfermedades de problemas del rezago (Céleray Lepra)
01 Monitoreo de Célera en humanos Muestra 720 720 275 38.2
02 Casos nuevos esperados de Lepra Persona 1 1 1 100.0
025 Atender los desastres y urgencias epidemioldgicas
01 Brotes epidemiolégicos atendidos Brote 28 28 9 32.1
026 Fortalecer el Programa de Salud Bucal
01 Instruccion de tecnicas de cepillado Acciones 41,000 41,000 46,436 113.3
027 Desarrollar el sistema de vigilancia epidemioldgica
01 Unidades de salud que informan al SUIVE Unidad* 33 33 34 103.0
028 Combatir las enfermedades regionales (alacranismo y manganismo)
01 Casos de picadura de alacran Caso 943 943 1,492 158.2]
029 Prevencion de Obesidad
01 Numero de Pacientes en control de Obesidad (Infancia y Adolescencia) Persona* 500 500 773 154.6
02 Numero de Pacientes en control de Obesidad (Adulto y Adulto Mayor) Persona* 520 520 103 19.8]
036 Administracién jurisdiccional (primer nivel)
01 Optimizar la administracion de recursos humanos, materiales y financieros |Informe 12 12 12 100.0
06 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
002 Impulsar la Certificacion y/o acreditacién de unidades de salud y
supervision integral
01 Numero de unidades de salud certificadas Unidad 6 6 5 83.3]
007 Fortalecer el Programa de Salud Bucal
01 NUmero de consultas de salud bucal otorgadas Consulta 14,320 14,320 13,293 92.8
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02 Numero de acciones restaurativas realizadas Accién 7,320 7,320 10,321 141.0
008 Brindar servicios de atencion medica ambulatoria y de unidades
Moviles
01 Consulta "Caravanas de la Salud" Consulta 1,774 1,774 567 32.0
009 Atencién médica de primer nivel
01 Numero de consultas otorgadas Consulta 56,523 56,523 52,770 93.4
02 Consultas otorgadas a Afiliados del SP. Consulta 67,000 67,000 104,441 155.9
010 Atencion médica de segundo nivel
01 Consultas de especialidad otorgadas Consulta 29,715 29,715 28,971 97.5]
02 Numero de Egresos Egreso 9,703 9,703 9,114 93.9
03 Egresos atendidos de afiliados al SP. Egreso 4,250 4,250 5,833 137.2
04 Cirugias realizadas dentro de quir6fano Cirugia 1,926 1,926 3,101 161.0
05 Cirugias realizadas dentro de quirofano para afiliados del SP. Cirugia 900 900 2,207 245.2
012 Atencion de urgencias
01 NuUmero de atenciones otorgadas en 2° nivel Atencién 48,817 48,817 50,527 103.5
02 Atenciones otorgadas a afilidaos del SP Atencion 14,000 14,000 12,521 89.4
013 Fortalecer los Laboratorios Clinicos de apoyo a la atenciéon médica
o1 E.studios cIinigqs de laboratorio y gabinete realizados en primer y segundo Examen 179,678 179,678 202,110 1125
nivel de atencion
Elevar la calidad de vida del Adulto Mayor. (enfermedades crénico
017 degenerativas; cardiovasculares, hipertension arterial y diabetes
mellitus)
01 NUmero de personas mayores de 60 afios atendidas Persona 18,000 18,000 18,493 102.7
02 Numero de pacientes en control metabdlico Persona* 417 417 345 82.7
03 NuUmero de pacientes en control de presion arterial Persona* 1,200 1,200 767 63.9
019 Combuatir las enfermedades de problemas de rezago (Coleray Lepra)
01 Casos nuevos de Colera Caso 1 1 0 0.0
020 Comb_atir las enferme(_iades tr_an_smitidas por vegtor (dengue,
paludismo, chagas, leishmaniosis y oncocercosis)
01 Casos nuevos de Dengue Caso 10 10 1 10.0]
027 Fortalecer el esquema bésico de vacunacion (cartilla nacional de
vacunacion)
01 Ddsis apllicadas a nifios menores de 1 afio Dosis 43,852 43,852 38,480 87.7
02 Désis aplicadas a nifios de 1 a 4 afios Désis 20,389 20,389 19,626 96.3
03 Vacunas adicionales en menores de 5 afios en Campafias Nacionales Doésis 58,218 58,218 50,569 86.9
04 Désis de vacunas SRy TD aplicadas a Adolescentes y Adultos Désis 42,886 42,886 38,474 89.7
028 Fortalecer el programa de Arranque Parejo en la Vida
01 Embarazadas en control prenatal Consulta 4,250 4,250 5,032 118.4
02 Partos atendidos Partos 3,400 3,400 3,426 100.8]
03 Recien nacidos atendidos Nifio 4,000 4,000 3,707 92.7
04 Consulta de atencion al puerperio Consulta 2,428 2,428 2,391 98.5
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029 Desarrollar acciones integrales para la salud de lainfanciay
adolecencia
01 NUmero de consultas otorgadas por EDA Consulta 2,195 2,195 973 44.3
02 Numero de consultas otrogadas por IRA Consulta 10,786 10,786 6,330 58.7
031 _Brindgr atencién médica a personas lesionadas accidental o
intencionalmente.
01 NUmero de atenciones otorgadas a lesionados Persona 6,730 6,730 3,552 52.8]
034 Administracion hospitalaria (segundo y tercer nivel de salud)
01 Optimizar la administracién de recursos humanos, materiales y financieros [Informe 12 12 12 100.0
02 GENERACION DE RECURSOS PARA LA SALUD
002 Capacitacioén al personal administrativo y directivo a nivel técnico y
gerencial
01 Eventos de capacitacion para trabajadores del Organismo Evento 46 46 45 97.8
003 Capacitacion a la poblacién y fomento de la salud hacia otros
sectores
01 Comités de salud restructurados Documento 74 74 73 98.6|
02 Capacitacion a madres en materia de EDAS e IRAS Persona 19,194 19,194 22,463 117.0
004 Capacitar a los prestadores de servicios de la salud
01 Numero de trabajadores del Organismo capacitados Persona 884 884 880 99.5]
24 JURISDICCION SANITARIA NUMERO CUATRO CD. OBREGON
E2 SONORA SALUDABLE
01 SALUD PARA TODOS
08 PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
01 RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD
003 Emitir, regular, supervisar y difundir normatividad y regulaciones de
politicas y programas de salud
01 Realizar supervisiones a unidades médicas y administrativas Supervision 40 40 84 210.0
05 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD
001 Promover la educacion saludable
01 Escuelas saludables Certificadas Escuela 11 11 9 81.8]
002 Impulsar las comunidades saludables
01 Comunidades saludables Certificadas Comunidad 7 7 5 71.4
003 Impulsar la promocién de la salud
01 Orientar e informar a la poblacién para mejorar sus condiciones de salud  [Mensaje 300,000 300,000 573,746 191.2
02 Personas asistentes a sesiones de informacién y capacitacién Persona 230,000 230,000 224,946 97.8]
004 Disminuir laincidencia de lesiones accidentales e intencionales
01 Acciones de promocion realizadas Accién 450 450 444 98.7
006 Mejorar la salud y nutricion de los pueblos indigenas
01 NUmero de comunidades indigenas atendidas Comunidad* 90 90 90 100.0
008 Fortalecer el Programa de violencia intrafamiliar
o1 !mplemgntar programas de difusion y capacitacion en contra de la Vi0|enCia|Mensaje 20 20 837 2185.0
intrafamiliar
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009 Fortalecer el Programa de Salud Reproductiva
01 Usuarias nuevas menores de 20 afios Persona 1,583 1,583 1,797 113.5]
02 Usuarias nuevas en edad reproductiva Persona 8,090 8,090 5,706 70.5]
03 Usuarias activas en edad reproductiva Persona* 18,134 18,134 9,901 54.6
04 Consultas otorgadas por menopausia y climaterio Consulta 1,366 1,366 3,704 271.2
010 Fortalecer el Programa de Cancer cérvico-uterino y mamario
01 Detecciones realizadas de CACU Deteccion 15,600 15,600 13,623 87.3
02 Detecciones realizadas de CAMA Deteccién 19,394 19,394 9,184 47 .4
011 Fortalecer el Programa de Cancer de préstata
01 Detecciones realizadas de cancer de préstata Deteccién 10,000 10,000 8,683 86.8
014 Combatir las Adicciones
01 Detecciones realizadas en base a cuestionarios aplicados Deteccién 800 800 27,216 3402.0
017 Fortalecer el programa de Arranque Parejo en la Vida
01 Embarazadas con dos dosis de Toxoide Tetanico Dosis 6,217 6,217 4,898 78.8
02 Racién Nacido Tamizado Tamizaje 1650 1650 1,825 110.6
03 Total de consultas a embarazadas Consulta 28,000 28,000 34,322 122.6|
018 Desarrollar acciones integrales para la salud de la infancia
01 Deteccién oportuna de problemas de agudeza visual, auditiva y postura Deteccion 15,000 15,000 16,990 113.3
entre otros
019 Fortalecer el Programa de VIH-SIDA e ITS
01 Detecciones de ITS Examenes 9,600 9,600 12,450 129.7
02 Proporcionar condones para la prevencion del VIH-SIDA Condones 324,000 324,000 311,964 96.3
03 Casos nuevos esperados de Infecciones de Transmisién Sexual Caso 1,140 1,140 1,453 127.5
04 Nuevos infectados de VIH SIDA Caso 24 24 63 262.5
020 Combatir la tuberculosis
01 Detecciones realizadas de T.B. Pulmonar Persona 2,850 2,850 6,492 227.8
02 Casos nuevos esperados de T.B. Pulmonar Persona 141 141 159 112.8
021 Combatir las enfermedades transmitidas por vector (dengue,
paludismo, chagas, leishmaniosis y oncocercosis)
01 Comunidades promovidas y saneadas Comunidad 600 600 457 76.2
02 Casas rociadas Casa 18,000 18,000 271,292 1507.2]
03 Muestras para diagndstico tomadas Muestra 1,200 1,200 220 18.3]
04 Estudios entomoldgicos realizados en viviendas y criaderos Estudio 18,000 18,000 39,135 217.4
022 Fortalecer el programa de zoonosis (Rabia, Brucelosis, Teniosis-
cisticercosis y Leptospirosis)
01 Animales vacunados Dosis 97,000 97,000 90,568 93.4
02 Animales sacrificados Caso 4,000 4,000 3,480 87.0
03 Mascotas esterilizadas Caso 1,100 1,100 872 79.3
04 Muestras de cerebros enviadas a laboratorio Muestra 400 400 454 113.5
Elevar la calidad de vida del Adulto Mayor. (enfermedades crénico
023 degenerativas; cardiovasculares, hipertension arterial y diabetes
mellitus)
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o1 Detecmones_ de Hlpertensmn Arterial, Diabetes Mellitus y Obesidad a traves Deteccion 90,000 90,000 131,540 146.2
de un cuestionario.
024 Combatir las emfermedades de problemas del rezago (Céleray Lepra)
01 Monitoreo de Célera en humanos Muestra 1,723 1,723 991 57.5
02 Casos nuevos esperados de Colera Casos 1 1 0 0.0
03 Casos nuevos esperados de Lepra Persona 5 5 6 120.0
025 Atender los desastres y urgencias epidemioldgicas
01 Brotes epidemiolégicos atendidos Brote 26 26 36 138.5
026 Fortalecer el Programa de Salud Bucal
01 Instruccion de tecnicas de cepillado Acciones 83,436 83,436 95,883 114.9
027 Desarrollar el sistema de vigilancia epidemioldgica
01 Unidades de salud que informan al SUIVE Unidad* 70 70 70 100.0
028 Combatir las enfermedades regionales (alacranismo y manganismo)
01 Casos de picadura de alacran Caso 791 791 384 48.5]
029 Prevencion de Obesidad
01 Numero de Pacientes en control de Obesidad (Infancia y Adolescencia) Persona* 1,853 1,853 3,873 209.0
02 Numero de Pacientes en control de Obesidad (Adulto y Adulto Mayor) Persona* 486 486 367 75.5]
036 Administracién jurisdiccional (primer nivel)
01 Optimizar la administracion de recursos humanos, materiales y financieros. |Informe 36 36 36 100.0
06 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
002 Impulsar la Certificacion y/o acreditacién de unidades de salud y
supervision integral
01 Numero de unidades de salud certificadas Unidad 19 19 16 84.2
007 Fortalecer el Programa de Salud Bucal
01 NuUmero de consultas de salud bucal otorgadas Consulta 23,644 23,644 24,801 104.9
02 NUmero de acciones restaurativas realizadas Accion 11,547 11,547 11,460 99.2
008 Brindar servicios de atencién médica ambulatoriay de unidades
moviles
01 Consulta "Caravanas de la Salud” Consulta 1,138 1,138 1,367 120.1
02 Acciones de salud otorgadas con equipos de salud itinerantes Consulta 14,500 14,500 7,658 52.8
009 Atencién médica de primer nivel
01 :tir:cei;c;‘de consultas otras enfermedades otorgadas en primer nivel de Consulta 80,000 80,000 87,384 109.2)
02 Consultas otorgadas a Afiliados del SP. Consulta 83,076 83,076 170,231 204.9
010 Atencién médica de segundo nivel
01 Consultas de especialidad otorgadas Consulta 5,800 5,800 7,305 125.9
02 Ndmero de Egresos Egreso 3,500 3,500 3,267 93.3
03 Egresos atendidos de afiliados al SP. Egreso 1,124 1,124 2,160 192.2]
04 Cirugias realizadas dentro de quiréfano Cirugia 1,150 1,150 1,113 96.8
05 Cirugias realizadas dentro de quirofano para afiliados del SP. Cirugia 512 512 785 153.3
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012 Atencién de urgencias
01 Numero de atenciones otorgadas en 2° nivel Atencion 15,500 15,500 16,571 106.9
02 Atenciones otorgadas a afilidaos del SP Atencion 2,776 2,776 5,029 181.2
013 Fortalecer los Laboratorios Clinicos de apoyo a la atencién médica
01 Elstudios clinic_(?s de laboratorio y gabinete realizados en primer y segundo Examen 190,000 190,000 155,727 82.0
nivel de atencion
Elevar la calidad de vida del Adulto Mayor. (enfermedades crénico
017 degenerativas; cardiovasculares, hipertension arterial y diabetes
mellitus)
01 Numero de personas mayores de 60 afios atendidas Persona 13,106 13,106 37,848 288.8
02 NUmero de pacientes en control metabdlico Persona* 1,200 1,200 985 82.1
03 Numero de pacientes en control de presion arterial Persona* 1,834 1,834 1,802 98.3
020 Comb_atir las enferme(_iades tr_an_smitidas por vegtor (dengue,
paludismo, chagas, leishmaniosis y oncocercosis)
01 Atencién de casos de Dengue y Paludismo Caso 250 250 276 110.4
027 Fortalecer el esquema bésico de vacunacion (cartilla nacional de
vacunacion)
01 Ddsis apllicadas a nifios menores de 1 afio Dosis 46,693 46,693 47,062 100.8]
02 Désis aplicadas a nifios de 1 a 4 afios Désis 25,116 25,116 27,953 111.3]
03 Vacunas adicionales en menores de 5 afios en Campafias Nacionales Doésis 84,447 84,447 85,288 101.0
04 Désis de vacunas SRy TD aplicadas a Adolescentes y Adultos Désis 68,500 68,500 81,530 119.0
028 Fortalecer el programa de Arranque Parejo en la Vida
01 Embarazadas en control prenatal Consulta 6,100 6,100 6,601 108.2
02 Partos atendidos Parto 1,520 1,520 1,516 99.7
03 Recien nacidos atendidos Nifio 1,500 1,500 1,553 103.5
04 Consulta de atencion al puerperio Consulta 3,450 3,450 3,258 94.4
029 Desarrollar acciones integrales para la salud de la infancia
01 Numero de consultas otorgadas por EDA Consulta 3,449 3,449 2,532 73.4
02 NUmero de consultas otrogadas por IRA Consulta 18,766 18,766 15,446 82.3
031 .Brinda}r atencion médica a personas lesionadas accidental o
intencionalmente.
01 Numero de atenciones otorgadas a lesionados Persona 3,706 3,706 1,800 48.6)
034 Administracién hospitalaria (segundo y tercer nivel de salud)
01 Optimizar la administracion de recursos humanos, materiales y financieros |Informe 36 36 36 100.0
02 GENERACION DE RECURSOS PARA LA SALUD
002 Capaci_tacic’)n al personal administrativo y directivo a nivel técnico y
gerencial
01 Eventos de capacitacién para trabajadores del Organismo Evento 97 97 90 92.8]
003 Capacitacién a la poblacion y fomento de la salud hacia otros
sectores
01 Comités de salud integrados Documento 40 40 50 125.0
02 Capacitacién a madres en materia de EDAS e IRAS Persona 33,959 33,959 17,908 52.7
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004 Capacitar a los prestadores de servicios de la salud
01 Numero de trabajadores del Organismo capacitados Persona 1,843 1,843 1,647 89.4
25 JURISDICCION SANITARIA NUMERO CINCO NAVOJOA
E2 SONORA SALUDABLE
01 SALUD PARA TODOS
08 PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
01 RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD
003 Emit.ir, regular, supervisar y difundir normatividad y regulaciones de
politicas y programas de salud
01 Realizar supervisiones a unidades médicas y administrativas Supervision 780 780 455 58.3]
05 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD
001 Promover la educacion saludable
01 Escuelas saludables Certificadas Escuela 11 11 16 145.5
002 Impulsar las comunidades saludables
01 Comunidades saludables Certificadas Comunidad 8 8 8 100.0
003 Impulsar la promocién de la salud
01 Orientar e informar a la poblacién para mejorar sus condiciones de salud  [Mensaje 545,000 545,000 518,479 95.1
02 Personas asistentes a sesiones de informacién y capacitacion Persona 200,000 200,000 63,294 31.6
004 Disminuir laincidencia de lesiones accidentales e intencionales
01 Acciones de promocion realizadas Accién 358 358 378 105.6]
006 Mejorar la salud y nutricion de los pueblos indigenas
01 NUmero de comunidades indigenas atendidas Comunidad* 484 484 484 100.0
008 Fortalecer el Programa de violencia intrafamiliar
o1 !mplemgntar programas de difusion y capacitacion en contra de la violenciaJNIensaje 26 26 36 138.5
intrafamiliar
009 Fortalecer el Programa de Salud Reproductiva
01 Usuarias nuevas menores de 20 afios Persona 1,206 1,206 2,336 193.7|
02 Usuarias nuevas en edad reproductiva Persona 6,164 6,164 16,439 266.7|
03 Usuarias activas en edad reproductiva Persona* 13,817 13,817 11,937 86.4
04 Consultas otorgadas por menopausia y climaterio Consulta 1,040 1,040 553 53.2
010 Fortalecer el Programa de Cancer cérvico-uterino y mamario
01 Detecciones realizadas de CACU Deteccion 11,668 11,668 9,733 83.4
02 Detecciones realizadas de CAMA Deteccién 13,776 13,776 9,657 70.1
011 Fortalecer el Programa de Cancer de préstata
01 Detecciones realizadas de cancer de préstata Deteccién 7,800 7,800 4,236 54.3
014 Combatir las Adicciones
02 Detecciones realizadas en base a cuestionarios aplicados Deteccién 10,800 10,800 20,086 186.0
017 Fortalecer el programa de Arranque Parejo en la Vida
01 Embarazadas con dos dosis de Toxoide Tetanico Dosis 4,737 4,737 3,457 73.0
02 Racién Nacido Tamizado Tamizaje 4,016 4,016 3,938 98.1
03 Total de consultas a embarazadas Consulta 18,947 18,947 26,732 141.1]
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018 Desarrollar acciones integrales para la salud de lainfanciay
adolecencia
o1 Deteccién oportuna de problemas de agudeza visual, auditiva y postura Deteccion 19,660 19,660 3.426 17.4
entre otros
019 Fortalecer el Programa de VIH-SIDA e ITS
01 Detecciones de ITS Examenes 10,576 10,576 7,435 70.3
02 Proporcionar condones para la prevencion del VIH-SIDA Condones 180,000 180,000 232,544 129.2
03 Casos nuevos esperados de Infecciones de Transmisién Sexual Caso 1,136 1,136 454 40.0)
04 Nuevos infectados de VIH SIDA Caso 24 24 11 45.8
020 Combatir la tuberculosis
01 Detecciones realizadas de T.B. Pulmonar Persona 1,728 1,728 4,680 270.8]
02 Casos nuevos esperados de TB Pulmonar Persona 75 75 70 93.3]
021 Comb_atir las enferme(_iades tr_an_smitidas por vegtor (dengue,
paludismo, chagas, leishmaniosis y oncocercosis)
01 Comunidades promovidas y saneadas Comunidad 820 820 1,210 147.6
02 Casas rociadas Casa 171,000 171,000 263,744 154.2]
03 Muestras para diagnéstico tomadas Muestra 6,400 6,400 21,180 330.9
04 Estudios entomolégicos realizados en viviendas y criaderos Estudio 30,000 30,000 34,111 113.7|
022 F.ort.alecer gl programa _de z_oonosis (Rabia, Brucelosis, Teniosis-
cisticercosis y Leptospirosis)
01 Animales vacunados Désis 67,000 67,000 63,842 95.3]
02 Animales sacrificados Caso 1,600 1,600 1,747 109.2]
03 Mascotas esterilizadas Caso 250 250 187 74.8
04 Muestras de cerebros enviadas a laboratorio Muestra 40 40 4 10.0
Elevar la calidad de vida del Adulto Mayor. (enfermedades crénico
023 degenerativas; cardiovasculares, hipertension arterial y diabetes
mellitus)
o1 Detecciones_ de Hipertensién Arterial, Diabetes Mellitus y Obesidad a traves Deteccion 59,000 59,000 166,918 282.9)
de un cuestionario.
024 Combatir las emfermedades de problemas del rezago (Céleray Lepra)
01 Monitoreo de Célera en humanos Muestra 1,018 1,018 920 90.4]
02 Casos nuevos esperados de Colera Casos 1 1 0 0.0
03 Casos nuevos esperados de Lepra Persona 3 3 1 33.3
025 Atender los desastres y urgencias epidemioldgicas
01 Brotes epidemiolégicos atendidos Brote 12 12 13 108.3
026 Fortalecer el Programa de Salud Bucal
01 Instruccion de tecnicas de cepillado Acciones 52,000 52,000 52,075 100.1
027 Desarrollar el sistema de vigilancia epidemioldgica
01 Unidades de salud que informan al SUIVE Unidad* 80 80 80 100.0
028 Combatir las enfermedades regionales (alacranismo y manganismo)
01 Casos de picadura de alacran Caso 534 534 354 66.3]
029 Prevencion de Obesidad
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01 NuUmero de Pacientes en control de Obesidad (Infancia y Adolescencia) Persona* 240 240 15,113 6297.1]
02 Numero de Pacientes en control de Obesidad (Adulto y Adulto Mayor) Persona* 816 816 344 42.2
036 Administracion jurisdiccional (primer nivel)
01 Optimizar la administracién de recursos humanos, materiales y financieros. |Informe 12 12 12 100.0
06 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
002 Impulsar la Certificacion y/o acreditacion de unidades de salud y
supervision integral
01 Numero de unidades de salud certificadas Unidad 9 9 21 233.3
007 Fortalecer el Programa de Salud Bucal
01 Numero de consultas de salud bucal otorgadas Consulta 16,760 16,760 15,827 94.4
02 Numero de acciones restaurativas realizadas Accién 9,640 9,640 11,985 124.3
008 Brindar servicios de atencion médica ambulatoria y de unidades
moviles
01 Consulta "Caravanas de la Salud" Consulta 1,427 1,427 694 48.6)
02 Acciones de salud otorgadas con equipos de salud itinerantes Consulta 152,000 152,000 165,619 109.0
009 Atencion médica de primer nivel
01 NUmero de consultas otorgadas Consulta 81,950 81,950 84,177 102.7
02 Consultas otorgadas a Afiliados del SP. Consulta 208,060 208,060 282,131 135.6|
010 Atencién médica de segundo nivel
01 Consultas de especialidad otorgadas Consulta 20,900 20,900 24,626 117.8]
02 Namero de Egresos Egreso 8,118 8,118 8,729 107.5
03 Egresos atendidos de afiliados al SP. Egreso 5,800 5,800 7,481 129.0
04 Cirugias realizadas dentro de quiréfano Cirugia 2,998 2,998 3,249 108.4]
05 Cirugias realizadas dentro de quirofano para afiliados del SP. Cirugia 1,920 1,920 2,800 145.8
012 Atencién de urgencias
01 Numero de atenciones otorgadas en 2° nivel Atencion 35,800 35,800 37,807 105.6|
02 Atenciones otorgadas a afilidaos del SP Atencién 21,360 21,360 9,992 46.8
013 Fortalecer los Laboratorios Clinicos de apoyo a la atencién médica
01 Elstudios clinic_(?s de laboratorio y gabinete realizados en primer y segundo Examen 280,074 280,074 309,301 1101
nivel de atencion
Elevar la calidad de vida del Adulto Mayor. (enfermedades crénico
017 degenerativas; cardiovasculares, hipertension arterial y diabetes
mellitus)
01 Numero de personas mayores de 60 afios atendidas Persona 44,279 44,279 51,470 116.2]
02 NUmero de pacientes en control metabdlico Persona* 1,470 1,470 990 67.3]
03 Numero de pacientes en control de presion arterial Persona* 2,150 2,150 1,859 86.5
020 Comb_atir las enferme(_iades tr_an_smitidas por vegtor (dengue,
paludismo, chagas, leishmaniosis y oncocercosis)
01 Atencion de casos de Dengue y Paludismo Caso 300 300 126 42.0
027 Fortalecer el esquema bésico de vacunacion (cartilla nacional de

vacunacion)
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01 Désis apllicadas a nifios menores de 1 afio Désis 44,447 44,447 37,985 85.5
02 Ddsis aplicadas a nifios de 1 a 4 afios Dosis 29,422 29,422 19,928 67.7
03 Vacunas adicionales en menores de 5 afios en Campafias Nacionales Désis 44,190 44,190 40,563 91.8]
04 Désis de vacunas SR y TD aplicadas a Adolescentes y Adultos Dosis 37,085 37,085 26,084 70.3
028 Fortalecer el programa de Arranque Parejo en la Vida
01 Embarazadas en control prenatal Consulta 4,737 4,737 6,353 134.1]
02 Partos atendidos Partos 4,152 4,152 3,024 72.8]
03 Recien nacidos atendidos Nifio 5,071 5,071 3,030 59.8
04 Consulta de atencién al puerperio Consulta 2,428 2,428 3,087 127.1
029 Desarrollar acciones integrales para la salud de la infanciay
adolecencia
01 Numero de consultas otorgadas por EDA Consulta 2,195 2,195 2,875 131.0
02 NUmero de consultas otrogadas por IRA Consulta 17,928 17,928 15,238 85.0
031 .Brinda}r atencion médica a personas lesionadas accidental o
intencionalmente.
01 Numero de atenciones otorgadas a lesionados Persona 3,440 3,440 6,599 191.8]
034 Administracién hospitalaria (segundo y tercer nivel de salud)
01 Optimizar la administracion de recursos humanos, materiales y financieros |Informe 12 12 12 100.0
02 GENERACION DE RECURSOS PARA LA SALUD
002 Capaci_tacién al personal administrativo y directivo a nivel técnico y
gerencial
01 Eventos de capacitacién para trabajadores del Organismo Evento 24 24 31 129.2
003 Capacitacién a la poblacion y fomento de la salud hacia otros
sectores
01 Comités de salud integrados Documento 239 239 115 48.1
02 Capacitacion a madres en materia de EDAS e IRAS Persona 20,309 20,309 38,585 190.0
004 Capacitar a los prestadores de servicios de la salud
01 NUmero de trabajadores del Organismo capacitados Persona 720 720 1,180 163.9
29 DIRECCION GENERAL DEL ORGANO DE CONTROL Y DESARROLLO
ADMINISTRATIVO DE LOS SERVICOS DE SALUD DE SONORA
E2 SONORA SALUDABLE
01 SALUD PARA TODOS
08 PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
01 RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD
009 Contraloria Interna
01 Auditorias realizadas Informe 42 42 42 100.0
06 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
005 Fortalecelf el Sistema de Seguimiento y Respuesta a Quejas y
Sugerencias
01 Asuntos atendidos Asunto 2,900 2,900 2,913 100.4
30 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SNTSA SECCION 43
E2 SONORA SALUDABLE
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01 SALUD PARA TODOS
08 PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
01 RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD
004 Coordinacion de actividades con instituciones de salud,entidades
federativas, muncipios y jurisdicciones, asi como con otros sectores
01 Atender a pequefios usuarios, hijos de las madres trabajadoras de los SSS Nifio* 100 100 90 90.0
con base de origen federal
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CPO-10-04
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

| ORGANISMO: SERVICIOS DE SALUD DE SONORA

Resultados Generales

Servicios de Salud de Sonora es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Paraestatal, con personalidad juridica y
patrimonio propio, con funciones de autoridad administrativa en los términos establecidos en la Ley de su creacion. Tiene como objetivo prestar
servicios de salud a poblacion sin seguridad social en la entidad, en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Salud, Ley de Salud para el
Estado de Sonora y por la Ley que Crea los Servicios de Salud de Sonora. Para el presente afio, el Organismo cuenta con un presupuesto anual de 2
mil 545 millones 060 mil 554 pesos destinados para el desarrollo de las acciones del Programa Operativo Anual 2010.

En los apartados subsecuentes se presentan los resultados obtenidos en cada una de las unidades administrativas que conforman el Organismo.

Es responsabilidad de los Servicios de Salud de Sonora elevar los niveles de salud de la poblacion, garantizar el acceso a servicios que otorga,
procurando calidad y trato digno. También es responsabilidad de la Presidencia Ejecutiva participar y desarrollar politicas estatales en materia de salud
y coordinar las actividades institucionales del Organismo. Dentro de las funciones comprendidas en esta unidad administrativa destaca el
fortalecimiento del papel rector, a través de gestiones realizadas en los sectores publico, social y privado.

Conducir la politica estatal en salud y coordinar las actividades institucionales del Organismo. Durante el afio 2010, la unidad administrativa llevo a
cabo la gestion de 5,449 asuntos, y se refieren a peticiones de todo tipo en materia de salud de la poblacion. El resultado de la meta refleja un leve
aumento en la demanda de apoyos a través de solicitudes entregadas directamente al Gobernador del Estado durante sus giras de trabajo, tanto por la
ciudadania en general como por los integrantes de las mesas directivas de los Comités de Salud, quienes desarrollan diversas actividades dirigidas a
mejorar la situacién de salud de la poblacion en las diferentes localidades de la entidad.

La Unidad de Asuntos Juridicos apoya la instrumentacién legal de necesidades expuestas por las unidades administrativas y aplicables del Organismo,
mediante la integracion de expedientes de juicios contenciosos-administrativos y la regularizacion de la propiedad de bienes inmuebles en todo el
Estado.

Elaboracion de tramites de importacién. Se atendieron los 12 asuntos programados.

Regularizaciéon de bienes inmuebles. Asimismo se atendieron 12 asuntos relacionados con bienes inmuebles.




Revisién de contratos y convenios de obras. El numero total de contratos y convenios de obra publica se vio modificado, debido a esto el resultado
anual de esta meta fue menor al previsto.

Revision y adecuacion legal de convenios celebrados con la federacion para la transferencia de recursos. Se elaboraron los 4 documentos informativos
de las revisiones programadas.

Revisién de contratos de adquisiciones, obras y servicios. En la misma forma se elaboraron los 4 documentos informativos de las revisiones
programadas.

Revision de contratos de adquisiciones, arrendamientos y servicios. Se presenta un nidmero mayor al programado de contratos, se sobrepasa un poco
la meta, pero se considera dentro de los rangos de la programacion.

Denuncias y demandas (materia civil, mercantil, administrativo y penal). En este sentido se realizaron los informes programados.

Demandas y contestaciones (materia penal). Se realizaron los informes programados.
Dictamenes de actas administrativas y de hechos. Asimismo se cumplié con la cantidad programada.

Asesoria Juridica. El resultado que se registra en el avance de la meta se debe a asuntos que atendieron en apoyo de otras unidades responsables en
las diferentes oficinas de la entidad, el resultado es acorde a lo programado.

Dirigir la integracién de “Comités de Pasos por la Salud”. Para el ejercicio de 2010 se programo la creacion de 493 nuevos Comités de Salud, los
cuales entraran en operacién para el servicio de la comunidad donde se integraron, incorporandose a tareas en beneficio de su poblacion, tales como
la capacitacion a sus integrantes para que promuevan los programas sustantivos y prioritarios de salud, atencién primaria a la salud, saneamiento
basico de su medio ambiente y promocion para la afiliacion de familias al Seguro Popular. De lo programado se reestructuraron 357 comités, la
diferencia se debié a limitaciones presupuestales, asi como a le redireccién de recurso humano a otras actividades, como brotes o acreditaciones.

Dirigir la integracion de los indicadores incluidos en la estrategia “Caminando a la Excelencia”. La Coordinacion General de Servicios de Salud dirige
el desarrollo de los programas prioritarios y sustantivos en la materia y promueve la integracion de evaluaciones trimestrales de resultados del ejercicio
de dichos programas, ademas integra el documento de formulacién de indicadores establecidos en la estrategia “Caminando a la Excelencia”, y
durante el lapso que abarca el presente informe cumplié con su elaboracion.

Corresponde a la Direccidon General de Servicios de Salud a la Comunidad la vigilancia y el control epidemioldgico en la entidad, evitar y controlar las
enfermedades transmitidas por vector, como dengue y paludismo; prevenir y controlar a pacientes de zoonosis; de transmisién sexual, enfermedades



ambientales, y la deteccién y control de brotes epidemiolégicos. Ademas debe operar los sistemas de informacion sectorial que registran los casos
nuevos de enfermedades y la mortalidad general.

Supervisiones realizadas a las unidades de salud. Se cumple con las 50 supervisiones programadas para el afio 2010.

Eventos de capacitacién organizados. Se realizaron 42 eventos de capacitacién, dos mas de los programados para el periodo.

Unidades de salud que informan al Sistema Unico de Informacion de Vigilancia Epidemiolégica SUIVE. El total de unidades aplicativas que alimentan
al Sistema Unico de Informacién de Vigilancia Epidemiolégica aportaron la informacion estadistica correspondiente al periodo de este informe.

Controlar los brotes epidemiolégicos. Por otra parte, se presentaron y controlaron 186 brotes epidemiolégicos, principalmente Dengue, Rickettsiosis
Pediculosis, Hepatitis-A, Varicela.

Es responsabilidad de la Direccion General de Servios de Salud a la Persona la organizacién, coordinacion y capacitacion sectorial e inter institucional
para el desarrollo de acciones de Semanas Nacionales de Salud y Semanas Nacionales de Salud Bucal. También debe de coordinar las actividades
de los programas sustantivos y emergentes que desarrollan las Jurisdicciones Sanitarias.

Realizar supervisiones a unidades médicas y administrativas. Para mantener el desarrollo y vigilancia de programas sustantivos, el personal de esta
Direccién realiz6 246 supervisiones a unidades de salud, sobre todo en aquellas que desarrollan el proceso de acreditacion como unidades de calidad
en el estado.

Realizar eventos de capacitacion al personal de salud. Se realizaron 153 eventos en el afio, representando el resultado programado.

Realizar reuniones sectoriales e interinstitucionales de coordinacién de actividades de salud. Se llevaron a cabo 134 eventos de capacitacion para la
preparacién del personal de centros de salud de Jurisdicciones Sanitarias que tienen el compromiso de ser certificadas como unidades de calidad y
capacitacion al personal de las jurisdicciones sanitarias. El resultado es un poco superior al programado, pero se considera dentro de los parametros
de la programacioén.

Entrega de obsequios para el recién nacido a mujeres del Programa “Bienvenida a Todos los Nuevos Sonorenses”. Al inicio del afio de referencia se
considero la anulacion de este programa que estaba dirigido a atender gratuitamente el parto y la salud del recién nacido, a parte de entregarseles un
obsequio en especie para le infante, pero al concluir el primer trimestre entro en funcionamiento el programa “Embarazo Saludable” del Seguro Popular
gue atiende automatica y gratuitamente a toda mujer en esa situacion y que carezca de la proteccion de la seguridad social. Por lo tanto durante el afio
se atendi6 a la mujer y al recién nacido como el programa anterior, solo que no se entrego el obsequio programado.

Porcentaje de familias en control del programa “Desarrollo Humano Oportunidades. El rango apropiado de atencion de las aproximadamente 50,000
familias del Programa es de 95 a 100, en el afio 2010, el grado de atencién alcanz6 el 96 por ciento.




El desarrollo del Organismo se basa en la formacién, a través de la capacitacién, del recurso humano, asi como al fortalecimiento de la investigacion,
elementos que contribuyeron a mejorar la calidad de los servicios que otorga el Organismo a la poblacién que no se encuentra incorporada a las
instituciones de seguridad social.

Eventos de capacitacidn para trabajadores del Organismo. En este sentido la Direccién General de Ensefianza y Calidad desarroll6 74 eventos de
capacitacion dirigidos al personal administrativo y directivo en el afio.

Numero de trabajadores del Organismo capacitados. La Direccion General instruy6 a 7,980 trabajadores este afio. El incremento registrado se debi6 al
proceso de acreditacion en el que se encuentran las unidades administrativas.

Cursos realizados para la investigacidn. Se registran 2cursos mas de lo programado en esta meta, el incremento registrado se debié al proceso de
acreditacion en el que se encuentran las unidades administrativas.

Protocolos de investigacién registrados. Se registraron los 25 protocolos para la investigacion programados para este afio.

Conocer el grado de satisfaccion de los usuarios con el trato que reciben. En lo referente al desarrollo de procesos para mejorar la calidad de los
servicios de salud a través de la aplicacion de cuestionarios a usuarios del servicio para conocer su grado de satisfaccion, el sistema INDICA (sistema
nacional) modifico la forma de reportar, en lugar de ser bimestral, ahora es cuatrimestral, por es se ve un numero diferente al programado, a esto se le
debe de sumar el proceso de acreditacion de Unidades que actualmente se encuentra en curso, el logro anual es un superior a lo programado, esto se
debe también a las acreditaciones de diversas Unidades.

Conocer el grado de atencién médica efectiva en primer y segundo nivel. En lo referente al desarrollo de procesos para mejorar la calidad de los
servicios de salud a través de la aplicacion de cuestionarios a usuarios del servicio para conocer su grado de satisfaccion, el sistema INDICA (sistema
nacional) modifico la forma de reportar, en lugar de ser bimestral, ahora es cuatrimestral, por es se ve un numero diferente al programado, a esto se le
debe de sumar el proceso de acreditacion de Unidades que actualmente se encuentra en curso. En este caso el nimero de muestras de expedientes
aumentd, porque con motivo de la acreditacién de unidades, se revisaron mas expedientes.

Dirigir la integracién y dar seguimiento al POA 2010 de los Servicios de Salud de Sonora. La presente unidad administrativa dirige la elaboracion,
aplicacion y control del Programa Operativo Anual y su Presupuesto por lo cual se promovié el cumplimiento de informar a Secretaria de Hacienda del
Gobierno del Estado, a Secretaria de Salud del Gobierno Federal, asi como al interior de esta Dependencia, a los Organismos Servicios de Salud de
Sonora, Fondo Estatal de Solidaridad y DIF Sonora. Durante el trimestre anterior se dio seguimiento al programa del afio en curso y se integro el
programa para el siguiente afio, asi cumpliéndose con la meta anual.




Optimizar la administracién de Recursos Humanos, Materiales y Financieros. La Direccion General de Administracion proporciond, conforme a lo que
determina el programa, los bienes y servicios que requirieron las unidades administrativas y aplicativas para el desarrollo de las acciones
contempladas en el Programa Operativo Anual 2010, donde se determina que se administren los recursos autorizados con criterios de racionalidad y
equidad durante el periodo que se informa. El cumplimiento de la meta del afio en cuestion fue de acuerdo a lo que se establece en la programacion.

Coordinar la elaboracién de Manuales Administrativos y de Organizacion.
Se integran los 8 manuales de organizacion programados para el afio.

Unidades médicas gue proporcionan informacioén al SIS. Se incorporé informacion al Sistema Oficial de las 544 unidades operativas del Organismo.

Integrar el Programa Operativo Anual v su Presupuesto 2011. Se cumplié con la integraciéon del Programa Operativo Anual y el presupuesto para el
afio 2011.

Elaborar Informes Trimestrales y Anual para la Cuenta de |la Hacienda Publica Estatal. Se elaboraron los 5 documentos programados para le afio.

Integrar Agenda de la H. Junta de Gobierno. Se integraron las Agendas en forma y se llevaron a cabo las reuniones trimestrales programadas.

Desarrollar e implantar sistema de calidad. Se cumple con el objetivo programado para esta meta.

Instalar y operar sistemas de informacién para la toma de decisiones. Respecto a esta meta, se logro su programado anual.

Supervisar la prestacion de servicios de salud a los afiliados al Sequro Popular en coordinacién con los Médulos de Gestoria Médica de Jurisdicciones
Sanitarias y Hospitales. Se logra la meta propuesta para el afio.

Organizar reuniones de supervision y sequimiento del Programa Operativo anual con Coordinaciones Administrativas Jurisdiccionales y Hospitales de
Especialidad. Se conformaron los 4 documentos programados para el afio 2010.

Coordinar la afiliacion de nuevas familias a través de programas y estrategias (Sequro Médico para una Nueva Generacion, Embarazo Saludable,
Caravanas y Nuevas Afiliaciones). Se presenta un resultado inferior en esta meta, a lo que esta unidad comenta que la Comision Nacional de
Proteccién Social en Salud refiere como afiliados la suma de afiliaciones y reafiliaciones, basado en esto se considera que se logra esta meta para
este afio.

Reafiliacion de familias al Seguro Popular por término de validez de la cédula de caracteristicas socioecondmicas del hogar. Se presenta un nimero
inferior al programado anual, esto se debe a que en la programacién no se tomo en cuenta que algunas personas, al momento de que deben de
reafiliarse, son derechohabientes de otra institucion de seguridad social, por lo tanto ya no se pueden reafiliar.




Integrar _la_informacién de casos cubiertos con el Fondo de Proteccién Contra Gastos Catastroficos y con el Sequro Médico para una Nueva
Generacion. Se conforman los documentos programados.

Elaborar el Programa Operativo Anual y su Presupuesto de la Direccién General del REPSS. Se lleva acabo esta meta de acuerdo a la programacién
anual.

Elaborar informes de Evaluacién Anual y Trimestral del avance de objetivos y metas. En este afio se llevaron a cabo los informes programados

Es un 6rgano desconcentrado de los Servicios de Salud de Sonora que presta servicios de atencion médica de segundo y tercer nivel a hombres y
mujeres mayores de 18 afios de la poblacion que no cuenta con la proteccién de la seguridad social.

Consultas de especialidad que se prestaron. Al término del afio la unidad administrativa otorgé 46,369 consultas de especialidad, lo que representa el
92.9 por ciento de lo programado anual, se presenta una cifra menor a la programada a lo que esta Unidad comentan que hubo falta de consultorios
asi como fallas en el sistema ASSIST.

Numero de egresos. Se atendieron a 16,852 personas hospitalizadas. Esta cifra representa el 96.8 por ciento de lo programado anual, este resultado
se considera acorde a lo esperado en la programacion.

Numero de egresos atendidos de afiliados al Sequro Popular. Se dieron 9,591 egresos de pacientes con afiliacion al Seguro Popular, el resultado
guarda una cercana relacién con lo programado. Se sobrepasa por poco esta meta y se atribuye a las afiliaciones al Régimen Estatal de Proteccion
Social en Salud (REPSS)

Cirugias realizadas dentro de gquiréfano. Se realizaron 6,559 cirugias dentro de quir6fano, cantidad similar a lo que se espera segun lo programado.

Cirugias realizadas dentro de quiréfano para afiliados del Sequro Popular. Se realizaron 3,584 cirugias en pacientes afiliados al Seguro Popular,
cantidad que rebasa lo programado y se atribuye a las reafiliaciones al Régimen Estatal de Protecciéon Social en Salud (REPSS). Este resultado se
considera dentro de los parametros de la programacion dadas las reafiliaciones.

Numero de Atenciones gue se otorgaron. En esta area del hospital se dieron 40,361 atenciones de urgencias, lo que corresponde al 102 por ciento del
programa anual. Resultado dentro de lo programado.

Numero de Atenciones otorgadas a afiliados del Sequro Popular. En este afio se dieron 16,090 atenciones de urgencias a personas afiliadas al Seguro
Popular, cantidad superior a la programada y atribuida también a las reafiliaciones.




Estudios clinicos de laboratorio y gabinete realizados. Se refleja un resultado anual superior al programado, este aumento se relaciona con la llegada,
a esta unidad, de nuevos estudiantes para su formacién en las diversas especialidades que imparte el hospital, quienes suelen ordenar examenes
indiscriminadamente, asi mismo se debe considerar el aumento de derechohabientes del Seguro Popular.

Sesiones de tratamiento desarrolladas. En el tratamiento de la insuficiencia renal crénica se aplicaron 8,651 sesiones a pacientes en espera de
donacion de un rifidn.

Personas que recibieron tratamiento. El tratamiento a los enfermos mencionados se aplicé a un total de 1,047 pacientes.

Optimizar la_administracién de Recursos Humanos, Materiales y Financieros. El area administrativa de la unidad realizé los 12 informes mensuales
programados en el afio para la toma de decisiones.

Estudiantes en formacién. Se termino el afio con 217 alumnos, cantidad superior a lo programado debido a la autorizacion de nuevas plazas de
estudiantes.

Cursos impartidos. Durante el afio se realizaron 94 cursos relacionados con la investigacién, la cantidad guarda relacion a la programada.

Protocolos realizados. Se realizé una cantidad superior a lo programado de protocolos de investigacién lo que se relaciona directamente con el
aumento de plazas de estudiantes en formacion.

Es un 6rgano desconcentrado de los Servicios de Salud de Sonora que presta servicios de atencién médica de segundo y tercer nivel a hombres
menores de 18 afios y mujeres de la poblacidn sin proteccién de la seguridad social.

Consultas de especialidad otorgadas. Al término del afio se registran 76,033 consultas de especialidad, la meta anual se cumple conforme lo
estipulado.

Numero de egresos. Se atendieron a 17,290 personas hospitalizadas, el logro anual se considera acorde a lo programado.

Numero de egresos de afiliados al Seguro Popular.
Se atendieron 12,120 personas afiliadas al Seguro Popular en el afio, la cifra rebasa lo programado a lo que se debe considerar las afiliaciones y
reafiliaciones.

Cirugias realizadas dentro de guiréfano. Se realizaron 8,948 cirugias dentro de quir6fano, cantidad similar a la programada.

Cirugias realizadas dentro de quiréfano a afiliados al Seguro Popular. Fueron realizadas 5,515 cirugias a afiliados del Seguro Popular, la cifra rebasa
lo programado a lo que se debe considerar las afiliaciones y reafiliaciones.




Numero de Atenciones otorgadas.
En esta area del hospital se atendieron 60,670, el resultado global se considera dentro de lo programado anual.

Numero de Atenciones otorgadas a afiliados al Seguro Popular. Se atendieron a 58,955 pacientes afiliados al Seguro Popular en este Hospital, la cifra
rebasa lo programado a lo que se debe considerar las afiliaciones y reafiliaciones asi como la libre demanda del servicio.

Estudios de laboratorio realizados. Se refleja aumento de estudios de laboratorio realizados que relaciona esta unidad con la llegada de nuevos
estudiantes para su formacién en las diversas especialidades que imparte el hospital.

Consultas a embarazadas en control prenatal. EI Hospital Integral de la Mujer otorgdé 12,954 consultas de control prenatal, cantidad relacionada a lo
programado para el afio.

Partos atendidos. Se atendieron 8,063 partos en este afio.

Recién nacidos atendidos. En el mismo periodo, se atendieron a 8,108 recién nacidos.

Consultas de atencién al puerperio. Asistieron a la consulta para la atencién del puerperio 1,566 mujeres.

Optimizar la administracion de Recursos Humanos, Materiales y Financieros. El &rea administrativa de la unidad realizé los informes necesarios para la
toma de decisiones.

Estudiantes en formacién. Al cierre del afio, el censo de estudiantes en formacion de las diferentes especialidades que imparte este hospital registré 89
alumnos, cantidad superior a lo programado debido a la autorizacion de nuevas plazas por las universidades de origen.

Cursos impartidos. Se realizaron 18 cursos relacionados con la investigacién, uno mas de lo programado, lo que se puede considerar acorde a lo
programado.

Protocolos realizados. En referencia a los protocolos de investigacion realizados, se registra un nimero superior al programado, viéndose esta meta
afectada por el aumento de estudiantes.

Acciones de conservacion de la unidad. Para la conservacion del inmueble en buenas condiciones se desarrollaron 8,063 acciones de conservacion,
mantenimiento y reparacion, lo cual representa un 87.6 del porcentaje anual, el resultado es inferior al programado, lo cual se atribuye a cuestiones
administrativas y financieras.

Esta unidad de especialidad presta servicios a poblaciéon con padecimiento de cancer. El avance de metas programadas lo determiné la demanda de la
poblacion y referencias de pacientes que realizaron las unidades de salud de la entidad para ser atendidas en este hospital.



Consultas de especialidad otorgadas.
Se otorgaron 8,831 consultas de especialidad en el afio, cantidad superior a la programacion, pero se justifica considerando que actualmente se esta
esforzando por informar mejor a la poblacién en relacién al tipo de padecimientos que maneja esta unidad.

Estudios clinicos de laboratorio y gabinete realizados. Asimismo se realizaron 6,077 examenes de laboratorio, cantidad superior a lo programado pero
justificable por el aumento de consultas.

Sesiones de tratamiento a casos. Para el tratamiento de cancer cérvico uterino y mamario se realizaron 9,739 sesiones de radioterapia, planeacion,
simulacion, quimioterapia, braquiterapia y colposcopias, cantidad poco superior a lo programado pero justificable por el aumento de consultas.

Sesiones de tratamiento a casos. Se llevaron a cabo 767 tratamientos a casos de cancer de préstata en este periodo, cantidad poco superior a lo
programado pero justificable por el aumento de consultas.

Sesiones de Tratamiento a casos. Para el control de los tumores malignos se desarrollaron 7,964 sesiones, cantidad poco superior a lo programado
pero justificable por el aumento de consultas.

Optimizar la administraciéon de Recursos Humanos, Materiales y Financieros. El area administrativa de la unidad realiz6 los 60 informes programados
para el afo.

Numero de trabajadores del Organismo capacitados. Se llevé a cabo la capacitacion de 33 trabajadores del Hospital en diferentes materias, logrando
la meta anual.

Acciones de conservacion de la unidad. Para la conservacion del inmueble en buenas condiciones se desarrollaron 4,052 acciones de mantenimiento y
reparacion, cantidad superior a la programada pero que se consideraron necesarias realizar.

Consultas de especialidad realizadas. En referencia a las consultas de especialidad otorgadas, estas se encuentran por debajo de lo programado,
esto debido a que a lo largo del afio se realizaron obras de remodelacion en varias areas del Hospital, incluida el area de consulta externa, por lo que
se limito la productividad, asi mismo se debe considerar el factor de la libre demanda del servicio.

Numero de egresos. Se atendieron 9,954 personas hospitalizadas alcanzando el 93 por ciento del programado anual, no se logra la meta debido a las
limitaciones presentadas por la remodelacién de los pisos de hospitalizacion de la Unidad.

Numero de egresos atendidos del Sequro Popular. Se presenta un numero inferior al programado, lo cual esta ligado también a las remodelaciones de
la Unidad.

Cirugias realizadas dentro de quir6fano. En los quir6fanos de la unidad se realizaron 5,009 cirugias, cifra inferior a la programada para este afo, esto
se relaciona a las remodelaciones realizadas en la Unidad.




Cirugias realizadas dentro de guiréfano a afiliados del Seguro Popular. En cambio, en esta meta se vio un numero superior a lo programado, esto se
atribuye a la constante afiliacion al Seguro Popular, asi como al programa Bienvenida a Nuevos Sonorenses

Numero de urgencias atendidas. En el &rea de urgencia se atendieron 35,779, cantidad inferior a la programada lo que se atribuye a la libre demanda
del servicio, pudiendo atenderse en otro lugar.

Numero de urgencias atendidas de afiliados del Seguro Popular. Se presenta una baja en esta meta debido a la falta de sefializacion de
derechohabiencia en el formato oficial SIS-SS16P, por lo que se escapan registros para esta meta.

Estudios clinicos de laboratorio y gabinete realizados. Para el apoyo del diagndstico médico se realizaron 330,905 estudios de laboratorio clinico y de
gabinete, contra 330,000 programados para el afio, logrando el programado anual.

Embarazadas en control prenatal. Se tienen un total en este informe anual de 5,238 mujeres. El nimero de mujeres en control prenatal disminuyo
debido a que esta atencién también se brinda en los Centros de Salud lo que dispersa el servicio.

Partos atendidos. Se muestra que se atendieron 4,478 partos de los 5,080 programados, quedando cortos con lo programado anual, esto se puede
atribuir a la libertad demanda del servicio, asi mismo se debe considerar las remodelaciones en las que se encontraban los quiréfanos de hospital.

Recién nacidos atendidos. Se desarrollan satisfactoriamente las acciones de esta meta ya que se relaciona directamente con la meta anterior.

Consultas de atencion al puerperio. El desempefio de esta meta, comenta la Unidad, se vio afectado también por la disponibilidad de esta atencion en
los Centros de Salud.

Numero de atenciones otorgadas a lesionados. El area de urgencias atendié a 1,296, contra 1,600 programados, la variacién se considera dentro de
los parametros de programacién por al libre demanda del servicio.

Optimizar la atencién de Recursos Humanos, Materiales y Financieros. Se realizaron los 12 informes sefialados en la programacion.

Instalar v operar sistemas de informacién para la toma de decisiones. Se instalaron y entraron en operacion los 8 sistemas de informacién
programados para la toma de decisiones oportunas.

Eventos de capacitacion para trabajadores de la Unidad. L a unidad desarroll6 los 24 eventos de capacitacion programados.

Capacitacién al personal médico. Se capacitaron a 500 integrantes del personal médico, de acuerdo a la meta.

Estudiantes en formacién. Este hospital escuela registré al concluir este trimestre a 22 alumnos, inscritos para su formacién como especialistas en
diferentes ramas de la medicina.
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Cursos impartidos. En materia de investigacion se desarrollaron los 12 cursos programados para el segundo trimestre.

Protocolos de investigacién realizados. Se realizaron 10 protocolos de investigacion.

Acciones desarrolladas en la unidad. Se desarrollaron 3,552 acciones, cantidad inferior al nimero de acciones programadas para el afio (7,200) a lo
que el Hospital atribuye esta baja a las acciones de remodelacién en el mismo.

Orientar e informar a la poblacién en contra de la violencia intrafamiliar. Respecto a esta meta, se logra el 96% en relaciéon de lo programado para el
afio, el desfase de la meta global se considera dentro de la programacion.

Personas asistentes a sesiones de informacion y capacitacion en contra de la violencia intrafamiliar. Asistieron 9,531 personas a diversos eventos
organizados por el personal de la Direcciéon donde se abordaron los temas preventivos de la violencia dentro de las familias.

Informar y orientar a la poblacién sobre salud mental y adicciones. Se repartieron 31,897 mensajes en centros de salud, de trabajo y escuelas
primarias y secundarias, el resultado global de la meta se encuentra dentro de lo programado.

Sensibilizar y capacitar a la poblacién sobre temas de adicciones y salud mental a través de eventos comunitarios, politicas y cursos taller. El alcance
global de la meta se considera acorde a la programacion.

Consultas de especialidad otorgadas. Por su parte los médicos especialistas de las unidades hospitalarias del Servicio Estatal de Salud Mental
otorgaron 32,265 consultas, cantidad similar a lo que se establecié en el programa para el afio, logrando la meta programada.

Numero de egresos. En esta meta se presenta un avance inferior al programado lo que atribuye esta Direccién a que la Unidad de Desintoxicacion de
Nogales inauguro el servicio de hospitalizaciéon en Diciembre, por lo que no se conto con esta informacion.

Personas atendidas por adicciones al tabaco, alcohol vy otras drogas. En este sentido se atendié a 19,041 personas adictas a diferentes tipos de
drogas, el avance de meta es mayor debido al resultado que obtuvieron las campafas de promocién de los 11 Centros Nueva Vida en el Estado asi
como la misma promocién que se realiza en nuestras unidades.

Atencién de personas con trastornos psiquiatricos y neurolégicos. En el Hospital Psiquiatrico Cruz del Norte y en las unidades especializadas en la
materia se impartieron 15,857 terapias a pacientes con padecimientos mentales, esta Direccién comenta que el aumento se debi6 a la promocién que
realizan en sus unidades.

Optimizar la administracion de Recursos Humanos, Materiales y Financieros. El area administrativa de la unidad realiz6 los 12 informes programados
para la toma de decisiones.
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Capacitacién al personal médico. Para el mejor desempefio de sus funciones se capacitaron en materia de salud mental a 120 médicos procedentes
de todo el estado.

Acciones desarrolladas en la unidad. Se llevan a cabo las acciones de conservacion y mantenimiento programadas para el afio.

Estudios realizados en muestras ambientales. Las muestras ambientales que procesa este 6rgano provienen de programas que ejecuta la Direccién
General de Proteccién Contra Riesgos Sanitarios, la Direccion de Regulacion de Servicios de Salud, las unidades aplicativas de los Servicios de Salud
de Sonora, asi como firmas particulares como los molinos harineros, laboratorios de analisis clinicos, tiendas de autoservicio y agricultores de la Costa
de Hermosillo, estos ultimos, con el proposito de determinar la presencia de materiales pesados en pozos de agua. En este sentido se realizaron
70,075 examenes a muestras ambientales, cantidad superior a lo programado debido al seguimiento y las necesidades de los programas en materia
de vigilancia sanitaria y ambiental.

Estudios realizados en muestras humanas. Las muestras humanas que analiza esta unidad provienen de centros de salud urbanos, rurales y
hospitales del Sector, con la finalidad de apoyar el diagnéstico preciso de enfermedades como el Dengue, Tuberculosis, VIH-SIDA, Rabia en animales,
Cisticercosis, Etc. El informe de la unidad registra 152,609 muestras analizadas. La cantidad superior a la programada se de debido al seguimiento y
necesidades de los programas en materia de vigilancia epidemioldgica, se deben tomar en cuenta los brotes que se dieron como el Dengue, y la
implementacion del Programa de Captura de Hibridos de VPH y el Programa de Carga Viral de HIV.

Campafias realizadas para promover la donacién. Durante este afio el Centro Estatal de la Transfusion Sanguinea desarrollé 32 eventos de promocion
para la donacion altruista de sangre en centros de trabajo y unidades de salud de la entidad. Para prevenir disminuya el stock de unidades de sangre
segura se promueven donaciones voluntarias extraordinarias en centros de trabajo, motivo por el cual el resultado de la meta es superior al
programado.

Donadores valorados. De acuerdo a sus atribuciones y responsabilidades esta unidad realiz6 la valoracién de 16,180 donadores voluntarios, el
desfase en la meta lo atribuye la Unidad a las necesidades que se han presentado por cirugias programadas, y urgencias, también se debe considerar
la campafia continua para promover la donacién.

Donadores aceptados. De los donadores valorados por estudios clinicos y de laboratorio fueron aceptados 8,458 donantes. El aumento se debe al
aumento de donadores a valorar por los motivos antes mencionados.

Muestra de sangre segura analizada. A las muestras que fueron tomadas se les practicaron 94,045 estudios de laboratorio. En este caso se presenta
un namero superior al programado debido a que se han recibido muestras de otros bancos de sangre los cuales tienen limitaciones para procesar sus
muestras, asi mismo las crecientes necesidades y el mayor numero de campafas realizadas se deben tener en consideracion.

Pruebas de compatibilidad sanguinea. Se expidieron 11,906 certificados de compatibilidad sanguinea.
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Proporcionar asesoria para la prevenciéon del VIH SIDA. Se prestd asesoria a 3,156 personas susceptibles de contraer la enfermedad por el tipo de
trabajo y conducta sexual. Se presenta una cantidad poco superior a la programada a lo que esta unidad comenta que se debe a que se sigue
llevando a cabo el programa de aplicacién de pruebas rapidas.

Detecciones de casos de VIH SIDA. Para detectar la enfermedad de VIH SIDA se realizaron 1,046 examenes de laboratorio a personas que
sospechaban haber contraido la enfermedad. Esta unidad comenta que el desarrollo de esta meta se ve afectado debido a la redireccién de recursos,
en este caso vehiculo, debido a los brotes de Dengue que se presentaron, sin embargo el resultado global se puede considerar dentro de la
programacion.

Personas con VIH SIDA en tratamiento ARV. Al cierre del tercer trimestre del afio se atienden a 271 pacientes y se les otorg6 tratamiento gratuito para
el control de la enfermedad.

Las Jurisdicciones Sanitarias son los 6rganos aplicativos de Servicios de Salud de Sonora, se integran con Centros de Salud Urbanos, Rurales y
Hospitales de Segundo Nivel de atencién. Su universo de accién es la poblacion que no cuenta con la proteccion de la seguridad social y familias
afiliadas al Seguro Popular.

Dentro de la estructura programatica del 2010 estas unidades administrativas desarrollaron cuatro componentes basicos: Rectoria del Sistema de
Salud, Prestacién de Servicios de Salud a la Comunidad, Prestacion de Servicios de Salud a la Persona y Generacion de Recursos para la Salud.

Rectoria del Sistema de Salud.

Realizar supervisiones a unidades médicas y administrativas. Originalmente se programé realizar 80 supervisiones anuales para verificar el avance
programatico de unidades de salud, ambulatorias, hospitalarias y administrativas, quedando 33 como total anual. El resultado ain no logra lo
programado, debido a limitaciones presupuestales que afectan principalmente la disponibilidad de vehiculos, los cuales estan enteramente destinados
a la lucha contra el Dengue.

Prestacion de Servicios de Salud ala Comunidad.

Escuelas Saludables Certificadas. En relacion a la certificacion de escuelas, se supera lo propuesto para el afio. Esta meta se logra gracias a la buena
respuesta y gran cooperacion de los habitantes de las distintas comunidades donde se realizaron estas certificaciones

Comunidades Saludables Certificadas. El logro anual queda al 50%, esto debido a la redireccion del personal involucrado en estas acciones, a la
atencion de brotes suscitados en esta Jurisdiccion.

13



Orientar e informar a la poblacion para mejorar sus condiciones de salud. Se programaron repartir 800 mil mensajes de salud, pero al concluir el afio
solo se distribuyeron 646,798 impresos. Las acciones de esta meta se vieron afectadas por las acciones que se llevaron a cabo para combatir los
brotes de Dengue.

Personas asistentes a sesiones de informacién y capacitacién. Se programdé capacitar a 325,000 personas en sesiones a realizar por las unidades de
salud, lograndose capacitar a 337,213 personas, cantidad similar a la programada.

Acciones de Promocién Realizadas. Se supera lo propuesto para el afio, esto gracias a diversas estrategias por parte del personal de este programa
para lograr abarcar y beneficiar a mas poblacion.

Implementar Programas de difusion y Capacitacién en Contra de la Violencia Intrafamiliar.
En este afio se repartieron 6,342 mensajes cantidad superior a lo programado, esto se debe a que se estan aprovechando para el desarrollo del
programa otros espacios como las salas de espera, ferias de la salud y centros laborales.

Usuarias Nuevas Menores de 20 Afios. Esta meta se relaciona con la amplia difusién y acciones del Programa “En Mi Futuro Yo Decido” que esta
dirigido al grupo de adolescentes de la entidad. Solo que los problemas que se tienen que afrontar para lograr esta meta, es lograr que las usuarias
acepten un método anticonceptivo lo cual no siempre es aceptado.

Usuarias Nuevas en Edad Reproductivas. En cambio, el grupo de usuarias que ingresaron al Programa logro la meta trazada.

Usuarias Activas en Edad Reproductivas. La poblacién femenina de mayor edad ha respondido con la participacion proyectada, para este afio se
programé incorporar a 21,859 mujeres en Planificacion Familiar, lograndose un avance de 61.7% global, esta meta se ve afectada por la depuracién de
los tarjeteros, asi mismo cierto numero de estas usuarias pueden ir a otra unidad, como el HIES.

Consultas otorgadas por menopausia y climaterio. Para este afio se programd realizar 1,957 consultas, realizandose 5,044, se logra superar el total
anual, esto debido a que se realizan camparfas de promocién en este sentido como lo son la Semana del Adulto y Adulto Mayor.

Detecciones Realizadas de CACU. Con respecto a Cancer Cervico Uterino se programo la realizacion de 21,875 detecciones de este padecimiento,
lograndose efectuar 19,754, esta jurisdiccion comenta que se tiene problemas con le sistema SICAM, que es donde se trabaja la informacion de estas
metas.

Detecciones Realizadas de CAMA. En cuanto a las detecciones de cancer de mama no se logré la meta establecida, resultado de los problemas de
procesamiento de datos del sistema SICAM, que se ha tenido durante el afio. Este programa contemplo realizar 27,704 detecciones, habiendo logrado
efectuar 11,976 estudios.

Detecciones realizadas de Cancer de Prdstata. Se logro superar la cantidad, lo que se atribuye a las acciones intensivas realizadas por las distintas
Unidades de Salud de la Jurisdiccién, a través del Programa Casa Saludable y Brigadas.
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Detecciones Realizadas en Base a Cuestionarios Aplicados. Respecto a la deteccion de personas adictas a cualquier tipo de droga, sobre todo en el
grupo de adolescentes y jovenes, se reporté un incremento en el resultado, atribuido a los eventos Feria de la Salud y Clinicas moéviles en el Sector,
asi mismo se han estado realizando detecciones en inmigrantes. Se programaron aplicar 40 mil cuestionarios, logrando respuesta de 60,264 personas
en el periodo de referencia.

Embarazadas con dos dosis de Toxoide Tetanico. Se programa la aplicacién 8,881 dosis durante el afo, realizandose solo 7,553 lo cual representa un
85% anual, se considera que no se logra esta meta debido a que hay usuarias que ya habian recibido una dosis en el embarazo anterior, por lo que al
momento de esta medicién, no requirieron una segunda dosis.

Recién Nacidos Tamizados. Los nifios tamizados para la deteccion temprana de hipotiroidismo tienen relacion directa con el total de nifios nacidos en
la Jurisdiccion, que de acuerdo a la exigencia del Programa debe ser similar, por lo tanto el resultado se encuentra por debajo de lo programado.

Total de Consultas a Embarazadas. Por su parte, las consultas de atenciéon al embarazo, se han estado otorgando de acuerdo a la demanda de la
poblacion y también se debe tomar en cuenta que estas pacientes se pueden referir al HIMES.

Deteccion Oportuna de Problemas de Agudeza Visual, Auditiva y Postura entre otros. Debido a la falta de vehiculos, los cuales se usaron para la
campafia contra el Dengue, no se logra igualar el resultado de meta a la programacion.

Detecciones de Infecciones de Transmision Sexual. Se registra una cantidad poco menor de casos con respecto a lo programado, lo que se relaciona
con el uso del condén en poblacion susceptible de adquirir enfermedades sexuales. Aln asi, se sigue realizando la blsqueda intensiva de
enfermedades de transmision sexual, mas que nada en poblacién de riesgo.

Proporcionar condones para la prevencién del VIH SIDA. Esta jurisdiccion sigue distribuyendo en la poblacion en edad fértil los preservativos, con
énfasis en la poblacién adolescente que inicia su vida sexual, con el fin de prevenir las enfermedades de transmision sexual.

Casos nuevos esperados de infecciones de transmisidn sexual. El comportamiento de los datos de resultado tiene relacién directa con las acciones de
promocion realizadas para la prevencion de estas infecciones.

Nuevos infectados de VIH SIDA. La incidencia de casos nuevos de esta enfermedad es menor a lo esperado debido a las acciones de promocion para
la prevencién.

Detecciones Realizadas de T.B. Pulmonar. Se ha logrado incrementar la basqueda intencionada de casos por medio de baciloscopias, el resultado de
este periodo también se relaciona por el incremento de personas adictas a cualquier tipo de drogas, de donde surge el mayor niimero de casos.

Casos Nuevos Esperados de T.B. Pulmonar. La incidencia de casos se ha mantenido dentro de los niveles inferiores a los programados, a pesar del
incremento en la toma de muestras, situacion que de alguna manera es favorable, para estimar que el riesgo del tratamiento no es alto.

Comunidades Promovidas y Saneadas. Las metas de este programa presentan resultados que se relacionan directamente a los brotes de dengue
presentados en esta Jurisdiccion.
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Casas rociadas. Las metas de este programa presentan resultados que se relacionan directamente a los brotes de dengue presentados en esta
Jurisdiccion.

Muestras para diagndstico Tomadas. Las metas de este programa presentan resultados que se relacionan directamente a los brotes de dengue
presentados en esta Jurisdiccion.

Estudios Entomol6gicos Realizados en Viviendas y Criaderos. Las metas de este programa presentan resultados que se relacionan directamente a los
brotes de dengue presentados en esta Jurisdiccion.

Animales Vacunados. El resultado es inferior a lo programado ya que el Centro Antirrabico Municipal, que es donde se registra la mayor productividad
de esta meta, presenta limitaciones en cuanto a recursos humanos y financieros, asi mismo se debe considerar que esta unidad apoyo en las acciones
para combatir los brotes de Dengue en la comunidad.

Animales Sacrificados. El resultado es inferior a lo programado ya que el Centro Antirrabico Municipal, que es donde se registra la mayor productividad
de esta meta, presenta limitaciones en cuanto a recursos humanos y financieros, asi mismo se debe considerar que esta unidad apoyo en las acciones
para combatir los brotes de Dengue en la comunidad.

Mascotas Esterilizadas. El resultado es inferior a lo programado ya que el Centro Antirrdbico Municipal, que es donde se registra la mayor
productividad de esta meta, presenta limitaciones en cuanto a recursos humanos y financieros, asi mismo se debe considerar que esta unidad apoyo
en las acciones para combatir los brotes de Dengue en la comunidad.

Muestras de Cerebros Enviadas al Laboratorio. El resultado es inferior a lo programado ya que el Centro Antirrdbico Municipal, que es donde se
registra la mayor productividad de esta meta, presenta limitaciones en cuanto a recursos humanos y financieros, asi mismo se debe considerar que
esta unidad apoyo en las acciones para combatir los brotes de Dengue en la comunidad.

Detecciones de Hipertensién Arterial, Diabetes Mellitus y Obesidad, a través de un cuestionario. Referente a esta meta, el resultado supera la
programacion, lo que refleja las acciones intensivas que se realizaron durante el afio como la Semana del Adulto y el Adulto Mayor, la estrategia del
Programas Casa Saludable y las Brigadas de Salud.

Monitoreo de Célera en Humanos. El resultado de esta meta depende del nimero de Casos de Infecciones Diarreicas Agudas que se presenten en la
poblacion, durante el afio de referencia el nimero que se presenté fue menor a lo esperado, por lo tanto el nUmero de muestras que se tomaron a
pacientes sospechosos disminuyo.

Casos Nuevos Esperados de Cdlera. En esta Jurisdiccidn Sanitaria no se presento ningun caso de Célera durante el afio 2010.

Casos Nuevos Esperados de Lepra. No se detectaron casos nuevos de Lepra.

Brotes Epidemioldgicos Atendidos. A este periodo se presentan 81 brotes epidemiol6gicos en la Jurisdiccion.
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Instruccién de Técnicas de Cepillado. Se presentan buenos resultados en esta meta, superando lo programado y son reflejo de las acciones realizadas
en las distintas unidades y las Casas Saludables.

Unidades de Salud que Informan al SUIVE. El 97.1 por ciento de unidades de salud de la Jurisdiccion Sanitaria cumplieron con aportar informacién al
Sistema de Informacién en Salud.

Casos de Picadura de Alacran. Se presentan resultados menores a lo programado, se atribuye a la promocion como “Patio Limpio” que también ayuda
a eliminar criaderos de este insecto.

Numero de pacientes en control de obesidad (infancia y adolescencia). El resultado de esta meta se refiere al nUmero de pacientes infantes y
adolescentes que se tienen en control por obesidad los cuales son referidos a programas y planes para mejorar sus habitos alimenticios.

Numero de pacientes en control de obesidad (adulto y adulto mayor). El resultado de esta meta se refiere al nUmero de pacientes mayores de edad
que se tienen en control por obesidad los cuales son referidos a programas y planes para mejorar sus habitos alimenticios.

Optimizar la Administracion de Recursos Humanos, Materiales y Financieros. La unidad administrativa cumplié con la integracién de los informes
mensuales del estado de los recursos humanos, materiales y financieros a lo largo del afio.

Prestacion de Servicios de Salud a la Persona

Numero de Unidades de Salud Certificadas. Actualmente se esta en la espera del veredicto por parte de autoridades Federales donde se confirma la
certificacion de las Unidades en las que se llevo a cabo el proceso de certificacion.

Numero de Consultas de Salud Bucal Otorgadas. El resultado expuesto de esta meta es menor a lo programado, debido a las fallas del equipo de
salud bucal y a la escases de material.

Numero de Acciones Restaurativas Realizadas. Se ha venido otorgando mayor relevancia a las acciones de restauracion de piezas dentales para su
conservacion, que a la extraccion de las mismas, tal como lo exige la normatividad del programa, razon por la cual el resultado es a superior a lo
programado, que es un reflejo del trabajo de las distintas Unidades y Casas Saludables.

Acciones de Salud Otorgadas con Equipos de Salud ltinerantes. Los equipos de salud itinerantes que recorren la Jurisdiccion en el area rural, para
otorgar consultas medicas, aplicacion de vacunas y otro tipo de servicios a poblacion que no cuenta con una casa o centro de salud cercano. El
resultado es superior al programado y se comenta que se logro mas cobertura y recursos suficientes para atender a su poblacion.

Numero de Caravanas de la Salud. El resultado es superior al programado y se comenta que se logro mas cobertura y recursos suficientes para
atender a su poblacion.
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Consultas de Especialidad Otorgadas. En este servicio se obtuvo resultado mayor a lo esperado, lo cual se atribuye a las obras realizadas, con la
apertura de dos nuevos consultorios asi mismo se debe considerar el aumento natural de la demanda.

Numero de Egresos. El resultado de atencién a pacientes hospitalizados es respuesta a la demanda de la poblacién, asi mismo se nota que aumentan
las afiliaciones al Seguro Popular y la demanda de los servicios por sus afiliados.

Egresos Atendidos de Afiliados al Seguro Popular. El resultado superé la meta anual programada, lo que se relaciona con la autorizaciéon que otorgo el
Gobierno Federal para incrementar el nimero de afiliaciones al Seguro Popular.

Cirugias Realizadas Dentro de Quiréfano. El resultado de atencién a pacientes hospitalizados también es respuesta a la demanda de la poblacion.

Cirugias Realizadas Dentro de Quir6fano para Afiliados del Seguro Popular. En el area de quiréfanos se obtuvo resultado mayor a lo esperado, lo cual
también se atribuye a la autorizacion que otorgd el Gobierno Federal para incrementar el nimero de afiliaciones al Seguro Popular.

Atencidén de Urgencias. De la misma forma se observa una alta en las atenciones de urgencia, de igual manera el comportamiento de estas metas se
basa en la demanda de la poblacién y a las nuevas afiliaciones al Seguro Popular.

Estudios Clinicos de Laboratorio y de Gabinete Realizados en Primer y Sequndo Nivel de Atencién. El resultado refleja la alta demanda esto dados los
brotes de Dengue en la Jurisdiccion.

Numero de Personas Mayores de 60 Afos Atendidas. El resultado elevado que se obtuvo se relaciona con la libre demanda de pacientes de este
grupo de edad a recibir atencion, aparte se estan implementando programas para deteccion de padecimientos en pacientes de este rango de edad.

Numero de Pacientes en Control Metabdlico. En cuanto a pacientes en control metabdlico (Diabéticos) se presenta un resultado inferior al programado
esto debido que no se ha contado con la cantidad de medicamento necesaria para atender a estos pacientes.

Numero de Pacientes en Control de Presion Arterial. El resultado que se obtuvo se relaciona con los grupos de ayuda mutua lo cual atrae a mas
pacientes con este tipo de padecimientos.

Atencidn de Casos de Dengue y Paludismo. En este afio se presentaron 907 casos de Dengue, producto de los brotes que se presentaron en la
Jurisdiccion.

Personas que Viven con VIH SIDA en Tratamiento ARV. Al concluir el afio, se mantiene control de tratamiento de 10 personas que padecen la
epidemia.

Dosis Aplicadas a Nifios Menores de 1 Afio. Respecto a esta meta, se presenta un avance por debajo del programado, esto se debe a que a la fecha
de corte para este informe, se presenta un atraso con la informacién de la Tercera Semana de Vacunacion.
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Dosis Aplicadas a Nifios de 1 a 4 Afios. Respecto a esta meta, se presenta un avance por debajo del programado, esto se debe a que a la fecha de
corte para este informe, se presenta un atraso con la informacion de la Tercera Semana de Vacunacién

Vacunas Adicionales en Menores de 5 Afios y Escolares en Semanas Nacionales de Salud. Respecto a esta meta, se presenta un avance por debajo
del programado, esto se debe a que a la fecha de corte para este informe, se presenta un atraso con la informacion de la Tercera Semana de
Vacunacion

Dosis de Vacunas SR y TD Aplicadas a Adolescentes y Adultos. En cambio en esta meta se encuentra un resultado un superior al programado, esto
se debe al la promocion dirigida a personas de este grupo etario a vacunarse

Embarazadas en control Prenatal. El grupo de embarazadas en control prenatal asistié a la consulta médica como lo establece el programa, minimo 5
asistencias antes del parto.

Partos Atendidos. Se observa una baja en la atenciéon de nacimiento, lo que se atribuye a que algunos partos fueron atendidos en otros hospitales
fuera de la Jurisdiccién, como el Hospital Integral de la Mujer del Estado de Sonora en Hermosillo.

Recién Nacidos Atendidos. De igual forma que la explicacidn anterior se observa una baja en la atencion de recién nacidos en la Jurisdiccién, debido a
que fueron atendidos en unidades hospitalarias que no coordina la Jurisdiccion, como el Hospital de Integral de la Mujer.

Consultas de Atencién al Puerperio. En el caso de atencion al puerperio se observé una disminucion de la demanda.

Desarrollar acciones integrales para la salud de la infancia. En las metas de este campo se ve un nimero menor a lo programado en las consultas por
enfermedades diarreicas asi como enfermedades respiratorias lo cual refleja las medidas aplicadas de promocion y prevencion.

Brindar Atencion Médica a Personas Lesionadas accidental o Intencionalmente. La cifra expuesta representa la demanda de estas atenciones, lo cual
refleja los buenos resultados por parte de las campafias realizadas para la prevencién de accidentes.

Optimizar la Administracién de Recursos Humanos, Materiales y Financieros. En este caso, las unidades hospitalarias integraron a lo largo del afio los
informes de recursos humanos, materiales y financieros correspondientes.

Generacién de Recursos para la Salud

Capacitacién al Personal Administrativo y Directivo a Nivel Técnico y Gerencial. Se rebasa lo programado por capacitaciones extraordinarias por parte
del area de Ensefianza, también se debe considerar el buen funcionamiento y apoyo de las unidades y coordinaciones.

Capacitacion a la Poblacién y fomento de la Salud Hacia Otros Sectores. Se consolidaron 77 Comités de Salud en el afio, esto se debié a limitaciones
de recursos y a los brotes de Dengue en la Jurisdiccion.
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Capacitacién a madres de familia en materia de Enfermedades Diarreicas Agudas e Infecciones Respiratorias Agudas. El resultado es congruente a lo
programado, el aumento se debe a Semanas Nacionales de Salud, en las cuales aumenta la afluencia de personas.

Capacitacién a los Prestadores de Servicios de Salud. Debido a capacitaciones extraordinarias y al factor que algunos trabajadores repiten algin
curso, se presenta elevado el nUmero de trabajadores capacitados, asi mismo se considera al personal emergente capacitado.

Rectoria del Sistema de Salud.

Realizar supervisiones a unidades médicas y administrativas. El informe de la unidad responsable registra la realizacion de 105 visitas de supervision a
unidades de salud y administrativas que coordina, el resultado global es inferior al programado, lo cual se atribuye a factores como la falta de recursos
materiales (Vehiculos) y financieros, que por lo tanto no fue posible abarcar todo lo programado para el periodo.

Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad

Escuelas Saludables Certificadas. Se realizan 9 de 10 certificaciones a escuelas en el afio, esto mas que nada se debe a limitaciones presupuestales y
materiales.

Comunidades Saludables Certificadas. El avance de esta meta es inferior al programado, esto mas que nada se debe a limitaciones presupuestales y
materiales.

Orientar e informar a la poblacién para mejorar sus condiciones de salud. En la distribucion de mensajes para la promocion de programas de salud, se
presenta una cantidad inferior a la programada a lo que esta jurisdiccion revisara sus métodos de programacion.

Acciones de promocidn realizadas. Las acciones de promocidn para la prevencion de accidentes se ven superadas en el afio, esto se debe a acciones
de promocion extraordinarias realizadas en cada municipio que conforman esta Jurisdiccion.

Atenciones otorgadas a migrantes y sus familias. Se supera lo propuesto para esta meta, gracias a mejoras en los métodos de registro de estas
personas, asi como el aumento de migrantes jornaleros en el area de Caborca, también se deben considerar los migrantes afectados por la ley
promulgada a mediados del afio en Estados Unidos.

Numero de comunidades indigenas atendidas. Se lograron atender las 3 comunidades correspondientes a esta Jurisdiccion.

Orientar e informar a la poblacién en contra de la violencia intrafamiliar. En lo referente a eventos para difundir en la poblacién y los mensajes
repartidos en los programas de apoyo a las familias que padecen violencia, se presentan resultados favorables.

Fortalecer el Programa de Salud Reproductiva. Las metas de este programa, especificamente usuarias menores de 20 afios, usuarias nuevas en edad
reproductiva y las consultas otorgadas por menopausia y climaterio presentan nimeros favorables, inclusive superiores a los programados y se
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atribuye a diferentes actividades realizadas, las cuales impactaron favorablemente estas metas. Respecto a la meta de usuarias activas en edad
reproductiva, esta presenta una baja y es debido al constante movimiento que hay en este indicador, o sea la depuracién del tarjetero.

Detecciones de CACU y CAMA. Una de las primeras causas de mortalidad de la mujer en el estado, es el cancer Cervico Uterino y Mamario, razén por
la cual, esta Jurisdiccién Sanitaria implemento un programa diferente de deteccién de casos nuevos (hibridacion de ADN), donde se obtuvieron
resultados mayores a las metas programadas.

Detecciones realizadas de Cancer de Préstata. El resultado se observa bajo, esto se debe a que se presenta resistencia del genero para contestar el
cuestionario, para esto se buscaran estrategias de para mejorar la informacion respecto a este padecimiento, sus formas de diagnostico y al mismo
cuestionario.

Detecciones realizadas en base a cuestionarios aplicados. Respecto a la deteccidn de personas adictas, este afio se presento un resultado superior al
programado, lo que se atribuye al apoyo medico y el numero de consultas diarias que se brindan se revisara la informacion para determinar si
conveniente reprogramar las metas del 2011.

Embarazadas con dos dosis de toxoide tetanico. Se presenta un numero inferior al programado debido a que la mayoria de las embarazadas ya
cuentan con una dosis del embarazo anterior, por lo que solo se les aplica una de las dos dosis que dicta la norma.

Recién nacido tamizado. Los nifios tamizados para la deteccion de hipotiroidismo tienen relacion directa con el total de nifios nacidos en la
Jurisdiccidn, se observa un desfase consecuencia de la referencia de clinicas particulares de recién nacidos a realizar el tamiz, esto por el alto costo
en una institucién privada.

Consulta de atencién al puerperio. Por su parte, las consultas de atencién al embarazo se relacionan con la demanda de la mujer en los servicios, que
por norma debe tener asistencia a después del parto, el resultado se considera dentro de los parametros de programacion.

Deteccion oportuna de problemas de agudeza visual, auditiva y postura entre otros. La cifra que se presenta en el avance guarda relaciéon con la
programada.

Detecciones de Infecciones de Transmision Sexual v VIH SIDA. El resultado de la meta casos nuevos esperados de transmision sexual se presenta
por debajo de lo programado debido a problemas con el SIS en los hospitales de Caborca y Puerto Pefiasco. Se presentan buenos resultados globales
en la meta de reparticion de condones aunque se cuente con un problema de subregistro en esta area. Por parte de los casos de nuevas infecciones
de VIH-SIDA, se presenta por debajo de lo programado debido a problemas con el SIS en los hospitales de Caborca y Puerto Pefiasco. El resultado de
los nuevos infectados de VIH-SIDA, va acorde a la programacion global.

Detecciones realizadas de T. B. Pulmonar. El resultado de metas del programa se determina por el fortalecimiento de las acciones en la bisqueda
intensiva de personas tosedoras o con sospecha de padecer la enfermedad, el desfase presentado se debe a las actividades de blsqueda intensiva
por parte de la Coordinacién de San Luis.
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Casos nuevos esperados de T.B. Pulmonar. En este caso se presenta una cifra superior a la programada, esto debido a que se han registrado algunos
casos de migrantes de otros estados o deportados, asi mismo se ha mejorado el estudio de contactos y de pesquisas en areas de riesgo como
CERESOS y Centros de rehabilitacion.

Comunidades promovidas y saneadas. Se presenta un avance acorde a la programacion en esta meta.

Casas rociadas. En cuanto al nimero de casas rociadas, se supero la meta debido a las acciones en las zonas afectadas por el sismo registrado en
Abril del 2010 (ruptura de drenes, inundaciones en S.L.R.C.)

Muestras para diagnostico tomadas. Se tomaron 9 muestras para diagnostico de casos sospechosos de Dengue en este afio.

Numero de localidades trabajadas. Se trabajaron 27 de 30 localidades, cantidad similar a la programada.

Animales vacunados. Referente a los animales vacunados se logro inmunizar a 45,559 cifra superior a la programada pero dentro de los parametros
de la programacién. En cuanto a los animales sacrificados se observa que la meta se rebasa, esto debido al apoyo recibido por parte de los Centros de
Control Animal de San Luis y Puerto Pefiasco, esta misma explicacién se aplica en cuanto a la meta de mascotas esterilizadas. Las muestras de
cerebros de animales se presentan a la baja, debido a la falta de casos sospechosos de rabia.

Detecciones de Hipertensién arterial, Diabetes Mellitus y Obesidad a Través de un cuestionario. Referente a las detecciones realizadas de
Hipertension Arterial y Diabetes Mellitus el resultado registra un aumento, son los resultados de la bUsqueda intensiva de personas con este tipo de
enfermedades.

Monitoreo de Cdlera en Humanos. Las metas de este apartado tienen relacién directa con el nUmero de casos positivos 0 sospechosos que se
localizan a través de las detecciones que se practican a contactos de pacientes con sintomas diarreicos, dada la baja incidencia de EDA'’s, la toma de
muestras también es baja. Respecto a los casos de Lepra, no se presentaron nuevos infectados.

Brotes Epidemioldgicos atendidos. Se registraron los brotes esperados en esta Jurisdiccion.

Unidades de Salud que informan al SUIVE. En el afio 2010 se registro un avance del 105 por ciento de unidades de salud de la Jurisdiccion Sanitaria
que aportaron datos al Sistema de Informacién en Salud, el aumento se debe a la inclusiéon de una nueva unidad reportante que no habia sido prevista
en la programacion.

Casos de picadura de alacran. Se presenta un ndmero inferior al programado.

Numero de pacientes en control de obesidad (infancia y adolescencia). Se presenta un nimero mayor a lo programado, a estas personas y sus padres
se les considera para entrar a programas para mejorar las costumbres alimenticias de individuo en cuestion.

Numero de pacientes en control de obesidad (adulto y adulto mayor). Se presenta cierta resistencia a entrar a los programas de tratamiento,
actualmente se investiga para encontrar mejores tacticas y estrategias y lograr captar mas personas en esta situacion.
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Optimizar la Administracién de recursos humanos, materiales y financieros. La unidad administrativa cumplié a lo largo del afio con la integracion de
los informes mensuales de recursos humanos, materiales y financieros.

Prestacion de Servicios de Salud a la Persona

Numero de unidades de salud certificadas. Se realiza una de las dos certificaciones programadas, esto debido a falta recursos y personal para realizar
estas acciones.

Instrucciones de técnicas de cepillado. Se observa que la accion de instruccion para técnicas de cepillado, se encuentra dentro de los rangos de la
programacion, el numero de consultas fue menor al programado debido a que se tienen problemas en las unidades de Altar, Sonoyta y Caborca,
actualmente se esta trabajando para resolver estas contingencias, en cuanto a acciones restaurativas la meta logra lo programado.

Acciones de salud otorgadas con equipos de salud itinerantes. Los equipos de salud itinerantes que recorren la Jurisdicciéon en el area rural continlan
con su tarea de otorgar consultas y otros servicios a quiénes no cuentan con una casa o centro de salud cercano. El logro de la meta se considera de
acuerdo a lo programado.

Numero de Consultas Otorgadas. El logro de la meta se considera dentro de lo programado dada la libre demanda, en referencia a las consultas
otorgadas a afiliados del Seguro Popular se presenta un numero similar al programado.

Consultas de especialidad otorgadas. El nUmero de consultas de especialidad otorgadas durante el afio se considera dentro de los parametros de
programacion, de igual forma los egresos, respecto los egresos por parte de afiliados al Seguro Popular se observa que es similar a lo programado.
Respecto a las cirugias realizadas dentro de quir6fano, también el resultado se considera dentro de lo programado para este periodo, en este tipo de
servicios se debe considerar la libre demanda de la poblacion.

Numero de Atenciones Otorgadas en Seqgundo Nivel. El resultado registrado de atenciones registradas en areas de urgencias se presenta acorde a la
programacion. El comportamiento de la meta de atenciones a afiliados del Seguro Popular se presenta un poco elevado, esto debido a las nuevas
afiliaciones.

Estudios clinicos de laboratorio y gabinete realizados en primer y sequndo nivel de atencién. El resultado se observa un poco bajo y se debe a que el
laboratorio del Hospital General de S.L.R.C. presento limitaciones en su funcionamiento los primeros trimestres del afio.

Numero de personas mayores de 60 afios atendidas. El nUmero de personas mayores de 60 afios atendidas registré un alta gracias al programa de
Casas Saludables, Jornadas Comunitarias y la consulta directa en su casa. Referente a los pacientes en control metabdlico y presién arterial, se
presentan dos situaciones, la escasez de los medicamentos y el costo de los andlisis para los padecimientos que entran en esta linea.

Personas que viven con VIH SIDA. Actualmente se mantiene control de tratamiento a 10 personas que padecen la epidemia del SIDA.
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Dosis aplicadas a nifios menores de un afio. En general el resultado de las metas del Programa de Vacunacién presentan un avance similar al
programado, solo en las dosis aplicadas a nifios de 1 a 4 afios se presenta un desfase y este se debe a que se tomaron en cuenta biolégicos no
programados, este error ya fue corregido.

Arranque Parejo en la Vida. Se presentan buenos resultados generales en todas las metas referentes, debido a que esta Jurisdiccién considera se
debe a programas para deteccién temprana del embarazo, se comenta que el numero de consultas prenatales en el embarazo por la Norma Oficial
Mexicana es de 6, se supera la meta programada dado que se implemento una estrategia para lograr este numero.

Numero de consultas otorgadas por EDA. Respecto al EDAS e IRAS, no se han presentado los casos proyectados en la programacion lo cual puede
reflejar acciones de promocion y capacitacion para la prevencion de estos padecimientos por parte de esta Secretaria.

Numero de atenciones otorgadas a lesionados. En cuanto a las personas atendidas por lesiones, se presenta un problema con el sistema SIS que es
donde se capturan estas consultas, particularmente en el Hospital de San Luis.

Optimizar la Administracién de Recursos Humanos, Materiales y Financieros. En este caso, las unidades hospitalarias integraron los informes
mensuales de recursos humanos, materiales y financieros correspondientes.

Generacién de Recursos para la Salud

Eventos de capacitacidn para trabajadores. Los eventos realizados presentan un avance superior al programado debido a la capacitacién extra por
parte de epidemiologia y de personal encargado de las acreditaciones.

Comités de Salud Integrados. En cuanto a la integracion de Comités de Salud, se registra la integracion de 39 de 40 comités, esto debido a falta de
personal para realizar estas acciones.

Capacitacion a madres en materia de EDA’s e IRA’s. La capacitacién a madres de familia en materia de Enfermedades Diarreicas Agudas e
Infecciones Respiratorias Agudas para prevenir estas enfermedades y el control en caso de padecerlas sus hijos, supera lo programado.

Trabajadores del Organismo capacitados. En referencia a los trabajadores del organismo capacitados se presenta un nimero mayor a lo programado
esto debido a que se reportaron cursos emergentes.

Rectoria del Sistema de Salud.

Realizar supervisiones a unidades médicas y administrativas. El informe de la unidad responsable registra la realizacién de 297 visitas de supervision a
unidades de salud y administrativas que coordina. Se logra la meta anual.
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Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad

Escuelas Saludables Certificadas. Queda baja la meta global, esto se debe mas que nada a la falta de disposiciéon de vehiculos para realizar estas
actividades.

Comunidades Saludables Certificadas. De la misma forma se queda por debajo de lo propuesto para el afio, el motivo de la baja es el mismo
anteriormente mencionado, limitacidn de vehiculos para llevar a cabo estas acciones.

Orientar e informar a la poblacién para mejorar sus condiciones de salud. Por otra parte, en la distribucion de mensajes para la promocion de
programas de salud, se presenta una cantidad menor debido a problemas en sus sistemas también por la falta de verificaciéon de la informacion que
entra a ellos, este mismo problema afecto la meta de personas asistentes a sesiones de informacion, el personal de esta Jurisdiccion buscara formas
de subsanar este problema.

Acciones de Promocién Realizadas. Se presenta buen resultado en esta meta.

Acciones otorgadas a migrantes y sus familias. El resultado de la meta se presenta aumentado, esto debido a la nueva ley dirigida a migrantes en el
vecino pais, lo que ocasiona el aumento en la demanda de estas atenciones.

Implementar programas de difusién y capacitacidon en contra de la violencia intrafamiliar. Se presenta un avance superior al programado, a lo que esta
unidad cometa que la trabajadora social encargada de estas acciones realizo acciones de campo gue se incluyeron a la meta.

Usuarias Nuevas Menores de 20 Afios. Al cierre del afio 2010 el programa de Planificacion familiar de esta Jurisdiccion presenta resultados inferiores a
los programados en manera general, a lo que comentan que se debe a falta de métodos y de mayor difusién de estas atenciones, a si mismo ya se
esta trabajando en buscar medidas para intensificar las acciones de difusion en coordinacién con el personal de promocién de la salud y la
Coordinacion Medica Local para subsanar esta situacion.

Detecciones realizadas de CACU y CAMA. Una de las primeras causas de mortalidad de la mujer en el estado, es el cancer Cervico Uterino y
Mamario, razoén por la cual, esta Jurisdiccién Sanitaria fortalecié las campafias de deteccion de casos nuevos, donde se obtuvieron resultados acordes
a la meta programada gracias al apoyo recibido por parte de las unidades moviles de las ONG.

Detecciones realizadas de cancer de Préstata. También en el hombre este padecimiento va en aumento, se atribuye un bajo desempefio de esta meta
al desconocimiento y resistencia de este género de responder los cuestionarios de exploracion y mas aceptar los examenes clinicos, esta Jurisdiccion
buscara formas de dar mas difusion e informacién para contrarrestar estas actitudes.

Detecciones realizadas en base a cuestionarios aplicados. La aplicacion de este cuestionario presenta un resultado acorde al programado.

Embarazadas con dos dosis de toxoide tetanico. No se presenta el desarrollo esperado en la linea de vacunacién de Toxoide Tetanico, esto es debido
a que la mayoria de las embarazadas ya cuentan con una dosis, por lo que solo se les aplica una de las dos dosis que dictan la meta. Los nifios
tamizados para la deteccién de hipotiroidismo tienen relacion directa con el total de nifios nacidos en la Jurisdiccion, el desempefio sefialado se
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considera dentro de lo programado. Por su parte, las consultas de atencién al embarazo se relacionan con la demanda de la mujer en los servicios,
que por norma debe tener asistencia a 5 consultas antes del parto, y como se observa no se a logrado, esto debido a que no se consigue que algunas
mujeres embarazadas sigan con su programa de consultas.

Deteccidn oportuna de problemas de agudeza visual, auditiva y de postura entre otros. Se presenta un nimero mayor al programado y se debe a las
acciones para certificar escuelas, también se han estado aumentando las capacitaciones a padres para lograr detectar sintomas de problemas
auditivos, visuales y de postura.

Detecciones de VIH SIDA e ITS. El resultado de la meta de detecciones de ITS es menor al programado lo que indica una baja en la incidencia de
este tipo de padecimientos, respecto a la meta de proporcionar condones para la prevencién de este tipo de padecimientos, se observa que se doblo la
cantidad programada, esto debido a la intensificacion de acciones en la frontera y ciudades de alto riesgo, se presenta un desempefio similar a lo
programado respecto a los casos nuevos de ITS's, y debido a la busqueda intensiva de nuevos casos, se detecto un numero superior de nuevos
infectados de VIH-SIDA.

Detecciones realizadas de T. B. Pulmonar. El resultado de metas del programa se determina por el fortalecimiento de las acciones desarrolladas en la
poblacién para la deteccién de casos nuevos en personas tosedoras o con sospecha de padecer la enfermedad, el resultado de la blisqueda es el que
se registra en el informe, la meta de casos nuevos esperados de T.B. pulmonar se encuentra dentro de lo programado.

Comunidades Promovidas y Saneadas. Las acciones en las metas correspondientes a vectores y zoonosis no presentan desempenio, esto debido que
por su locacion geografica la temporada de riesgo tarda mas en llegar a las zonas que abarca esta Jurisdiccién, por esto no se presenta ni el vector ni
casos sospechosos. Respecto a las muestras de casos sospechosos a Dengue se tomaron 24 muestras de 70 programadas, esto por la misma razén
antes mencionada.

Fortalecer el Programa de Zoonosis (Rabia, Brucelosis, Teniosis-Cisticercosis y Leptospirosis). En cuanto a vacunacion, se presenta logro similar a lo
programado, se presentan problemas en cuanto al sacrificio de animales esto debido a que no se cuenta con los medios ni con la capacitacién
necesaria de los encargados de los centros antirrdbicos. En la meta de mascotas esterilizadas se supera lo programado esto debido una jornada
extraordinaria que se llevo a cabo durante el primer trimestre en la ciudad de Nogales, las muestras de cerebros enviados, presenta rendimiento que
se encuentra dentro de las necesidades ya que al no presentarse casos sospechosos de rabia, asi como la baja en los sacrificios, no se ve en la
necesidad, ni se puede dada la baja en los sacrificios, de enviar este tipo de muestras.

Elevar Detecciones de Hipertension Arterial, Diabetes Mellitus y Obesidad a través de un cuestionario.

Se presentan resultados superiores a lo programados en esta meta a lo que esta Jurisdiccion comenta que a lo largo del afio se llevaron a cabo
acciones para la deteccién y control de este tipo de pacientes como lo son la creacion de grupos de ayuda mutua, también se realizaron jornadas de
campo ademas de las acciones de la semana del adulto mayor.

Monitoreo de Célera en humanos. Las metas que se desprenden de esta linea de accidn tienen relacion directa con el nimero de casos positivos de
Coélera que se localizan a través de las detecciones que se practican a contactos de pacientes infectados. Se presenta un caso de Lepra como se tenia
proyectado.
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Brotes Epidemiolégicos atendidos. Este resultado se encuentra por debajo de lo programado, esto gracias a las medidas de prevenciéon en la
Jurisdiccion Sanitaria.

Instrucciones de técnicas de cepillado. El resultado elevado en platicas impartidas para la prevencion de enfermedades bucales refleja las acciones
que desarrollan dentro del Programa Casa Saludable que se promueve en localidades con menos de 100 habitantes. Se supera la meta gracia a estas
acciones realizadas en gabinete, asi como el trabajo de campo realizado.

Casos de picadura de alacran Respecto a esta meta se presenta un resultado super6 por poco lo programado para el afio, esto se debe mas que nada
a que en esta Jurisdiccién es mas recurrente a este tipo de aracnidos, asi mismo las temperaturas calidas prolongadas hacen que el alacran tenga
mas actividad.

Numero de pacientes en control de obesidad (infancia y adolescencia). Es el nUmero de pacientes menores de edad que se tienen detectados, a los
cuales se les refiere, a ellos como a sus padres en ocasiones, a programas dedicados a cambiar sus habitos de nutricién, el numero es mayor al
programado dada la tendencia de este padecimiento en la poblacion.

Numero de pacientes en control de obesidad (adulto y adulto mayor). Esta meta se refiere al nimero de pacientes adolescentes y mayores de edad
que se tienen detectados, a los cuales se les ofrece integrarse a programas dedicados a mejorar sus habitos alimenticios entre otros. El resultado es
inferior al programado, a lo que personal de esta Jurisdiccion comenta que existe resistencia por parte de algunos prospectos a entrar a un programa
de control y atenderse, muy a pesar de la intensiva campafa de este programa y de los grupos de ayuda mutua que existen.

Desarrollar el Sistema de Vigilancia Epidemioldgica. Se cumplié al 100 por ciento con la informacién procedente de todas las unidades de salud e la
Jurisdiccion.

Prestacion de Servicios de Salud a la Persona

Numero de unidades de salud certificadas. Se certifican 5 de las 6 Unidades de Salud programadas para el afio, la unidad faltante, el Hospital General
de Agua Prieta, no se logro certificar por motivos de infraestructura.

Numero de consultas de salud bucal otorgadas. El nimero de consultas realizadas en este afio se considera dentro de los pardmetros de
programacion, durante todo este tiempo se ha venido otorgando mayor relevancia a las acciones de restauraciéon de piezas dentales para su
conservacion, preferentemente a la extraccion de las mismas, tal como lo exige la normatividad del programa, como se manifiesta en el resultado que
se expone. Por esto se considera que el resultado es de acorde a lo esperado.

Consulta “Caravana de la Salud”. En referencia a las consultas por medio de las Caravanas de la Salud, se tiene un resultado global inferior al
programado, debido a la atencidn integral que se otorga a las familias en extrema pobreza en areas alejadas de los centros de salud, asi mismo esta
unidad considerara este detalle en la programaciéon de metas del pr6ximo afio, asi mismo se observa que no se presenta productividad en el Cuarto
trimestre, esto es debido a la falta de personal dada la incapacidad fisica del medico del equipo.
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Numero de consultas otorgadas. El logro de la meta se considera dentro de lo programado dada la libre demanda, en referencia a las consultas
otorgadas a afiliados del Seguro Popular se presenta un numero mayor, esto debido a las nuevas afiliaciones y a las reafiliaciones que se presentaron
en este periodo.

Consultas de especialidad otorgadas. De la misma forma se considera que la cantidad arrojada en este conjunto de metas se encuentra dentro de los
parametros, tomando en cuenta que el resultado se basa en la demanda libre del servicio, asi mismo se debe de considerar el aumento de afiliados del
Seguro Popular que solicitan estas atenciones.

Numero de atenciones otorgadas en segundo nivel. De igual forma, el resultado registrado se considera normal, lo explica por la libre demanda del
servicio, en cuanto a las atenciones proporcionadas a afiliados al Seguro Popular, presentan una baja, esto se debe a que al presentarse el paciente a
recibir atencion de urgencia, este olvida o no lleva algin documento que lo presente como afiliado.

Estudios clinicos de laboratorio vy gabinete realizados en primer y sequndo nivel de atencién. El resultado obtenido se considera acorde a lo
programado.

Numero de personas mayores de 60 afios atendidas. El resultado que se expone en estas lineas es el esperado en la programacion.

Numero de pacientes en control de presién arterial. Se presenta un numero inferior al programado, esto se debe a que algunos pacientes acuden a
tomarse la presion solo cuando presentan algin sintoma, por lo que no se lleva un control adecuado del paciente.

Casos nuevos de Colera. No se presentaron casos de Célera en este afio.

Casos nuevos de Dengue. Se presenta un solo caso de Dengue en este afio.

Dosis aplicadas a nifios menores de un afio. El personal de salud desarrolla la aplicacion de biolégicos a menores de 5 afios y otros grupos de edad de
acuerdo al programa anual, el control de registros y acciones es muy estricto, las cantidades expuestas se consideran dentro de lo establecido, solo
cabe mencionar que en referencia a las vacunas de SR se presento un desabasto de hiolégicos.

Embarazadas en control prenatal. En este caso el resultado de avance que expone la Jurisdiccion Sanitaria lo considera acorde a la programacion,
considerando que estas metas se basan en la libre demanda del servicio.

Numero de consultas otorgadas por EDA e IRA. Respecto al EDAS e IRAS, no se han presentado los casos proyectados en la programacion lo cual
se considera positivo y se pueden reflejar en parte los trabajos de promocién para la prevencion de estos padecimientos por parte de los servicios.

Brindar Atencién Médica a Personas Lesionadas Accidental o Intencionalmente. A lo largo del afio fueron atendidas 3,552 personas con todo tipo de
lesiones en las unidades hospitalarias de la Jurisdiccién, nimero por debajo de lo programado, lo cual se atribuye al aumento de la difusién y
actividades preventivas, asi como acciones de diferentes ONG y gubernamentales para evitar lesionados.

Generacién de Recursos para la Salud
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Eventos de capacitacidn para trabajadores del Organismo. Se realizan 45 eventos, el resultado anual presenta un avance similar al programado.

Comités de Salud Reestructurados. Se reestructuraron en este periodo 73 Comités de Salud, el total anual se considera dentro de los parametros de la
programacion.

Numero de trabajadores del Organismo capacitados. Se obtiene un nimero similar al propuesto para el afio.

Rectoria del Sistema de Salud.

Emitir, Reqular, Supervisar y Difundir Normatividad y Regulaciones de Politicas y Programas de Salud. En referencia a las supervisiones realizadas
por esta Jurisdiccién a unidades de salud y administrativas, se realizan 84 supervisiones logrando un nimero mayor al programado para el afio, esto
debido al proceso de acreditacion de unidades en el cual intervinieron unidades que necesitaban mayor atencién de forma permanente para validar los
avances.

Prestacion de Servicios de Salud ala Comunidad.

Promover la Educacion Saludable. Se certifican 9 de 11 escuelas quedando al 81% anual, esto se debe a que se redireccionaron recursos tanto
materiales como humanos a la atencién de brotes epidemioldgicos que se presentaron en esta Jurisdiccion.

Impulsar las comunidades Saludables. Se queda bajo con respeto a lo programado anual, esto se debe a que se redireccionaron recursos tanto
materiales como humanos a la atencién de brotes epidemioldgicos que se presentaron en esta Jurisdiccion.

Impulsar la Promocion de la Salud. En la distribucién de mensajes para la promocién de programas de salud, se presenta una cantidad mayor de
mensajes repartidos debido a la inclusién de material grafico referente a Dengue, Pediculosis e Influenza que se distribuye de forma continua. Por otra
parte se refleja un buen avance en el nUmero de personas asistentes a sesiones de informacion y capacitacion.

Disminuir la Incidencia de Lesiones Accidentales e Intencionales. Referente a este Programa, las acciones de promocién se enfocaron a la
distribucidon de mensajes impresos, el registro de acciones es muy parecido a la cantidad programada.

Mejorar la Nutricion y Salud de los Pueblos Indigenas. Reciben atencion de todos los programas de salud vigentes, las 90 comunidades de poblacién
eminentemente indigena.

Fortalecer el Programa de Violencia Intrafamiliar. Se tiene programados 20 eventos para la promocién de campafas contra la violencia intrafamiliar
para este afio, referente a este caso, en esta Jurisdiccion se programé la meta por eventos realizados, después cambi6 a personas que asisten a los
eventos es por esto que se presenta un resultado sumamente elevado y diferente al programado inicialmente.
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Fortalecer el Programa de Salud Reproductiva. Se presentan resultados que se encuentran dentro de los parametros de programacion, como por
ejemplo en cuanto a las usuarias nuevas menores de 20 afos, se atienden a 1,797 de las 1,583 en el afio y se observa el 113% anual esto se
considera normal y se puede atribuir al buen resultado de la estrategia “En Mi Futuro Yo Decido”. En la meta usuarias nuevas y usuarias activas en
edad reproductiva se presentan resultados por debajo de lo programado esto debido a que se tiene resistencia por parte de las usuarias nuevas para
usar un método anticonceptivos y respecto a las usuarias activas, se realiza una depuracion del tarjetero de planificacion familiar por lo que disminuye
este numero. En referencia a la consulta otorgada por menopausia y climaterio, se presentan resultados superiores a los programados, esto gracias a
la promocion realizada para la atencion de las mujeres en esta etapa de la vida.

Fortalecer el Programa de Cancer Cérvico Uterino y Mamario. Una de las primeras causas de mortalidad de la mujer en el estado, es el cancer
Cervico Uterino y Mamario, en ambas metas se presentan problemas, con respecto a CACU se tiene un desabasto de materiales para realizar las
detecciones, esto provoca que si no se realiza este examen, las pacientes no se realicen el examen de Cancer mamario, asi mismo se presenta un
problema con el sistema de informaciéon SICAM.

Fortalecer el Programa de Céancer de Prdstata. También en el hombre este padecimiento va en aumento, por la resistencia de este género de
responder los cuestionarios de exploracién y mas aceptar los exdmenes clinicos, es por esto que se presenta un poco baja esta meta.

Combatir las Adicciones. Respecto a la deteccidon de personas adictas, se incremento grandemente el nimero ya que aparte de las detecciones
realizadas por cuestionamientos especificos, se incluyen las detecciones encontradas por médicos en consultas normales, o sea, no dirigidas
especificamente a drogadiccion.

Fortalecer el Programa Arrangue Parejo en la Vida. Falta avance con respecto a la aplicacion de la vacuna de toxoide tetanico, esto debido a que se
realiza en dos dosis y existe un nimero de pacientes que no requiere la segunda dosis. Los nifios tamizados para la deteccion de hipotiroidismo
tienen relacion directa con el total de nifios nacidos en la Jurisdiccidon y cabe mencionar que se han realizado algunas pruebas de tamizaje a nifios que
no nacieron dentro de la Jurisdiccion, por lo que se presenta un namero superior al programado. Por su parte, las consultas de atencion al embarazo
se relacionan con la demanda de la mujer en los servicios, que por norma debe tener asistencia a 5 consultas antes del parto.

Desarrollar Acciones Integrales para la Salud de la Infancia. En relacion a la deteccién de problemas de salud en la infancia, se presenta un nimero
superior a lo programado y se debe a que se lograron mas acciones gracias a los trabajos realizados para lograr certificacién de escuelas.

Fortalecer el Programa de VIH SIDA e ITS. Se presenta un nimero mayor de detecciones de Infecciones de Transmision Sexual (ITS), casos nuevos
esperados de ITS y de nuevos infectados de VIH SIDA, esto debido a que se ha intensificado la blisqueda en la poblacién de riesgo (Sexoservidoras,
embarazadas). Se continlia con la distribucidn de preservativos para la prevencion de este tipo de enfermedades.

Combatir la Tuberculosis. El resultado de metas del programa se determiné por el fortalecimiento de las acciones desarrolladas en la poblacion para la
deteccion de casos nuevos en personas tosedoras o con sospecha de padecer la enfermedad, el resultado positivo de la busqueda es el que se
registra en el informe.
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Combatir las enfermedades Transmitidas por Vector /Dengue, Paludismo, Chagas, Leishmaniasis y Oncocercosis). Respecto a comunidades
promovidas y saneadas se presenta un numero inferior al programado esto se debe a que se enfoco la atencién en las localidades y colonias donde
histéricamente se han presentado casos de Dengue, este motivo aplica también en la meta de muestras para diagnostico asi mismo, baja la cifra
debido a que se trabaja intensamente en varias colonias de Cd. Obregdn pero estas se consideran solo como una comunidad. En cambio en la meta
de casa rociadas se presenta un numero mayor al programado esto debido a que al presentarse casos positivos se intensifican las acciones y se
realiza hasta 5 veces el rociado en casa aledafias al caso, lo cual aumenta el numero de esta meta, esto mismo aplica dentro de la meta de estudios
entomoldgicos realizados.

Fortalecer el Programa de Zoonosis (Rabia, Brucelosis, Teniosis-Cisticercosis y Leptospirosis). En la meta referente a los animales vacunados, se
observa un resultado inferior al programado pero se puede considerar dentro de los parametros de programacion. El numero de animales sacrificados
disminuyo, esto debido a que no se cuenta con un lugar adecuado para realizar el sacrificio, aunado a esto, actualmente el centro antirrabico municipal
no esta funcionando. La esterilizacion de mascotas también presenta poco avance ya que todavia no se adecua un espacio para realizar estas
cirugias. Se presenta buen avance respecto a las muestras de cerebro esto en respuesta a los casos de Rickettsiosis y Leptospirosis, asi como para la
busqueda de casos de rabia.

Elevar la Calidad de Vida del Adulto Mayor (Enfermedades Crénico Degenerativas; Cardiovasculares, Hipertension Arterial y Diabetes Mellitus).
Referente a las detecciones realizadas de Hipertension Arterial y Diabetes Mellitus el resultado presenta un avance superior al programado, esto se
atribuye a las brigadas diversas en apoyo al ayuntamiento por lo que se han realizado mas detecciones en este sentido, asi mismo se debe considera
la libre demanda de este tipo de atenciones y servicios.

Combatir las Enfermedades de Problemas del Rezago (Célera y Lepra). Las metas que se desprenden de esta linea de accion tienen relacion directa
con el nimero de casos positivos de Lepra que se localizan a través de las detecciones que se practican a contactos de pacientes infectados. Se
encontraron 6 casos de Lepra a lo largo del afio, uno mas de lo programado, esto gracias a la busqueda intencionada de casos en localidades de
riesgo. En el caso de Coélera, las muestras humanas son menos de las que se programaron a lo que la esta Jurisdiccion comenta que se trata de una
meta interinstitucional pero que solo se reporta la informacién de Secretaria de Salud, faltando los de las demas instituciones.

Atender los Desastres y Urgencias Epidemiolégicas. Este afio se atendieron y controlaron 36 de diversos padecimientos, como lo son Dengue,
Hepatitis “A”, Rickettisosis.

Fortalecer el Programa de Salud Bucal. Se presenta un resultado global mayor al programado en la meta de instrucciones de cepillado, ya que se
intensifican las acciones por los procesos de acreditacion de escuelas y comunidades saludables.

Desarrollar el Sistema de Vigilancia Epidemiolégica. El 100 por ciento de unidades de salud de la Jurisdiccion Sanitaria cumplieron con aportar
informacion al Sistema de Informacién en Salud.

Combatir las Enfermedades Regionales (Alacranismo y Manganismo). El resultado inferior a la meta programada, las estrategias de “Patio Limpio”
para Dengue han ayudado esta meta.
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Prevencidn de Obesidad. El resultado de estas metas es anual, no es acumulativa, por lo que se lleva buen cumplimiento de las mismas, en estas
metas se tiene los casos registrados en infantes, adolescentes y adultos que tengan problemas de sobrepeso, a estos pacientes, y en el caso de los
menores a sus padres también, se les refiere a un especialista en nutricion para ofrecerles atenciones por medio de programas con el fin de cambiar
sus costumbres alimenticias y fisicas. Referente a la meta de los adultos, no se cuenta con el medicamento necesario para los pacientes en control

Administracién Jurisdiccional (Primer Nivel). La unidad administrativa cumplié con los informes programados.

Prestacion de Servicios de Salud a la Persona

Impulsar la Certificacién y/o Acreditacion de Unidades de Salud y Supervision Integral. No se logra lo programado anual, ante esto la Jurisdiccion
Sanitaria comenta que, debido a la inseguridad se tuvo que retirar los médicos de los Centros de Salud de Nuri y Santa Rosa, las cuales habian sido
programadas para certificacion, también el Hospital General de Guaymas que se encuentra en remodelacion.

Fortalecer el Programa de Salud Bucal. Se presentan resultados acordes a los programados en todas las metas de consultas y acciones restaurativas.

Brindar Servicios de Atencién Médica Ambulatoria y de Unidades Méviles. Los equipos de salud itinerantes que recorren la Jurisdiccion en el area
rural contindan con su tarea de otorgar consultas y otros servicios a quiénes no cuentan con una casa o centro de salud cercano. El avance de la meta
presenta un resultado menor al programado, esto debido a que se presentaron problemas mecénicos en las unidades utilizadas, también el personal
encargado de estas actividades fue comisionado para participar en las acciones para la acreditaciéon de unidades. Por parte de las consultas
otorgadas por las “Caravanas de la Salud” se presenta buen un resultado, superando lo programado para el afio.

Atencién Médica de Primer Nivel. Con la intensificacion de acciones del Programa Casa Saludable, asi como el aumento de padecimientos de
enfermedades crénicas degenerativos, se incrementé el resultado de consultas otorgadas en centros de salud de primer nivel. El avance de la meta va
de acuerdo a lo programado tomando en cuenta que se basa en la demanda del servicio. Con respecto a las consultas a afiliados al Seguro Popular se
observa un aumento el cual es debido al aumento de afiliaciones.

Atencion Médica de Segundo Nivel. El avance de estas metas se considera de acuerdo a lo programado tomando en cuenta que se basa en la
demanda del servicio. Con respecto a los egresos y cirugias de afiliados al Seguro Popular se observa un aumento el cual es debido al aumento de
afiliaciones.

Atencién de Urgencias. Para ambas metas se considera que estas atenciones se otorgan de acuerdo a la libre demanda del servicio, asi mismo se
debe considerar en las atenciones otorgadas a afiliados del Seguro Popular las nuevas afiliaciones y las reafiliaciones.

Fortalecer los Laboratorios Clinicos de Apoyo a la Atencion Médica. No se logra lo programado anual, ante esto comenta esta Jurisdiccién que no se
ha contado con suficientes reactivos para realizar algunas pruebas de laboratorio.

Elevar la Calidad de Vida del Adulto Mayor. El numero de personas mayores de edad atendidas se incremento, esto se considera normal dada la
susceptibilidad de estas personas a los cambios climaticos y las enfermedades relacionadas, con respecto a personas en control metabdlico y en
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control de Hipertension se recuerda que es una meta anual, no acumulativa, se considera que el avance de la meta es adecuado, se debe tomar en
cuenta la escases de los medicamentos para estos padecimientos

Combatir las Enfermedades Transmitidas por Vector (Dengue, Paludismo, Chagas, Leishmaniasis y Oncocercosis). Durante este afio se registraron
276 casos de Dengue, mucho mayor de lo programado dados los brotes presentados, esto situacion ah provocado reforzar los trabajos de los
Servicios de Salud a la concientizacion ciudadana por medio de programas de promocién contra el Dengue como la estrategia de Patio Limpio.

Fortalecer el Esquema Basico de Vacunacion (Cartilla Nacional de Vacunacién). El personal de salud desarrolla la aplicacién de biolégicos a menores
de 5 afios y otros grupos de edad de acuerdo al programa anual, el control de registros y acciones es muy estricto. El resultado de las metas se puede
considerar que va acorde a la programacion, se recupera y supera la meta de dosis para adolecentes y adultos, ya que en trimestres pasados se
presento una escases de biolégicos.

Fortalecer el Programa de Arranque Parejo en la Vida. Se considera que el resultado de estas metas se dio de acuerdo a lo programado, las
variaciones se pueden atribuir a la libre demanda del servicio.

Desarrollar Acciones Integrales para la Salud de la Infancia. Respecto a estas metas en ambas se presentan cifras inferiores a las esperadas, se
atribuye a los buenos resultados arrojados de las capacitaciones a madres para prevenir y tratar este tipo de padecimientos.

Brindar Atencién Médica a Personas Lesionadas Accidental o Intencionalmente. Durante este afio fueron atendidas 1,800 personas con todo tipo de
lesiones en las unidades hospitalarias de la Jurisdiccion. Esta unidad administrativa comenta que se tienen problemas la plataforma donde se captura
esta informacion y actualmente esta en espera de que el area correspondiente realice las correcciones necesarias.

Administracidon Hospitalaria (Sequndo y Tercer Nivel de Salud). En este caso, las unidades hospitalarias integraron los 36 informes mensuales de
recursos humanos, materiales y financieros correspondientes a lo largo del afio.

Generacién de Recursos para la Salud.

Capacitacién al Personal Administrativo y Directivo a Nivel Técnico y Gerencial. Se realizan 90 de 97 eventos programados para personal logrando un
92.8% de avance global, cabe recordar que se avoco personal y recursos a necesidades extraordinarias como los brotes presentados en la
Jurisdiccion, afectando el desempefio de la meta.

Capacitacién a la Poblacion y Fomento de la Salud Hacia Otros Sectores. En cuanto a la meta de la integracion de comités de salud, se supera lo
programado, esto debido a la renovacién de comités vencidos. En referencia a la capacitacion de madres en materia de enfermedades respiratorias y
diarreicas, se presenta un desempefio por debajo de lo programado, esto a las necesidades de personal presentadas por los brotes que se dieron en
esta Jurisdiccion.

Capacitacion a los Prestadores de Servicios de Salud. Esta meta también se ve afectada por los brotes epidemiol6gicos que se presentaron en la
region, comisionandose personal encargado de llevar a cabo y de asistir a estos eventos.
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Rectoria del Sistema de Salud.

Emitir, Reqular, Supervisar y Difundir Normatividad y Reqgulaciones de Politicas y Programas de Salud. El informe de la unidad responsable registra la
realizacion de 455 visitas de supervisiéon a unidades de salud y administrativas que coordina en este afio, el resultado es inferior al programado a lo
que esta Jurisdiccién comenta que se debe a un error en la redaccion y llenado de los oficios de comisidn, en los cuales no se especifica que se esta
realizando una supervision, este error sera solventado.

Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad.

Promover la Educacion Saludable. En este afio se certificaron 16 centros de educacion programados para que alcanzaran el titulo de escuelas
saludables, logrando superar tanto la meta anual.

Impulsar las comunidades Saludables. En relacién a la certificacién de comunidades se logra realizar la meta proyectada.

Impulsar la Promocidn de la Salud. Por otra parte, en la distribucién de mensajes para la promocion de programas de salud, se presenta una cantidad
poco menor a la programada, pero se considera como una variacién aceptable. En referencia a las personas asistentes a sesiones de informacién y
capacitacién, se presenta un numero inferior al programado, a lo que esta Jurisdiccion comenta que se debio a que el personal a capacitar se avoco a
la acreditacion de Unidades Medicas.

Disminuir la Incidencia de Lesiones Accidentales e Intencionales. Referente a este Programa, en las acciones de promocién se presenta un namero
similar al programado.

Mejorar la Nutricién y Salud de los Pueblos Indigenas. Reciben atencion de todos los programas de salud vigentes, las 484 comunidades de poblacién
eminentemente indigena.

Fortalecer el Programa de Violencia Intrafamiliar. En lo referente a eventos para difundir en la poblacion los programas de apoyo a las familias que
padecen violencia, el nUmero que se registra es superior al programado, esto dado que se reactivaron estas acciones en los municipios de Navojoa y
Huatabampo.

Fortalecer el Programa de Salud Reproductiva. El programa presenta en la primera meta un desempefio superior al programado, esto se atribuye a la
promocion realizada en cuanto a uso de los diferentes métodos anticonceptivos, se presenta un numero superior al programado en las usuarias
nuevas esto se atribuye al mismo motivo que la meta anterior, asi mismo se presenta un numero un poco bajo en la meta de usuarias activas, esto
debido al abandono de su método anticonceptivo, de la misma forma se presentan nimeros inferiores a los programado en la meta de consultas
otorgadas por menopausia y climaterio esto, comenta la Jurisdiccion, se debe a la baja sensibilizacion de las usuarias a consultarse en esta etapa de
su vida. En general esta Jurisdiccion buscara nuevos métodos para concientizar a las mujeres a recibir los tratamientos y servicios concernientes a
estas metas.
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Fortalecer el Programa de Cancer Cérvico Uterino y Mamario. Una de las primeras causas de mortalidad de la mujer en el estado, es el cancer Cérvico
Uterino y Mamario. Se presentan cifras inferiores a las programadas, esto se atribuye mas que nada a la resistencia por el género para realizarse este
estudio y a que no se conto con parte del material para realizar la toma de muestra para detectar Cancer Cervico Uterino (espejos vaginales y
guantes). Esta jurisdiccidon comenta que buscara e implementara nuevas estrategias de promocion y sensibilizacién para levantar esta meta.

Fortalecer el Programa de Cancer de Préstata. También en el hombre este padecimiento va en aumento, por la resistencia de este género de
responder los cuestionarios de exploracién y mas aceptar los examenes clinicos, esto afecta el resultado de la meta.

Combatir las Adicciones. Respecto a la deteccion de personas adictas, sobre todo jévenes, a través de la aplicacién de cuestionarios, en este afio se
avanzo en la meta. El resultado es superior a la meta programada debido a la buena respuesta que han arrojado los programas para detecciones de
dependientes de alcohol, tabaco y farmacos.

Fortalecer el Programa Arranque Parejo en la Vida. Falta avance con respecto a la aplicacion de la vacuna de toxoide tetanico, esto debido a que se
realiza en dos dosis y existe un niimero de pacientes que no requiere su segunda dosis, porque fue vacunada en su embarazo anterior. Los nifios
tamizados para la deteccidn de hipotiroidismo tienen relacion directa con el total de nifios nacidos en la Jurisdiccion. Por su parte, las consultas de
atencién al embarazo se relacionan con la demanda de la mujer en los servicios, que por norma debe tener asistencia a 5 consultas antes del parto.

Desarrollar Acciones Integrales para la Salud de la Infancia. Las detecciones de agudeza visual, auditiva y postura corporal entre otras, presentan un
avance menor al programado por lo que esta Jurisdiccion comenta que se debe a que se redirecciono recurso humano a la lograr la certificacion de
unidades medicas.

Fortalecer el Programa de VIH SIDA e ITS. El resultado de estas metas se considera positivo ya que se dentro de las acciones de deteccién se estan
detectando menos casos, en cuanto a la meta, proporcionar condones se obtiene un resultado mayor al programado, comenta esta Jurisdiccion que el
avance superior se debid a que recibieron mas preservativos de los esperados.

Combatir la Tuberculosis. El resultado de metas del programa se determina por el fortalecimiento de las acciones desarrolladas en la poblacion para la
deteccion de casos nuevos en personas tosedoras o con sospecha de padecer la enfermedad, el resultado de la busqueda intensiva es el que se
registra en el informe.

Combatir las enfermedades Transmitidas por Vector /Dengue, Paludismo, Chagas, Leishmaniasis y Oncocercosis). En referencia a estas metas en
general se observa que estan por encima de lo programado, esto se debe a las acciones que se toman en las localidades de riesgo con la entrada de
la temporada de calor, esto como prevencion dados los brotes de Dengue que se presentaron en el Estado.

Fortalecer el Programa de Zoonosis (Rabia, Brucelosis, Teniosis-Cisticercosis y Leptospirosis). Se registran buenos resultados respecto a las
mascotas vacunadas para el afio, igual con los animales sacrificados se obtiene un resultado similar al programado. Para realizar la esterilizacion de
mascotas se a contado anteriormente con apoyo por parte de clinicas particulares para realizar esta accion y en esta ocasion no se recibié este apoyo,
y en referencia a las muestras de cerebro para su diagnostico también falto el apoyo necesario para realizar esta labor, asi mismo se debe de tener en
cuenta que el numero de cerebros extraidos va en relacién con los casos sospechosos de Rabia, los cuales han sido nulos en la Jurisdiccién a este
periodo.
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Elevar la Calidad de Vida del Adulto Mayor (Enfermedades Crénico Degenerativas; Cardiovasculares, Hipertensién Arterial y Diabetes Mellitus). Se
completa y supera lo establecido para este afio, se ha logrado detectar y atender a mas personas con este tipo de problemas de salud, esto gracia a
acciones que promocionan el llenado de cuestionarios aplicados en el primer y segundo nivel de atencion.

Combatir las Enfermedades de Problemas del Rezago (Cdlera y Lepra). Las metas que se desprenden de esta linea de accién tienen relacién directa
con el nUmero de casos positivos de Lepra que se localizan a través de las detecciones que se practican a contactos de pacientes infectados, en este
afio se presento un solo caso de este padecimiento. Igual las acciones en cuanto a Célera van de la mano con el nimero de enfermedades diarreicas
a las que se les aplica el examen, se trabaja en las acciones al monitorear los casos diarreicos pero no se han presentado casos positivos a Colera.

Atender los Desastres y Urgencias Epidemiolégicas. En este afio se presentaron y controlaron 13 brotes epidemioldgicos en la Jurisdiccién Sanitaria.

Fortalecer el Programa de Salud Bucal. Se realizan 52,075 acciones para la instruccién de técnicas de cepillado, logrando la cantidad propuesta para
el afio.

Desarrollar el Sistema de Vigilancia Epidemiolégica. EI 100 por ciento de unidades de salud de la Jurisdicciébn Sanitaria cumplieron con aportar
informacion al Sistema de Informacién en Salud.

Combatir las Enfermedades Regionales (Alacranismo y Manganismo). El resultado inferior a la meta programada, se atribuye a las acciones del
programa como “Patio Limpio” que ademas de combatir el Dengue ayuda a la prevencién y eliminacién de nidos de este tipo de aracnido.

Prevencidn de Obesidad. El resultado obtenido por las dos variantes de esta meta es el numero de personas que se tienen consideradas dentro de los
diferentes programas para mejorar los habitos alimenticios y habitos de actividad fisica, esta jurisdiccion comenta que se observa resistencia a
continuar dentro de los programas por lo que se buscan medidas para concientizar a la poblacién para continuar lo iniciado. Cabe mencionar que el es
mas facil detectar a infantes y adolecentes por visitas a escuelas, en caso contrario en los adultos, los cuales a veces rechazan cualquier tipo de
programa para combatir el problema.

Prestacion de Servicios de Salud a la Persona

Impulsar la Certificacion y/o Acreditacién de Unidades de Salud y Supervision Integral. Se realizaron 21 certificaciones, asi logrando mas del doble de
lo programado para el afio, esto se debe al apoyo por parte de autoridades federales y al intenso trabajo por parte de personal de esta jurisdiccién y de
las mismas unidades certificadas.

Fortalecer el Programa de Salud Bucal. Se tiene una pequefia baja en las consultas de salud bucal, lo cual es atribuible a la falta de mantenimiento
correctivo en algunas unidades en Navojoa y Etchojoa pero el resultado se puede considerar de acuerdo a lo programado, en referencia a las acciones
restaurativas se ha venido otorgando mayor relevancia a estas acciones de restauracién de piezas dentales para su conservaciéon que a la extraccién
de las mismas, tal como lo exige la normatividad del programa, y como se manifiesta en el resultado que se expone.
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Brindar servicios de atencidn médica ambulatoria y de unidades méviles En el segundo semestre del afio se presento un problema mecanico con el
vehiculo usado para llegar a los lugares a ofrecer consulta, cabe mencionar que el personal que realiza estas consultas se avoco a actividades de
promocion, por estas razones se ve afectada la meta de del Programa Caravanas de la Salud, en referencia al las ESI's el programa presenta buenos
resultados.

Atencion Médica de Primer Nivel. En este resultado se refleja que el nUmero de consultas en poblacién abierta cumple con lo propuesto para el afio,
por otro lado va aumentando el nimero de afiliados al seguro popular por ende, las consultas para los derechohabientes.

Atencién Médica de Segundo Nivel. En general estas metas se encuentran dentro de los parametros de la programacion los desfases observados se
atribuyen a la libre demanda del servicio y a otros factores como mayores egresos y cirugias por medio del Seguro Popular.

Atencién de Urgencias. El resultado registrado lo considera la Jurisdiccion acorde a la programacion y lo explica por la libre demanda del servicio asi
como la promocién para la prevencion de accidentes.

Fortalecer los Laboratorios Clinicos de Apoyo a la Atencidon Médica. Se presenta un resultado algo elevado en esta meta, se puede atribuir a la alta
demanda de muestras por la emergencia por Dengue vivida en el estado, entre otros factores.

Elevar la Calidad de Vida del Adulto Mayor. El resultado que se expone de pacientes en control de Diabetes Mellitus e Hipertension Arterial, se
presento una alza en el numero de personas mayores atendidas, asimismo se registran resultados inferiores a los programado en referencia a los
pacientes en control metabdlico y arterial, a lo que la Jurisdiccion sanitaria comenta que se debe al abandono del tratamiento por parte de algunos
usuarios, por cambio a otra institucion de salud.

Combatir las Enfermedades Transmitidas por Vector (Dengue, Paludismo, Chagas, Leishmaniasis y Oncocercosis). En el afio se registran 126 casos
de Dengue en la Jurisdicciéon, menos de la mitad de lo programado, esto indica que aunque se dieron brotes, se trabajo de tal forma que se evitara su
aumento.

Fortalecer el Esquema Basico de Vacunacion (Cartilla Nacional de Vacunacién). El personal de salud desarrolla la aplicacion de biolégicos a menores
de 5 afios y otros grupos de edad de acuerdo al programa anual, el control de registros y acciones es muy estricto en este programa. En las metas de
vacunacién en menores de un afio, uno a cuatro afios, y menores de 5 afios en Campafas Nacionales, se presentaron problemas con el sistema SIS,
se realizo una revisiéon de informacién y se encontraron errores, como la duplicidad de datos, durante todo el afio, por lo que se modificaron los
avances de los trimestres anteriores quedando en el reporte del cuarto trimestre las cifras revisadas de todo el afio, como se puede ver si se compara
con el reporte que fue enviado el trimestre anterior

Fortalecer el Programa de Arranque Parejo en la Vida: En referencia al control prenatal se observan resultados mayores a los proyectados esto es
debido a la intensificacion de acciones del programa, se presentan resultados bajos en las metas referentes a partos y recién nacidos atendidos, aqui
entra la libre demanda del servicio. Por otro lado respecto al control de mujeres embarazadas y en su consulta después del parto, se presenta un
avance porcentual que guarda relacién con las embarazadas en control, esta Jurisdiccién considera se debe al manejo eficiente del programa de
“Arranque Parejo”.
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Desarrollar Acciones Integrales para la Salud de la Infancia. Respecto al EDA's aumentan las consultas, esto por intensificacion de las acciones del
programa, respeto a consultas por IRA’s se presenta una baja incidencia, lo cual puede reflejar medidas de autoproteccion para este tipo de
padecimiento.

Brindar Atencion Médica a Personas Lesionadas Accidental o Intencionalmente. Durante el afio fueron atendidas 6,599 personas con todo tipo de
lesiones en las unidades hospitalarias de la Jurisdiccion.

Administracion Hospitalaria (Segundo y Tercer Nivel de Salud). En este caso, las unidades hospitalarias integraron, a lo largo del afio, los informes
mensuales de recursos humanos, materiales y financieros correspondientes.

Generacién de Recursos para la Salud.

Capacitaciéon al Personal Administrativo y Directivo a Nivel Técnico y Gerencial. El nimero de eventos se eleva, esto debido a que se realizan mas
eventos para la acreditacion de unidades medicas.

Capacitacién a la Poblacion y Fomento de la Salud Hacia Otros Sectores.

Se integraron 115 Comités de Salud en esta Jurisdiccién, numero menor a lo programado, esto debido a la falta de personal debido a los procesos de
acreditacion de unidades medicas. Por otra parte, la capacitacion a madres de familia en materia de Enfermedades Diarreicas Agudas e Infecciones
Respiratorias Agudas para prevenir estas enfermedades y el control en caso de padecerlas sus hijos, se elevo debido a la intensificacion de acciones
por la temporada de invierno.

Capacitacién a los Prestadores de Servicios de Salud. El nUmero de eventos se eleva en el cuarto trimestre, esto por la intensificacion de acciones de
capacitacion por acreditacion de unidades medicas

Auditorias realizadas. Es responsabilidad de la Direccion General del Organo de Control y Desarrollo Administrativo vigilar el cumplimiento del marco
legal en el ejercicio del presupuesto y ejecucién de los programas desarrollados por el Organismo. En este marco de responsabilidad realiz6 42
auditorias durante el afio, cumpliendo con lo programado.

Asuntos atendidos. En materia de atencién a quejas y sugerencias se dio seguimiento y resolvieron 2,913 asuntos cumpliendo satisfactoriamente con
lo propuesto, los mas frecuentes en relacion con denuncias a través del teléfono gratuito instalado por el Gobierno del Estado.

Por ultimo, esta unidad educativa asistencial de los Servicios de Salud de Sonora atiende a hijos de madres trabajadoras con base laboral de tipo
federal, a partir de los 6 meses de edad de los infantes hasta cumplir los 6 afios. Cuenta con 6 salas de atencion: lactante B, lactante C, Maternal,
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Preescolar 1, Preescolar 2 y Preescolar 3. La educacion es personalizada y destacan, entre otras materias que se imparten, la estimulacion temprana
y motricidad. Los nifios de preescolar, en todos los grados, estan incorporados a la Secretaria de Educacién y Cultura del Gobierno del Estado.

Atender a pequefos usuarios, hijos de madres trabajadoras de los SSS con base de caracter federal. Esta unidad tiene capacidad para atender a 100
nifios, pero en este informe se reportaron 90 infantes que es la media o promedio de asistencia durante el afio. La causa de esta diferencia es
provocada por bajas temporales de los infantes debido a enfermedades, cambio de adscripcién de la madre trabajadora o ausencia de la progenitora

a su centro de trabajo.
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-01

[INoMBRE DEL ORGANISMO:

FONDO ESTATAL DE SOLIDARIDAD

INGRESOS (Pesos)
0 N 0
CONCEPTO PROGRAMADO ORIGINAY MODIFICADO ALCANZADO % ALCANZADO I EJERCICIO FISCAL ANOI| % VS.ALCANZADO
VS.ORIGINAL ANTERIOR ACTUAL
ESTATALES 5,985,000 14,380,253 14,380,253 240.27 13,199,815 108.94
Gobierno del Estado 5,985,000 14,380,253 14,380,253 240.27 13,199,815 108.94
RECURSOS PROPIOS - 8,714 8,714 - 1,250,600 -
Recursos Propios - 8,714 8,714 - 1,250,600 -
| TOTAL 5,985,000 14,388,967 14,388,967 240.42 14,450,415 99.57
EGRESOS (Pesos)
0 N 0
CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAY MODIFICADO TOTAL EJERCIDO % EJERCIDO EJERCICIO FISCAL ANOJl % VS.ALCANZADO
VS.ORIGINAL ANTERIOR ACTUAL
1000 - - - - - -
2000 - 580 580 - 8,585 6.76
3000 - 17,940 17,940 - 8,263 217.11
4000 5,985,000 14,360,011 14,083,456 235.31 13,833,971 101.80
5000 - 10,436 10,436 - -
6000 - - - - -
7000 - - - -
8000 - -
9000 - - -
TOTAL 5,985,000 14,388,967 14,112,412 235.80 13,850,819 101.89




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-01

[INoMBRE DEL ORGANISMO:

FONDO ESTATAL DE SOLIDARIDAD

EGRESOS (EXCLUSIVAMENTE SOBRE INGRESOS PROPIOS)

CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAY MODIFICADO TOTAL EJERCIDO ?SESET;:\?P?_ EJERC}LC;_?EEISOC;L ANOJIf % VS:(\:L_I(_:L?:LZADO

1000 -
2000 -
3000 -
4000 8,714 1,838 1,248,162
5000
6000
7000
8000
9000

TOTAL 8,714 1,838 1,248,162




ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2010)

[[NOMBRE DEL ORGANISMO: FONDO ESTATAL DE SOLIDARIDAD ||

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: GLOBAL

CPO-10-02

CLAVE DESCRIPCION ASIGNADO ASIGNADO ACUMULADO % EJERCIDO
ORIGINAL MODIFICADO MONTO

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 580.00 580.00 0.00%)
2104 MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION 0.00 580.00 580.00 0.00%)
3000 SERVICIOS GENERALES 0.00 17,939.54 17,939.54 0.00%)
3402 GASTOS FINANCIEROS 0.00 17,939.54 17,939.54 0.00%)
4000 TRANSFERENCIA DE REC. FISCALES 5,985,000.00 14,360,010.82 14,083,455.79 235.31%
4101 APOYO PRESUP. A ORG. E INSTIT. 5,985,000.00 9,047,874.29 9,040,997.99 151.06%
4301 TRANSF.P/APOYOS EN PROG.SOCIAL 0.00 5,312,136.53 5,042,457.80 0.00%)
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00 10,436.35 10,436.35 0.00%)
5101 MOBILIARIO DE ADMINISTRACION 0.00 10,436.35 10,436.35 0.00%)
Totales Globales 5,985,000.00 14,388,966.71 14,112,411.68 235.80%)




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

AVANCE PROGRAMATICO

ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2010

CPO-10-03

[ 65] FONDO ESTATAL DE SOLIDARIDAD

CLAVE ORGANISMO

UR

EST

FUNC

SUBFUNC

LA

META

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS

ORIGINAL
ANUAL

MODIF.
ANUAL

TOTAL
REALIZADO

AV. FISICO
% VS.
ORIGINAL

10

El

02

08

03

001

01

02

03

FONDO ESTATAL DE SOLIDARIDAD
SONORA SOLIDARIO
PUENTE AL DESARROLLO

PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

BRINDAR ASISTENCIA SOCIAL

Actividades encaminadas a lograr la integracion familiar, a
proporcionar apoyos alimentarios y de rehabilitacién; incluye la
atencion a la poblacién en situacién socioeconémica vulnerable,
discapacitada, infantil y de la tercera edad.

PERSONAS ATENDIDAS Y BENEFICIADAS EN MATERIA ASISTENCIAL
DENTRO DEL PROGRAMA SALUD PARA LA FAMILIA

APOYOS OTORGADOS EN MATERIA ASISTENCIAL A LA POBLACION
VULNERABLE DEL ESTADO

REUNIONES DE CONSEJO DIRECTIVO

PERSONA

APOYO

EVENTO

9,000

9,200

9,000

9,200

54,202

54,096

602.24%)

588.00%)

100.00%




CPO0-10-04

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

ORGANISMO: FONDO ESTATAL DE SOLIDARIDAD (FES)

Para el ejercicio 2010 se autorizé un presupuesto original de 5 millones 985 mil pesos. Al final del ejercicio, el presupuesto modificado fue de 14 millones,
388 mil 966 pesos 71 centavos, debido a que durante el mismo se registraron ampliaciones por: Remanente del ejercicio anterior de 598 mil 996.02 pesos,
aprobado por el Consejo Directivo del FES, segun consta en Acta no. 1 de 2010 Acuerdo 1/7/1/10; 5 millones 709 mil 350 pesos, que corresponden a
recursos estatales autorizados para el Programa de Atencion a Gestion Legislativa, y que son ejercidos a través del FES para gestion social de diputados
locales; 400 mil pesos que fueron destinados a programas de apoyo social; 1 millén 582 mil 500 pesos la cual fue destinada atender solicitudes de apoyos
asistenciales de la poblacion vulnerable del Estado, a través del programa de atencion ciudadana, correspondiente a los meses de Agosto y Septiembre de
2010; y 1 millén 2 mil 208 pesos, como apoyo presupuestal a organismos e instituciones, otorgada por DIF Sonora.

Asimismo, durante el afio se registraron Reducciones Presupuestales: 1) Reduccion por la cantidad de 498 mil 750 pesos correspondiente a la ministracion
estatal del mes de Diciembre del 2010. Programa Salud para la Familia y 2) Reduccién por la cantidad de 397 mil 213 pesos 47 centavos, correspondiente
a Reintegracion de Recursos del Fondo de Atencion Legislativa a la Diputada Flor Ayala Robles Linares.




META 1:

META 2:

META 3:

Personas Beneficiadas

Para esta meta se tenia programado beneficiar a 9,000 personas y se brindé atencion a 54,202, lo que representa un 602.24% de
avance en el afio. La variacion se debe a que se incluyen las personas que fueron atendidas a través del Fondo de Atencién
Legislativa, que fueron canalizados a través del FES. Cabe mencionar que durante el cuarto trimestre del 2010 se registro un
aumento considerable en el nUmero de personas atendidas debido a que se solicité autorizacion mediante oficio a la Secretaria de
Hacienda para que ciertos Diputados que asi lo solicitaran, pudieran otorgar apoyos en la época decembrina, consistentes en
despensas, juguetes, cobertores, pifiatas, dulces, etc.

Apoyos otorgados

En el ejercicio se otorgaron 54,096, apoyos, incluyendo los que se otorgaron a través del Programa de Atencidn a Gestion Legislativa,
para beneficiar a poblacion de escasos recursos en varios municipios del Estado. Considerando que originalmente se tenia
programado otorgar en el afio 9,200 apoyos, se obtuvo un avance del 588.00%.

Este incremento es debido a que se incluyen los apoyos otorgados a través del Fondo de Atencion Legislativa; ademas, a varias
personas se les otorgo mas de un apoyo, dependiendo del servicio requerido y durante el cuarto trimestre del 2010 se registré un
aumento considerable debido a que se solicitd autorizacion mediante oficio a la Secretaria de Hacienda para que ciertos Diputados
que asi lo solicitaran, pudieran otorgar apoyos en la época decembrina.

Realizacién de reuniones de Consejo

En el afio se realizaron 4 reuniones de Consejo; considerando que se tenia programado realizar 4, por lo que se tiene un avance del
100%.



Centro Estatal de Trasplantes






SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-01

NOMBRE DEL ORGANISMO: CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES

INGRESOS: (Pesos)
% ALCANZADO VS.
0,
CONCEPTO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO % ALCANZADO VS | EJERCICIO FISCAL ANO EJERCICIO
ORIGINAL ANTERIOR
ANTERIOR
ESTATALES 1,058,000 3,431,376 1,080,904 102.16% 1,715,350 0.85%
FEDERALES
PROPIOS
OTROS INGRESOS
TOTAL 1,058,000 3,431,376 1,080,904 102.16% 1,715,350 0.85%
EGRESOS: (GLOBAL) (Pesos)
| % EJERCIDO VS.
0,
CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO % EJERCIDOVS [ BJERCICIO FISCAL ANO EJERCICIO
ORIGINAL ANTERIOR
ANTERIOR
1000 0 708,000 667,859 0 0.00%
2000 0 237,478 124,128 82,434 150.58%
3000 1,058,000 2,485,898 2196716 207.63% 960,184 228.78%)
4000
5000 263,025 0.00%
6000
7000
8000
9000
TOTAL 1,058,000 3,431,376 2,988,703 207.63 1,305,643 379.36%)




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES

(Pesos)

CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS

PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
1202 REMUNERACIONES DIVERSAS 0 406,142 366,000
1308 COMPENSACIONES ADICIONALES AL PERSONAL 0 301,858 301,858
2101 MATERIAL DE OFICINA 0 38,978 15,488
2102 MATERIAL DE LIMPIEZA 0 52,007 8,237
2104 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION 0 21,648 21,648
2105 MATERIALES Y UTILES DE EQ. Y BIENES INF. 0 20,000 4,729
2201 ALIMENTACION DE PERSONAS 0 34,845 34,845
2206 UTENC.P/SERVIC. DE ALIMENTAC. 0 5,000 0
2207 ADQUISICION DE AGUA POTABLE 0 5,000 1,350
2302 REFACCIONES ACCS.Y HERRAMIENTAS MEN 0 10,000 1,515
2304 REFACC.Y ACC.P/EQUIPO DE COMP. 0 10,000 319
2601 COMBUSTIBLES 0 36,000 36,000
2602 LUBRICANTES Y ADITIVOS 0 4,000 0
3101 SERVICIO POSTAL Y TELEGRAFICO 2,500 0 0 0.00%)
3103 SERVICIO TELEFONICO 40,000 40,000 37,313 93.28%
3104 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 60,000 60,000 22,138 36.90%
3106 SERVICIO DE AGUA POTABLE 10,000 10,000 4,092 40.92%)
3201 ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES 200,000 200,000 196,464 98.23%
3301 ASESORIA Y CAPACITACION 30,678 149,563 9,064 29.55%
3402 GASTOS FINANCIEROS 20,000 20,000 19,909 99.55%
3403 SEGUROS Y FIANZAS 10,000 10,000 6,551 65.51%
3406 OTROS IMPUESTOS 10,000 10,000 3,587 35.87%
3407 SERVICIO DE VIGILANCIA 5,000 0 0 0.00%)
3409 GASTOS DE RECAUDACION 5,000 3,005 183 3.66%
3501 MANTO. Y CONSERV. DE MOBILIAR. 20,000 2,391 0 0.00%)
3503 MANTO. Y CONSERV. DE INMUEBLES 30,000 30,000 4,996 16.65%)
3504 SERV. DE LAVANDERIA,HIGIENE Y FUMIGAC. 10,000 3,117 1,822 18.22%)
3505 MMTO. Y CONSERVACION DE EQ. DE TRANS. 15,000 15,000 1,833 12.22%)
3514 INSTALACIONES 8,072 14,690 0 0.00%)
3515 MTO. Y CONSERV.DE BIENES INFORMAT. 10,000 10,838 3,990 39.90%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES

(Pesos)

g;é\éigjsgjriﬁ DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL Qﬁ;gnﬁg\gﬁ TOTAL EJERCIDO % E(;EE(IIII\II?A(I)_ VS
3602 GASTOS DE DIFUSION E IMAGEN INSTITUC. 105,000 310,244 310,244 295.47%)
3603 GASTOS DE DIF.DE SERV. PUBLICOS 120,000 135,743 135,743 113.12%
3604 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 100,000 119,008 119,008 119.01%)
3605 GASTOS DE TRANSMISION Y TELETRANSMIS. 100,000 150,000 145,000 145.00%)|
3701 PASAJES 30,000 53,924 53,924 179.75%
3702 VIATICOS 60,000 31,027 26,250 43.75%)
3703 GASTOS DE CAMINO 7,500 7,093 5,600 74.67%
3801 GASTOS CEREMONIALES Y ORDEN S. 11,250 11,250 0 0.00%)
3802 CONGRESOS,CONVENC. Y EXPOSIC. 18,000 73,198 73,198 406.66%
3903 SUSCRIPCIONES Y CUOTAS 15,000 23,839 23,839 158.93%
3907 AYUDAS DIVERSAS 5,000 991,966 991,966 19839.32%
TOTAL 1,058,000 3,431,376 2,988,703 219.66




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
EJERCICIO FISCAL 2010

CPO-10-03

ORGANISMO: CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES
METAS
CLAVE NEP ORGANISMO
. UNIDAD DE AVANCE FISICO %
DESCRIPCION MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO TOTAL VS. ORIGINAL
ur| E | est |Fun| suer |La| mETA ANUAL ANUAL REALIZADO '
1 DIRECCION GENERAL
2 SONORA SALUDABLE
1 Consolidar un sistema de salud efectivo, seguro, eficiente y sensible; enfocado a la|
promocién de la salud y prevencion de enfermedades y que garantice el acceso a servicios
esenciales de salud a toda la poblacién de la entidad, con especial atencién a los grupos
villnerahlag
08 PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
05 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD.
01 FOMENTAR Y DIFUNDIR LA CULTURA DE LA DONACION DE
ORGANOS.
1 Realizar reuniones ordinarias de la Junta de Gobierno REUNIONES 4 4 8 100.00%
2 DIRECCION DE PLANEACION Y ENLACE INTERINSTITUCIONAL
2 SONORA SALUDABLE
1 Consolidar un sistema de salud efectivo, seguro, eficiente y sensible; enfocado a la|
promocién de la salud y prevencién de enfermedades y que garantice el acceso a servicios
esenciales de salud a toda la poblacién de la entidad, con especial atencién a los grupos
villnerahles
08 PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
05 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD.
01 FOMENTAR Y DIFUNDIR LA CULTURA DE LA DONACION DE
. .z 0,
1 Apoyar a personal de Salud en materia de donacién y trasplantes de PLATICAS 12 12 24 100.00%)
organos.
3 DIRECCION DE ENSENANZA Y DIFUSION
2 SONORA SALUDABLE
1 Consolidar un sistema de salud efectivo, seguro, eficiente y sensible; enfocado a la|
promocién de la salud y prevencion de enfermedades y que garantice el acceso a servicios
esenciales de salud a toda la poblacién de la entidad, con especial atencién a los grupos
villnerahlag
08 PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
05 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD.
01 FOMENTAR Y DIFUNDIR LA CULTURA DE LA DONACION DE
ORGANOS.
. . . . L. 0
1 I?eallzar promociones de difusién de la cultura de la donacién de EVENTOS 12 12 24 100.00%
organos.
4 DIRECCION ADMINISTRATIVA
2 SONORA SALUDABLE
1 Consolidar un sistema de salud efectivo, seguro, eficiente y sensible; enfocado a la
promocién de la salud y prevencién de enfermedades y que garantice el acceso a servicios
esenciales de salud a toda la poblacién de la entidad, con especial atencién a los grupos
villnerahles
08 PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
05 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD.
01 FOMENTAR Y DIFUNDIR LA CULTURA DE LA DONACION DE
ORGANOS.
1 Realizar Informes Trimestrales DOCUMENTO 4 4 8 100.00%
2 Elaboracién de Cuenta Plblica DOCUMENTO 1 1 2 100.00%
. .. o
3 Llevar el Control del sistema de Informaciéon de Recursos DOCUMENTO 4 4 3 100.00%
Gubernamentales (SIR)
4 Actualizar el Sistema SEVI DOCUMENTO 10 10 20 100.00%
5 Elaboracién de Estados Financieros DOCUMENTO 12 12 24 100.00%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
EJERCICIO FISCAL 2010

CPO-10-03

ORGANISMO: CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES
METAS
CLAVE NEP ORGANISMO - UNIDAD DE AVANCE FISICO %
DESCRIPCION MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO TOTAL VS. ORIGINAL
UR EST FUN SUBF LA META ANUAL ANUAL REALIZADO '
6 Elaboracion de Informe de recursos por concepto de trasferencias de 100.00%
recursos ordinarios y extraordinarios ministrados por el Gobierno del DOCUMENTO 4 4 8
Estado.
7 Actualizacién del Portal de Transparencia DOCUMENTO 4 4 8 100.00%

TOTAL 10




CPO-10-04

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

| ORGANISMO: CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES

Resultados Generales

El Presupuesto de Egresos Autorizados para el 2010 es de $ 1'058,000.00 para ser aplicados en las Partidas mencionadas en el Formato
CPO-10-02, asi como el remanente del 2009 autorizado por parte de la Secretaria de Hacienda por la cantidad de $ 2'373,375.76; dando un
total de presupuesto a ejercer de $ 3'431,376.00. En el ejercicio 2010 se realizaron diversas actividades propias del Organismos que son
principalmente de Difusion hacia la cultura de la donacion de 6rganos, realizando actividades relevantes como la Feria de la Donacion de
organos y la primera carrera Ciclista para la donacion de érganos que tuvo un gran impacto en la sociedad por el gran nimero de
participantes; promoviendo la cultura y fomentando a su vez el deporte; también se realizaron actividades participando en ferias de diversas
instituciones gubernamentales asi como escolares, como también platicas informativas en diferentes instituciones educativas. Dentro de
nuestro presupuesto principalmente del remanente autorizado se apoyo a 14 personas con medicamento especializado para trasplante de
6érganos, personas con ningun tipo de servicio médico y de escasos recursos econdmicos, dicho apoyo fue previa autorizacién de la Secretaria
de Hacienda y ante la Junta de Gobierno de nuestra entidad; lo relevante de este apoyo es garantizar el éxito del trasplante efectuado,
mientras el paciente pueda reintegrarse a la vida econdmica y solventar el mismo la compra de estos medicamentos,

En los ingresos estatales de esta entidad hubo un desfase en la entrega del subsidio; en Enero del 2010 se recibié el subsidio pendiente de
Diciembre del 2009 por $ 111,072.00; también se informa que el subsidio de Diciembre del 2010 por $ 88,167.00 se recibié hasta en Enero del
2011. Teniendo un ingreso en el ejercicio 2010 de $ 1'080,904.00.



Al 31 de Diciembre del 2010 hubo suficiencia presupuestal por la cantidad de $ 442,673.00 como se muestra a continuacion:

1202 REMUNERACIONES DIVERSAS 20,142
1308 COMPENSACIONES ADICIONALES AL PERSONAL 0
2101 MATERIAL DE OFICINA 23,490
2102 MATERIAL DE LIMPIEZA 23,770
2104 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION 0
2105 MATERIALES Y UTILES DE EQ. Y BIENES INF. 15271
2201 ALIMENTACION DE PERSONAS 0
2206 UTENC.P/SERVIC. DE ALIMENTAC. 5000
2207 ADQUISICION DE AGUA POTABLE 3.650
2302 REFACCIONES ACCS.Y HERRAMIENTAS MEN 8.485
2304 REFACC.Y ACC.PIEQUIPO DE COMP. 9.681
2601 COMBUSTIBLES 0
2602 LUBRICANTES Y ADITIVOS 2,000
3101 SERVICIO POSTAL Y TELEGRAFICO 0
3103 SERVICIO TELEFONICO 2687
3104 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 37.862
3106 SERVICIO DE AGUA POTABLE 5908
3201 ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES 3536
3301 ASESORIA Y CAPACITACION 140,499
3402 GASTOS FINANCIEROS o1
3403 SEGUROS Y FIANZAS 3.449
3406 OTROS IMPUESTOS 6.413
3407 SERVICIO DE VIGILANCIA 0
3409 GASTOS DE RECAUDACION 2822
3501 MANTO. Y CONSERV. DE MOBILIAR. 2.391
3503 MANTO. Y CONSERV. DE INMUEBLES 25,004
3504 SERV. DE LAVANDERIA HIGIENE Y FUMIGAC. 1295
3505 MMTO. Y CONSERVACION DE EQ. DE TRANS. 13.167
3514 INSTALACIONES 14,690
3515 MTO. Y CONSERV.DE BIENES INFORMAT. 6.848
3602 GASTOS DE DIFUSION E IMAGEN INSTITUC. 0
3603 GASTOS DE DIF.DE SERV. PUBLICOS 0
3604 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 0
3605 GASTOS DE TRANSMISION Y TELETRANSMIS. 5.000
3701 PASAJES 0
3702 VIATICOS 2777
3703 GASTOS DE CAMINO 1493
3801 GASTOS CEREMONIALES Y ORDEN S. 11.250
3802 CONGRESOS,CONVENC. Y EXPOSIC. 0
3903 SUSCRIPCIONES Y CUOTAS 0
3907 AYUDAS DIVERSAS 0

TOTAL 442,673



La suficiencia presupuestal en mencion se solicité a la Secretaria de Hacienda para aplicarse como remanente en el ejercicio 2011; dicha
suficiencia presupuestal se debid a que se presupuesto para el 2010 capacitacion, pero no se llevaron a cabo debido a cancelacion de
expositores de dichas capacitaciones; por lo que se ejercera dicho presupuesto para el 2011, cabe mencionar también que en los informes
trimestrales primero, segundo y tercero no se reflejé el saldo Inicial de caja y bancos del formato EVTOP-01 por error involuntario, corrigiéndose
en el cuarto trimestre 2010, dicha observacion se menciond por la auditoria que se realiz6 a este Centro Estatal de Trasplantes el dia 18 de
Noviembre del 2010 de la primera revisién a los Informes trimestrales correspondiente al ejercicio 2010, entregandoles a los auditores los
primeros tres trimestres del formato EVTOP-01 ya corregidos y subsanados.



Secretaria de Infraestructura
Y Desarrollo Urbano

= Comision de Ecologiay Desarrollo Sustentable
del Estado de Sonora

= |nstituto Sonorense de Infraestructura
Educativa

» Consejo Estatal de Concertacion parala Obra
Publica

= Junta de Caminos del Estado de Sonora

= Telefonia Rural de Sonora
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y

ENTIDADES DE LA ADMMINISTRAION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-01

"ORGANISMO: COMISION DE ECOLOGIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE DEL ESTADO DE SONORA

INGRESOS:
| % ALCANZADO Vs.
0
CONCEPTO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO WALCANZADO VS | EJERCICIO FISCAL ANO EJERCICIO
ORIGINAL ANTERIOR
ANTERIOR
ESTATALES 51,627,531.00 60,601,754.37 60,231,056.87 116.66 62,977,589.79 95.64
FEDERALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROPIOS 16,332,776.00 22,710,925.75 22,710,925.75 139.05 17,670,636.85 128.52
OTROS INGRESOS 0.00 141,669.39 141,669.39 0.00 37,238.24 380.44
( Total 67,960,307.00 83,454,349.51 83,083,652.01 122.25 80,685,464.88 102.97|f
EGRESOS: (GLOBAL) (Pesos)
< | % EJERCIDO VS.
0,
CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO % EJERCIDOVS. | EJERCICIO FISCAL ANO EJERCICIO
ORIGINAL ANTERIOR
ANTERIOR
1000 45,917,493.70 52,965,171.15 52,965,171.15 115.35 46,374,127.81 114.21
2000 5,926,950.00 6,553,167.21 6,553,167.21 110.57 5,843,103.68 112.15
3000 15,759,863.29 22,665,021.18 22,631,966.33 143.61 21,931,634.02 103.19
5000 356,000.01 345,050.20 345,050.20 96.92 640,708.24 53.85
6000 0.00 925,939.77 925,939.77 0.00 3,359,657.23 27.56
TOTAL 67,960,307.00 83,454,349.51 83,421,294.66 122.75 78,149,230.98 106.75
EGRESOS: (EXCLUSIVAMENTE SOBRE LOS INGRESOS PROPIOS) (Pesos)

% EJERCIDO VS.

EJERCICIO FISCAL ANO

% EJERCIDO VS.
CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO ORIGINAL ANTERIOR i\ll\ﬁl-'\l’z(;%g “
1000 3,191,215.70 5,891,740.39 5,891,740.39 184.62 3,723,261.49 158.24
2000 2,991,950.00 3,731,196.52 3,731,196.52 124.71 2,355,662.38 158.39
3000 9,793,610.29 12,884,608.03 12,856,416.10 131.27 8,223,813.52 156.33
5000 356,000.01 345,050.20 345,050.20 96.92 640,708.24 53.85
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 228,139.40 0.00
TOTAL 16,332,776.00 22,852,595.14 22,824,403.21 139.75 15,171,585.03 150.44|(
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1000 SERVICIOS PERSONALES 45,917,493.70 52,965,171.15 52,965,171.15 115.35
1101 Sueldos 6,905,000.00 7,188,460.92 7,188,460.92 104.11
1104 Prevision Social 0.00 0.00 0.00 0.00
1201 Honorarios y Comisiones 2,099,622.70 3,536,430.96 3,536,430.96 51.22
1202 Remuneraciones diversas 1,019,398.00 1,716,276.88 1,716,276.88 0.00
1203 Remuneraciones de caracter social 0.00 0.00 0.00 0.00
1204 Remuneraciones 0.00 0.00 0.00 0.00
1301 Prima Quinquenal 480,000.00 512,836.36 512,836.36 0.00;
1305 Estimulos al Personal 13,183.00 0.00 0.00 0.00
1306 Prima Vacacional 212,488.00 745,016.37 745,016.37 155.21
1307 Aguinaldo 123,757.00 1,515,937.73 1,515,937.73 11,499.19
1308 Servicios Especiales 0.00 0.00 0.00 0.00
1310 Estimulos al Personal Confianza 0.00 0.00 0.00 0.00
1311 Indeminizacion al personal 0.00 550,694.41 550,694.41 0.00
1313 Horas Extras 0.00 0.00 0.00 0.00
1317 10 Dias Economicos 0.00 0.00 0.00 0.00
1321 Riesgo Profesional 0.00 0.00 0.00 0.00
1323 Ajuste de Calendario 21,500.00 67,035.78 67,035.78 0.00,
1324 Bono Navidefio 21,500.00 67,035.82 67,035.82 0.00
1327 Bono de Despensa 0.00 2,381.47 2,381.47 11.08
1328 Guarderia 28,000.00 23,731.46 23,731.46 0.00
1333 Bono de Puntualidad 0.00 0.00 0.00 0.00
1341 Seguro por Defuncién 20,000.00 28,098.17 28,098.17 100.35
1342 Bono de Escolar 85,000.00 0.00 0.00 0.00,
1344 Bono de Capacitacion 0.00 0.00 0.00 0.00
1345 Bono Personal Titulado 0.00 0.00 0.00 0.00
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1348 Bono Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00
1349 Comp. En Apoyo a la Discapacidad 10,000.00 9,450.00 9,450.00 0.00
1350 Riesgos Laborales 11,237,740.00 10,033,649.11 10,033,649.11 0.00
1351 Ayuda para Habitacion 4,143,932.00 4,015,527.50 4,015,527.50 40,155.28
1353 Prima de Riesgo Laboral 0.00 1,446,052.05 1,446,052.05 12.87
1354 Bono dia de las Madres 0.00 302,891.19 302,891.19 7.31]
1355 Fideicomiso 67,000.00 20,909.20 20,909.20 31.21
1356 Ayuda energia electrica 2,759,456.00 2,677,016.25 2,677,016.25 0.00
1401 Serv. Médico Isssteson 7,525,000.00 7,324,238.45 7,324,238.45 10,931.70]
1402 Fovisssteson 0.00 201,926.28 201,926.28 7.32
1403 Seguro Vida Isssteson 376.50 466,797.00 466,797.00 6.20
1404 Seguro de Retiro Isssteson 4,540.50 4,656.25 4,656.25 102.55
1405 Pagos Defuncion, Pensiones y Jubiliaciones 0.00 32.80 32.80 8.71
1502 Otras Prestaciones 9,140,000.00 10,508,088.74 10,508,088.74 231,430.21
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 5,926,950.00 6,553,167.21 6,553,167.21 110.57
2101 Material de Oficina 309,900.00 233,588.59 233,588.59 75.38
2102 Material de Limpieza 196,725.00 221,561.60 221,561.60 112.63
2103 Materiales Educativos 48,000.00 94,805.11 94,805.11 197.51
2104 Materiales y Utiles de Impresion 173,195.00 147,600.66 147,600.66 85.22
2105 Materiales y Utiles Proc. Inf. 11,000.00 502.27 502.27 4.57|
2106 Material para Informacion 15,000.00 7,720.03 7,720.03 51.47
2201 Alimentacion de Personas 121,220.00 184,906.68 184,906.68 152.54]
2204 Alimentacién de Animales 2,087,500.00 2,070,186.73 2,070,186.73 99.17
2206 Utesilios para el servicio de alimentacion 9,000.00 14,664.96 14,664.96 0.00
2207 Adquisicién de Agua Potable 30,000.00 20,480.67 20,480.67 68.27
2301 Costo de Venta 637,010.00 869,363.48 869,363.48 136.48
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2302 Refaccs, Accs, y Herram. Menor 297,500.00 649,914.83 649,914.83 218.46
2303 Placas, Engomados y Calcomanias 60,041.00 57,986.80 57,986.80 96.58
2304 Refaccs, Accs para Equipo de Cémputo 81,000.00 42,855.74 42,855.74 52.91
2401 Materiales de Construccion 82,000.00 105,521.15 105,521.15 128.68
2402 Estructuras y Manufacturas 320,000.00 64,944.61 64,944.61 20.30
2403 Material Complementario 25,000.00 119,188.30 119,188.30 476.75
2404 Material Eléctrico 42,959.00 38,287.23 38,287.23 89.13
2501 Sustancias Quimicas 273,000.00 412,545.51 412,545.51 151.12
2502 plaguicidas, abonos y fetilizantes 10,000.00 5,412.53 5,412.53 54.13
2503 Medicinas y Prod.Farmacéuticos 83,000.00 84,145.62 84,145.62 101.38
2504 Mats. y Suministros Médicos 27,000.00 14,205.03 14,205.03 52.61
2505 Mats. y Suministros de Laborat. 8,000.00 5,014.93 5,014.93 62.69
2601 Combustibles 738,900.00 790,575.59 790,575.59 106.99
2602 Lubricantes y Aditivos 10,000.00 26,921.87 26,921.87 269.22
2701 Vestuario, Uniformes y Blancos 205,000.00 223,403.87 223,403.87 108.98
2702 Prendas de Proteccién 25,000.00 45,721.38 45,721.38 182.89
2703 Articulos Deportivos 0.00 677.44 677.44 0.00
2803 Prendas de proteccion p/seg 0.00 464.00 464.00 0.00
3000 SERVICIOS GENERALES 15,759,863.29 22,665,021.18 22,631,966.33 143.61
3101 Servicio Postal 37,500.00 33,705.12 33,705.12 89.88
3102 Servicio Telegréafico 0.00 0.00 0.00 0.00
3103 Servicio Telefénico 457,000.00 598,648.84 598,648.84 131.00
3104 Servicio de Energia Eléctrica 2,546,863.29 2,824,328.00 2,824,328.00 110.89
3106 Servicio de Agua Potable 182,000.00 276,228.55 276,228.55 151.77
3109 Servicio de conducion de sefial.. 317,500.00 0.00 0.00 0.00
3201 Arrendamiento de Inmuebles 0.00 3,485.80 3,485.80 0.00
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3202 Arrendamiento de Muebles 195,500.00 282,166.59 282,166.59 144.33
3203 Arrendamiento de Equipo de Transp. 22,500.00 18,810.00 18,810.00 83.60
3205 Arrendamientos especiales 5,004,000.00 5,042,434.42 5,042,434.42 100.77
3301 Asesoria y Capacitacion 390,000.00 1,167,280.23 1,139,088.30 292.07
3302 Estudios e Investigaciones 153,000.00 329,572.05 329,572.05 215.41
3303 Servicios de Informatica 5,000.00 1,856.00 1,856.00 0.00,
3401 Almacenaje Fletes y Maniobras 50,100.00 669,941.78 669,941.78 1,337.21
3402 Gastos Financieros 176,000.00 111,449.86 111,449.86 63.32
3403 Seguros y Fianzas 421,000.00 750,675.54 745,812.62 177.15
3404 Impuestos de Importacion 1,500.00 3,683.00 3,683.00 245.53
3406 Otros Impuestos y Derechos 260,000.00 18,768.05 18,768.05 7.22
3407 Servicios de Vigilancia 600,000.00 689,967.06 689,967.06 114.99
3408 Patentes, regalias, otros 8,000.00 6,020.40 6,020.40 75.26)
3501 Mant. y Cons. Mob. y Equipo 142,000.00 16,895.40 16,895.40 11.90
3502 Mant. y Cons. Mag. y Equipo 995,900.00 219,849.67 219,849.67 22.08
3503 Mant. y Cons. de Inmuebles 1,358,000.00 664,315.47 664,315.47 48.92
3504 Serv. Lavanderia, Higiene y Fum. 340,500.00 623,240.16 623,240.16 183.04
3505 Mant. y Cons. Equipo de Transp. 383,500.00 288,706.20 288,706.20 75.28
3514 Instalaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
3515 Mant. y Cons. Bienes Informaticos 0.00 1,222.00 1,222.00 0.00
3601 Impresion de doc. oficiales 0.00 1,099.10 1,099.10 0.00
3602 Gastos de Difusion, Informacién y Publicaciones Oficiales 43,000.00 3,342,685.01 3,342,685.01 7,773.69
3604 Impresiones y Publicaciones Oficiales 90,000.00 195,819.83 195,819.83 217.58
3605 Gastos de dufusién de serv pub. 0.00 2,500.00 2,500.00 0.00
3606 Servicio de telecomunicaciones 0.00 401,519.86 401,519.86 0.00
3608 Licitaciones y Convenios 0.00 48,372.00 48,372.00 0.00
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3701 Pasajes 521,000.00 410,780.08 410,780.08 78.84]
3702 Viaticos 570,000.00 614,418.24 614,418.24 107.79
3703 Gastos de Camino 150,000.00 205,794.28 205,794.28 137.20
3801 Gastos de ceremonia 212,000.00 484,056.14 484,056.14 228.33
3802 Congres., Conven. y EXpos. 76,000.00 2,286,990.00 2,286,990.00 3,009.20
3903 Cuotas y Suscripciones 50,500.00 27,736.45 27,736.45 54.92
3906 Apoyo deportivo 0.00 0.00 0.00 0.00
3907 Ayudas Diversas 0.00 0.00 0.00 0.00
3905 Becas 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 356,000.01 345,050.20 345,050.20 96.92
5101 Mobiliario de Administracion 0.00 65,809.60 65,809.60 0.00]
5102 Equipo de Administraciéon 50,000.00 159,786.17 159,786.17 319.57,
5105 Mob y equipo p/escuelas 0.00 0.00 0.00 0.00
5201 Magq y Eq. Agropecuario 0.00 0.00 0.00 0.00
5202 Maquinaria y eq. Industrial 0.00 0.00 0.00 0.00
5204 Eq y Aparatos de Comunicacién 61,000.00 0.00 0.00 0.00]
5205 Magq y Eq Eléctrico 15,000.00 75,548.24 75,548.24 503.65
5206 Equipo de Comp. Electronica 100,000.01 39,230.23 39,230.23 39.23
5301 Vehiculos y equipo terrestre 0.00 0.00 0.00 0.00
5401 Equipo Médico 70,000.00 0.00 0.00 0.00]
5402 Instrumental Médico 20,000.00 4,675.96 4,675.96 0.00]
5502 Refacciones y herramientas mayores 40,000.00 0.00 0.00 0.00
5602 Animales en reproduccion 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 CAPITULO 0.00 925,939.77 925,939.77 0.00
6161 Programas de ejecucion directa 0.00 925,939.77 925,939.77 0.00
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RESUMEN 67,960,307.00 83,454,349.51 83,421,294.66 122.75
1000 SERVICIOS PERSONALES 45,917,493.70 52,965,171.15 52,965,171.15 115.35
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 5,926,950.00 6,553,167.21 6,553,167.21 110.57
3000 SERVICIOS GENERALES 15,759,863.29 22,665,021.18 22,631,966.33 143.61
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 356,000.01 345,050.20 345,050.20 96.92
6000 GASTOS DE INVERSION 0.00 925,939.77 925,939.77 0.00
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ORGANISMO: COMISION DE ECOLOGIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE DEL ESTADO DE SONORA

CLAVE DE ORGANISMO

UR

EST

FUN

SUBFU

LA

META

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS

ORIGINAL
ANUAL

MODIFICADO TOTAL
ANUAL ACUMULADO

% AVANCE
FISICO VS

10

10

E4

E4

03

03

11

11

01

01

01

01

01

02

03

04

05

06

07

01

02

03

04
05

06

COMISION EJECUTIVA

SONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE

COMPROMISO CON EL FUTURO

PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS NATURALES

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS Y NORMAS PARA LA CONSERVACION
DEL MEDIO AMBIENTE

INVOLUCRAR A LA COMUNIDAD Y SECTORES PRODUCTIVOS EN LA CONSERVACION DE
LOS RECURSOS NATURALES Y EL DESARROLLO SUSTENTABLE.

PRESENTAR ANUALMENTE A LA JUNTA DIRECTIVA EL PROYECTO DEL PRESUPUESTO
ANUAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA COMISION Y EL PROYECTO DEL PLAN DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL E INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES.

DIRIGIR, COORDINAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DE CONSERVACION,
INVESTIGACION, CONSULTORIA, SERVICIOS DE INFORMACION, ADMINISTRATIVAS Y
FINANCIERAS DE LA COMISION.

ESTABLECER CON DIVERSAS INSTANCIAS TANTO DE GOBIERNO COMO PRIVADAS, LAS
RELACIONES NECESARIAS PARA EL AVANCE DE LA COMISION.

MANTENER RELACION CON DEPENDENCIAS PUBLICAS, FEDERALES, ESTATALES,
MUNICIPALES, ACADEMICAS Y DE INVESTIGACION NACIONALES Y EXTRANJERAS.

DESARROLLAR EN COORDINACION CON EL RESTO DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS ESPECIALES DE DIFUSION DE LOS
VAI ORFS FCOI OGICOS

FOMENTAR LAS RELACIONES Y ATENDER MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACION PARA

LA DIFUSION DE ACCIONES QUE LA COMISION LLEVE A CABO.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE PROTECCION
AMBIENTAL Y PROTECCION ECOLOGICA EN EL ESTADO.

COORDINACION TECNICA

SONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE

COMPROMISO CON EL FUTURO

PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS NATURALES

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS Y NORMAS PARA LA CONSERVACION

DEL MEDIO AMBIENTE

FOMENTAR LA EDUCACION Y LA INVESTIGACION PARA LA CONSERVACION DEL MEDIO
PROMOVER LA CULTRA, EDUCACION E INVESTIGACION PARA LA CONSERVACION Y EL
DESARROLLO SUSTENTABLE

DESARROLLAR EN COORDINACION CON EL RESTO DE LAS UNIDADES
PROMOVER MEJORAS REGULATORIAS EN MATERIA DE PROTECCION AMBIENTAL Y
PROTECCION ECOLOGICA.

REUNIONES DE TRABAJO BINACIONALES.

RECEPCION DE SOLICITUDES

ATENCION Y SEGUIMIENTO A QUEJAS Y/O DENUNCIAS EN MATERIA AMBIENTAL DENTRO
DEL AMBITO DE JURISDICCION AMBIENTAL.

INFORME

INFORME

INFORME

INFORME

INFORME

INFORME

INFORME

INFORME

INFORME
INFORME

INFORME

INFORME
INFORME

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
100%

100%

100%
100%
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ORGANISMO: COMISION DE ECOLOGIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE DEL ESTADO DE SONORA

METAS
UNIDAD DE
CLAVE DE ORGANISMO MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO TOTAL % AVANCE
UR | E | EST |FUN|SUBFU| LA | META DESCRIPCION ANUAL ANUAL ACUMULADO| FISICOVS
o7 |EXPEDIR REGISTRO DE PRESTADORES DE SERVICIOS AMBIENTALES. INFORME 4 4 3 75%
08 |EXPEDIR REFRENDOS DE PRESTADORES DE SERVICIOS AMBIENTALES. INFORME 4 4 3 75%
09 DISENAR SISTEMA DE INFORMACION AMBIENTAL. INFORME 1 1 1 100%
10 [NOTIFICACION DE RESOLUCIONES. INFORME 4 4 4 100%
10 DIRECCION GENERAL DE CONSERVACION
E4 DESARROLLO SOSTENIDO
3 PROTECCION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE
11 PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS NATURALES
02 PROMOVER LA CULTURA DE PREVENCION Y PROTECCION AL AMBIENTE
01 REALIZAR ESTUDIOS DE CONSERVACION Y RESTAURACION PARA PROMOVER EL
IMPLEMENTACION DEL ORDENAMIENTO ECOLOGICO TERRITORIAL COSTERO DE
SONORA
o1 SESION DEL ORGANO EJECUTIVO DEL PROGRAMA DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO EVENTO 1 1 1 100%
TERRITORIAL COSTERO
02 |SESIONES DEL ORGANO TECNICO DEL PROGRAMA DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO 1 1 1 100%
TERRITORIAL COSTERO EVENTO
03 |DIFUSION DEL PROGRAMA DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO TERRITORIAL COSTERO EN EVENTO 4 4 9 2950
04 |REIMPRESION DE VERSION EJECUTIVA DEL PROGRAMA ORDENAMIENTO ECOLOGICO DOCUMENTO 1 1 0 0%
TERRITORIAL COSTERO DE SONORA
05 TERRITORIAL ESTATAL REPORTE 1 1 1 100%
06 |SESIONES DEL ORGANO TECNICO Y DEL ORGANO EJECUTIVO DEL PROGRAMA DE EVENTO 1 1 2 200%
07 |PROCESO DE CONSULTA PUBLICA INFORME 1 1 0 0%
02 EVALUACION DE ESTUDIOS DE INVESTIGACION TECNICA Y CIENTIFICA
01 |ESTUDIOS PREVIOS JUSTIFICATIVOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE 5 AREAS INFORME 5 5 5 100%
02 |ESTUDIO DE CONSERVACION Y CONSOLIDACION DEL AREA NATURAL PROTEGIDA INFORME 1 1 1 100%
03 |ESTUDIO DE EMPODERAMIENTO COMUNITARIO PARA EL MANEJO SUSTENTABLE EN LA INFORME 1 1 1 100%
04 |ESTUDIO DEL PLAN DE CONSERVACION Y MANEJO PARA EL SITIO RAMSAR HUMEDALES|  INFORME 1 1 0 0%
05 |ESTUDIO POBLACIONAL Y GENETICO DEL BERRENDO SONORENSE INFORME 2 2 1 50%
06 |ESTUDIO POBLACIONAL Y GENETICO DE LA TORTUGA DEL DESIERTO. INFORME 2 2 1 50%
07 2 2 2 100%
LINEAMIENTOS PARA LA GESTION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS DE MANEJO ESPECIAL INFORME
DE LA FRONTERA NORTE DE SONORA
0g |SEGUIMIENTO A PROYECTOS PARA LA EVALUACION, PROTECCION Y LA 4 4 4 100%
RECUPERACION DE OTRAS ESPECIES PRIORITARIAS INFORME
z . 0,
09 |ATENCION A USUARIOS DEL CENTRO DE DATOS PARA LA CONSERVACION INFORME 4 4 4 100%
03 REGLAMENTOS DE LA LEY DE ECOLOGIA, PROTECCION AMBIENTAL Y CONSEJO
ESTATAL PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE
01 |[PROYECTO DE REGLAMENTO DE LA LEY EN MATERIA DE AREAS NATURALES DOCUMENTO 1 1 0 0%
02 |PROYECTO DE REGLAMENTO DE LA LEY EN MATERIA DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO 1 1 0 0%
DOCUMENTO

TERRITORIAL
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03 |RATIFICACION DEL CONSEJO ESTATAL PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE EVENTO 1 1 1 100%
04 1 1 0 0%
REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO ESTATAL PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE | pocumenTO
04 FONDO AMBIENTAL SONORA
01 . 1 1 0 0%
INSTALACION DEL FONDO AMBIENTAL SONORA EVENTO
10 DIRECCION GENERAL DE PROTECCION AMBIENTAL
E4 SONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
03 COMPROMISO CON EL FUTURO
02 IMPARTICION DE JUSTICIA
05 APLICAR SANCIONES
01 ACTIVIDADES DERIVADAS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE INSPECCION Y
VIGILANCIA AMBIENTAL
01 |RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE| INFORME 4 4 4 100%
11 PRESERVACION DE MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS NATURALES
01 VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS AMBIENTALES Y NORMAS PARA LA
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE
01 ACTIVIDADES DERIVADAS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE INSPECCION Y
VIGILANCIA AMBIENTAL
01 |VISITAS DE INSPECCION PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD INFORMES 4 4 4 100%
02 |ACUERDOS DE NOTIFICACION DE IRREGULARIDADES DERIVADOS DE VISITAS DE INFORME 4 4 4 100%
INSPECCION
03 |DICTAMEN TECNICO DE RECURSO DE INCONFORMIDAD INFORME 1 1 1 100%
02 PROMOVER LA CULTURA DE PREVENCION Y PROTECCION AL AMBIENTE
01 ACTIVIDADES ENCAMINADAS A DIFUNDIR Y CAPACITAR EN MATERIA AMBIENTAL
01 |ATENCION DE REUNIONES DE TRABAJOS ESTATALES, FEDERALES Y BINACIONALES Y INFORME 4 4 4 100%
02 |CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL TECNICO INFORME 1 1 1 100%
03 |IMPARTIR CAPACITACION EXTERNA EN MATERIA DE PROTECCION DEL AMBIENTE. INFORME 1 1 1 100%
10 DIRECCION GENERAL DE GESTION AMBIENTAL
E4 SONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
03 COMPROMISO CON EL FUTURO
11 PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS NATURALES
01 VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS Y NORMAS PARA LA CONSERVACION
DEL MEDIO AMBIENTE
01 DISENAR Y EJECUTAR PROGRAMAS QUE VERIFIQUEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD AMBIENTAL. DE PROTECCION Y REHABILITACION ECOLOGICA
01 |RESOLUCIONES DE TRAMITES AMBIENTALES. INFORME 4 4 4 100%
02 |VISITAS DE VERIFICACION PARA CORROBORAR LA INFORMACION Y NOTIFICACION DE INFORME 4 4 4 100%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
EJERCICIO FISCAL 2010

CPO-10-03

ORGANISMO: COMISION DE ECOLOGIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE DEL ESTADO DE SONORA

METAS
UNIDAD DE
CLAVE DE ORGANISMO MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO TOTAL % AVANCE
UR | E | EST |FUN|SUBFU( LA | META DESCRIPCION ANUAL ANUAL ACUMULADO| FISICOVS
03 |REALIZAR CONFORMACION DE LA RED DE CALIDAD DE AIRE Y CARTAS DE ADHESION INFORME 2 2 2 100%
INCLUYENDO A MUNICIPIOS Y LA COMIISON PARA REALIZAR EL MONITOREO
AMBIENTAL
04 |DETERMINAR LA CONCENTRACION DE CONTAMINANTES EN MEDIO AMBIENTE INFORME 1 1 1 100%
05 |DESCENTRALIZACION DE SERVICIOS AMBIENTALES FEDERALES INFORME 1 1 1 100%
06 |REALIZAR SEMINARIOS DE GESTION AMBIENTAL INFORME 1 1 0 0%
10 DIRECCION GENERAL DEL CENTRO ECOLOGICO
E4 SONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
03 COMPROMISO CON EL FUTURO
11 PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS NATURALES
02 PROMOVER LA CULTURA DE PREVENCION Y PROTECCION DEL AMBIENTE
01 PROPORCIONAR CONSERVACION Y MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA,
MAQUINARIA Y EQUIPO, RED ELECTRICA, TELEFONICA, HIDRAULICA Y A LOS
01 |PRESERVAR LA SEGURIDAD DE LOS VISITANTES DENTRO DE LAS INSTALACIONES DEL INFORME 4 4 4 100%
02 |PROPORCIONAR CONSERVACION Y MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DEL INFORME 4 4 4 100%
03 |PROMOVER EL CONOCIMIENTO DE LOS ECOSISTEMAS, LA FLORA'Y FAUNA NATIVA Y DE INFORME 4 4 4 100%
04 |ATENDER A GRUPOS ESCOLARES Y PUBLICO EN GENERAL. TURISTA 248,750 248,750 206,368 83%
05 |ALIMENTAR A LOS ANIMALES DEL CENTRO ECOLOGICO. DIETAS 2 2 2 100%
06 |APROVECHAR E INTERCAMBIAR ORGANISMOS CON OTRAS INSTITUCIONES O UMAS. INFORME 2 2 2 100%
07 |REALIZAR EL PROGRAMA DE VACUNACION Y DESPARASITACION ANUAL. VACUNAS 1 1 1 100%
08 |REALIZAR TALLERES Y EVENTOS DE DIFUSION CULTURAL. INFORME 4 4 4 100%
09 |PROPORCIONAR MANTENIMIENTO MENOR A LAS INSTALACIONES DEL CENTRO INFORME 4 “4 4 100%
10 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
E6 SONORA CIUDADANO Y MUNICIPALISTA
02 GOBIERNO AUSTERO
06 ADMINISTRACION DE LA HACIENDA PUBLICA
05 ADMINISTRAR LOS RECURSOS PARA EL FUNCIONAMIENTO PUBLICO
01 COORDINAR Y CONTROLAR LOS FONDOS PUBLICOS.
01 |COORDINAR LA INTEGRACION, CONSOLIDACION, CONTROL Y EJECUCION DEL INFORME 4 4 4 100%
PRESUPUESTO ANUAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA COMISION.
02 |ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS MENSUALES DE LA COMISION. INFORME 12 12 12 100%
03 |INTEGRAR LA INFORMACION FINANCIERA PARA EL AVANCE PROGRAMATICO DEL POA. REPORTE 4 4 4 100%
04 |INTEGRAR EL INFORME DE CEDES PARA LA CUENTA DE LA HACIENDA PUBLICA REPORTE 1 1 100%
05 |ELABORAR Y/O ACTUALIZAR LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCEDIMIENTOS, MANUALES 2 2 100%
06 |INTEGRAR EL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS QUE SE INFORME 1 1 100%
REQUIERA, TANTO DEL PRESUPUESTO OFICIAL, COMO DE OTRAS FUENTES DE
INGRESOS, ASI COMO FIJAR LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS PARA SU RESGUARDO Y




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
EJERCICIO FISCAL 2010

CPO-10-03

ORGANISMO: COMISION DE ECOLOGIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE DEL ESTADO DE SONORA

METAS
UNIDAD DE
CLAVE DE ORGANISMO MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO TOTAL % AVANCE
UR | E | EST [FUN|SUBFU| LA | META DESCRIPCION ANUAL ANUAL ACUMULADO| FISICOVS
07 SUPERVISAR LA ELABORACION DE NOMINAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, NOMINAS 24 24 24 100%
PRODUCTO DE CONVENIOS, CONTRATOS Y/O ASESORIAS QUE SE OBTENGAN A TRAVES
DE LA COMISION Y DAR TRAMITE A LOS ASUNTOS SOLICITADOS POR EL PERSONAL.
08 COORDINAR, SUPERVISAR Y CONTROLAR LAS EROGACIONES DEL PROYECTO ACUARIO INFORME 4 4 4 100%
DELFINARIO.
09 REALIZAR GESTIONES LOCALES, NACIONALES E INTERNACIONALES PARA OBTENER INFORME 4 4 4 100%
10 REGISTRAR Y CONTROLAR LOS INGRESOS PROPIOS, PRODUCTO DE LAS VENTAS, ARQUEOS, 12 12 12 100%
DONACIONES, CONTRATOS DE CONSULTORIA, ACUERDOS Y/O CONVENIOS QUE REPORTES E
11 DAR SEGUIMIENTO Y ATENCION A LAS OBSERVACIONES DETERMINADAS POR EL INFORME 4 4 4 100%
ORGANO DE CONTROL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE LA CEDES, DESPACHOS
DE AUDITORES EXTERNOS, INSTITUTO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL H.
CONGRESO DEL ESTADO Y DEMAS INSTANCIAS FISCALIZADORAS DEL SECTOR
PUBLICO.
12 CONTROLAR LOS ACTIVOS FIJOS DE LA COMISION. INVENTARIO 2 2 2 100%
13 ORDENAR, CLASIFICAR Y MANTENER EN BUENAS CONDICIONES LA INFORMACION DEL INFORME 4 4 4 100%
ARCHIVO GENERAL DE LA CEDES.
10 UNIDAD DE ENLACE Y ASUNTOS JURIDICOS.
E4 SONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
03 COMPROMISO CON EL FUTURO
11 PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS NATURALES
01 VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS Y NORMAS PARA LA CONSERVACION
DEL MEDIO AMBIENTE
01 APOYAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA COMISION EN ASUNTOS DEL ORDEN
JURIDICO Y PARTICIPAR EN LA TRANSPARENCIA Y COMBATE A LA CORRUPCION
01 REVISION Y ASESORIA JURiDICA A LOS I?ROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. PARA EL INFORME 4 4 4 100%
02 ACUERDOS DE ADMISION Y EMISION DE RESOLUCIONES DE RECURSOS DE| DOCUMENTO 4 4 4 100%
INCONFORMIDAD.
03 AMPAROS Y JUICIOS DE NULIDAD INFORME 4 4 100%
04 APOYO JURIDICO A LA MEJORA REGULATORIA A LA NORMATIVIDAD ESTATAL EN INFORME 4 4 4 100%
MATERIA DE EQUILIBRIO ECOLOGICO Y PROTECCION AL AMBIENTE.
05 DEFENSA JURIDICA DE ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS DIVERSAS UNDADES INFORME 4 4 4 100%
06 ELABORACION Y DICTAMEN DE CONTRATOS Y CONVENIOS INFORME 4 4 4 100%
07 ATENCION A SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION INFORME 4 4 4 100%
08 SUPERVISION Y ANALISIS DE DOCUMENTOS EMITIDOS POR LAS DIVERSAS AREAS DE INFORME 4 4 4 100%
LA CEDES
10 DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO AMBIENTAL
E4 SONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
03 COMPROMISO CON EL FUTURO
11 PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS NATURALES




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
EJERCICIO FISCAL 2010

CPO-10-03

ORGANISMO: COMISION DE ECOLOGIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE DEL ESTADO DE SONORA

METAS
UNIDAD DE
CLAVE DE ORGANISMO MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO TOTAL % AVANCE
UR | E | EST |FUN|SUBFU| LA | META DESCRIPCION ANUAL ANUAL ACUMULADO| FISICOVS
01 VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS Y NORMAS PARA LA CONSERVACION
DEL MEDIO AMBIENTE
01 DISENAR Y EJECUTAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO AMBIENTAL
01 PARTICIPACION FN FVFENTOS DF DIFUSION AMRIFNTA FVENTO 9 9 13 144%
02 |PLAN DE ACCION MUNICIPAL DOCUMENTO 12 12 12 100%
03 |LIMPIEZA DE LLANTAS EN LOS PRINCIPALES CENTROS URBANOS DEL ESTADO, EN LLANTA 187,500 187,500 726,505 387%
COORDINACION CON CEMEX.
04 |PROGRAMAS DE REFORESTACION 2010 CEDES INFORME 1 1 1 100%
05 |PLATICAS DE EDUCACION AMBIENTAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PERSONAS 900 900 2,371 263%
06 |PRODUCCION DE PLANTAS NATIVAS. PLANTA 498,000 498,000 312,107 63%
07 DONACION DE PLANTAS NATIVAS PLANTAS 499,392 499,392 89,074 18%
08 |REUNIONES DE TRABAJO BINACIONALES. REUNION 3 3 2 67%
10 DIRECCION GENERAL DEL DELFINARIO
E4 SONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
03 COMPROMISO CON EL FUTURO
11 PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS NATURALES
02 PROMOVER LA CULTURA DE PREVENCION Y PROTECCION DEL AMBIENTE
01 PROPORCIONAR SERVICIOS DE TERAPIA ASISITIDA CON DELFINES A PACIENTES CON
DISCAPACIDADES NEUROLOGICAS Y DE TIPO PSICOMOTOR, EVENTOS DE CARACTER
EDUCATIVO Y TRABAJOS DE INVESTIGACION TECNICA Y CIENTIFICA ORIENTADA A LA
CONSERVACION DE ESPECIES MARINAS ENDEMICAS DEL MAR DE CORTES CON FINES
DE REPOBLACION.
01 |BRINDAR TERAPIA ASISTIDA CON DELFINES A PACIENTES CON DISCAPACIDADES TERAPIA 600 1,000 2,597 433%
NEUROLOGICAS Y DE TIPO PSICOMOTOR
02 |REALIZAR TERAPIAS DE ESTIMULACION EN PISO TERAPIA 600 1,000 822 137%
03 |REGISTRO ELECTRONICO DE EXPEDIENTES CLINICOS DE PACIENTES ATENDIDOS CONSTANCIA 600 1,000 599 100%
04 |IMPARTIR PLATICAS EXTERNAS PARA INFORMAR SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE LAS PLATICA 20 20 17 85%
TERAPIAS ASISTIDAS CON DELFINES
05 |ATENCION DE VISITANTES EN LOS RECORRIDOS EDUCATIVOS DEL DELFINARIO VISITANTE 40,726 30,569 32,157 79%
SONORA.
06 |BRINDAR EL SERVICIO DE PROGRAMA INTERACTIVO CON DELFINES PARTICIPANTE 452 452 796 176%
07 |BRINDAR EL SERVICIO DE NADO CON DELFINES PARTICIPANTE 751 751 598 80%
08 |OFRECER TALLERES DE EDUCACION AMBIENTAL SOBRE TEMAS ECOLOGICOS DE LA TALLER 3 3 4 133%
REGION, OPERACION DEL DELFINARIO SONORA Y MANEJO DE MAMIFEROS MARINOS
EN CAUTIVERIO
09 |DAR ATENCION AL SISTEMA DE SOPORTE DE VIDA PARA MANTENERSE EN OPTIMAS REPORTE 12 12 12 100%
CONDICIONES DE OPERACION
10 |[OTORGAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LAS INSTALACIONES DEL DELFINARIO REPORTE 12 12 12 100%
10 ORGANO DE CONTROL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO




CPO-10-03
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
EJERCICIO FISCAL 2010

ORGANISMO: COMISION DE ECOLOGIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE DEL ESTADO DE SONORA

METAS
UNIDAD DE
CLAVE DE ORGANISMO MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO TOTAL % AVANCE
UR | E | EST [FUN[SUBFU[ LA | META DESCRIPCION ANUAL ANUAL ACUMULADO| FISICOVS
E6 SONORA CIUDADANO Y MUNICIPALISTA
02 GOBIERNO AUSTERO
(213} ADMINISTRACION DF | A HACIFNDA PLIRI ICA
06 CONTROLAR Y EVALUAR LAS FINANZAS Y LA GESTION PUBLICA
01 REALIZAR AUDITORIAS DIRECTAS Y DAR SEGUIMIENTO A LAS OBSERVACIONES,

ACCIONES Y MEDIDAS CORRECTIVAS DERIVADAS DE REVISIONES Y FISCALIZACIONES,
01 |REALIZAR AUDITORIAS DIRECTAS Y DAR SEGUIMIENTO A LAS OBSERVACIONES. INFORMES 4 4 4 100%




CPO-10-04

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
RESULTADOS DEL ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL
EJERCICIO FISCAL 2010

ORGANISMO: COMISION DE ECOLOGIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE DEL ESTADO DE SONORA

Resultados Generales

Para el ejercicio 2010, la Comisién de Ecologia y Desarrollo Sustentable del Estado de Sonora (CEDES), se propuso captar recursos por la
cantidad de $ 67.9 millones de pesos, de los cuales $ 51.6 millones corresponden a aportaciones del Gobierno del Estado (76.0%) y 16.3
millones de captacion de recursos propios generados por los servicios que proporcionan las areas ambientales, el Centro Ecoldgico y el
Delfinario, asi como por donativos y la organizacion de eventos (24.0%)

Proyecto de ingresos Presupuesto Modificado Variacién %
Ejercicio 2010 2010 2010
Subsidio 51,627,531 60,231,057 17.38
Recursos Propios 16,332,776 22,852,595 39.05
Total
67,960,307 83,083,652 22.8

El presupuesto de subsidio se incrementé en $ 8.9 millones de pesos, debido a los ingresos extraordinarios recibidos por $ 3.7 millones
para cubrir gastos de comunicacion social (40.30%), ingresos gestionados por la Direccion General de Recursos Humanos para hacer
frente a finiquitos de personal (4.36%), asi como la incorporacién de $ 2.5 millones (37.34%) del remanente del ejercicio 2009.

Sin embargo, en la dltima quincena del mes de diciembre de 2010, no se recibié subsidio por la cantidad de $ 370,697, lo que generd un
déficit en la operacion de la CEDES por $ 337,542.65, debido a que de acuerdo a los principios de contabilidad gubernamental el gasto
quedo registrado en el momento en que se realizé. El presupuesto de Recursos Propios se incremento $ 6.4 millones de pesos, debido al
éxito en la presentacién del show de dinosaurios en el en el Centro Ecolégico, asi como el otorgamiento de terapias en el periodo abril a



diciembre en las instalaciones del Delfinario.

Avance preliminar al presupuesto del ejercicio:

Concepto Presupuesto Modificado al Ejercido al Por ejercer al Avance %
Ingreso 2010 31/12/10 31/12/10 (31/12/10) Financiero
Subsidio 51,627,531 60,231,057 60,596,891 -365,834 117.38
Recursos 16,332,776 22,852,595 22,824,403 28,192 139.74
propios
Total 67,960,307 83,083,652 83,421,294 -337,642 122.75

En la XVII sesién ordinaria se presentd a consideracion de la Junta Directiva las variaciones y modificaciones realizadas al presupuesto
originalmente autorizado y por cada una de las partidas que lo conforman; dichas modificaciones fueron indispensable para fortalecer la
base programatica y coadyuvar al cumplimiento de las metas establecidas en el Programa Operativo Anual del Ejercicio Fiscal 2010. Asi por
ejemplo, tenemos un incremento significativo en el seguro de vida del ISSSTESON, en virtud de que la Direccion General de Recursos
Humanos no consideré dentro del presupuesto del capitulo 1000.- Servicios Personales el pago de la prima de seguros y esta Entidad tuvo
que aportarlo de sus recursos propios. Asimismo, los gastos de publicidad que genera el area de comunicacion social del Gobierno Estatal,
incremento significativamente el ejercicio en relacion al presupuesto original.

El ejercicio del gasto se realiz6 bajo los criterios de racionalidad y disciplina presupuestal y el déficit de operacion fue generado por que la
Secretaria de Hacienda no entreg6 los recursos presupuestales a la CEDES correspondientes a la segunda quince de diciembre. De este
hecho se hizo del conocimiento a la Junta Directiva en su XVII sesion ordinaria.

Resultados del Ejercicio Programatico al 31 de Diciembre de 2010:

En cuanto al Programa Anual, de las 100 metas previstas para el ejercicio fiscal 2010, 87 se cumplieron eficaz y eficientemente, destacando
9 que rebasaran las metas previstas, tales como: La difusion del Programa de ordenamiento ecoldgico territorial, sesiones del Organo
técnico de dicho programa, participacién en eventos de difusion ambiental, programa de “Gobernador en tu colonia”, platicas de educacion
ambiental en Instituciones educativas, limpieza de llantas en los Municipios de Agua prieta, Nogales y San Luis Rio Colorado, terapias
asistidas con delfines, programa interactivo con delfines y talleres educativos ecolégicos entre otros.

Durante el presente afio, 9 de las metas no fueron cumplidas al 100%, debido a la falta de recursos, por lo cual no se pudo concluir los dos
estudios programados para los proyectos denominados: Estudio poblacional del berrendo sonorense y tortuga del desierto. En cuanto a los



visitantes del Centro Ecoldgico y Delfinario, las altas temperaturas de la temporada de verano evitaron alcanzar la meta estimada;
reorientado sus actividades a la atencién de pacientes y realizacion de terapias; la produccion de plantas nativas no fue la esperada, en
virtud de que en el dltimo trimestre no fue posible contar con los recursos que se requiere para la adquisicion de semilla, tierra lama y bolsa.
La donacién estuvo baja en virtud de que los interesados no solicitaron plantas, no obstante de contar con las plantas suficientes para su
entrega al publico en general.

El &rea de conservacion, no realiz6 las metas denominadas: Proceso de consulta publica del programa de ordenamiento ecolégico, debido
a gque sus objetivos se enfocaron a la difusién de dicho programa y realizacion de dos sesiones de su comité técnico. En cuanto al estudio
del plan de conservacién y manejo para el sitio ramsar humedales de bahia adair, reglamento interno del Consejo Estatal para el desarrollo
sustentable y reimpresién de la versidn ejecutiva del POET costero de Sonora, no fue posible su conclusion y se reprogramaron para el
ejercicio 2011, considerando que esta area se enfocd en la atencion y consolidacion del area natural protegida arivechi y equipamiento del
Estero el Soldado

En términos generales, la Comision de Ecologia y Desarrollo Sustentable del Estado de Sonora cumplié en el afio 2010 con su Programa
Operativo Anual, en congruencia con el ejercicio del presupuesto asignado, bajo los términos de economia, eficacia y eficiencia, en apego a
los criterios de racionalidad y disciplina presupuestal.






Instituto Sonorense de Infraestructura
Educativa






SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-01

NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

INGRESOS: (Pesos)
N 0
CONCEPTO PROGRAMADO ORIGINAL|  MODIFICADO aoaNzaDO | %ALCANZADO VS | EdERCICIO FISCAL AR | ERClC T
ANTERIOR
ESTATALES 325,397,193 325,397,193 326,500,972 100.34% 136,732,779 238.79%
FEDERALES 58,472,314 174,276,031 89,522,869 153.10% 38,585,497 232.01%
PROPIOS 10,728,818 10,728,818 8,976,931 83.67% 6,457,375 139.02%
OTROS INGRESOS 7,500,000 7,500,000 12,340,975 164.55% 22,656,491 54.47%)
TOTAL 402,098,325 517,902,042 437,341,747 108.76% 204,432,142 213.93%
EGRESOS: (GLOBAL) (Pesos)
— 1o
CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO % E(‘)]FE{E;:\IDA?_ Vs EJERCL\C,\EEFR',ISOCRAL Ao | 7 EE‘?]EERI,?C(::III?IIOOVS.
ANTERIOR
1000 25,551,398 25,551,398 25,497,505 99.79% 20,702,011 123.16%
2000 1,280,300 1,280,300 829,989 64.83% 1,025,862 80.91%)
3000 9,679,130 9,679,130 7,556,629 78.07% 6,902,586 109.48%
4000
5000 0.00% 885,906 0.00%
6000 365,587,497 481,391,184 402,600,982 110.12% 173,740,381 231.73%
7000
8000
9000
TOTAL 402,098,325 517,902,012 436,485,105 108.55% 203,256,746 214.75%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-01

NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

EGRESOS: (EXCLUSIVAMENTE SOBRE INGRESOS PROPIOS)

(Pesos)

% EJERCIDO VS

EJERCICIO FISCAL ANO

% EJERCIDO VS.

CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO ORIGINAL ANTERIOR i‘i\ﬁ—iﬂgg

1000
2000 1,280,300 1,280,300 829,989 64.83% 1,025,862 80.91%
3000 9,679,130 9,679,130 7,556,629 78.07% 6,902,586 109.48%
4000
5000 885,906 0.00%)
6000
7000
8000
9000

TOTAL 10,959,430 10,959,430 8,386,618 76.52% 8,814,354 95.15%




CPO-10-02
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

[NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA |

(Pesos)
glgé\S/ILEJESER;II’iAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL 'I?‘II%KD;IT:IAEA(SE TOTAL EJERCIDO % EOJEEBCI:II\IE,)A(I)_ VS
TOTALES 402,098,295 517,902,012 436,485,105 108.55%
1000 SERVICIOS PERSONALES 25,551,398 25,551,398 25,497,505 99.79%
1101 Sueldos 10,960,143 5,210,143 4,347,410 39.67%
1104 Plan de previsién Social - - 0
1206 Remuneraciones a personal eventual 35,000 - 0 0.00%
1301 Prima quinquenal a personal burocratico 654,237 654,237 189,063 28.90%
1305 Estimulos al Personal 3,636,267 - 0 0.00%
1306 Prima vacacional 645,243 645,243 363,959 56.41%)
1307 Gratificacion de fin de afio 1,437,087 1,333,517 713,205 49.63%
1308 Compensaciones adicionales por ser- - - 0
vicios especiales al personal de caréac- - - 0
ter permanente - - 0
1310 Estimulos al personal de confianza 1,055,520 - 0 0.00%
1311 Indemnizaciones al personal - - 189,209
1321 Compensacién por riesgo - - 0
1323 Compensaciones por ajuste de - - 0
calendario 161,311 - 9,126 5.66%
1324 Compensacién por bono navidefio 161,311 - 9,126 5.66%
1327 Bono para despensa 365,040 - 0 0.00%
1328 Apoyo canstilla de maternidad 750 750 1,500 200.00%)
1333 Bono de puntualidad 49,140 49,140 0 0.00%
1339 Ayuda para guarderia madres trabajadoras 33,600 33,600 25,200 75.00%
1343 Apoyo utiles escolares 7,750 7,750 0 0.00%
1344 Apoyo para desarrollo y capacitacion 99,840 - 0 0.00%
1345 Compensacion por titulacion nivel licenciatura 73,016 - 0 0.00%
1346 Compensacioén especifica personal de base - - 0
1348 Ayuda para servicio de transporte 127,920 - 0 0.00%
1350 Riesgos Laborales - 7,522,363 9,152,028
1351 Ayuda de Habitacion - 1,953,758 2,430,408
1352 Ayuda de despensa - - 0
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1353 Riesgo Prima Laboral - - 7,750
1354 Bono dia de las Madres 6,750 6,750 0 0.00%

1356 Ayuda para consumo de energia electrica - - 1,620,271
1401 Cuotas por servicio médico del 1,626,013 1,626,013 1,062,095 65.32%)

ISSSTESON - 0
1402 Cuotas al FOVISSSTESON 464,575 464,575 499,808 107.58%
1403 Cuotas por seguro de vida 154 154 161 104.95%)

1404 Cuotas por seguro de retiro al - 0
ISSSTESON 1,843 1,843 2,015 109.32%

1405 Pagos de defuncion, pensiones y - 0
jubilaciones 3,135,882 3,135,882 2,162,866 68.97%

1406 Asignacion para préstamos a corto - 0
plazo 116,144 116,144 62,471 53.79%
1407 Asignacion para préstamos prendarios 116,144 116,144 62,471 53.79%
1408 Otras prestaciones de seguridad social 580,719 580,719 499,790 86.06%

1502 Otras prestaciones 2,092,673 2,087,571
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,280,300 1,280,300 829,989 64.83%
2101 Material de oficina 250,000 250,000 96,251 38.50%
2102 Material de limpieza 50,000 50,000 18,970 37.94%)
2104 Materiales y Utiles de Impresién 350,000 350,000 122,922 35.12%
2106 Material para informacién 32,500 32,500 26,919 82.83%
2201 Alimentacion de personas 100,000 100,000 100,358 100.36%)
2206 Utensilios para servicio de Alim. 2,000 2,000 0 0.00%
2207 Adquisicion Agua Potable 17,500 17,500 15,899 90.85%
2302 Refacciones, Acc. Y Herramientas Men. 14,500 14,500 7,662 52.84%)
2303 Placas engomados calcomanias 15,000 15,000 0 0.00%
2304 Refacciones Accesoria eqo computo 25,000 25,000 24,654 98.61%
2403 Materiales complementarios 6,000 6,000 6,000 100.00%)
2404 Material Electrico 9,800 9,800 7,355 75.05%)
2503 Prod guimicos, farmaceuticos 3,000 3,000 3,000 100.00%
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2601 Combustibles 400,000 400,000 400,000 100.00%
2602 Lubricantes y Aditivos 5,000 5,000 0
2701 Uniformes - - 0
2703 Articulos deportivos - - 0

3000 SERVICIOS GENERALES 9,679,130 9,679,130 7,556,629 78.07%
3101 Servicio postal 10,000 10,000 1,625 16.25%)
3103 Servicio telefénico 350,000 350,000 331,916 94.83%)
3104 Servicio energia eléctrica 295,000 295,000 289,027 97.98%)
3106 Agua potable 35,000 35,000 30,844 88.13%
3107 Servicio de Agua Potable - - 0
3201 Arred. De inmuebles 37,500 37,500 31,807 84.82%)
3202 Arrend. Muebles Mag. Y Equipo 87,000 87,000 70,613 81.16%
3301 Asesoria y capacitacion 3,866,880 3,866,880 2,541,572 65.73%
3302 Estudios e Investigacion - - 0
3401 Almacenaje fletes y maniobras 10,000 10,000 0 0.00%
3402 Gastos Financieros 100,000 100,000 143,305 143.31%)
3403 Seguros y fianzas 330,000 330,000 246,749 T4.77%
3406 Otros Impuestos y Derechos 515,000 415,000 344,813 66.95%
3407 Servicio de vigilancia 5,000 5,000 3,480 69.60%
3501 Mant. y cons. de mob. y equipo 25,000 25,000 25,000 100.00%)
3502 Mant.y cons. De Magq.y Equipo 110,000 110,000 110,000 100.00%)
3503 Mant. y conservacion de inmuebles 1,700,000 1,315,000 1,300,906 76.52%)
3504 Ser. de lavanderia, higiene y fumigacion 260,000 260,000 260,000 100.00%)
3505 Mant. y cons. de eq. de transporte 380,000 430,000 430,000 113.16%)
3509 Mtto. Parques y Jardines 100,000 100,000 70,528 70.53%
3514 Instalaciones 75,000 75,000 0 0.00%
3515 Mnto y conservacion de bienes informaticos 70,000 70,000 17,260 24.66%)
3601 Impresién de Documentos Oficiales - - 0
3602 Gastos de Difusién e imagen Institucional 30,000 30,000 0 0.00%
3604 Impresiones y Publicaciones Oficiales 30,000 30,000 0 0.00%
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3606 Servicio de Telecomunicaciones 92,000 92,000 52,718 57.30%)
3608 Licitaciones convenios y convocatorias 220,000 220,000 124,091 56.41%)
3701 Pasajes 115,000 200,000 184,022 160.02%
3702 Viaticos 305,000 405,000 337,270 110.58%
3703 Gastos de camino 135,000 135,000 118,610 87.86%
3801 Gastos ceremoniales y de orden social 275,750 475,750 366,775 133.01%
3802 Cogresos Convenciones y Exposiciones 15,000 15,000 15,000 100.00%)
3903 Cuotas 25,000 25,000 25,000 100.00%
3906 Fomento Deportivo 50,000 50,000 28,100 56.20%
3907 Ayudas Diversas - - 0
3910 Servicios de caracter social 25,000 75,000 55,600 222.40%)
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0 0 0
5101 Mobiliario de administracién - - 0
5102 Equipo de Administracion - - 0
5204 Eq. y aparatos de Comunic. Y Telec. - - 0
5205 Maquinaria y equipo electronico - - 0
5206 Equipo de computacion electrénica - - 0
5301 Vehiculos y Equipo de Trasporte - - 0
6000 INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA
PARA EL DESARROLLO 365,587,467 481,391,184 402,600,982 110.12%
6101 Programas de Ejecucién Directa 0 124,281,478 131,857,545
6204 Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 299,615,153 175,333,675 77,322,920 25.81%
6207 Programas de financiamiento compartido 58,472,314 174,276,031 179,770,095 307.44%)
6209 Otras inversiones 7,500,000 7,500,000 13,650,423 182.01%)
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ORGANISMO: INSTITUTO SONRENSE DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

CLAVE NEP ORGANISMO

UR

EST

FUN

SUBF

LA

META

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS

ORIGINAL
ANUAL

MODIFICADO
ANUAL

TOTAL
REALIZADO

AVANCE FISICO %
VS. ORIGINAL

68

03

AO01

01

01

02

03

04

01

02

03

04

05

01

02

03

04

05

01

02
03

INSTITUTO SONORENSE DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CORRESPONSABILIDAD Y COHESION
SOCIAL
EDUCACION DE CALIDAD PARA COMPETIR Y PROGRESAR
COORDINAR EL SISTEMA EDUCATIVO DE SONORA
DESARROLLAR LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

DIRECCION GENERAL:
COORDINAR Y DIRIGIR LA EJECUCION DE LA INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA
COORDINAR Y DIRIGIR LOS PLANES Y PROGRAMAS PARA LA
CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO, MODERNIZACION, MANTENIMIENTO Y
REHABILITACION DE LOS ESPACIOS EDUCATIVOS.
OBTENER, COORDINAR Y DIRIGIR LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
QUE LOS GOBIERNOS FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL ASIGNEN A LA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y CULTURAL DEL ESTADO.
PREPARAR, ORGANIZAR Y REALIZAR LAS REUNIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS DEL CONSEJO DIRECTIVO.
SOMETER A CONSIDERACION DEL CONSEJO DIRECTIVO LAS POLITICAS
ADMINISTRATIVAS PARA EL EJERCICIO CORRESPONDIENTE Y PERSENTAR
TRIMESTRALMENTE EL INFORME DE ACTIVIDADES
MANTENER LA CERTIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y
PROMOVER LA MEJORA CONTINUA

DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS.
ELABORAR EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y PROYECTO DEL
PRESUPUESTO OPERATIVO ANUAL.
COORDINAR Y CONTROLAR LOS INGRESOS PROPIOS, OPERATIVOS Y DE
INVERSION DEL INSTITUTO
COORDINAR, SUPERVISAR Y DIRIGIR EL DESEMPERO DE LAS ACTIVIDADES
CONTABLES DEL INSTITUTO.
COORDINAR LA OPERACION DE PAGO DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS
Y LA COMPRA DE INSUMOS AUTORIZADOS.
PROMOVER LA IMPARTICION DE LOS CURSOS DE CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO DE LOS EMPLEADOS DEL INSTITUTO.

DIRECCION TECNICA:
DOTAR DEL APOYO TECNICO REQUERIDO (DESDE ELABORACION DE
ESTUDIOS Y PROYECTOS, PRESUPUESTOS, MECANISMOS DE
CONTRATACION HASTA LA FORMALIZACION DEL CONTRATO DE OBRA).
ELABORAR LOS EXPEDIENTES TECNICOS PARA LA EJECUCION DE LAS
OBRAS
ELABORAR LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACION
ELABORAR LOS CONTRATOS DE OBRA.

DIRECCION DE OBRAS:
DAR SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LAS OBRAS CON LA SUPERVISION
REQUERIDA EN CONSTRUCCION, REPARACION Y MANTENIMIENTO.

ACTAS

INFORMES

ACTAS

DOCUMENTOS

AUDITORIAS DE
VIGILANACIA

DOCUMENTOS

INFORMES

INFORMES

INFORME

CURSOS

EXPEDIENTES

LICITACION
CONTRATO

12

12

16|

16|

600

120
470

12

12

16|

16|

1,214

220
750

12

12

16|

16|

964

236
1,202

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
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ORGANISMO: INSTITUTO SONRENSE DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

METAS
CLAVE NEP ORGANISMO
. UNIDAD DE AVANCE FISICO %
DESCRIPCION MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO TOTAL VS. ORIGINAL
UR EST FUN SUBF LA META ANUAL ANUAL REALIZADO '
01 ELABORAR DICTAMENES TECNICOS PARA REGISTRAR LOS DICTAMENES 470) 1,200 1,034 100.00%)|
REQUERIMIENTOS DE REPARACION DE LAS ESCUELAS DEL NIVEL BASICO
02 ESTABLECER Y REALIZAR LA SUPERVISION DE OBRA PARA CONTROLAR EL OBRAS 470 920 1,193 100.00%)
TIEMPO, EL PRESUPUESTO DE OBRA Y LA CALIDAD EN LA CONSTRUCCION
DE LAS MISMAS.
03 REGISTRAR LA ENTREGA Y RECEPCION DE LAS OBRAS EJECUTADAS. ACTA DE 470 690 200 42.00%
ENTREGA
ORGANO DE CONTROL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO:
05 VERIFICAR Y CONTROLAR QUE EL DESEMPERNO GENERAL DEL INSTITUTO
CUMPLA CON LAS NORMAS, LEYES Y DISPOSICIONES ESTABLECIDAS.
01 REALIZAR AUDITORIAS DIRECTAS INFORME DE 6 6 6 100.00%)
AUDITORIA
02 DAR SEGUIMIENTO A LAS OBSERVACIONES DE AUDITORIA DIRECTA, ACTA 12| 12| 11 91.67%
DESPACHOS EXTERNOS Y CUENTA PUBLICA.
03 ASISTIR Y DAR SEGUIMIENTO A ACTOS DE LICITACION. INFORME 4 4 4 100.00%|
04 REALIZAR EVUALUACIONES DIARIAS INFORME 8 8 8 100.00%)
05 VERIFICACION Y FISCALIZACION DE OBRAS PUBLICAS Y LICITACIONES INFORME 4 4 3 75.00%
UNIDAD DE INFORMATICA:
06 COORDINAR LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA DEL INSTITUTO
01 BRINDAR EL SOPORTE TECNICO REQUERIDO POR LOS USUARIOS DE INFORMES 24 24 24 100.00%)

COMPUTO, ASi COMO LAS MODIFICACIONES EXISTENTES Y EL RESPALDO
DE LA BASE DE DATOS INSTITUCIONAL.
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ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Resultados:
En relacion al Avance Programatico se hace el siguiente andlisis:

DIRECCION GENERAL:

Con relacion a la meta 01 de la Direccion General COORDINAR Y DIRIGIR LOS PLANES Y PROGRAMAS PARA LA CONSTRUCCION,
EQUIPAMIENTO, MODERNIZACION, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LOS ESPACIOS EDUCATIVOS, para el ejercicio se
programaron 12 reuniones, una reunion cada mes, cumpliendo con lo programado en el afio.

Con relacion a la meta 02 de la Direccion General OBTENER, COORDINAR Y DIRIGIR LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS QUE
LOS GOBIERNOS FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL ASIGNEN A LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y CULTURAL DEL ESTADO,
para el ejercicio se tenian programado la realizacién de 4 Informes de Convenios, los cuales se elaboraron.

Con relacién a la meta 03 de la Direccion General PREPARAR, ORGANIZAR Y REALIZAR LAS REUNIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS DEL CONSEJO DIRECTIVO, meta cumplida.

Con relacion a la meta 04 de la Direccion General SOMETER A CONSIDERACION DEL CONSEJO DIRECTIVO LAS POLITICAS
ADMINISTRATIVAS PARA EL EJERCICIO CORRESPONDIENTE Y PERSENTAR TRIMESTRALMENTE EL INFORME DE ACTIVIDADES, se
presentaron los 5 informes en el ejercicio como se tenia programado.

Con relacion a la meta 05 de la Direccion General MANTENER LA CERTIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y
PROMOVER LA MEJORA CONTINUA, tal y como se tenia programado, se realizaron las auditorias de vigilancia, cumpliendo al 100% con la
meta.

DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION:
Con relacion a la meta 01 de la Direccién de Finanzas y Administracion ELABORAR EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y PROYECTO
DEL PRESUPUESTO OPERATIVO ANUAL, al respecto se le informa que esta meta se cumplié con el 100%.




Con relacion a la meta 02 de la Direccion de Finanzas y Administracion COORDINAR Y CONTROLAR LOS INGRESOS PROPIOS,
OPERATIVOS Y DE INVERSION DEL INSTITUTO se le informa que se realizaron los 12 informes de ingresos propios correspondientes a cada
uno de los meses del ejercicio de 2010; logrando un cumplimiento del 100%.

Con relacién a la meta 03 de la Direccion de Finanzas y Administracion COORDINAR, SUPERVISAR Y DIRIGIR EL DESEMPENO DE LAS
ACTIVIDADES CONTABLES DEL INSTITUTO, al respecto se le informa que se cuenta con un cumplimiento del 100% en virtud de contar con
los 12 balances generales correspondientes a cada uno de los meses del ejercicio de 2010, asi como con los 4 informes trimestrales del mismo
afio.

Con relacion a la meta 04 de la Direccion de Finanzas y Administracion COORDINAR LA OPERACION DE PAGO DE PROVEEDORES Y
CONTRATISTAS Y LA COMPRA DE INSUMOS AUTORIZADOS se cuenta con el cumplimiento del 100% en atencién de tener los informes tal y
como se tenia programado originalmente.

Con relacién a la meta 05 de la Direccion de Finanzas y Administracion PROMOVER LA IMPARTICION DE LOS CURSOS DE
CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE LOS EMPLEADOS DEL INSTITUTO se cuenta con el cumplimiento del 100% al realizar los
dieciséis cursos que se tenian programados en el afio.

DIRECCION TECNICA:

Con relacion a la meta 01 de la Direccion Técnica ELABORAR LOS EXPEDIENTES TECNICOS PARA LA EJECUCION DE LAS OBRAS
Con relacién a los resultados de esta meta en el cual se habian programado la elaboracién de 600 expedientes para el ejercicio, se naotifica que
se cumplié al 100%.

Con relacion a la meta 02 de la Direccion Técnica ELABORAR LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACION Con relacion a los resultados de
esta meta en el cual se habian reprogramado 120 procedimientos de licitacion, para este afio, se notifica que se cumplié con la meta establecida,
es decir se cumplié al 100%.

Con relacion a la meta 03 de la Direccion Técnica ELABORAR LOS CONTRATOS DE OBRA Con relacion a los resultados de esta meta en
el cual se habian programado originalmente 470 contratos de obras para el ejercicio en mencion, se informa que se cumplié al con el 100% al
cierre del ejercicio.

DIRECCION DE OBRAS:

Con relacion a la meta 01 de la Direccion de Obras ELABORAR DICTAMENES TECNICOS PARA REGISTRAR LOS REQUERIMIENTOS
DE REPARACION DE LAS ESCUELAS DEL NIVEL BASICO Los Dictamenes Técnicos elaborados durante este afio se cumplieron al 100% de
la meta original establecida por el Instituto Sonorense de Infraestructura Educativa.

Con relacion a la meta 02 de la Direccion de Obras ESTABLECER Y REALIZAR LA SUPERVISION DE OBRA PARA CONTROLAR EL



TIEMPO, EL PRESUPUESTO DE OBRA Y LA CALIDAD EN LA CONSTRUCCION DE LAS MISMAS, Con relacion a los resultados de esta
meta en el cual se habian programado originalmente 470 obras se informa que se cumplié con el 100%.

Con relacion a la meta 03 de la Direccion de Obras REGISTRAR LA ENTREGA Y RECEPCION DE LAS OBRAS EJECUTADAS, Las Actas
de Entrega y se generan una vez que las obras ejecutadas se concluyan y se presenta le Estimacion Final en el Instituto Sonorense de
Infraestructura Educativa, debido a que las obras que se concluyeron en el ejercicio presentaron en su gran mayoria conceptos fuera del
presupuesto contratado, sus autorizaciones justo se estan empezando a liberar y con ello se procederd a presentar la estimacion final y la
generacion de dichas actas. Les recordamos que siempre en nuestra programacion de obras, estamos sujetos a la programacion original del
anteproyecto de obras de la SEC, la cual constantemente sufre modificaciones, por tanto hay un cumplimiento del 42% con relacion a la
programacion original.

ORGANO DE CONTROL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO:

Con relacion a la meta 01 del Organo de Control y Desarrollo Administrativo REALIZAR AUDITORIAS DIRECTAS Se realizaron los 6
informes de auditoria programados cumpliendo con esto al 100%, esta meta.

Con relacion a la meta 02 del Organo de Control y Desarrollo Administrativo DAR SEGUIMIENTO A LAS OBSERVACIONES DE
AUDITORIA DIRECTA, DESPACHOS EXTERNOS Y CUENTA PUBLICA Se dio seguimiento a todas y cada una de las solventaciones, en
donde se elaboraron 11 actas, cumpliendo al 92% esta meta al cierre del ejercicio.

Con relacion a la meta 03 del Organo de Control y Desarrollo Administrativo ASISTIR Y DAR SEGUIMIENTO A ACTOS DE LICITACION
Se elaboraron los 4 informes, cumpliendo al 100% con lo programado anual.

Con relacion a la meta 04 del Organo de Control y Desarrollo Administrativo REALIZAR EVUALUACIONES VARIAS, se realizaron los
informes correspondiente al ejercicio, cumpliendo al 100% con la meta.

Con relacion a la meta 05 del Organo de Control y Desarrollo Administrativo VERIFICACION Y FISCALIZACION DE OBRAS PUBLICAS,
se realizaron 3 de los 4 informes programados para el ejercicio, cumpliendo con esto un 75% de la meta establecida.

UNIDAD DE INFORMATICA:

Con relacion a la meta 01 de la Unidad de Informéatica BRINDAR EL SOPORTE TECNICO REQUERIDO POR LOS USUARIOS DE
COMPUTO, ASi COMO LAS MODIFICACIONES EXISTENTES Y EL RESPALDO DE LA BASE DE DATOS INSTITUCIONAL al respecto se le
informa que se realizaron los 24 informes programados por tanto se cumple al 100% con la meta.

Las partidas presupuestales:
1350 Riesgos Laborales
1351 Ayuda de Habitacion
1356 Ayuda para consumo de energia



eléctrica
1502 Otras prestaciones

Son partidas que no cuentan con presupuesto original asignado y se ejercié en el trimestre las cantidades antes descritas, pero por el convenio
gue se suscribié con la Direccion General de Recursos Humanos del Gobierno del Estado, para el caculo y pago de néminas de los empleados
del Instituto, estas se procesan aplicando el Plan de Remuneracion Total (PRT), para el calculo del impuesto sobre la renta (ISPT) a retener, las
partidas mencionadas son las que se afectan para el pago mediante el PRT, sin embargo para calcular el presupuesto anual, se hace en base al
Tabulador de Sueldos del Gobierno del Estado, el cual maneja partidas distintas de las mencionadas en dicho convenio (PRT). Cabe sefalar que
el importe que se ejercié de mas en este capitulo, es cubierto por la secretaria de hacienda como se puede apreciar.

Existen 5 érdenes de pago con fecha 31 de diciembre cuyo recurso fue recibido efectivamente en el ejercicio 2011.



Consejo Estatal de Concertacion para
la Obra Publica
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NOMBRE DEL ORGANISMO: CONSEJO ESTATAL DE CONCERTACION PARA LA OBRA PUBLICA

INGRESOS: (Pesos)
% ALCANZADO VS.
0,
CONCEPTO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO % ALCANZADO VS | EJERCICIO FISCAL ANO EJERCICIO
ORIGINAL ANTERIOR
ANTERIOR
ESTATALES 194,039,297 280,005,136 264,692,129 136.41% 136,267,949 194.24%
FEDERALES o 0 o
PROPIOS
OTROS INGRESOS 0 0 18,436,432 0.00% 14,795,517 124.61%
TOTAL 194,039,297 280,005,136 283,128,561 145.91% 151,063,466 187.42%
EGRESOS: (GLOBAL) (Pesos)
| % EJERCIDO VS.
0,
CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO % EJERCIDOVS - BJERCICIO FISCAL ANO EJERCICIO
ORIGINAL ANTERIOR
ANTERIOR
1000 16,057,425 16,057,425 17,429,976 108.55% 14,967,269 116.45%
2000 1,598,948 1,199,048 1,077,818 67.41% 1,849,962 58.26%
3000 3,606,129 4,048,448 3,996,273 110.82% 5,053,131 79.09%
4000 0 0 0 0.00% 0 0.00%
5000 38,232 1,224,798 1,267,119 3314.25% 49,690 2550.05%
6000 172,738,563 262,031,374 260,716,891 150.93% 121,676,007 214.27%)
7000 0 0 0 0.00% 4,106,506 0.00%
8000
9000
TOTAL 194,039,297 284,561,093 284,488,077 146.61% 147,702,565 192.61%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

INOMBRE DEL ORGANISMO: CONSEJO ESTATAL DE CONCERTACION PARA LA OBRA PUBLICA

(PES03)

Ig:l;é\S”LEJFI’DSER;'II'I,DAAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL ':\A%S:TZIA(?/-I\BQ TOTAL EJERCIDO % E(SJIEIIQG?II\IDA(I)_ Vs
1101 Sueldos 5,745,383.52 4,992,468.15 4,992,468.15 86.90%
1104 Plan de Prevision Social 0.00 0.00 0.00%
1206 Remuneraciones a Personal Eventual 2,834,669.72 3,032,231.55 3,096,861.37 109.25%
1301 Prima quinquenal personal Buroc. 252,578.40 2,649.28 59,995.40 23.75%
1305 Compensacion a Personal Base 621,354.80 0.00 0.00 0.00%
1306 Prima vacacional 409,626.77 207,762.02 207,762.02 50.72%
1307 Gratificacion de fin de afio 914,472.83 208,391.75 208,391.75 22.79%
1308 Comps. Adic. por servicios especiales 0.00 0.00 0.00
1310 Estimulos personal de confianza 1,866,642.48 1,369,526.48 1,369,526.48 73.37%
1323 Compensacion por ajuste calendario 278,618.21 0.00 0.00 0.00%
1324 Compensacion por bono navidefio 278,618.21 0.00 0.00 0.00%
1327 Bono para despensa 98,280.00 840,039.10 853,157.16 868.09%)
1344 Bono de Capacitacion 26,880.00 0.00 0.00 0.00%
1348 Bono de Transporte 34,440.00 0.00 0.00 0.00%
1350 Bono por Riesgo Profesional 0.00 1,757,914.18 2,394,359.33
1351 Ayuda Habitacién 950,582.75 1,279,743.41
1353 Prima por Riesgo Profesional 0.00 0.00
1401 Cuotas por servicio médico 683,489.35 677,845.91 730,830.85 106.93%
1402 Cuotas al FOVISSSTESON 321,642.05 327,285.49 343,918.79 106.93%
1403 Cuotas por seguro de vida 110.40 107.20 107.20 97.10%
1404 Cuotas por seguro de retiro 1,324.80 1,328.00 1,340.00 101.15%
1405 Pagas de Def., Pens. y jubilaciones 1,286,568.19 1,286,568.19 1,461,635.84 113.61%
1406 Asig. Présts. corto plazo 40,205.26 40,205.26 42,985.97 106.92%
1407 Asigacion préstamos prendarios 40,205.26 40,205.26 42,985.97 106.92%
1408 Otras prestaciones de S. S. 322,314.75 322,314.75 343,906.19 106.70%
1502 Otras prestaciones 0.00 0.00
1801 Prevision Incremento de sueldos 0.00 0.00

SERVICIOS PERSONALES 16,057,425.00 16,057,425.32 17,429,975.88 108.55%)
2101 Material de Oficina 409,522.80 305,801.34 233,849.67 57.10%
2102 Material de Limpieza 100,000.00 44,760.00 41,898.52 41.90%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

INOMBRE DEL ORGANISMO: CONSEJO ESTATAL DE CONCERTACION PARA LA OBRA PUBLICA

(PES03)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL

2104 Materiales y Utiles de Impresién 200,000.00 25,928.10 25,928.10 12.96%)
2105 Mat.y Utiles p/el procesamiento de equipos y bienes informat. 25,000.00 0.00 0.00 0.00%
2106 Materiales para informacion 13,875.00 5,197.60 0.00 0.00%
2201 Productos alimenticios para el personal en las instalaciones 125,000.00 59,145.65 43,729.70 34.98%
2206 Utensilios para el servicio de alimentacion 25,000.00 12,313.93 6,157.77 24.63%
2207 Adquisicion de Agua Potable 26,000.00 20,168.00 6,240.36 24.00%
2302 Refacciones, Accesorios y Herramientas Menores 11,562.50 30,573.11 30,573.11 264.42%)
2303 Placas, Engomados y Calcomanias 66,600.00 56,626.00 56,626.00 85.02%
2304 Refacciones, Accesorios para Equipo de Computo 0.00 728.96 728.96
2404 Material Electrico y electrénico 0.00 0.00 #iDIV/O!
2503 Medicinas y Productos Farmacedlticos 1,387.50 1,387.50 0.00 0.00%
2601 Combustibles 595,000.00 636,417.61 632,085.47
2602 Lubricantes y Aditivos 0.00 0.00
2701 Vestuario,Uniformes y Blancos 0.00 0.00

MATERIALES Y SUMINISTROS 1,598,947.80 1,199,047.80 1,077,817.66 67.41%)
3101 Servicio Postal 13,875.00 6,177.51 6,177.51 44.52%
3103 Servicio Telefénico 240,000.00 334,760.15 334,760.15 139.48%
3104 Servicio de Energia Eléctrica 157,250.00 206,157.13 204,967.13 130.34%
3106 Servicio de Agua Potable 9,250.00 14,934.28 14,934.28 161.45%
3201 Arrendamiento de Inmuebles 125,000.00 98,846.61 98,846.61 79.08%
3202 Arrend.de Muebles, Mag. Y Equipo 60,125.00 89,512.13 89,512.13 148.88%
3203 Arrendamiento de Equipo de Transporte 18,500.00 6,253.24 6,253.24 33.80%
3301 Asesoria y Capacitacion 700,000.00 1,004,923.34 1,004,923.34 143.56%
3303 Servicios de Informatica 18,375.00 0.00 0.00
3402 Gastos Financieros 55,000.00 71,890.26 71,890.26 130.71%
3403 Seguros y Fianzas 343,250.00 395,838.76 395,838.76 115.32%
3406 Otros Impuestos y Derechos 18,000.00 0.00 0.00 0.00%
3407 Servicio de Vigilancia 200,000.00 350,823.20 350,823.20 175.41%
3501 Mnato. Y Conserv. De Mobiliario y Equipo 45,000.00 26,672.78 26,672.78 59.27%
3502 Mantto.y Conserv.de Maquinaria y Equipo 69,375.00 157,152.34 157,152.34 226.53%)
3503 Mantto.y Conserv. De Inmuebles 220,000.00 285,734.43 283,732.37 128.97%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2010)

CPO-10-02

INOMBRE DEL ORGANISMO: CONSEJO ESTATAL DE CONCERTACION PARA LA OBRA PUBLICA

(PES03)

Ig:l;é\S”LEJFI’DSER;'II'I?AAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL ':\A%S:TZIA(S/—I\BQ TOTAL EJERCIDO % E(S]IEII?GCIII\IDA(I)_ VS
3504 Serv.de Lavanderia, Hig. Y Fumigacion 129,500.00 33,999.60 33,999.60 26.25%
3505 Mantto. Y conserv. De equipo de transporte 267,753.76 220,397.11 220,397.11 82.31%
3514 Instalaciones 32,375.00 0.00 0.00 0.00%
3601 Impresion de documentos oficiales 111,000.00 80,040.00 80,040.00 72.11%
3602 Gastos de difusion imagen institucional 30,000.00 10,000.00 9,836.80 32.79%
3701 Pasajes 45,000.00 31,961.00 19,386.00 43.08%
3702 Viaticos 625,000.00 508,206.71 471,962.03 75.51%
3801 Gastos ceremoniales y de orden social 37,500.00 60,138.55 60,138.55 160.37%
3903 Suscripciones y Cuotas 35,000.00 54,028.88 54,028.88 154.37%
3910 Becas de Educacion Media y Superior 0.00 0.00 0.00%

SERVICIOS GENERALES 3,606,128.76 4,048,448.01 3,996,273.07 110.82%
5101 Mobiliario de Administracién 0.00 116,929.44 124,447.44
5102 Equipo de Administracion 38,232.44 0.00 0.00 0.00%
5205 Magquinaria y Equipo Electrénico 0.00 14,181.00 48,983.61
5206 Equipo de Computacién Electronica 0.00 43,351.76 43,351.76
5301 Vehiculos y equipo terrestre 0.00 1,050,336.00 1,050,336.00
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 38,232.44 1,224,798.20 1,267,118.81 3314.25%)
6101 Estatal Directo 130,000,000.00 130,664,213.04 105,648,457.45 81.27%
6102 Normal Convenido 0.00 7,186,201.00 6,332,264.00 0.00%
6103 Gastos Indirectos de Obra Publica 0.00 0.00 0.00 0.00%
6104 Programa de Infraestructura Social 21,369,281.50 97,900,847.58 121,590,422.63 569.00%)
6105 Indirectos Programa de Infraestructura Social 0.00 0.00 0.00 0.00%
6107 Indirectos Junta Estatal 21,369,281.50 26,272,955.10 27,138,589.86 127.00%
6108 Gastos Indirectos de Obra Publica 7,157.28 7,157.28 0.00%
INVERS. EN INFR. PARA EL DESARROLLO 172,738,563.00 262,031,374.00 260,716,891.22 150.93%
TOTAL PRESUPUESTO 2010 194,039,297.00 284,561,093.33 284,488,076.64 146.61%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

EJERCICIO FISCAL 2010

CPO-10-03

ORGANISMO: CONSEJO ESTATAL DE CONCERTACION PARA LA OBRA PUBLICA

CLAVE

UR

ER

PROG.

CP | PROC.

LA

META

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS

ORIGINAL | MODIFICAD
ANUAL O ANUAL

TOTAL
REALIZADO

AVANCE FISICO %
VS. ORIGINAL

01

02

02

02

09
01

09
01

01

02

01

01
02

03
04
05
06
07

01
02
03
04
05

01

COORDINACION GENERAL

SONORA SOLIDARIO

PUENTE AL DESARROLLO

PROMOCION DEL DESARROLLO URBANO

COORDINAR INTEGRALMENTE LAS ACCIONES DE PLANEACION,
PRESUPUESTACION, EVALUACION Y CONCERTACION DE LA OBRA
PUBLICA, PARA PROMOVER LA PARTICIPACION SOCIAL Y DE OTROS
ORDENES DE GOBIERNO EN LA EJECUCION DE OBRA PUBLICA
PRIORITARIA MEDIANTE PROCESOS DE CONCERTACION Y ASI PARA
FOMENTAR EL EQUIPAMIENTO URBANO Y AL MISMO TIEMPO, FORTALECER]
LA DIFUSION Y PROMOCION DE LOS PRINCIPIOS DE LA DEMOCRACIA
PARTICIPATIVA DEL PROGRAMA DE PARTICIPACION SOCIAL EN EL ESTADQ

ESTABLECER, IMPLEMENTAR Y DIRIGIR MECANISMOS OPERATIVOS ENTRE
LAS DIRECCIONES GENERALES DEL CECOP Y OTROS ORDENES DE
GOBIERNO QUE PERMITAN EL LOGRO DE OBJETIVOS CONGRUENTES CON
EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2009-2015

SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO
REUNIONES DE TRABAJO DE LA JUNTA ESTATAL DE PARTICIPACION SOCIAL]

FIRMA DE CONVENIO DE COORDINACION CON LOS AYUNTAMIENTOS
EVALUACIONES DE AVANCES DEL EJERCICIO 2010

ACUERDO DE OBRAS POR CONVENIO

INFORMES TRIMESTRALES

GIRAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LOS MUNICIPIOS

DESARROLLAR PROGRAMAS DE TRABAJO DIRIGIDOS A LA DIFUSION DE
LOS PROPOSITOS DE LA PARTICIPACION CORRESPONSABLE DE LOS
CIUDADANOS EN LA DEFINICION Y VIGILANCIA DE LAS POLITICAS PUBLICAS
ELABORACION DE MATERIALES DE IDENTIDAD

ACTUALIZACION DE LA PAGINA WEB

PARTICIPAR EN LOS EVENTOS DEL VOLUNTARIADO DIF

PARTICIPAR EN EL BAZAR NAVIDENO AUSPICIADO POR EL VOLUNTARIADO
REALIZAR Y/O PARTICIPAR EN LAS CAMPARNAS DE PROMOCION DE LAS
ACCIONES DEL PROGRAMA DE PARTICIPACION SOCIAL EN EL ESTADO
TOTAL COORDINACION GENERAL

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SONORA SOLIDARIO

PUENTE AL DESARROLLO

PROMOCION DEL DESARROLLO URBANO

PLANEACION, PROGRAMACION, PRESUPUESTACION Y CONTROL DE LOS
FONDOS PARA EL DESARROLLO DE LA OBRA PUBLICA CONCERTADA

COORDINAR EL PROCESO DE PLANEACION, PROGRAMACION Y
PRESUPUESTACION DE LAS UNIDADADES ADMINISTRATIVAS DE CECOP

ELABORAR EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010 DE CECOP

SESIONES
REUNIONES

CONVENIOS
EVALUACION
ACUERDO
INFORME
GIRA

ARTICULOS
PAGINA WEB
EVENTOS
BAZAR
CAMPANAS

PROGRAMA

12 12

72 72
12 12

72 72

15,000 11,000
12 12
12 12
1 1
12 12

15,214 11,213

12

72
12

72

11,000
12
12

12

11,213

100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
0.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
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CPO-10-03

ORGANISMO: CONSEJO ESTATAL DE CONCERTACION PARA LA OBRA PUBLICA

CLAVE

UR

ER

PROG.

CP | PROC.

LA

META

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS

ORIGINAL
ANUAL

MODIFICAD
O ANUAL

TOTAL
REALIZADO

AVANCE FISICO %
VS. ORIGINAL

03

02

09
01

02

03

01

02

02

03

01

02

03

04

01

02

03

05

01

01

02

03

COORDINAR LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011 DE
CECOP

ANALIZAR EL COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO DE CECOP
SUPERVISAR Y EVALUAR LA CORRECTA APLICACION DE LOS RECURSOS
FINANCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS

REALIZAR GESTIONES DE RECURSOS CONVENIDOS

ELABORACION DE INFORMES MENSUALES SOBRE EL EJERCICIO
PRESUPUESTAL DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE CECOP
ATENDER SOLICITUDES Y COMPROBACION DE RECURSOS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

LIBERACION DE LOS RECURSOS PARA LA OBRA PUBLICA CONCERTADA
EVALUAR PERIODICAMENTE LAS ACTIVIDADES PROGRAMAS POR LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

REALIZAR EVALUACIONES MENSUALES SOBRE LAS METAS PROGRAMADAS
ELABORAR INFORMES TRIMESTRALES DE CUMPLIMIENTO DE METAS Y
EJERCICIO PRESUPUESTAL DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
ELABORAR Y ENVIAR ELECTRONICAMENTE LAS FICHAS TECNICAS DE
EVALUACION EN EL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION
GUBERNAMENTAL OPORTUNA

EVALUACION Y CIERRE DEL EJERCICIO 2009

TOTAL ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE CONCERTACION Y APOYO TECNICO

SONORA SOLIDARIO

PUENTE AL DESARROLLO

PROMOCION DEL DESARROLLO URBANO

CONCERTAR LA OBRA PUBLICA, TRANSFERIR LOS RECURSOS PARA SU
EJECUCION, SUPERVISAR Y EVALUAR LOS AVANCES FISICOS Y
FORMALIZAR LA ENTREGA RECEPCION DE LAS MISMAS ENTRE GOBIERNO
Y COMUNIDAD SOLICITANTE.

CONCERTAR CON LA AUTORIDAD MUNICIPAL LOS PROYECTOS DE OBRA
SUSCEPTIBLES A APROBARSE Y LIBRARSE DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS DE CONVENIO DE CONCERTACION DEL AYUNTAMIENTO
CON EL CECOP

REVISION Y ANALISIS PREVIO DE LOS EXPEDIENTES TECNICOS DE OBRA
PARA SU INGRESO Y REGISTRO CORRESPONDIENTE

EVALUAR TECNICAMENTE LA VIABILIDAD DE LA OBRA PUBLICA
CONCERTADA CON LOS AYUNTAMIENTOS

ANALISIS Y EVALUACION TECNICA ECONOMICA, ASI COMO LA INTEGRACION
DE DOCUMENTOS DE LOS EXPEDIENTES TECNICOS DE LAS OBRAS
PUBLICAS CONCERTADAS

ELABORACION DEL ANEXO TECNICO DE LIBERACION DE LA OBRA PAA LA
APROBACION DE LA DIRECCION GENERAL TECNICA

ELABORACION, REGISTRO Y CONTROL DEL OFICIO DE LIBERACION DE
RECURSOS A LOS AYUNTAMIENTOS PARA SU AUTORIZACION POR PARTE
DE LA COORDINACION GENERAL DEL CECOP

DOCUMENTOS

DOCUMENTO

GESTION

INFORME

SOLICITUD

INFORME

EVALUACION
INFORME

INFORME

EVALUACION

EXPEDIENTE

EXPEDIENTE

DOCUMENTO

DOCUMENTO

1

12

24

12

1,000

400

12

72
1,542

1,000

1,000

1,000

400

1

12

24

12

750

400

12

72
1,292

600

600

600

400

1

12

24

12

750

432

12

72
1,324

761

761

577

194

100.00%

100.00%

100.00%
100.00%

100.00%

108.00%

100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
102.48%

126.83%

126.83%

96.17%

48.50%
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CLAVE

UR

ER

PROG.

CP | PROC.

LA

META

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS

ORIGINAL
ANUAL

MODIFICAD
O ANUAL

TOTAL
REALIZADO

AVANCE FISICO %
VS. ORIGINAL

03

04

05

06

07

01

02

01

02

03

04

05

01

01

02

03

04

01

SUPERVISAR EL AVANCE DE LA EJECUCION DE LAS OBRAS CONCERTADAS
CON LOS AYUNTAMIENTOS Y ENTIDADES

VERIFICAR EL AVANCE FISICO DE LAS OBRAS CONCERTADAS MEDIANTE
VISITAS DE SUPERSION

REGISTRAR Y ANALIZAR LOS INFORMES DE AVANCES FISICOS -
FINANCIEROS QUE ENVIAN MENSUALMENTE LOS AYUNTAMIENTOS
EJECUTAR OBRA PUBLICA CONCERTADA DE MANERA DIRECTA POR EL
CECOP, DE PROGRAMAS ESPECIALES DEL GOBIERNO DEL ESTADO
FORMULAR E INTEGRAR EL EXPEDIENTE TECNICO DE LA OBRA
CONCERTADA

ELABORAR EL OFICIO Y ANEXO TECNICO DE LIBERACION DE RECURSOS
PARA LA AUTORIZACION CORRESPONDIENTE

REALIZAR EL PROCESO DE ADJUDICACION DE LA OBRA CONCERTADA
CONTROLAR Y EVALUAR LA EJECUCION DE LA OBRA MEDIANTE LA
REVISION Y APROBACION DE ANTICIPOS Y ESTIMACIONES DE ACUERDO AL
CONTRATO

SUPERVISAR EL AVANCE FISICO DE LAS OBRAS CONCERTADAS MEDIANTE
VISITAS DE VERIFICACION

OPTIMIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS PARA OBRA
PUBLICA CONCERTADA MEDIANTE LA ELABORACION Y ACTUALIZACION
PERIODICA DE LISTA DEPRECIOS DE MATERIALES UTILIZADOS EN LA
CONSTRUCCION, CLASIFICADOS POR REGIONES COMO BASE EN LA
REVISION DE EXPEDIENTES

MERCADEAR LOS PRECIOS DE LOS MATERIALES DE CONSTRUCCION POR
REGION

OPERAR EL SISTEMA DE GESTION SOCIAL PARA DAR RESPUESTA A LAS
PETICIONES DE OBRAS QUE GRUPOS CIUDADANOS SOLICITAN AL
EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO, AL CECOP Y A LA JUNTA ESTATAL
DE PARTICIPACION SOCIAL SONORESNE PARA LA OBRA PUBLICA
CONCERTADA (PASOS)

CONTROLAR, REGISTRAR, ANALIZAR Y DAR RESPUESTA DE MANERA
EXPEDITA A LAS PETICIONES CIUDADANAS, YA SEA EN ACEPTACION,
RECHAZO O CANALIZACION A OTRAS INSTITUCIONES DE GOBIERNO, DE
ACUERDO AL TIPO Y ALCANCE DE LA OBRA O SERVICIO SOLICITADO.

PRESENTACION DE INFORMES ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO DEL CECOP
SOBRE LOS RESULTADOS DE RESPUESTAS DE PETICIONES CIUDADANAS
PUBLICAR LA INFORMACION ACTUALIZADA DE LA OPERACION DEL CECOP
EN LAPAGINA WEB CONFORME LO ESTABLECE LA LEY DE ACCESO A LA
INFORMACION

CAPTAR, REGISTRAR Y DAR RESPUESTA AGIL, VERAZ Y OPORTUNA A LAS
PETICIONES DE INFORMACION QUE LOS CIUDADANOS SOLICITEN AL
CECOP

LLEVAR UN REGISTRO DE INFORMACION DE LA OBRA LIBERADA QUE SERA
LA BASE DE ELABORACION DE DOCUMENTOS INFORMATIVOS.

ELABORAR DOCUMENTOS INFORMATIVOS DE LOS AVANCES DEL
PROGRAMA DE OBRA PUBLICA CONCERTADA DEL CECOP CON LOS 72
MUNICIPIOS DEL ESTADO

VISITA

INFORME

EXPEDIENTE

DOCUMENTO

CONTRATOS

DOCUMENTO

VISITA

INFORME

INFORME

INFORME

INFORME

INFORME

INFORME

1,200

12

20
20
20

40

100

12

12

12

12

1,200

12

165

165

40

320

12

12

12

12

772

228

228

228

402

500

12

12

12

12

64.33%

75.00%

138.18%

138.18%

138.18%

1005.00%

156.25%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%
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CLAVE

UR

ER

PROG.
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METAS
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TOTAL
REALIZADO

AVANCE FISICO %
VS. ORIGINAL

04

02

09

01

01

02

03

02

03

04

01
02

01
02
03

01

02

03

04

05

ELABORAR TARJETAS INFORMATIVAS PARA GIRAS DE TRABAJO EL
EJECUTIVO DEL ESTADO

INTEGRAR Y ENVIAR INFORMACION QUE SOLICITA LA COORDINACION
TECNICA DEL EJECUTIVO A TRAVES DEL SISTEMA DE ENLACE
ESTABLECIDO CON EL CECOP

REGISTRAR LAS OBRAS LIBERADAS EN EL SISTEMA DE INFORMACION
GLOBAL, (VOS) ESTABLECIDO POR EL GOBIERNO DEL ESTADO.
TOTAL CONCERTACION Y APOYO TECNICO

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION SOCIAL

SONORA SOLIDARIO

PUENTE AL DESARROLLO

PROMOCION DEL DESARROLLO URBANO

INTEGRAR LOS COMITES DE PARTICIPACION SOCIAL PARA LA OBRA
PUBLICA CONCERTADA

INTEGRAR EN LOS 72 MUNICIPIOS, CON LOS PROPIOS INTEGRANTES, LOS
COMITES QUE EN FORMA CONJUNTA GOBIERNO-COMUNIDAD FUNJAN
COMO INTEGRADORES Y CONTROLADORES SOCIALES DE LAS OBRAS Y
ACCIONES DEL PROGRAMA DE PARTICIPACION SOCIAL SONORENSE.
COORDINACION CON PRESIDENTES MUNICIPALES

INTEGRACION DE PROPUESTAS DE COMITES

FORTALECER LAS RELACIONES GOBIERNO - POBLACION MEDIANTE EL
DIALOGO DIRECTO CON LA REPRESENTACION SOCIAL DE CADA UNA DE
LAS COMUNIDADES, EN EL ANALISIS Y TOMA DE DECISIONES DEL
PROGRAMA PASOS

CONVOCATORIA A REUNIONES

REUNIONES GOBERNADOR . COMITES

INFORMES DE RESULTADOS

OTORGAR A LOS COMITES CONSTITUIDOS EN EL ESTADO PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE PARTICIPACION SOCIAL, LAS
ATRIBUCIONES QUE COMO TAL DEBERAN EJERCER DURANTE EL TIEMPO
QUE SE MARQUE PARA EL INICIO Y TERMINO DE LA OBRA PUBLICA O
ACCIONES DE GOBIERNO CONCERTADA

INTEGRACION DE COMITES PASOS DE LA OBRA PUBLICA CONCERTADA
PREPARACION DE LA CONVOCATORIA PARA LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA
DEL COMITE PASOS

TRASLADO DEL COMITE PASOS AL MUNICIPIO DE HERMOSILLO PARA EL
EVENTO DEL TALLER DE CAPACITACION DE PARTICIPACION SOCIAL Y
EVENTO CON EL GOBERNADOR DEL ESTADO

COORDINACION CON LOS INTEGRANTES DE LOS COMITES PARA
CONFIRMAR SU ASISTENCIA AL TALLER DE PARTICIPACION SOCIAL
SONORENSE

CONFORMACION DE COMITES DE OBRA PUBLICA CONCERTADA A TRAVES
DE LA CONCERTACION INTERNA INSTITUCIONAL

TOTAL ORGANIZACION SOCIAL

TARJETAS

DOCUMENTO

OBRAS

COORDINACION
DOCUMENTO

CONVOCATORIA
REUNIONES
INFORME

COORDINACION

EVENTO

VIAJES

DOCUMENTO

COMITES

GENERAL CECOP

100 100

112 112

1,000 600

1,300
1,300

850
850

1,300 850
15 4
15 4

1,000
1,000

600
600

500 120

2,000 480

200 50

170

21

702

1,004
1,004

1,004

1,004
1,004

170.00%

18.75%

117.00%

109.23%

118.12%
118.12%

118.12%
0.00%
0.00%

167.33%
167.33%

0.00%

0.00%

0.00%

113.88%
105.07%




CPO-10-04
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL
(EJERCICIO FISCAL 2010)

ORGANISMO: CONSEJO ESTATAL DE CONCERTACION PARA LA OBRA PUBLICA

Resultados Generales

Para el Cuarto Trimestre del 2010, el CECOP contemplé en su Programa Operativo, procesos con lineas de accién y metas comprometidas,
dirigidas en su conjunto al cumplimiento de su misién, mismas que describimos a continuacion:

Coordinacién General de Cecop

1001102090101 Establecer, implementar y dirigir mecanismos operativos entre las Direcciones Generales del Cecop que permitan el logro de
objetivos congruentes con el Plan Estatal de Desarrollo 2009 — 2015.

Se programaron para el Cuarto Trimestre del 2010 un total de 26 acciones de las cuales se realizaron 21, con un avance del 80.77%, esta meta
fue afectada por las giras de trabajo del Coordinador, ya que estas fueron afectadas por la agenda de trabajo.

De las 176 acciones que se programaron para el 2010 se llevaron a cabo 176 cerrando con un avance del 100%.

1001102090102 Desarrollar programas de trabajo dirigidos a la difusion de los propésitos de la participacion corresponsable de los ciudadanos en
la definicién y vigilancia de las politicas publicas.

Se programaron para el Cuarto Trimestre un total de 3,505 acciones y se realizaron 3,505 que representa un avance trimestral del 100%.
De las 11,037 acciones que se programaron en esta meta para el 2010 se llevaron a cabo 11,037 cerrando con un avance del 100%.

En total para el Cuarto Trimestre del 2010 en la Coordinacion General de Cecop se fijaron 3,531 acciones de las que se llevaron a cabo un total
de 3,526, con un avance trimestral del 99.86% y con una meta establecida anual total de 11,213 cumpliéndose con el 100%.

Direccién General de Administracion y Finanzas.
1002102090101 Coordinar el proceso de planeacién, programacién y presupuestacion de las unidades administrativas de Cecop.
De un total de 4 acciones programas para el Cuarto Trimestre en el afio, se realizaron 3 con un avance en el trimestre del 75% y un avance

acumulado del 100%, esto debido a que la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado solicito el documento del Presupuesto de Egresos
para el Afio Fiscal 2011 durante el mes de septiembre y no en octubre como originalmente estaba calendarizado.



1002102090102 Supervisar y evaluar la correcta aplicacion de los recursos financieros, materiales y humanos.

Se programaron para el Cuarto Trimestre del 2010 un total de 359 acciones, realizandose un total de 416 lo que representa un avance del
115.88%, esto debido a que las gestiones de recursos fueron menores que las programadas, ya que parte del recurso de este trimestre se
adelanto durante el Primer Trimestre.

1002102090103 Evaluar periédicamente las actividades programadas por las unidades administrativas de Cecop.

Se programaron para el Cuarto Trimestre del 2010 un total de 5 acciones y se llevaron a cabo las 5 con un avance trimestral del 100%

En total, para la Direccion General de Administracion y Finanzas en el Cuarto Trimestre del 2010 se fijaron 368 acciones de las cuales se
realizaron 424, lo que significa un avance trimestral del 115.22%.

Para el 2010 la Direccion General de Administracion y Finanzas programo 1,292 acciones, llevandose a cabo 1,324 con un avance total de
102.48%.

Direccién General de Proyectos, Apoyo Técnico y Concertacion.

1003102090101 Concertar con la Autoridad Municipal los proyectos de obra susceptibles a aprobarse y librarse de acuerdo con los lineamientos
de convenio de concertacion del Ayuntamiento con el Cecop.

En esta linea de accion para el Cuarto Trimestre del 2010, se programaron 100 acciones y se realizaron 88 presentando un avance trimestral del
88%. Esta meta depende de la cantidad de expedientes que envien los ayuntamientos. Esta meta tiene un avance acumulado 126.83%.

1003102090102 Evaluar técnicamente la viabilidad de la obra publica concertada de tal manera que cumpla con el principio de propiciar el
desarrollo y bienestar de la comunidad sonorense.

Esta meta se afecta de igual manera ya que depende de la cantidad de expedientes que envien las Autoridades Municipales para su revision, por
lo que se modifico la meta, pasando de 2,400 acciones a 1,600. En este periodo se programaron 400 acciones y se llevaron a cabo 239 los que
representa un avance trimestral de 59.75% y un avance acumulado de 95.75%

1003102090103 Supervisar el avance de la ejecucion de las obras concertadas con los ayuntamientos y entidades.

Para el Cuarto Trimestre del 2010 se programaron 303 acciones, de las cuales se llevaron a cabo 48, lo que significo un avance trimestral del
15.84%, y un avance acumulado del 65.44%, esto debido a que la mayor parte de la verificacion de el avance fisico de las obras concertadas
mediante visitas de verificacién se llevo a cabo durante el primer trimestre.

1003102090104 Ejecutar obra publica concertada de manera directa por el Cecop, de programas especiales del gobierno del estado



En esta meta se modifico pasando de 200 acciones a 855, debido a que por instrucciones del Ejecutivo Estatal se estipulo que las obras
realizadas con recursos especiales fueran ejecutadas a través de Cecop, asignandole mayor presupuesto. Para el Cuarto Trimestre del 2010 se
programaron 90 acciones, de las cuales se llevaron a cabo 458 lo que significo un avance del 185.50%, y un avance acumulado de 508.89%.

1003102090105 Optimizar los recursos financieros asignados para obra publica concertada mediante la elaboracién y actualizacién periédica de
lista de precios de materiales utilizados en la construccion, clasificados por regiones como base en la revision de expedientes

Se programé 1 accién, llevandose a cabo 1, para un avance del 100% para el Cuarto Trimestre del 2010, registrando un avance acumulado de
100%

1003102090106 Operar el sistema de gestion social para dar respuesta a las peticiones de obras que grupos ciudadanos solicitan al ejecutivo del
gobierno del estado, al Cecop y a la junta estatal de Participacion Social Sonorense para la obra publica concertada

Para el Cuarto Trimestre del 2010 se programaron 10 acciones, llevandose a cabo un total de 10 acciones para el 100% del avance programatico
trimestral y avance acumulado de 100%

1003102090107 Llevar un registro de informacion de la obra liberada que seré la base de elaboracion de documentos informativos.

Esta meta también fue afectada pasando de 1,224 a 824 como repercusion de la meta 1003102090101. De las 151 acciones programadas para el
Cuarto Trimestre del 2010, se llevaron a cabo 467 acciones, para un total del 309.27% del avance del trimestre y avance acumulado de 109.83%

En total para la Direccion General de Concertacién y Apoyo Técnico se programaron para el Cuarto Trimestre de 2010 1,055 acciones, de las
cuales se llevaron a cabo 1,311, con un avance trimestral del 124.27% y avance acumulado para el 2010 del 109.23%

Direccidon General de Organizacién Social.

1004102090101 Integrar en los 72 municipios, con los propios integrantes, los comités que en forma conjunta Gobierno-Comunidad, funjan como
integradores y controladores sociales en las obras y acciones del Programa de Participacion Social Sonorense.

Para el Cuarto Trimestre del 2010 se programaron un total de 220 acciones y se realizaron 682 lo que significa un avance trimestral del 97.43%,
esta meta no se alcanzo debido a que se depende de las solicitudes de los ayuntamientos. Dado que esta meta esta relacionada con las
solicitudes de obra que realicen los Ayuntamientos y de la solicitud de conformacion de comités que haga la Direccién General de Concertacion y
Apoyo Técnico, la meta anual fue modificada de 2,600 a 1,700, presentando asi un avance acumulado de 118.12%

1004102090102 Fortalecer las relaciones Gobierno — Poblacion mediante el didlogo directo con la representacion social de cada una de las
comunidades en el analisis y toma de decisiones del Programa Pasos.

Se programaron para el Cuarto Trimestre del 2010 110 acciones, de las cuales se desarrollaron 341 lo que significa un avance trimestral del
97.43% y acumulado del 117.02%, como consecuencia de lo explicado en la meta anterior, la meta anual fue modificada pasando de 1,330 a 858.
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1003102090103 Otorgar a los comités constituidos en el Estado para el desarrollo del Programa de Participacion Social, las atribuciones que
como tal deberan ejercer durante el tiempo que se margque para el inicio y término de la obra publica o acciones de gobierno concertada.

Para este trimestre se programaron 220 acciones, de las cuales se realizaron 682 que representa un avance del 243.57%, cabe mencionar que la
meta anual fue modificada pasando de 3,180 a 1,850 ya que las Reuniones de los Comités con el Gobernador y los Informes de Resultados no se
estan llevando a cabo por lo que se desactivaron estas acciones ya que estos dependen de la Agenda del C. Gobernador y para lo que resta del
afio no se tiene programada estas actividades.

En el Cuarto Trimestre del 2010, para la Direccion General de Organizacion Social se fijaron 550 acciones, llevandose a cabo un total de 1,705,
significando un avance del trimestre del 128.20% y avance acumulado del 113.88%

En total para el Consejo Estatal de Concertacion para la Obra Plblica se programaron para el Cuarto Trimestre de 2010, 5,354 acciones, de las
cuales se llevaron a cabo 6,966, con avance trimestral del 130.11%.

Para el 2010 el Consejo Estatal de Concertacion para la Obra Publica programo un total de 22,048 acciones llevando a cabo 23,166, lo que
significo un avance del 105.07%

En el siguiente cuadro se describen las justificaciones a las desviaciones de las metas programadas y ejercidas 2010:

[69] CONSEJO ESTATAL DE CONCERTACION PARA LA OBRA PUBLICA

ASIGNACION PRESUPUESTAL: 10013041012P0016105 ESTATAL
CLAVE NEP ORGANISMO METAS
) CALENDARIO REALIZADO
DESCRIPCION UNIDAD DE ORIGINA | oDy, AVANCE
U elest|eun SUB LA MET MEDIDA L ANUAL | ler. 2do. 3er. 4to. ler. 2do. 3er. 4to. ACUM | FIsico @)
R FUN A ANUAL TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM | TRIM
(1J DIRECCION GENERAL

02

SONORA SOLIDARIO
PUENTE AL DESARROLLO
09 PROMOCION DEL DESARROLLO URBANO

COORDINAR INTEGRALMENTE LAS ACCIONES
DE PLANEACION, PRESUPUESTACION,
EVALUACION Y CONCERTACION DE LA OBRA
PUBLICA, PARA PROMOVER LA PARTICIPACION
SOCIAL Y DE OTROS ORDENES DE GOBIERNO
EN LA EJECUCION DE OBRA PUBLICA

01 PRIORITARIA MEDIANTE PROCESOS DE
CONCERTACION Y ASI PARA FOMENTAR EL
EQUIPAMIENTO URBANO Y AL MISMO TIEMPO,
FORTALECER LA DIFUSION Y PROMOCION DE
LOS PRINCIPIOS DE LA DEMOCRACIA
PARTICIPATIVA DEL PROGRAMA DE
PARTICIPACION SOCIAL EN EL ESTADO




[69] CONSEJO ESTATAL DE CONCERTACION PARA LA OBRA PUBLICA

ASIGNACION PRESUPUESTAL:

10013041012P0016105

ESTATAL

CLAVE NEP ORGANISMO

U

RE EST

FUN

SuB
FUN

LA

MET

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS

ORIGINA

L
ANUAL

MODIF.
ANUAL

CALENDARIO

REALIZADO

ler.
TRIM.

2do.
TRIM.

3er.
TRIM.

4to.
TRIM.

ler.
TRIM.

2do.
TRIM.

3er.
TRIM

4to.
TRIM

ACUM

AVANCE
FISICO (%)

01

02

01

02

03

04

05

06

07

01
02
03

04

05

ESTABLECER, IMPLEMENTAR Y DIRIGIR
MECANISMOS OPERATIVOS ENTRE LAS
DIRECCIONES GENERALES DEL CECOP Y OTROS
ORDENES DE GOBIERNO QUE PERMITAN EL
LOGRO DE OBJETIVOS CONGRUENTES CON EL
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2009-2015

SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

REUNIONES DE TRABAJO DE LA JUNTA ESTATAL
DE PARTICIPACION SOCIAL

FIRMA DE CONVENIO DE COORDINACION CON
LOS AYUNTAMIENTOS

EVALUACIONES DE AVANCES DEL EJERCICIO
2010

ACUERDO DE OBRAS POR CONVENIO

INFORMES TRIMESTRALES

GIRAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LOS
MUNICIPIOS

DESARROLLAR PROGRAMAS DE TRABAJO
DIRIGIDOS A LA DIFUSION DE LOS PROPOSITOS
DE LA PARTICIPACION CORRESPONSABLE DE
LOS CIUDADANOS EN LA DEFINICION Y
VIGILANCIA DE LAS POLITICAS PUBLICAS

ELABORACION DE MATERIALES DE IDENTIDAD
ACTUALIZACION DE LA PAGINA WEB

PARTICIPAR EN LOS EVENTOS DEL
VOLUNTARIADO DIF

PARTICIPAR EN EL BAZAR NAVIDENO
AUSPICIADO POR EL VOLUNTARIADO DIF -
SONORA

REALIZAR Y/O PARTICIPAR EN LAS CAMPANAS
DE PROMOCION DE LAS ACCIONES DEL
PROGRAMA DE PARTICIPACION SOCIAL EN EL
ESTADO

SESIONES
REUNIONES
CONVENIOS
EVALUACION
ACUERDO
INFORME

GIRA

ARTICULOS
PAGINA WEB

EVENTOS

BAZAR

CAMPARAS

12
72

12

72

15,000
12

12

12

12
72

12

72

11,000
12

12

12

18

2,000

18

4,300

18

4,350

18

3,495

18

1,900

22

4,385

19

1,220

13

3,495

12
72

12

72

11,000
12

12

12

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

0.00%

100.00%

100.00%

100.00%
100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

TOTAL COORDINACION GENERAL

15,214

11,213

2,107

4,335

4,385

3,531

1,935

4,496

1,256

3,526

11,213

100.00%

02

09

01

DIRECCION GENERAL DE ADM Y FINANZAS

SONORA SOLIDARIO

PUENTE AL DESARROLLO

PROMOCION DEL DESARROLLO URBANO
PLANEACION, PROGRAMACION,
PRESUPUESTACION Y CONTROL DE LOS
FONDOS PARA EL DESARROLLO DE LA OBRA
PUBLICA CONCERTADA
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ASIGNACION PRESUPUESTAL: 10013041012P0016105 ESTATAL
CLAVE NEP ORGANISMO METAS
) CALENDARIO REALIZADO
DESCRIPCION UNIDAD DE ORIGINA | oDy, AVANCE
U el esT | Fun SuB LA MET MEDIDA L ANUAL | ler. 2do. 3er. 4to. ler. 2do. 3er. 4to. ACUM | Fisico @)
R FUN A ANUAL TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM | TRIM
COORDINAR EL PROCESO DE PLANEACION,
01 PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION DE LAS
UNIDADADES ADMINISTRATIVAS DE CECOP
ELABORAR EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
o1 | SLABORARELS PROGRAMA 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 100.00%
COORDINAR LA ELABORACION DEL
02 | PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011 DE CECOP DOCUMENTOS 1 L 0 0 0 1 0 0 1 0 1 100.00%
ANALIZAR EL COMPORTAMIENTO DEL
03 | e o o ceaah DOCUMENTO 12 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100.00%
SUPERVISAR Y EVALUAR LA CORRECTA
02 APLICACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS,
MATERIALES Y HUMANOS
REALIZAR GESTIONES DE RECURSOS )
01 | R GESTION 24 24 6 6 6 6 7 6 5 6 24 100.00%
ELABORACION DE INFORMES MENSUALES
02 | SOBRE EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DE LAS | INFORME 12 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100.00%
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE CECOP
ATENDER SOLICITUDES Y COMPROBACION DE
03 | AL S o A | SOLICITUD 1,000 750 | 250 | 200 | 150 | 150 | 121 | 189 | 