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V. INFORME DEL DIRECTOR GENERAL 
 
 

H. Miembros de la Junta Directiva. 
 
En atención al artículo 24 del Reglamento para la c elebración de 

Sesiones de Órganos de Gobierno de las  Entidades d e la 

Administración Pública Paraestatal, presento ante e ste cuerpo 

colegiado el informe general del estado que guarda la administración 

del Instituto de Capacitación para el Trabajo del E stado de Sonora, 

del 7 de enero al 31 de marzo del 2013, de la sigui ente manera: 

 
  

• Cumplimiento de la ejecución de acuerdos y resoluci ones 

aprobados en sesiones anteriores. 

• Avance presupuestal, comprendiendo ingresos y egres os, por 

partida presupuestal. 

• Estados financieros. 

• Avance en el cumplimiento de metas del Programa Ope rativo 

Anual. 

• Avance en la ejecución del Programa Anual de Adquis iciones. 

• Actividades más relevantes registradas en las disti ntas áreas de 

la Dirección General y en los Planteles del Institu to, en el Primer 

Trimestre correspondiente a 2013.  

 

 
  

Dirección General del ICATSON 

Dra. Sandra Elivia Becerril López. 
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RESUMEN DE ACUERDOS DE SESIONES ANTERIORES 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

SESIÓN NO. 52 DEL 27 DE FEBRERO DE 2013. 
 

 
Se aprueban por unanimidad las Modificaciones al Presupuesto 2012, con la 

salvedad de contar el oficio de autorización por  la Secretaría de Hacienda. 
 

 
Se aprueba por unanimidad de dos Plazas Temporales para el ejercicio 2013, 

con la salvedad de hacerlo efectivo hasta que se cuenta con el Presupuesto 

Estatal y Federal autorizados. 
 

 
Se aprueba por unanimidad la Plantilla de Personal para el ejercicio 2013, con 

la salvedad de que sea efectivo hasta que se cuente con el Presupuesto 

Estatal y Federal autorizados. 

 
 
Se aprueba por unanimidad, el pago con recursos del Fondo de Contingencias, 

de Laudo emitido dentro del Expediente No. 454/2010/1, promovido por Martha 

Elena Dávila Valenzuela,  teniendo como resultado, la emisión de su voto a 

favor por todos los miembros presentes. 
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• AVANCE DE METAS PROGRAMÁTICAS  2013 

 
En el trimestre Ene.-Mar. del presente año, en las unidades de capacitación en 
atención a la demanda, recibieron para su capacitación en los 7 planteles a un total de 
6,431 personas, por lo que en las modalidades de cursos Regulares se recibieron para 
su capacitación a 4,243 alumnos, en cursos de Extensión a 1,883 alumnos, en cursos 
de Capacitación Acelerada Específica a 253 alumnos y se aplicaron 52 evaluaciones 
de Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional. 
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                                                                                                                                                                                                                                  FFii rrmmaa  rreessppoonnssaabbll ee  DDii rr eecc ttoo   

 

PLANTEL  CURSO  
REGULAR 

CURSOS     
 DE  

EXTENSIÓN 

EVAL.        

ROCO 
CURSOS          

CAE 
 

TOTAL 

HERMOSILLO 1,089 596 11 73 1768 

CANANEA 274 108 11 0 393 

CAJEME 824 328 8 24 1,184 

NAVOJOA 471 368 1 12 852 

CABORCA 978 182 12 98 1,270 

AGUA PRIETA 321 153 8 46 528 

EMPALME 286 148 2 0 436 

TOTALES 4,243 1,883 53 253 6,431 
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PROGRAMA VALORES PARA EL TRABAJO 

 
 
El Programa, coordinado por Dirección Académica, dirigido a alumnos del Instituto con 
el objetivo de proporcionar técnicas y herramientas para su desarrollo personal y 
laboral. Durante el tercer trimestre 12-13 (Enero-Marzo  2013),  se atendió  alumnos de 
cursos Regulares y de Extensión en los 7  Planteles de ICATSON beneficiando a un 
total de 2,847 en  349 intervenciones, con las temáticas de Inducción al ICATSON 
Autoestima, Trabajo en Equipo,  Administración Efectiva del Tiempo, Plan de Vida y 
Carrera, Calidad y Calidez  en el Servicio y temas adicionales. 
 

Enero-Marzo 2013  
PPLLAANNTTEELLEESS  IICCAATTSSOONN  

Intervenciones Beneficiados 
 

Agua Prieta  
25 209 

 
Cananea  

44 353 

 
Caborca  

64 419 

 
Hermosillo  

84 825 

 
Empalme  

36 246 

 
Cajeme  

45 405 

 
Navojoa 

51 390 

 
Totales 

 
349 2847 

  

  
  
  
  

                                                                                                                                                                                                                    FFii rrmm aa  rreesspp oonnssaabbll ee  DDii rreecc ttoo   
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EVALUACIÓN DOCENTE 

 
 
  
Se realizó la Evaluación al Desempeño Docente, durante  el Trimestre 

Enero-Marzo 2013 en los 7 Planteles de la Institución.  

Se evaluó   la fase Única Trimestral  correspondientes, tanto  cursos de 

modalidad  Regular, Extensión, cursos semestrales de inicio y de 

seguimiento. Obteniendo en ellas  las siguientes  calificaciones  según 

Parámetros de Aceptabilidad del Desempeño del Instructor. La Calificación 

Final de la presente Evaluación según los Parámetros de Aceptabilidad de 

Desempeño de los Instructores es de   4.73  que se encuentra en el rango 

de   Muy Bueno. 

  
Fase                 

EEVVAALLUUAACCIIÓÓNN  TTRRIIMMEESSTTRRAALL  

Enero-Marzo  

Total de instructores evaluados 219 

2013 Calificación (Según Parámetros de 
Aceptabilidad de Desempeño de 
los Instructores) 

4.73 

 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                    FFii rrmmaa  rreessppoonnssaabb ll ee  DDii rreecc ttoo  
 
 
 
  
  



 32 

AACCAADDEEMMIIAASS  
 

Cada uno de los siete planteles en el estado, realiza sus reuniones de academias 
locales por especialidad. En dichas reuniones se analizan necesidades y proyectos que 
se tengan para el mejor desempeño de las especialidades que se imparten. Así mismo 
se elabora una minuta con los temas vistos  para dar seguimiento a las necesidades 
analizadas y darle un seguimiento en su caso. 

 
 
REUNIONES DE ACADEMIA 
 

 
CON. 

 
PLANTEL  

 
REUNIONES 

 
1 

 
AGUA PRIETA  

 
4 

 
2 

 
CABORCA  

 
1 

 
3 

 
CAJEME  

 
9 

 
4 

 
CANANEA  

 
6 

 
5 

 
EMPALME  

 
3 

 
6 

 
HERMOSILLO  

 
5 

 
7 

 
NAVOJOA  

 
3 

TOTAL  31 
  

                                                                                                                                                                                                    FFii rrmmaa  rreessppoonnssaabb ll ee  DDii rreecc ttoo   
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INFORME ENERO-MARZO DE 2013, APOYO DIDÁCTICO 
 

RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA COMPETENCIA OCUPACIONA L. 
 
Se planificaron evaluaciones, diseñaron instrumentos de evaluación, se dio seguimiento al 
procedimiento y se validaron instrumentos de evaluación del ROCO. 

 

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2013 se aplicaron 53 evaluaciones en los 7 planteles del 
ICATSON en el Estado. Las especialidades que corresponden a los cursos evaluados fueron 
las de informática con 18, inglés 12, electricidad 8, soldadura y pailería 8, mecánica automotriz 
2, carpintería 2, confección industrial de ropa 1, asistencia educativa 1 y refrigeración 1. 

 

 

 

 

 

 

 

Fig. 1 Evaluaciones por especialidad. 

 
Del total de evaluaciones, 5 fueron solicitadas por la empresa FME Castillo Soluciones 
Industriales, 3 por la empresa E & Y Santos Electric y las restantes 45 fueron solicitadas 
directamente por los interesados en todo el Estado. 

 

Plantel Caborca atendió 12 evaluaciones, Cananea 11, Hermosillo 11, Agua Prieta 8, Cajeme 

8, Empalme 2 y Navojoa 1.   

 

 

 

 

 

 

 

Fig. 2 Evaluaciones por plantel 
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CAPACITACIÓN ACELERADA ESPECÍFICA 

 

En el período que se informa se impartieron 19 cursos  de Capacitación Acelerada 

Específica, en convenio con 10 entidades públicas y privadas, en 9 localidades  del 

Estado y 10 campos laborales, desglosándose de la siguiente manera: 

 

ORGANISMO N° 
CURSOS ÁREAS LUGAR (ES) 

Sonora Forming Technologies 
(Magna) 3 Máquinas-herramientas Hermosillo 

Coca Cola 2 Soldadura Hermosillo 

Minera Pitalla 2 Informática La Colorada 

Ingeniería Nova Comunicaciones 1 Seguridad Hermosillo 

Mexicana de Cobre-Grupo México 4 
Mantenimiento, electricidad, 

soldadura e hidráulica 
Mina Concentradora 

Nacozari 

Hortícola del Desierto 3 Soldadura 
Campo San Joaquín, 

Campo El Rebelde, Campo 
Santa Susana 

Minera Santa Rita 1 Confección de ropa Caborca 

Martínez Arceo 1 Asistencia educativa Caborca 

Hospital General de Ciudad 
Obregón 

1 Informática Ciudad Obregón 

Estancia Infantil de Navojoa 1 Asistencia educativa Navojoa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fig. 3 Cursos CAE por plantel 
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Fig. 4 Convenios para cursos CAE por plantel 

 
 
 
                                                                                                                                                                                                      FFii rrmmaa  rreessppoonnssaabb ll ee  DDii rreecc ttoo  
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AVANCE DE METAS PROGRAMÁTICAS 2013 
Durante este trimestre, en cursos de nuestro Instituto se capacitó a un total de 6,431 
alumnos en las siguientes modalidades: 
 

Cursos 

Regulares  

Cursos de 

Extensión 
Evaluación ROCO Cursos CAE Total 

4,243 1,883 53 253 6,431 

  
PPRROOGGRRAAMMAA  VVAALLOORREESS  PPAARRAA  EELL  TTRRAABB AAJJOO  

Se  benefició a un total de 2,847 alumnos en los Planteles con  las temáticas de Inducción 
al ICATSON, Autoestima, Trabajo en Equipo,  Administración Efectiva del Tiempo, Plan de 
Vida y Carrera, Calidad y Calidez  en el Servicio y temas adicionales. 
  
EEVVAALLUUAACCIIÓÓNN  DDOOCCEENNTTEE  

En  la  Fase Única trimestral se evaluó a  219 instructores  de los cursos regulares, extensión y 
semestrales de inicio.  
Que de acuerdo a los Parámetros de Aceptabilidad del Desempeño Docente, la Calificación 
final de la presente Evaluación es de 4.73, que se encuentra en el rango de Muy Bueno. 
 
REUNIONES DE ACADEMIA. 
 

Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2013 se realizaron 31 reuniones, de las diversas 
especialidades. 
 
 
RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA COMPETENCIA OCUPACIONA L. 

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2013 se aplicaron 53 evaluaciones en los 7 planteles del 

ICATSON en el Estado.  

 

CAPACITACIÓN ACELERADA ESPECÍFICA 

En el período que se informa se impartieron 19 cursos  de Capacitación Acelerada Específica, 

en convenio con 10 entidades públicas y privadas, en 9 localidades  del Estado y 10 

campos laborales. 
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Acuerdos con empresas y organismos. 

Durante el primer trimestre  del año 2013  el Instituto estableció convenios con             

11 empresas de muy reconocida trayectoria en nuestro estado; 3 de ellas fueron por 

primera vez,  al decidir estas  fortalecer su recurso humano a través de la  capacitación 

de su personal además de las 8 que continuamente formaron parte de nuestras cifras 

de vinculación a lo largo de años y que son ahora nuestra carta de recomendación. 

El total de cursos impartidos en el primer trimestre del 2013 en la modalidad de 

Capacitación Acelerada Específica C.A.E.,  fue de  16  a través de los  acuerdos y 

convenios concertados con nuestros clientes. 

Las firmas que por primera vez se acercaron para conocer y acordar servicios de 

capacitación para sus empleados en el trimestre que se informa, fueron:                 La 

Guardería Infantil “Mi Casita” Martínez Arceo, S.C., E&Y Santos Elect ric, S. de R.L. 

de C.V. y la empresa Nova Telecomunicaciones, S.A. de C.V.  

 

Las empresas que renuevan su compromiso de capacitación y por lo tanto refrendan su 

preferencia con el Instituto son:  Mexicana de Cobre (Grupo México) de Agua Prieta;  

Minera Santa Rita de Caborca; Bebidas Mundiales, S. de R.L. de C.V.,  de 

Hermosillo;  Hospital General de Ciudad Obregón ; Compañía Minera La Pitalla;  

Hortícola del Desierto, S.C. de R.L. de C.V.  y F.M.E. Soluciones Industriales.  

 

Jornadas comunitarias. 

Ésta actividad eminentemente social representa para el ICATSON, una forma más del 

cumplimiento al compromiso institucional de servir a los sectores más vulnerables de 

nuestra comunidad, al mismo tiempo que promueve la capacitación integral al combinar 

la teoría con la práctica. En esta ocasión destacaron los siguientes planteles con las 

acciones a continuación especificadas. 

El  Plantel Agua Prieta,  realizó 29 Brigadas Comunitarias,  en las propias 

instalaciones del plantel, a vecinos de la colonia  “ Pueblo Nuevo”, así como a alumnos 
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de la Escuela Primaria Urbana Federalizada “Nueva Creación”  de la colonia “La 

Ladrillera” donde alumnas e instructoras de Belleza ofrecieron  235 cortes de cabello 

y faciales  a igual número de niños y niñas de esa primaria. 

En el  Plantel Caborca   también se brindaron  306  Servicios  a través de                 6  

jornadas comunitarias:  en las escuelas primarias “Adolfo López Mateos” ; 

“Francisco Villa  y “El Pensador Mexicano”  así como en las colonias “Santa 

Cecilia” , “Tierra Blanca”  y “Aviación”  fueron los escenarios para este apoyo 

comunitario, que reunió a vecinos que se beneficiaron con cortes de cabello.  

 

Personal administrativo, instructores y alumnos del Plantel Navojoa realizaron                   

7 jornadas que arrojaron un total de 410  servicios de corte de pelo  en los que se 

apoyó a las escuelas primarias: “Colegio Patria” en Buayums,  de Bacabachi"  en la 

Loma del Refugio; “Francisco I Madero”  en la colonia Tierra Blanca Tesia; “Emiliano 

Zapata” en Bacabachi;  la comunidad del Campo 9 de Bacobampo, y Etchojoa   

 

El  Plantel Cajeme  implementó  56  brigadas  de apoyo a la comunidad beneficiando 

con 1,223 servicios  relacionados con el cuidado personal, en especial servicios de 

Belleza y servicios  de reparaciones de equipos domésticos como  Electricidad, 

Aire Acondicionado y Refrigeración; así como Servicios Prestados por Asistencia 

Educativa en diferentes escuelas, instituciones, co lonias y ejidos de la localidad .   

 

Por su parte el plantel Empalme  realizó 3  jornadas comunitarias  a través de los 

cuales se brindaron 192  servicios  de corte en cabello en las escuelas primarias  

“Justo Sierra” y  “Vicente Flores Murillo” , además de participar en  apoyo al 

Ayuntamiento de Empalme, en el evento "Presidente en tu colonia". 

Personal docente, administrativo y alumnado  del plantel Hermosillo realizaron durante 

este período 7 jornadas  que dan un total de 446 servicios  brindados a vecinos de 

Ures, Sonora; también en el Fraccionamiento Villa Verde y la Escuela Simón Bolívar de 

Hermosillo; además de 4 jornadas que se llevaron a cabo en el CERESO de esta 

ciudad. 
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En el periodo que se informa  el resultado de la fusión del conocimiento adquirido por 

nuestros capacitandos,  guiada por la probada experiencia del competente  cuerpo 

docente de los siete planteles, fueron las 109 Jornadas Comunitarias  ofreciendo  

2,812  servicios  de apoyo  a igual número de familias sonorenses, acorde siempre con 

el principal interés del Gobernador del Estado: favorecer a los más indefensos 

económicamente hablando. 

 

 Acciones de Promoción. 

En atención a los  "Lineamientos de Ahorro y Austeridad" publicado el primero de 

agosto del 2012 en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado, al determinarse por parte 

de la Dirección General del Instituto, la cancelación del ejercicio presupuestal para 

respaldar esta meta, correspondiente a la impresión de volantes, trípticos, folletos y 

carteles para su distribución, durante el trimestre Enero-Marzo no se llevó a cabo la 

actividad de distribución de materiales de promoción en las Unidades Administrativas 

del ICATSON. 

Lo anterior fue en apego al acuerdo mencionado en su artículo 1, punto 1 que 

establece la medida de pago de servicios, directriz 1, correspondiente al pago de 

servicios básicos y específicamente el referente al concepto de comunicaciones.  

En cuanto a la promoción en radio, a través del convenio con el Sindicato de 

Trabajadores de la Industria de la Radiodifusión y Televisión, STIRT, firmado el año 

pasado, se transmitieron 160 mensajes  en el Grupo Larsa Comunicación, Radio 

Fórmula y La Kaliente. 
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A través del presente, se vierte un resumen de las principales actividades realizadas en 

la Dirección de Planeación correspondientes al primer trimestre 2013, mediante el cual 

se reseñan los siguientes eventos:  

Seguimiento del Sistema de Gestión de Calidad   

Dando seguimiento a nuestro Sistema de Gestión de Calidad, en el primer trimestre 

2013, se llevo a cabo el seguimiento al Programa integral de la Gestión 2012-2015, 

llevándose a cabo también en este mismo periodo, la Primera Reunión del Comité de 

Calidad del SGC.  

Seguimiento del Programa de Infraestructura y Equip amiento    

Por lo que respecta a este programa, el mes de marzo de 2013, se integro y envió el  

paquete de necesidades de; Infraestructura, Equipamiento y Ampliación de la 

Cobertura Educativa de los siete planteles y diez Acciones Móviles de nuestro Instituto, 

correspondiente al año 2013, habiéndose planteado el requerimiento de obras y 

equipamiento para los 7 planteles, así como también, se solicitaron recursos en materia 

de Ampliación a la Cobertura Educativa para gasto corriente, por un monto de cinco 

millones cuatrocientos veinticinco mil  pesos.  

Además, en base a los planes de crecimiento de ICATSON y la demanda de 

capacitación de ciertas regiones del Estado de Sonora, se solicitaron tres Acciones 

Móviles de nueva creación, localizadas en el Poblado Miguel Alemán municipio de 

Hermosillo y las ciudades de:Sahuaripa y Álamos, Sonora.   

Seguimiento de la Situación de los ICAT´S    

En lo que respecto a este Programa, en base al cierre de la información del primer 

trimestre del presente año 2013, la información correspondiente a este primer trimestre 

será enviado en tiempo y forma a la  DGCFT.  
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Seguimiento del Programa Operativo Anual    

En lo que respecta a este Programa, se llevaron a cabo los trabajos de acopIo, 

integración y consolidación de la información y evidencias documentales de las 

diversas direcciones de área y planteles de nuestro Instituto, cumplió en tiempo y forma 

con la elaboración del consolidado y evaluación como el envío a la Secretaría de 

Hacienda, del informe del avance del Programa Operativo Anual correspondiente al 

primer trimestre del año en curso.  

 Seguimiento de indicadores de resultados para la SEC   

En base a la información del cierre correspondiente al primer trimestre del año en 

curso, se elaboro y remitió en tiempo y forma la Matriz correspondiente a dichos 

Indicadores para su evaluación y análisis.   

       -  

Seguimiento de la Matriz de Desempeño Institucional (SIEGESON)  

Al igual que el anterior concepto, se capturó de manera electrónica la información 

correspondiente al avance del primer trimestre 2013, de la Matriz de Desempeño 

Institucional, del Sistema Integral de Evaluación de la Gestión Publica de Sonora 

(SIEGESON) a cargo de la Secretaria de la Contraloría del Estado. Implícito también, 

en el modelo de Gestión Publica basado en Resultados, cuya información ya fue 

verificada y validada por dicha Secretaría.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


