V. INFORME DEL DIRECTOR GENERAL

H. Miembros de la Junta Directiva.

En atencion al articulo 24 del Reglamento para la ¢ elebracién de
Sesiones de Organos de Gobierno de las Entidades d e la
Administracion Publica Paraestatal, presento ante e  ste cuerpo
colegiado el informe general del estado que guarda la administracion
del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del E  stado de Sonora,

del 7 de enero al 31 de marzo del 2013, de la sigui ente manera:

 Cumplimiento de la ejecucion de acuerdos y resoluci ones
aprobados en sesiones anteriores.

» Avance presupuestal, comprendiendo ingresos y egres 0s, por
partida presupuestal.

» Estados financieros.

* Avance en el cumplimiento de metas del Programa Ope rativo
Anual.

» Avance en la ejecucion del Programa Anual de Adquis  iciones.
Actividades mas relevantes registradas en las disti ntas areas de
la Direccion General y en los Planteles del Institu  to, en el Primer

Trimestre correspondiente a 2013.

Direccion General del ICATSON

Dra. Sandra Elivia Becerril Lépez.



RESUMEN DE ACUERDOS DE SESIONES ANTERIORES

SESION NO. 52 DEL 27 DE FEBRERO DE 2013.

Se aprueban por unanimidad las Modificaciones al Presupuesto 2012, con la

salvedad de contar el oficio de autorizacion por la Secretaria de Hacienda.

Se aprueba por unanimidad de dos Plazas Temporales para el ejercicio 2013,
con la salvedad de hacerlo efectivo hasta que se cuenta con el Presupuesto
Estatal y Federal autorizados.

Se aprueba por unanimidad la Plantilla de Personal para el ejercicio 2013, con
la salvedad de que sea efectivo hasta que se cuente con el Presupuesto
Estatal y Federal autorizados.

Se aprueba por unanimidad, el pago con recursos del Fondo de Contingencias,
de Laudo emitido dentro del Expediente No. 454/2010/1, promovido por Martha
Elena Davila Valenzuela, teniendo como resultado, la emision de su voto a

favor por todos los miembros presentes.
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I.- ADMINISTRACION Y FINANZAS  ~—iyws=ll

1. Presupuesto General

Ejercicio 2013

Al mes de marzo, este Instituto recibié por parte de la Coordinacién Nacional
de Organismos Descentralizados Estatales de la SEP la cantidad de $
15,731,244.96, por parte del Gobierno Estatal $ 2,498,435.16 y captamos de
Ingresos Propios $ 2,273,046.08, los cuales se recibieron de la siguiente manera:

Transferencia Federal 15,731,244.96 76.73%
Transferencia Estatal 2,498,435.16 12.19%
Ingresos Propios 2,273,046.08 11.08%
TOTAL 20,502,693.95 100%

Al 31 de marzo 2013 se ejercié un monto acumulado de $ 16,231671.39

M
Servicios Personales 15,342,317.08 94.52%
Materiales y Suministros 162,415.87 1.00%
Servicios Generales 726,807.36 4.47%
Bienes Muebles e Inmuebles 196.62 -01%
TOTAL 16,231,736.93 100.00%

Anexo Estados Financieros con cifras al 31 de marzo 2013

ELABORO: REVISOY A

vy '&slvmunlr NoranD

ic. Maria Bustamante Navarro Dra. Sandra Ehauaecerril Lépez
Dir. De Recursos Financieros Directora General



SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

De manera satisfactoria se dic seguimients y evaluacion de! Programa Operative Anual
correspondiente al primer frimesire del afio en curso, llegandose a los siguientes

DIRECCION GENERAL
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DIRECCION ADMINISTRATIVA
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DIRECCION DE VINCULACION Y PROMOCION
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DIRECCION DE PLANTELES
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA
AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

CAPITULO 2000

CAPITULO 3000

7,427,322.75 | 7,427,322.75 100.00% e

ﬂiﬁﬁ' B rq[l- &njl:rﬁ\jr\-ir j\L"ﬂﬂQ

LIC, GABRIEL VERDUGO BLANCO Lic. BUSTAMANTE NAVARRO
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GOBIERND DEL EETADD DE BONORSA
INETITUTD DE CAPACITACION PARA EL TRARAIC DEL ESTADG DE SOMORA

MATERIALES Y SUMMSTROS
bl [MATER RIS, ITRER ¥ POLIPOS MENCRES [F OFERS TR E- T TR p ]
tataul [MATERALEA P LITIER [ UFEEICH Y PR FRCOLICTION 4.530:07 P M AR TIT R
Tiam LAY, P UTTES PR S O D T A IR B0 magrel| 2w BEARTAR
ot IMATTT ] o, IR o R T TS JRE [E-RET
ri ] MATER L o L, 113,78500 O L
EREL] [MLATIER A0 LEaalrm: mana TAMEAE Pl L.t ]
T MAHURALLE © MR S PLAHTRLER L 38000 TEL TN LB 1 S
[zimo! |Fnel EHGOMADR CALCCRANAL T HOL DG AR WAL e  IrE SHTIIE
zz101 |PRLITUICTON ALMMIITICNRG 26 . FERGOMAL DH Lid SETALK ik AT sl aamm PO TSR]
zz10m PET0 A M FPEAR DS CE L6 PREST.OE SERYOMaBLO0E nEEAT BLEAN  3LEIN §B1,050.3)
el ] | DO (I SGLS PITARE L avhad SEETEE]  TTOM% HILETERT]
[Fzan| LML 0 Pk o B WD ALY LSS AT AT fLrmEr| 2R WPAATH
4101 |FRTILCTOE T ALY S WL 10801 LR - W 109 00
) [EEMPUTY 5 PROTNGTOE O GORORETT R0 [FIF T - [LEL
BT s, Ry PMCRRE T B S 423000 AWEES LN PR T ]
24401 |MADERA T FEODOCTONOE MaDIRA AAaRmy tameal  TaOE, BEOAT
TiEDT (¥ ¥ PRODOCTON D VDA DY o] isnen 22 o0
THEDT MATER AL ELCCTTROC Y ELEGTROHCD T THBBED]  TER rweTa
T8 TR T LT A LB T THLE T LT R o IR ES FER LA
L] LETERE [ ST EMPUTASCS, Mans nietoel  zaew BENLNIEID
E] TPIOE B TERALEE ¥ BT [ DOMSTRLICCION f REFARACDS 0000 AT 1ET EITEIAT
2Em |FEnaic T o T pape o sl N S
|zezDt TR TRR PREFERe + v 10007 @1 iR L B
25301 T ¥ PRICUALTOR TR [0k LA e IITE FER- BT

AL ELELLE 0] SumTOoTAL  $49,311 EEE08



GOSERND DEL ESTADD DE SOMORA
INSTITUTE D CAPACITACION PARA EL TRABAID DEL ESTADO DE SOMORA
AYANGE DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUESICIONES DE MENES Y SERVIGIDE AL 11 DE DIGIEMBRE DE 2013
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GOBRIERND DEL ESTADD € SOMORA
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GOBIERND DEL ESTADO DE SONORA
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJD DEL ESTADO DE SONORA
AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS
AL 31 DE MARZD DE 2013

CAPITULO 2000

$ 4013189 ' § 162,416 4.05% $ 3,850,773.00

CAPITULO 3000

5 8,636,259 | § 726,808 8.42% $ 7,909 451.44

e 2 -

uumwmm e n-utru ek, AR, ik
%; il MACLIEHL T LM AP _ut‘a‘ u:':__-'m

24



COSERND DEL EETADD DE SONORA
WETITUTO DE CARPACITACION PARA EL TRARASD DEL ESTADD DE BONORA
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AVANCE DEL PROGAAMA ANUAL DE ADCARSICKINES DE BIEMES ¥ SERYITIIS AL 31 DE MARTD DEL 243
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GORIERND DEL ESTADD OE SONDRA
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJD DEL ESTADD DE SONORA
AVANCE DEL PROGRANA ANUAL OE ADGANSICIONES DE BIENES ¥ SERVICIOS AL ¥1 DE MARTO DEL 2013
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AVANGE DEL PROGRAMA ANUAL DE

INSTITUTO DE CARPACITACION
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« AVANCE DE METAS PROGRAMATICAS 2013

En el trimestre Ene.-Mar. del presente afio, en las unidades de capacitacion en
atencion a la demanda, recibieron para su capacitacion en los 7 planteles a un total de
6,431 personas, por lo que en las modalidades de cursos Regulares se recibieron para
su capacitacion a 4,243 alumnos, en cursos de Extensiéon a 1,883 alumnos, en cursos
de Capacitacion Acelerada Especifica a 253 alumnos y se aplicaron 52 evaluaciones
de Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional.

| HERMOSILLO | 1,089 596 11 73 1768
| CABORCA | o8 182 12 98 1,270
| EMPALME | 286 148 2 0 436
_ 4,243 1,883 53 253 6,431
ATENCION A LA DEMANDA ENERO-MARZO 2013
6,000 4,243

4,000
253
2,000 53
A Ay
0 : : : ‘
CURSOS REGULARES  CURSOS DE EVAL. ROCO CURSOS CAE

EXTENSION

Firma responsable Directo

()
ﬂﬁ?m an Elias

Director de Administracién Escolar
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PROGRAMA VALORES PARA EL TRABAJO

El Programa, coordinado por Direccion Académica, dirigido a alumnos del Instituto con
el objetivo de proporcionar técnicas y herramientas para su desarrollo personal y
laboral. Durante el tercer trimestre 12-13 (Enero-Marzo 2013), se atendié alumnos de
cursos Regulares y de Extension en los 7 Planteles de ICATSON beneficiando a un
total de 2,847 en 349 intervenciones, con las tematicas de Induccion al ICATSON
Autoestima, Trabajo en Equipo, Administracion Efectiva del Tiempo, Plan de Vida y
Carrera, Calidad y Calidez en el Servicio y temas adicionales.

Enero-Marzo 2013

PLANTELES ICATSON
Intervenciones

Agua Prieta 22
Cananea a4
Caborca 2

Hermosillo 84
Empalme ele
Cajeme N
Navojoa o1
Totales 349

Beneficiados

209
353
419
825
246
405

390

2847

Firma responsable Directo

s/
~Z

Vicente Saiz Hernandez
Coordinador Administrativo
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EVALUACION DOCENTE

Se realizé la Evaluacién al Desempefio Docente, durante el Trimestre
Enero-Marzo 2013 en los 7 Planteles de la Institucion.

Se evalué la fase Unica Trimestral correspondientes, tanto cursos de
modalidad  Regular, Extensién, cursos semestrales de inicio y de
seguimiento. Obteniendo en ellas las siguientes calificaciones segun
Parametros de Aceptabilidad del Desempefio del Instructor. La Calificacion
Final de la presente Evaluacion segun los Parametros de Aceptabilidad de

Desempenio de los Instructores es de 4.73 que se encuentra en el rango

de Muy Bueno.

/ALUACION TRIMESTRAIL

Enero-Marzo

219

Total de instructores evaluados

Calificacién (Segun Parametros de
Aceptabilidad de Desempefio de 4.73
los Instructores)

Firma responsable Directo

Vicente Saiz Hernandez
Coordinador Administrative
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ACADEMIAS

Cada uno de los siete planteles en el estado, realiza sus reuniones de academias
locales por especialidad. En dichas reuniones se analizan necesidades y proyectos que
se tengan para el mejor desempefio de las especialidades que se imparten. Asi mismo
se elabora una minuta con los temas vistos para dar seguimiento a las necesidades
analizadas y darle un seguimiento en su caso.

REUNIONES DE ACADEMIAS
q|
o 2l
g |
67/” ﬂ J '
3
47/ [l
1
2 |
0 T
& \'e
@é\? OQS? v§§ P
" a S &
60 O N
v
REUNIONES DE ACADEMIA
CON. PLANTEL REUNIONES
1 AGUA PRIETA 4
2 CABORCA 1
3 CAJEME 9
4 CANANEA 6
5 EMPALME 3
6 HERMOSILLO 5
7 NAVOJOA 3
TOTAL 31

Firma responsable Directo

1> F
Juan Antonio Gartia Castro
Director de Apoyo Didactico




INFORME ENERO-MARZO DE 2013, APOYO DIDACTICO
RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA COMPETENCIA OCUPACIONA L.

Se planificaron evaluaciones, disefiaron instrumentos de evaluacion, se dio seguimiento al
procedimiento y se validaron instrumentos de evaluaciéon del ROCO.

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2013 se aplicaron 53 evaluaciones en los 7 planteles del
ICATSON en el Estado. Las especialidades que corresponden a los cursos evaluados fueron
las de informatica con 18, inglés 12, electricidad 8, soldadura y paileria 8, mecanica automotriz
2, carpinteria 2, confeccién industrial de ropa 1, asistencia educativa 1y refrigeracion 1.

v

Fig. 1 Evaluaciones por especialidad.

m Informdtica

M Inglés

® Electricidad

m Soldadura

W Mecdnica Automotriz
m Carpinteria

Confeccidn de Ropa

Asistencia Educativa

Refrigeracién

Del total de evaluaciones, 5 fueron solicitadas por la empresa FME Castillo Soluciones
Industriales, 3 por la empresa E & Y Santos Electric y las restantes 45 fueron solicitadas
directamente por los interesados en todo el Estado.

Plantel Caborca atendi6 12 evaluaciones, Cananea 11, Hermosillo 11, Agua Prieta 8, Cajeme

8, Empalme 2 y Navojoa 1.

M Caborca

= Cananea

® Hermosillo

MW Agua Pricta

M Cajeme

= Empalme
Navujoa

e

Fig. 2 Evaluaciones por plantel
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CAPACITACION ACELERADA ESPECIFICA

En el periodo que se informa se impartieron 19 cursos de Capacitacion Acelerada

Especifica, en convenio con 10 entidades publicas y privadas, en 9 localidades del

Estado y 10 campos laborales,

desglosandose de la siguiente manera:

NO

ORGANISMO CURSOS AREAS LUGAR (ES)
Sonora Forming Technologies 3 Maquinas-herramientas Hermosillo
(Magna)
Coca Cola 2 Soldadura Hermosillo
Minera Pitalla 2 Informatica La Colorada
Ingenieria Nova Comunicaciones 1 Seguridad Hermosillo
Mexicana de Cobre-Grupo México 4 Mantenimiento, e_Ierftnfndad, Mina Concentradora
soldadura e hidraulica Nacozari
Campo San Joaquin,
Horticola del Desierto 3 Soldadura Campo El Rebelde, Campo
Santa Susana
Minera Santa Rita 1 Confeccién de ropa Caborca
Martinez Arceo 1 Asistencia educativa Caborca
Hospital GeneraJ de Ciudad 1 Informética Ciudad Obregén
Obrego6n
Estancia Infantil de Navojoa 1 Asistencia educativa Navojoa

= Hermosillo
m Caborca

Agua Prieta
M Cajeme

M Navojoa

Fig. 3 Cursos CAE por plantel
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Fig. 4 Convenios para cursos CAE por plantel
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AVANCE DE METAS PROGRAMATICAS 2013

Durante este trimestre, en cursos de nuestro Instituto se capacito a un total de 6,431
alumnos en las siguientes modalidades:

Cursos Cursos de y
g Evaluacion ROCO Cursos CAE Total
Regulares Extension
4,243 1,883 53 253 6,431

PROGRAMA VALORES PARA EL TRABAJO

Se beneficio a un total de 2,847 alumnos en los Planteles con las tematicas de Induccién
al ICATSON, Autoestima, Trabajo en Equipo, Administracion Efectiva del Tiempo, Plan de
Vida y Carrera, Calidad y Calidez en el Servicio y temas adicionales.

EVALUACION DOCENTE

En la Fase Unica trimestral se evalué a 219 instructores de los cursos regulares, extension y
semestrales de inicio.

Que de acuerdo a los Parametros de Aceptabilidad del Desempefio Docente, la Calificacion
final de la presente Evaluacion es de 4.73, que se encuentra en el rango de Muy Bueno.

REUNIONES DE ACADEMIA.

Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2013 se realizaron 31 reuniones, de las diversas
especialidades.

RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA COMPETENCIA OCUPACIONA L.
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2013 se aplicaron 53 evaluaciones en los 7 planteles del
ICATSON en el Estado.

CAPACITACION ACELERADA ESPECIFICA
En el periodo que se informa se impartieron 19 cursos de Capacitacion Acelerada Especifica,
en convenio con 10 entidades publicas y privadas, en 9 localidades del Estado y 10

campos laborales.
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Acuerdos con empresas y organismos.

Durante el primer trimestre del afio 2013 el Instituto establecid convenios con
11 empresas de muy reconocida trayectoria en nuestro estado; 3 de ellas fueron por
primera vez, al decidir estas fortalecer su recurso humano a través de la capacitacion
de su personal ademés de las 8 que continuamente formaron parte de nuestras cifras

de vinculacién a lo largo de afios y que son ahora nuestra carta de recomendacion.

El total de cursos impartidos en el primer trimestre del 2013 en la modalidad de
Capacitacion Acelerada Especifica C.A.E., fue de 16 a través de los acuerdos y

convenios concertados con nuestros clientes.

Las firmas que por primera vez se acercaron para conocer y acordar servicios de
capacitacion para sus empleados en el trimestre que se informa, fueron: La
Guarderia Infantil “Mi Casita” Martinez Arceo, S.C., E&Y Santos Elect ric, S. de R.L.

de C.V. y la empresa Nova Telecomunicaciones, S.A. de C.V.

Las empresas que renuevan su compromiso de capacitacién y por lo tanto refrendan su
preferencia con el Instituto son: Mexicana de Cobre (Grupo México) de Agua Prieta;
Minera Santa Rita de Caborca; Bebidas Mundiales, S. de R.L. de C.V., de
Hermosillo; Hospital General de Ciudad Obregén ; Compafia Minera La Pitalla;
Horticola del Desierto, S.C. de R.L. de C.V. y F.M.E. Soluciones Industriales.

Jornadas comunitarias.

Esta actividad eminentemente social representa para el ICATSON, una forma mas del
cumplimiento al compromiso institucional de servir a los sectores mas vulnerables de
nuestra comunidad, al mismo tiempo que promueve la capacitacion integral al combinar
la teoria con la practica. En esta ocasion destacaron los siguientes planteles con las

acciones a continuacién especificadas.

El Plantel Agua Prieta, realiz6 29 Brigadas Comunitarias, en las propias

instalaciones del plantel, a vecinos de la colonia “Pueblo Nuevo”, asi como a alumnos
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de la Escuela Primaria Urbana Federalizada “Nueva Creacion” de la colonia “La
Ladrillera” donde alumnas e instructoras de Belleza ofrecieron 235 cortes de cabello

y faciales a igual niumero de nifios y nifias de esa primaria.

En el Plantel Caborca también se brindaron 306 Servicios a través de 6
jornadas comunitarias: en las escuelas primarias “Adolfo Lopez Mateos” ;
“Francisco Villa y “El Pensador Mexicano” asi como en las colonias “Santa
Cecilia” , “Tierra Blanca” y “Aviacion” fueron los escenarios para este apoyo

comunitario, que reunio a vecinos que se beneficiaron con cortes de cabello.

Personal administrativo, instructores y alumnos del Plantel Navojoa realizaron
7 jornadas que arrojaron un total de 410 servicios de corte de pelo  en los que se
apoyo a las escuelas primarias: “Colegio Patria” en Buayums, de Bacabachi" enla
Loma del Refugio; “Francisco | Madero” en la colonia Tierra Blanca Tesia; “Emiliano

Zapata” en Bacabachi; la comunidad del Campo 9 de Bacobampo, Yy Etchojoa

El Plantel Cajeme implementé 56 brigadas de apoyo a la comunidad beneficiando
con 1,223 servicios relacionados con el cuidado personal, en especial servicios de
Belleza y servicios de reparaciones de equipos domésticos como Electricidad,
Aire Acondicionado y Refrigeracion; asi como Servicios Prestados por Asistencia

Educativa en diferentes escuelas, instituciones, co lonias y ejidos de la localidad

Por su parte el plantel Empalme realiz6 3 jornadas comunitarias a través de los
cuales se brindaron 192 servicios de corte en cabello en las escuelas primarias
“Justo Sierra” y “Vicente Flores Murillo” , ademéas de participar en apoyo al
Ayuntamiento de Empalme, en el evento "Presidente en tu colonia".

Personal docente, administrativo y alumnado del plantel Hermosillo realizaron durante
este periodo 7 jornadas que dan un total de 446 servicios brindados a vecinos de
Ures, Sonora; también en el Fraccionamiento Villa Verde y la Escuela Simoén Bolivar de
Hermosillo; ademas de 4 jornadas que se llevaron a cabo en el CERESO de esta
ciudad.
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En el periodo que se informa el resultado de la fusién del conocimiento adquirido por
nuestros capacitandos, guiada por la probada experiencia del competente cuerpo
docente de los siete planteles, fueron las 109 Jornadas Comunitarias ofreciendo
2,812 servicios de apoyo a igual numero de familias sonorenses, acorde siempre con
el principal interés del Gobernador del Estado: favorecer a los mas indefensos

econdémicamente hablando.

Acciones de Promocion.

En atencion a los "Lineamientos de Ahorro y Austeridad" publicado el primero de
agosto del 2012 en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, al determinarse por parte
de la Direccion General del Instituto, la cancelacion del ejercicio presupuestal para
respaldar esta meta, correspondiente a la impresion de volantes, tripticos, folletos y
carteles para su distribucion, durante el trimestre Enero-Marzo no se llevo a cabo la
actividad de distribucion de materiales de promocién en las Unidades Administrativas
del ICATSON.

Lo anterior fue en apego al acuerdo mencionado en su articulo 1, punto 1 que
establece la medida de pago de servicios, directriz 1, correspondiente al pago de

servicios basicos y especificamente el referente al concepto de comunicaciones.

En cuanto a la promocién en radio, a través del convenio con el Sindicato de
Trabajadores de la Industria de la Radiodifusion y Television, STIRT, firmado el afio
pasado, se transmitieron 160 mensajes en el Grupo Larsa Comunicacion, Radio

Formula y La Kaliente.

? 7 VILLARREAL Y JOEL
| FLORES BARBOZA
Coordinadores de Area
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A través del presente, se vierte un resumen de las principales actividades realizadas en
la Direccion de Planeacion correspondientes al primer trimestre 2013, mediante el cual

se resefian los siguientes eventos:
Seguimiento del Sistema de Gestion de Calidad

Dando seguimiento a nuestro Sistema de Gestion de Calidad, en el primer trimestre
2013, se llevo a cabo el seguimiento al Programa integral de la Gestion 2012-2015,
llevandose a cabo también en este mismo periodo, la Primera Reunion del Comité de
Calidad del SGC.

Seguimiento del Programa de Infraestructura y Equip amiento

Por lo que respecta a este programa, el mes de marzo de 2013, se integro y envio el
paquete de necesidades de; Infraestructura, Equipamiento y Ampliacion de la
Cobertura Educativa de los siete planteles y diez Acciones Mdviles de nuestro Instituto,
correspondiente al afio 2013, habiéndose planteado el requerimiento de obras y
equipamiento para los 7 planteles, asi como también, se solicitaron recursos en materia
de Ampliacién a la Cobertura Educativa para gasto corriente, por un monto de cinco

millones cuatrocientos veinticinco mil pesos.

Ademas, en base a los planes de crecimiento de ICATSON y la demanda de
capacitacion de ciertas regiones del Estado de Sonora, se solicitaron tres Acciones
Méviles de nueva creacion, localizadas en el Poblado Miguel Aleman municipio de

Hermosillo y las ciudades de:Sahuaripa y Alamos, Sonora.
Seguimiento de la Situacion de los ICAT'S

En lo que respecto a este Programa, en base al cierre de la informacion del primer
trimestre del presente afio 2013, la informacién correspondiente a este primer trimestre

sera enviado en tiempo y forma ala DGCFT.
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Seguimiento del Programa Operativo Anual

En lo que respecta a este Programa, se llevaron a cabo los trabajos de acoplo,
integracion y consolidacion de la informacion y evidencias documentales de las
diversas direcciones de area y planteles de nuestro Instituto, cumplié en tiempo y forma
con la elaboracion del consolidado y evaluacion como el envio a la Secretaria de
Hacienda, del informe del avance del Programa Operativo Anual correspondiente al

primer trimestre del afio en curso.
Seguimiento de indicadores de resultados para la SEC

En base a la informacion del cierre correspondiente al primer trimestre del afio en
curso, se elaboro y remitié en tiempo y forma la Matriz correspondiente a dichos
Indicadores para su evaluacion y andlisis.

Seguimiento de la Matriz de Desempefio Institucional (SIEGESON)

Al igual que el anterior concepto, se captur6 de manera electronica la informacion
correspondiente al avance del primer trimestre 2013, de la Matriz de Desempefio
Institucional, del Sistema Integral de Evaluacion de la Gestion Publica de Sonora
(SIEGESON) a cargo de la Secretaria de la Contraloria del Estado. Implicito también,
en el modelo de Gestion Publica basado en Resultados, cuya informacion ya fue
verificada y validada por dicha Secretaria.
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