V. INFORME DEL DIRECTOR GENERAL

H. Miembros de la Junta Directiva.

En atenciéon al articulo 24 del Reglamento para la celebracién de
Sesiones de Organos de Gobierno de las Entidades de la
Administracion Publica Paraestatal, presento ante este cuerpo
colegiado el informe general del estado que guarda la administracion
del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Sonora,

del 1de abril al 30 de junio del 2013, de la siguiente manera:

e Cumplimiento de la ejecucion de acuerdos y resoluciones
aprobados en sesiones anteriores.

e Estados Financieros.

e Avance presupuestal, comprendiendo ingresos y egresos, por
partida presupuestal.

e Avance en el cumplimiento de metas del Programa Operativo
Anual.

e Avance en la ejecucion del Programa Anual de Adquisiciones.

e Actividades mas relevantes registradas en las distintas areas de
la Direccidon General y en los Planteles del Instituto.

e Apartado para el avance en las medidas de ahorro y austeridad

del Instituto.

Direccién General del ICATSON

Dra. Sandra Elivia Becerril Lopez.



RESUMEN DE ACUERDOS DE SESIONES ANTERIORES

ACUERDOS DE LA SESION NO. 51 DEL 6 DE DICIEMBRE DE 2012

» Presentacion y aprobacion en su caso del activo fijo de la Institucién.
Aprobacion de la baja del activo fijo de la Institucién, con el compromiso de
informar el destino de los bienes, por todos los miembros de la Junta Directiva.

Se adjuntan copia de actas de bajas del activo fijo por cada plantel

» Presentacion y aprobacién en su caso del inicio y ejecucion del
procedimiento para baja vehicular, de conformidad con el acuerdo que
establecen los lineamientos.

Aprobacion por todos los miembros de la Junta Directiva del procedimiento

para baja vehicular, siempre y cuando se presente un dictamen mecanico y

justificacion del costo beneficio de la enajenacion de los vehiculos modelo

2009 y 2010.

En referencia a este acuerdo, se deja pendiente para la proxima esion, va|

gue no se han realizado las bajas de estas unidades del parque vehicular

va gue no se ha efectuado su venta.

ACUERDOS DE LA SESION NO. 52 DEL 27 DE FEBRERO DE 2013.

» Presentacion y aprobacion en su caso, autorizacion de la Plantilla de
Personal del ejercicio 2013.

Aprobacion por todos los miembros de la Junta Directiva, con la salvedad de

ser aprobado por la Secretaria de Hacienda.

Se solicito a la Secretaria de Hacienda la aprobacion con oficio ICT-DG-

090/2013, con fecha 20 de febrero vy recibido el 21 de febrero del 2013. se

encuentra en la Secretaria de Egresos con folio 3581, sin que se tengal

respuesta.




ICATS®N

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA
BAJA ACTIVO FlIO 2012

PLANTEL AGUA PRIETA S 8516605
PLANTEL CABORCA $ 231,165.04
PLANTEL CAJEME $ 871,827.36
PLANTEL CANANEA S 3652048
PLANTEL EMPALME $  88857.62
PLANTEL HERMOSILLO $ 520,090.25
PLANTEL NAVOJOA 5 126,503.40
DIRECCION GENERAL $ 283,108.20
TOTAL $ 2,243,238.40
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ACTA DE BAJA DE BIENES NO FUNCIONALES

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo tas 09:30 horas del dia 20 de mayo del 2013, se reunieron en el
domicilio de! INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA Plantel
Hermosillo, sito en calle perimetral norte sin, colonia Alvaro Cbregén, ef €. JESUS ENRIQUE MAYORGA
OCHOA. En su caracier de Director del Plante!, &l C. RAMON ANTONIO QUIJADA ACOSTA, Director de
Recursos Materiales y ¢ C. GABRIEL ALBERTO VERDUGO BLANCO, Jefe de Deparamento de la
mencionada Institucion, con objeto de iniciar €l analisis de la situacion funcional en que se encuentran
diversos bienes muebles almacenados y sin uso, para efectos de determinar ef destino que se daré a los
mismos.

En primer lugar, los funcionanos publicos presentes vedficaron la exstencia de los bienes que se
encuentran almacenados y sin uso en las instalaciones def Plantel Hermosiio, que se describen en la
relacion y folegrafias anexas a fla presente acta, asl como la existencia de dictamenes lécnico
administrativos a través del cual proporciona informacion técnica de sus condiciones y se hace el
diagnostico de que s frata de un equipo obsoleto, incompleto y en su mayoria descompuesto, por lo que
resulta incosteable su reparacion,

Por la importancia que reviste administrar corectamente ia aplicacion de ks bienes y recursos de esta
institucion, en este acto los funcionarios plblicos presentes resuelven fomar el siguiente:

ACUERDO

1.- Dar de baja y determinar el destine final de equipo relacionado en |a lista que se anexa, cuyo imporle de
afectacion patrmonial sera de $520,090.25 (son: Quinientos veinte mil cero noventa pesos 25/100
M.N.}, conforme al valor de registro contable, por considerarse que en la actualidad carecen de provecho
practico para la institucidn, mismo que fue aprobado en la pasada junta diectiva en fa cuarta sesion
realizada el dia 06 de diciembre del afo 2012 sesitn ordinaria No 51 anexando relacion donde se sefiala el
destine final de dichos bienes.

Con ¥ anterior, siendo las 13:00 horas del dia 20 de mayo del 2013, se da por concluido el andlisis y se
determina el destine que se dard a los mismos. Firméandose de conformidad al calce por kos funcionarios
prasentes en la ciudad de Hermosdlio, Sonora.

ING.JESUS BNRIQUE MAYORGA OCHOA
Director deyPlanted Hermosi#o de ICATSON

C. NIO

Director de Recursos Materiales

. GABRIE| RDUGO B

Jefe de Departa o de ICATSON
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ACTA DE ES

En ta cudad de Empalme, Soncea, siando las 10030 horas del dia 23 de mayo de 2013, se reunieron en el
domicilio del INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA Plantel
Empalme. sito en calle 5 de mayo y Guadalupe victoria y callejon Gomez Farias manzana 141 colonia
modema, el C.OMAR ENRIQUE FLORES LEYVA, en su cardcter de Direclor del Plantel, e C. RAMON
ANTONIO QUIJADA ACOSTA, Director de Recursos Materiales v ¢f C, GABRIEL ALBERTO VERDUGO
BLANCO, Jefe de Deparamento de la mencionada Inslitucion, con objeto de iniciar el analisis de la
situacion funcional en que se encuentran diverses bienes muebles almacenados y sin uso, para efectos de
determinar el destino gue se dara a los mismos.

£n primer lugar, los funcionarios pubficos presentes verificaron la existencia de los bienes que se
encuentran almacenados y sin uso en las instafaciones del Plantel Empaime, que se describen en la
relacion y folografias anexas & la presente acla, asi como la existencia de dictamenes tecnico
administrativos a través del cual proporciona informacion técnica de sus condiciones y se haoe el
diagnostico de que se trata de un equipo chsoleto, incompleto y en su mayoria descompuesto, por lo que
resulta incosteable su reparacion.

Por la importancia que reviste administrar comectamente la apliicacicn de los bienes y recursos de esia
institucion, en este aclo los funcionarios pablicos presentes resuelven tomar el siguiente:

ACUERDO

1,- Dar de baja y determinar e! destino final de equipo relacionado en la lista que se anexa, cuyo importe de
afectacion patrimonial sera de $88,857.62 (son: ochocientos ochenta y ocho mil ochocientos
cincuenta y siete pesos 62/100 M.N.), conforme al valor de registro contable, por considerarse que en la
actualidad carecen de provecho préctico para ka institucion, mismo que fue aprobado en la pasada junta
directiva en la cuarta sesion realizada el dia 06 de dicembre del afo 2012 sesidn ordinaria No 51
anexando relacion donde se sefiala el destino final de dichos bienes.

Con o anterior, siendo las 1530 horas del dia 23 de mayo de 2013, se da por concluido el andlisis y se
determina el destine que se daré a los mismos, Firmandose de conformidad & calce por los funcionarios
presentes en la ciudad de Empalme, Sonora.

PROF.OMAR ENRIQUE FLORES LEYVA
Director del Plantel Empaime de ICATSON

C. RAMOMN ANTONID QUIJADA ACOSTA
Diractor de Recursos Materiales de ICATSON

—_——

LIC. GABRIEL ALBERTO VERDUGO BLANCO
Jefe da Departamentn de ICATSON
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ACTA DE BAJA DE BIENES NO FUNCIONALES

En la ciudad de Cajeme, Sonora, siendo las 08:30 horas del dia 24 de mayo de 2013, se reunieron en el
domicilic del INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA Plantel
Cajeme, silo en calle Juan de |a barrera #206 codonia libertad, el C. JULIO CESAR LIMAS, en su caracter
de Direclor del Plantel, el C. RAMON ANTONIO QUIJADA ACOSTA, Direclor de Recursos Materiales y el
C. GABRIEL ALBERTO VERDUGO BLANCO, Jefe de Deparfamento de la mencionada Instilucda, con
objeto de iniciar el analisis de ka situacin fumcional en que se encuentran diversos bienes muebles
almacenades y sin uso, para efeclos de determinar el destino que se dara a los mismoes.

En primer lugar, los funcionarios piblicos presentes verificaron la exstencia de los bienes que se
encuentran almacenados y sin uso en las instaiaciones del Plantel Cajeme, que se describen en la relacion
y fotografias anexas a la presente acts, asi como la existendia de diclamenes téenico administrativos a
través del cual proporciona informacidn técnica de sus condiciones y se hace el diagnostico de que se trata
de un equipo cbsoleto, incompleto y en su mayorla descompuesto, por lo que resulta incosteable su
reparacion.

Por fa importancia que reviste adminislrar correctamente 1a aplicacion de los bienes y recursos de esta
institucién, en este acto los funcionarios plblicos presentes resuelven tomar el siguiente:

ACUERDO

1.- Dar de baya y determinar el destino final de equipo relacionado en la lista que se anexa, cuyo importe de
afectacion patimonial sera de $871,827.36 (son: ochoclentos setenta y un mil ochocientos veintisiete
pesos 36/100 M.N.), conforme al valor de registro contable, por considerarse que en la actualidad carecen
de provecho praclico para la institucion, mismo que fue aprobado en la pasada junta directiva en la cuarta
sesion reafizada el dia 06 de diciembre del afo 2012 sesion ordinaria No 51 anexando relacidn donde se
sefiala el destino final de dichos bienes.

Con lo anterior, siendo las 13:30 horas del dia 24 de mayo de 2013, se da por concluido el analisis y se
determina el destino que se dara a los mismos. Firmandose de conformidad al calce per los funcionarios
presenies en fa cudad de Cajeme, Sonora,
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C. RAMON ANTONIO QUIJADA ACOSTA
Director de Recursos Matedales de ICATSON
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LIC. GABRIEL ALBERTO VERDUGO BLANCO
Jefe de Departamento de ICATSON
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ACTA DE BAJA DE BIENES NO FUNCIONALES

En la cudad de Navojoa, Sonora, siendo las 08:30 horas del dia 25 de mayo de 2013, se
reunieron en domicilio de! INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
SONORA Plantel Navojoa, sito en callejon 7 y 8 colonia tepeyac, el C. ALEJANDRO SALIDO
SALIDO, en su caracter de director del plante!, el C. RAMON ANTONIO QUIJADA ACOSTA,
Direcior de Recursos Materiales y el C. GABRIEL ALBERTO VERDUGO BLANCO, Jefe de
Deparlamento de la mencionada Institucion, con objeto de iniciar el anaisis de [a situacion funcional
en que se encuentran diversos bienes muebles almacenados y sin uso, para efectos y sin uso, para
efecto de determinar el destino que se daré a los mismo.

En primero lugar, ks funcionarios pdbiicos presentes verificaron la existencia de kos bienes
Que se encuentran almacenados y sin uso en las instalaciones del Plante! Navojoa, que se describsn
en la relacion y fotografias anexas a la presente acta, asi como la existencia de dictamenes técnicos
administratives a través del cual proporciona informacion técnica de sus condiciones y se hace el
diagnostico de que se trata de un equipo obsolete, incompleto y en su mayoria descompuesto, por lo
que resulta incosteable su reparacion,

Por la imporiancia que reviste administrar la aplicacion de los bienes y recursos de esta
Institucin, en este acto los funcionarics pabiicos presentes resuelven tomar el sigulente:

ACUERDO

1.- Dar de baja y determinar el destino final de equipo relacionado en la lista que se anexa, cuyo
importe de afeciacién patrimonial sera de $126,503.40 (son: ciento veinte y seis mil quinientos
tres 401100 M.N.), conforme al valor de registre contable, por considerarse que en la actualidad
carecen de provecho practico para la institucion, mismo que fue aprobado en la pasada junta
directiva en la cuarta sesion realizada el dia 06 de diciembre def afio 2012 sesidn ordinaria No. 51
anexando relacion donde se sefala el destino final de diches bienes,

Con o anterior, siendo fas 13:30 horas del dia 25 de mayo del 2013, se da por concluido &!
analisis y se determinan el destino que se daré a los mismos. Firmando de conformidad al caice por
les funcionarios presentes en la ciudad de Navojoa, Sonora,
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LIC. ALEJANDRO SALIDO SALIDO
Direclor del Plantel Navojoa de ICATSON

C. RAMON ANTONIO QUIJADA ACOSTA
Director de Recursos Materiales de ICATSON
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LIC. GABRIEL ALBERTO VERDUGO BLANCO
Jefe de Departamento de ICATSON
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ACTA DE BAJA DE BIENES NO N

En la cudad de Caborca, Sonora, siendo las 09-30 horas del dia 29 de mayo de 2013, se reuniercn en ol
domicilio del INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA Plantel
Caborca, sito avenida R entre cerro prieto y cuarta sur, colonia contreras, & C. GUILLERMO MORAGA
CAMPUZANO, en su cardcter de Direclor del Plantei, & C, RAMON ANTONIO QUIJADA ACOSTA,
Director de Recursos Maleniaies y el C. GABRIEL ALBERTO VERDUGO BLANCO, Jefe de Departamento
de la mencionada Institucion, con chieto de iniciar &f anélisis de ta situacitn funcional en que se encuentran
diversos bienes muebles aimacenados y sin uso, para efectos de determinar el destino que se dara a los
miSmos,

En primer lugar, los funcionarios piblicos presentes verificaron la existencia de los bwnes que se
encuentran almacenados y sin uso en fas instalaciones del Caborca, que se describen en la relauon y
folografias anexas a la presente acta, asi como la exislencia de dicta tecnico i

traves del cual proporciona informacién técnica de sus condiciones y se hace el diagnostico de que se trala
de un equipo cbsolato, incomplelo y en su mayoria descompuesto, por lo que resulla incosteable su
reparacion.

Por a importancia que reviste administrar corectamente la aplicacion de los bienes y recursos de esta
Institucidn, en este acto los funcionarios plibiicos presentes resuelven tomar el siguiente:

ACUERDO

1.- Dar de baja y determinar el destino final de equipo relacionado en la fista que se anexa, cuyo importe de
alectacion patimonial serd de §231,165.04 (son: Doscientos treinta y un mil ciento sesenta y cinco
04/100 M.N.), conforme al valor de registre coable, por considerarse que en la actualidad carecen de
provecho practico para la institucion, mismo que fue aprobado en la pasada junta directiva en la cuarta
sesion realizada el dia 06 de diciembre del afio 2012 sesién ordinaria No 51 anexando refacion donde se
sefala el destino final de dichos bienes.

Con lo anlterior, siendo las 15:30 horas def dia 29 de mayo de 2013, se da por conchudo & andlsis y se
determina el destino que se dara a los mismos. Firmandose de conformidad al calee por los luncionarios
presentes en la ciudad de Caborca, Sonora,

@

LIC. GUILLERMD MDRAGA CAMPUZANO
Director del Plantel de ICATSON

c. ANTONIO QUIJADA ACOSTA
Dirsctor de Recursos Materiales de ICATSON
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LIC. GABRIEL ALBERTO VERDUGO BLANCO
Jafe da Departaments de ICATSON
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ACTA DE BAJA DE BIENES NO FUNCIONALES

£n la ciudad de Cananea, Sonora, siendo las 09:30 horas del dia 30 de Mayo de 2013, se reunieron en el
domicilio del INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA Plantel
Cananea, sito en calle Pedro L Diaz sin, colonia sania teresa, el C. RENE RODRIGUEZ SESMA, en su
caracter de Direclor ded Planted, €l C. RAMON ANTONIO QUIJADA ACOSTA, Director de Recursos
Materiales y el C. GABRIEL ALBERTO VERDUGO BLANCO, Jefe de Departamentoe de la mencicnada
Institucién, con objeto de iniciar el analisis de la situacion funcional en que se encuentran diversos bienes
muebles almacenadas y sin uso, para efectos de determinar el destino que se dara a los mismos.

En primer lugar, los funcionarios plblicos presentes verificaron la existencia de los bienes que se
encuentran almacenados y sin uso en las instalaciones del Plante! Cananea, que se describen en la
relacidn y fotografias anexas a la presente acla, asi como la existencia de dictmenes técnico
administrativos a través del cual proporciona informacion tcnica de sus condiciones y se hace el
diagnostico de que se trata de un equipo obsoleto, incompleto y en su mayoria descompuesto, por ko que
resulta incosteable su reparacion.

Por la importancia que reviste administrar correctamente fa aplicacion de los bienes y recursos de esta
institucion, en este acto los funcionarios publicos presentes resuelven tomar el siguiente:

UERDO

1.- Dar de baja y determinar el destine final de equipo relacionado en la lista que se anexa, cuyo importe de
afectacion patrimonial serd de $36,520.48 (son: treinta y seis mil quinientos veinte 48100 M.N.),
conforme 2l valor de registro contable, por considerarse que en la actualidad carecen de provecho practico
para la institucién, mismo que fue aprobado en fa pasada junta directiva en |a cuarta sesidn reaizada el dia
06 de diciembre del anc 2012 sesidn ordinaria No 51 anexando relacion donde se sefala el destino final de
dichos bienes.

Con ko antenior, siendo las 16:30 horas ded dia 09 de mayo de 2013, se da por concluido el analisis y se
determina el destino que se dard a los mismos. Firmandose de conformidad al calce por los funcionarios
presentes en la ciudad de Cananea, Sonora.

el O

C.RENE RODRIGUEZ SESMA
Director del Plantel Cananea de ICATSON

C. RAMOT ANTONIO QUIJADA ACOSTA
Director de Recursos Materiales de ICATSON
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LIC. GABRIEL ALBERTQ VERDUGO BLANCO
Jede de Departamento de ICATSON




ACTA DE BAJA DE BIENES NO FUNCIONALES

En la cudad de Agua Prieta, Sonora, siendo las 09:30 horas del dia 01 de Junio de 2013, se reunieron en
el domicilio del INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA
Plantel Agua prieta, sito en calle 36 y 38 ave 20 # 3611 colonia pueblo nuevo, el C. RAMON HECTOR
DOMINGUEZ RASCON, en su cardcter de Director del Plantel, e C. RAMON ANTONIO QUUADA
ACOSTA, Direclor de Recursos Materizles y el C, GABRIEL ALBERTO VERDUGO BLANCO, Jefe da
Departamento de la mencicnada Institucidn, con objelo de iniciar el andlisis de la situacidn funcional en que
se encueniran diversos bienes muebles almacenados y sin uso, para efectos de deferminar ef deslino que
se dara a los mismos.

En primer lugar, los funclonarios pablicos presentes verificaron 2 existencia de los bienes que se
encueniran almacenados y sin uso en las instalaciones del Plante! Agua priefa, que se describen en &a
relacién y folografias anexas a la presente acta, asi como la exstencia de dictamenes técnico
administrativos a través del cual proporciona informacién lécnica de sus condiclones y se hace el
diagnostico de que se trata de un equipo obsoleto, incompleto y en su mayoria descompuesto, por lo que
resulta incosteable su reparacion,

Por la importancia que reviste adminisirar coreciamente la aplicacidn de los bienes y recursos de esla
institucion, en este acto los funcionarios pdtlicos presentes resuelven tomar ef siguiente:

ACUERDO

1.- Dar de baja y determinar el destino final de equipo refacionado en la fista que se anexa, cuyo importe de
afectacion patrimonial sera de $85,166.05 (son: ochenta y cinco mil ciento sesenta y seis pesos 05/100
M.N.), conforme & valor de registro contable, por considerarse que en la actualidad carecen de provecho
practico para la institucion, mismo que fue aprobado en 2 pasada junta directiva en.la cuarta sesion
realizada e dia 06 de diciembre del afio 2012 sesién ordinaria No 51 anexando relacion donde se sefiala el
destino final de diches bienes,

Con lo anterior, siendo las 13:30 horas del dia 1 de Junio del 2013, se da por coacluido el andlisis y se
determina € deslino que se daré a los mismos. Firméndose de conformidad al caloe por los funcionarios
prasentas en la ciudad de Agua Prieta, Sonora.

C. RAMON ANTONIO QUIJADA ACOSTA
Director de Recursos Materiales de ICATSON

<f_",:‘: [ =
LIC. GABRIEL ALBERTO VERDUGO BLANCO
Jefe de Departamento de ICATSON
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ACTA DE BAJA DE BIENES NO FUNCIONALES

En l2 ciudad de Hermosillo, Senora, siendo las 10:30 horas del dia 06 de mayo dei 2013, se reunieron en &l
domicilio del INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA, sito en
calle Campodanico # 21 esq. Doctor Pesqueria colonia Centenario, €l C. RAMON ANTONIO QUIJADA
ACOSTA, Director de Recursos Malerales y el C. GABRIEL ALBERTO VERDUGO BLANCO, Jefe de
Departamento de fa mencionada Institucicn, con objeto de inkciar ¢ analisis de la situacion funcional en que
se encuentran diversos bienes muebles almacenados y sin vso, para efectos de delerminar el destino que
se dard a los mismos.

En primer lugar, los funcionarios piblicos presentes verficarcn la existencia da los bienes que se
encuentran aimacenados y sin uso en las instalacicnes de la Direccion General, que se describen en la
relacion y fotografias anexas a la presente acta, asi como la existencia de dictamenes técnico
administrativos a través del cual proporciona informacion lécnica de sus condicicnes y se hace el
diagnostico de que s2 trala de un equipo obsolato, Incompleto y en su mayoria descompuesto, por lo que
resulta incosteable su reparacion,

Por la importancia que reviste administrar correctamente la aplicacion de los bienes y recursos de esta
institucidn, en este acto los funcionarios pablicos presentes resuelven tomar el siguienie:

ACUERDO

1.- Dar de baja y determinar el destino final de equipo relacionado en la lista que se anexa, cuyo importe de
afectacion patrimonial serd de $283,108.20 (son: doscientos ochenta y tres mil ciento ocho 20 /100
M.N.), conforme al vaor de registro contable, por considerarse que en fa aclualidad carecen de provecho
practico para la institucién, mismo que fue aprobado en la pasada junta directiva en la cuarta sesion
realizada el dia 06 de didembre del afo 2012 sasidn ordinaria No 51 anexando relacidn donde se sefiala &
destine final de dichos bienes,

Con lo anierior, siendo las 14:00 horas de! dia 06 de mayo de 2013, se da por concluido el andlisis y se
determina el destino que se dara a los mismos. Firmandose de conformidad al calos por los funcicnarios
presentes en la cudad de Hermosillo, Sonora,

C. ON ANTONIO QUIJADA ACOSTA
Director de Recursas Materiales de ICATSON

"C’s"=l==\\—1.

LIC. GABRIEL ALBERTO VERDUGO BLANCOD
Jefe de Departamento de ICATSON

C. GUSTAVO FIMERES MURRIETA C.ISRAE MARTINEZ
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I.- ADMINISTRACION Y FINANZAS

1. Presupuesto General

Ejercicio 2013
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Al mes de junio, este Instituto recibié por parte de la Coordinacion
Nacional de Organismos Descentralizados Estatales de la SEP la cantidad de
$ 28,426,195.96, por parte del Gobierno Estatal $ 10,033,634.08 y captamos
de Ingresos Propios $ 4,352,813.51, los cuales se recibieron de la siguiente

manera:

IMPORTE %
Transferencia Federal 28,426,195.96 66.39%
Transferencia Estatal 10,033,634.08 23.43%
Ingresos Propios 4,352,813.51 10.18%
TOTAL 42,812,643.55 100%

Al 30 de junio 2013 se ha ejercido un monto acumulado de $35,483,463.76 de

la siguiente manera:

CONCEPTO IMPORTE %
Servicios Personales 32,403,063.80 91.31%
Materiales y Suministros 606,507.93 1.70%
Servicios Generales 2,471,207.43 6.96%
Bienes Muebles e Inmuebles 2,684.60 0.03%
TOTAL 35,483,463.76 100.00%

Anexo Estados Financieros con cifras al 30 de Junio 2013

Formulé:

{\ 3
e ?i'kbju MU njc N

Lic. Maria Bustamante Navarro
Dir. De Recursos Financieros

Aprob

Dra. Sandra Elivia Becerril L6pez
Directora General



SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
De manera satisfactoria se dio seguimiento y evaluacién del Programa Operativo

Anual correspondiente al segundo trimestre del afio en curso, llegandose a los
siguientes

DIRECCION GENERAL

Evento
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UNIDAD JURIDICA

Evento

Documento

Documento

Documento

Documento

Documento

Documento

Documento

Documento

16

80

10

10

12

20

15
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100

38.75

110

100

25

50

50
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DIRECCION ACADEMICA

- Proyecto 20 5 5 50
- Documento 4 1 1 50
- o 1 0
- Permiso 200 50 44 48.50
- Documento 8 2 2 50
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- Informe 28 7 0 0
4 1 1 50

Informe

Informe
2 1 0 0

Informe
2 0
- Informe 12 3 2 41.67
_ Documento 4 2 2 50

DIRECCION DE PLANEACION

- R 1 b
- R |
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Matriz

Matriz

Reporte

Informe

Acta

Acta

Documento

Firma

Documento

Documento

Proyecto

Proyecto

Informe

Informe

i50

50

50

50

50

50

50

50

50

50
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Informe 4 1 1 50

Bitacora 12 3 3 50
Informe 2 1 0 0

Informe 2 50
Informe 12 3 3 50

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Informe 2 50
Informe 1 ey
Informe 4 1 1 50

Documento 1 0
Documento 4 1 1 50
Documento 12 3 3 50
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50

DIRECCION DE VINCULACION Y PROMOCION

Reporte 4 1 50
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- T | -
. - | :
. - | | | 50
- o 4 | | 50

Reporte 36 9 33.33

3

- Documento 80 20 20 50
- o 2 0
- Documento 72 100



Documento

Evento

Evento

Evento

Documento

Informe

Reporte

Informe

Documento

Documento

Documento

Documento

24

194000

48500

37.50

12.5

50

50

50

50

50

100

100
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DIRECCION DE PLANTELES

_ Capacitando 15070 3780 4026 54.87
- Capacitando 6210 1540 2042 63.20
- Capacitando 200 51 43 48.00
Diploma 9776 2452 42.38

1660
- Constancia 4945 1225 1455 84.79
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Reporte 112 28 50
28
- Informe 28 7 6 46.43
0
- o 40 ) O
- Documento 28 7 E 28.57
- Documento 28 7 3 28.57
- Reporte 84 21 21 50
- Documento 28 7 2 14.29
. Informe 14 7 7 50
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Reporte

Evento

Informe

Documento

Reporte

Reporte

Documento

Documento

Evento

28

28

28

28

484

172

306

28

7
7
4
7
7
4
7
4
Ll 141
43 i
79 ”
7 9

50

28.57

32.14

28.57

52.27

23.84

23.86

57.14
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Documento 194000 48500 23.38
18700

- Informe 122 33 38 93.442
- Reporte 180 45 27 30
. Informe 28 7 7 39.29
- Documento 7 7 4 57.14
- Documento 200 0
. o | |

ACCIONES MOVILES

Capacitando 5210 1084 470 13.88
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ANXORIZO

LIC. GUIL O MOLINA ARBALLO
Diregtgr de, Rlaneacion

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA
AVANCE DEL. PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS
AL 30 DE JUNIO DE 2013

CAPITULO 2000

$ 4,013,189 ' § 606,508 15.11% $ 3,406,681.00

CAPITIHO 2000



. GOBIERNO DEL ESTADODESONORA
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

PARTIDA
PRESUPUESTAL DESCRIPCION
2100 Materiales de administracion
21 Matorlales, Gtiles y equip de oficina
21101| Matersaies, Gtiles y o 8 oficing
212 Materiales y Gtites de ién y reproduccid
T 21201 Matarales y 0ties o8 impresion y reproducci
21301|Mat. y Utiles pars Proces.de Equip. y Bienes Infor
21401 Materiales y (ties para &f procasamento de equpos
bienas informatices
218 Material Impreso ¢ informacién digital
21501 |Material para informacidn
216 Material de limpleza
21601|Material de limpieza
211 Materiales y (tiles de ensenanza
21701|Msteriakes educalives e N
21702 Msterial y sumimstros para planteles educstvos
218 Materiales para ol registro & identificacion de bienes y
POrsonas
21801|Placas. angomados, calcomanias y holcgramas
2200 | Alimentos y utensilios
21 P . para p
22101 Prod; alr para elp | de las |
Prod el ra da la
22106, i0 oormidon”
221061 Adquisicidn de agua potstie )
223 Utensillos para el serviclo de alimentacion
_ 22%0|Utersilos pora el servico de simentacion
2400 L] y articulos de ién y de reparacio

ASIGNACION

MODIFICADA

567,251
210,000
85,923
§6.278
350,000
271,822
190,000

54,633

267,675

133,434
58,216

18,957

EJERCIDO

44,600
2,481

3,860
6,154

15901

8,091

53.085
43,363

15,507|

5,659

AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS AL 30 DE JUNIO DEL 2013

%

7.9%
0.0%
2.5%
6.9%
1.8%
5.8%
4.3%

0.0%

19.8%

32.5%
26.6%

28.4%

DISPONIBLE

522 457

210,000

83,452
52,418 |
343,806

255921
181,909

54,633

214,490
90,071
42,708

14,298
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24301|Cal, yase y productos de yeso 4000] 366 9.1% 3,634
244 Madera y productos de madera o > e ==
B  24401|Madera y productes de madera 2,000 586/ 29.3% 1,414 -
 24s01|Vidri y pmduaoa de widrio S 10,000 0 0.0% 12,000
246 Material slctrico ymmleo i R [y ¥
24801| eléctrico y ] I 140,000 65,147 45.5% 74853
247 Articulos metalicos para la construccién =l L]
24701| Articulos metdlicos ea |8 Gonstrueion 128,755 22,832 17.7% 105,823 |
w8 Materiales complementarios ol | el .
24801 Materaies complamentarios 61,297 5650  10.8% 54,647
240 Otros rfiales y de ony =
T | 'Q”l&l S o bl
24201|Ctros malenales y de y ion 30,000 13,669 45.6% 15,331
2600 Productos quimicos, farmacéuticos y de labaratorio -
251 |Productos quimicos basices - : .
25101|Procuctos quirmicos bésicos 1,000 763 76.3% 237
252 Fortilizantes, p ¥ otros agroguimi coprmal : =)
25201(Fertiizantes, pastiidas y olros aamnmos 1,600 338| 22.5% 1,183
253 M ¥ prod f -
~ 25301|Medicnas y product 22700 226 1.0% 21,874
256 Fibras sintéticas, hubes, pldsticos y Gervados ) -
T zzeni[Fibras sk hules, pidstioos y dertvadk 20,000 7,086 35.4% 12,914 ¥
2600  |combustibles, Iubricentes y adivos -
261 Combustibles, | y addtivos
26101|Combuslivles 620,000 148, 753| 24.0% 14 247
#6107 Lubrcantes y ditivos 35,000 13,473 33.5% 21,527
2700 Vestuarios, bbnco.. m do peoduccidn y articulos <
deportives. i
27 Vestuario y uniformes. o = -
27101|Vastuari y unfomes — 35.071 0 0.0% 3071
27@ __ |Prendas de soguridad y wdbccldn personal o .l -
Zr2o|s Pfe\das de saguridad y wm geesonal 51,000 3837 7.1% 47,363
273 Articulos deportivos. - -
27301 | Articulos deportivos V) -
27401|Productos Textiles - 3,000 0.0% 13,000
2900 facciones y i -
261 |Herramisntas menores -
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23101|Hermarnientas menores 150,000 674 04% 149,328 -
202 _|Refacciones y Accesorios Menores de Edificios —s =
29201|Refaccionss y Accesorios Menores de Edificios 50,000 3,762 7.5% 45,238
Refacei yA ios de mobiliaro y
293 quipo de 360, od sonal y e -
22301 Refacciones Y'N:mwdus m:nmu de mobiliano y aquipo de) 50000 5,840 " a0 .
Al el > . A e
s |computo y taenologiss de ta informacion S 2
Refacclones y accesonos menares de equipo de compulo y
23401 jecnologiss 08 8 ormacitn 50,000 4,739| 9.3% 45,261
accl y il de equipo de
m -
_|trasporte —_— —_—
29501| Reacciones y de equipo e trasporte 250,000 101,789 40.7% “s.211
L et Ve e 20,000 2,320 1.6% 17,680
29901|Refsce. ¥ Acs Menares de Ofros Blenes Musbles 2,283 _(2.283)] =

TOTAL

31101|Energis sléctriica B
102{ Servicios e instalaciones para cenlros escolares

1,700,000

457,476

1,242 524

M2z Gas -
31201|Gas 35,000 25 488 72.8% 9514
3 Agua ) c
as0ifagus 300,000 107,887 38.0% 92,113
314 Telstonla tradiclonal ) Ecos —
) 31401|Telefonis radicional 600,000 0 0.0% 00,000
315 Telefonia colutar = :
T 31501|Telefonia calar - 0 -
7 ~ |Servicics de. a redes y pr )
de informacion
Senvicios 0e 3Cces0 8 18085 de
701 omackin ke y 21,804 107,083 401.1% (85,279)
318 Servicics postales y telegrificos o] . s
31801 |Serviclo pastal e — — 150,000 63,993 27% | 86,007
31901|Servicios Inbegrales y otros servicios - 7,000 0 0.0% 7,000
3200 Servicio de arrendamiento === =
azz Arrendar de Edificios .
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92201 [Amendarmiento de Edfos 500000 | 208469 34 7% 301531
z Arrendamiento de moblliario y equipo de administracién, G
7" |educacionalyrecrestive : —
22301 |Amandarmiento de moblisno ¥ equipo 135,000 0 0.0% 135,000 |
T 32302|Amendamiento d squpo y bienes infamaticos 220,000 75,797 34.5% 144,203 |
32901 |Otros Arrendamietcs. 60,000 26,390 44.0% 33810
3300 Servicios profsionales, cientificos, técnicos y otros =Shadatas PR i
sorvicies
¥ solnl'eido‘holm. de contabilidad, auditorias y 5 S i
33101| Servicios legales, de contabildad, auditoras y miaconades 600,000 178,201 28 7% 421,799
254 Sarvicios de consultoria en lecnologias de 1 | i
informacion Bk o L o
33301| Servicios de informatica 100,000 8352 @ 84% 91648
33302| Servicios de Consuteda 50,000 0 0.0% 50,000
334 [servicios de capacitacion B - s
33001| Servicios da capaciacitn 100,000 0 0.0% 100,000
o Servicios de apoyo administrativo, traduccién, )
fotocopéado @ impresién . R
33503| impresiones ¥ publicacones oficdales 180,000 21,035 11.7% 158,955
33505 Liditacionss, ics y 40,000 0 0.0% 40,000
338 Servicios de vigiancia R S -
33801[Serviios de viglance 20,000 0.0% 20,000
3400 Servicios fi heros, b rios y comarcial -
341 |servicios financieros y bancarios - o .
34101|Serviios financieras y bancarks 450,000 207,044 45.0% 252,056
345 i Seguros de blenes patrimoniales il | ) ) -
34501 |Seguros de Diands p 120,000 41,100 34.2% 78,900
347 Fletes y maniobras ) 1l -
34701|Flales y manicbras 10,000 3,551 356% 6,439
34801|Comisiones por veniss 18,000 0.0% 18,000
3500 Servicios manteniminto y conservacldn o instalacien m
361 (= vacion y menor de Inmuebles -
~ 35101[Mantsnimiento y cansenacen de inmuebles 80,000 12,640 15.8% 67,360
351055{Mantenimiento y consanvacen ce planteles escolares i 100,000 3,854 3.8% 96,146
lacié 166 y de mobiliario y
352 iy o Iy -
35201 y conservacien ce mobdianc y equpo 100,000 49,848 49.8% 50,152
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3 Mantanimiento y conservacian de mob. y &q. para escuelss 150,000 3,750 2.5% 148,250
153 Instalacion, rep y de equipo de -
compato y tecnologias de Informacién
35301|instalciones = 25,000 17,024 83.1% 7976 |
L 38302{ Mantenimiento y conservacion de bienes informaticos 110,000 0 0.0% 10,000
ass Reparacion y de equipo de transporte -
L 35501| Mantenimiento do equipo de transporte B 165,000 | 57,102 346% 17,898
 35801|Reparscion y Matto. De 8quipo de cefensa y seguridad 10,000 | 0 0.0% 10,000
35701 | Mantenimiento y conservacidn e maquinaria y equp 20,000 2,564 12.8% 17,436
_ sT02Msntenimiento y Consenacin de Heramientas 10,000 530 5.8% 8.420
b I de jardineria y furnigk = Ty _ oA
35001|Senvicios de |aedinena y imigacién 350,550 170,000 48.5% 130.550
3600 — Servicios de comunicacion social y publicidad = =1 -
R e e e T 100,000 0 0.0% 130.000
182 Difusidn por radio, 18levision y otros medios de ~
o mensags comerciales == . =
D#sidn por radio, Wekevisdn ¥ olros Medias de Mensies
w201 comarciales pera promover la venta de servcios 1m‘m 0 0'0% 130,0“)
~ 38401[Senico de Revslado de Fotografias 20,000 0.0% 20,000
58 Servicios de la industria filmica del sonido y del video -
T 35501|Senoos de la industria filica 681 301k0 ¥ 06 vised 28,000 0 0.0% 28,000
700 Servicios de traslado y vidticos -
3n Pazajes sbreos ; =i g SO
37101|Pasajes atreos ~ 260,000 102,739 39.5% 157,261
37201|Pasajes terestres = 29,095 8,031 31.0% 20,064
__ 378 Vidticos en ol pals oo i
~ 37501|Vidboos en el pais =— 601,810 335,584 56.8% 236,226
) o 180,000 53.000 20.4% 127,000
376 i
) Vidticos an el extra B 30,000 ) 0.0% 30,000
i Sorvicios integrales de traslado y visticos o g P
37801|Se: grales de rasiado y vidlicos 20,000 800 4.0% 19,200
s Otros sarvicics de traslado y hospedaje R o R -l
____ 3cifCuctas e S 45,000 11,047 24.5% 33,953
2800 |Servicics oficiales -
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3a1 Gastos de ceramanial -

N 38101|Gastos de cerencnial 9,735 24.3% 30,255

382 Gastos de orden soclal y cultural 2 -
28201 Gastos o orden social y cukural 56,952 15.5% | 304,048

383 Cong ¥ -
38351Congrasas y csnwencions - o aso o | e4sso|
38401|Esposiciones 0.0% 20,000
'38501|Gastca de Atenc‘an y Promoscn 0 0.0% 50,000

Otros servicios generales - -

382 Imp y derech -
39101[Senvicios funerarics y de comenterios 70000 25000 35.7% 45,000
38201(Impuestos y derechos 30,000 0 0.0% 30,000

 39507|Penas, mukss, sccesorios y actuslizaciones 20,000 17,969 89.8% 2,031
39601|0tros Gastos por responaabiidaces - 665 o _(685)|
39501| Sarvicos Asistencales 20,000 0.0% 20,000

TOTALES 8,636,259.00 | 2.471,207.43 28.61%| 6,165,051.57
Formulo Ap
-
Lic. Gabriel Verdugo Blanco — C.Ramon 0 Quijada Acosta

Jefe de Departamento

Director de Recursos Materiales
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AVANCE DE METAS PROGRAMATICAS 2013

En el trimestre Abril-Junio del presente afio, en las unidades de capacitacién en atencién a
la demanda, recibieron para su capacitacion en los 7 planteles a un total de 6,582
personas, por lo que en las modalidades de cursos Regulares se recibieron para su
capacitacion a 4,026 alumnos, en cursos de Extension a 2,042 alumnos, en cursos de
Capacitacion Acelerada Especifica a 470 alumnos y se aplicaron 44 evaluaciones de

Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional.

| HERMOSILLO | 1,055 642 13 179 1889
| CABORCA | 1036 172 5 148 1,361
WAGUAPRIETAN 329 180 6 60 575
eweave 20 116 ; s
DTOTALES | 4026 2,042 44 470 6,582

ATENCION A LA DEMANDA ABRIL-JUNIO 2013
a0
5,000 +
2,042
CURSOS | CURSOS PE | EVAL. ROCO | CURSOS CAE
REGULARES EXTENSION

- Y /
Firma responsable Directo .

“—NMarcela Lujan Elias
Subdirectora de Administraciéon Escolar
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PROGRAMA VALORES PARA EL TRABAJO

El Programa, coordinado por Direccion Académica, dirigido a alumnos del Instituto con
el objetivo de proporcionar técnicas y herramientas para su desarrollo personal y
laboral. Durante el cuarto trimestre 12-13 (Abril-Junio 2013), se atendié6 alumnos de
cursos Regulares y de Extension en los 7 Planteles de ICATSON beneficiando a un
total de 2,978 en 286 intervenciones, con las tematicas de Induccion al ICATSON
Autoestima, Trabajo en Equipo, Administracion Efectiva del Tiempo, Plan de Vida y
Carrera, Calidad y Calidez en el Servicio y temas adicionales.

Abril-Junio 2013
PLANTELES ICATSON

Intervenciones Beneficiados
Agua Prieta 19 225
Cananea 52 253
Caborca 52 263
. 113 1140
Hermosillo
Empalme 00 00
Cajeme 69 759
; 53 333
Navojoa
Totales 286 2978

Firma responsable Directo

Vicente Saiz Hernandez
Coordinador Técnico
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EVALUACION DOCENTE

Se realiz6 la Evaluacion al Desempefio Docente, durante el Trimestre
Abril-Junio 2013 en los 7 Planteles de la Institucion.

Se evalu6 la fase Unica Trimestral correspondiente, tanto en cursos de
modalidad Regular como Extension. Obteniendo en ellas las siguientes
calificaciones segun Parametros de Aceptabilidad del Desempefio del

Instructor. La Calificacion Final de la presente Evaluacion es de 4.53

gue se encuentra en el rango de Bueno. Siendo el maximo de 5 (Cinco)

Abril-Junio

244

Total de instructores evaluados

Calificacion (Segun Parametros de
Aceptabilidad de Desempefio de 4.53
los Instructores)

~

Firma responsable Directo

Vicente Saiz Hernandez
Coordinador Técnico
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SEMANA DE CAPACITACION DOCENTE

En el Trimestre Abril-Junio 2013, se llevé a cabo la Semana de Capacitaciéon para
Docentes, Los temas Impartidos fueron Proteccion civil, Taller de Motivacion, Imagen y
comportamiento Fundamental del Instructor, Introduccibn a la Neurolinglistica;
Beneficiando a un total de 115 Instructores en el Estado.

-
Firma responsable lﬂacto—”—'""’””"

royectos Académicos

Subdirector
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RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA COMPETENCIA OCUPACIONAL.

Se planificaron evaluaciones, disefiaron instrumentos de evaluacion, se dio seguimiento al

procedimiento y se validaron instrumentos de evaluacion del ROCO en este periodo.

Del 01 de abril al 21 de junio de 2013 se aplicaron 44 evaluaciones en los 7 planteles del
ICATSON en el Estado. Las especialidades que corresponden a los cursos evaluados
fueron las de asistencia educativa con 16, inglés 13, informética 8, refrigeracién 2,

soldadura y paileria 2, carpinteria 1, confeccion industrial de ropa 1 y electricidad 1.

Q

= Asistencia Educativa

mnglés

m Informdtica

W Soldadura y Pailerfa

m Refrigeracion
W Confeccion Industrial de
Ropa

Carpinteria

Electricidad

Fig. 1 Evaluaciones por especialidad.

Todas las evaluaciones fueron solicitadas directamente por personas interesadas en todo
el Estado.

En el Plantel Hermosillo se aplicaron 13 evaluaciones, Cajeme tuvo 9, Empalme 7, Agua
Prieta 6, Caborca 5, Cananea 2 y Navojoa 2.

:
W Agua Prieta
H Caborca
‘ = Cananea

M Hermosillo
W Cajeme

m Empalme

Navojoa

Fig. 2 Evaluaciones por plant
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CAPACITACION ACELERADA ESPECIFICA

En el periodo que se informa se impartieron 46 cursos de Capacitacion Acelerada

Especifica, en convenio con 23 entidades publicas y privadas, en 12 localidades del

Estado y 17 funciones laborales, desglosandose de la siguiente manera:

No

ORGANISMO cursos | FUNCIONES LABORALES LUGAR (ES)
Sonora Forming Technologies 3 Maquinas-herramientas Hermosillo
(Magna)
Miditec-CFE 1 Soldadura Hermosillo
Cenadeco-CFE 2 Electricidad y soldadura Hermosillo
Gerencia Regional de Transmision Montacargas, mecanica .
2 . Hermosillo
Noroeste-CFE automotriz
Flex-N-Gate 5 Grlas y montacargas Hermosillo
Universidad de Sonora 4 Electricidad y refrigeracion Hermosillo
Vision XXI STG 4 Atencién prehospitalaria y Caborca
montacargas
Inmobiliaria Mufioz 1 Refrigeracion Caborca
Minera Santa Rita 1 Confeccién de ropa Caborca
Unién Agricola Regional del
Noroeste-Productores de 1 Montacargas San Luis Rio Colorado
Hortalizas y Frutas
Guarderia Club del Principito 1 Asistencia educativa Magdalena de Kino
Ocotillo Desarrollos Industriales y Electricidad, soldadura e .
: . : 4 ; o Estacion Llano
Extractivos-Mina San Francisco informética
Instrumentacion, soldadura e Mina Concentradora
Mexicana de Cobre 5 . L Nacozari y Fundicion
informética
Fronteras
Juan Ignacio Meraz Garcia 1 Electricidad Agua Prieta
Sonora Auto Boutique 1 Trabajo en equipo Agua Prieta
FME Soluciones Industriales 1 Gruaas Cananea
Contratista General Industrial 2 Maquinaria pesada Cananea
Industrial Batagonza 2 Grlas y maquinaria pesada Cananea
Estancia Infantil de Navojoa 1 Asistencia educativa Navojoa
Grupo Lam Aguilar 1 Asistencia educativa Navojoa
Instituto Municipal de la Mujer del o .
Ayuntamiento de Etchojoa 1 Estilismo Etchojoa
Astillero de Marina # 6 1 Electroneumética Guaymas
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Universidad Pedagdgica Nacional

Unidad 261 Subsede Guaymas 1 Ingles Guaymas

B Hermosillo
W Caborca
W Agua Prieta

B Cananea

® Navojoa

® Empalme

Fig. 3 Cursos CAE por plantel

B Hermosillo
m Caborca
M Agua Prieta
B Cananea
® Navojoa

® Empalme

Fig. 4 Convenios para cursos CAE por plantel

™
Firma responsable Directo / /7/ /

Juan Antonio GarCia Castro
Director de Apoyo Didactico




AVANCE DE METAS PROGRAMATICAS 2013

Durante este trimestre, en cursos de nuestro Instituto se capacitacion a un total de 6,582
alumnos en las siguientes modalidades:

Cursos Cursos de
Evaluacion ROCO Cursos CAE Total
Regulares Extensmn

4, 026 2, 042 6 582

PROGRAMA VALORES PARA EL TRABAJO

Se beneficié a un total de 2978 alumnos en los Planteles con las tematicas de Induccion
al ICATSON, Autoestima, Trabajo en Equipo, Administracién Efectiva del Tiempo, Plan de
Vida y Carrera, Calidad y Calidez en el Servicio y temas adicionales.

EVALUACION DOCENTE

En la Fase Unica trimestral se evalué a 244 instructores de los cursos regulares, extension y
semestrales de inicio.

Que de acuerdo a los Parametros de Aceptabilidad del Desempefio Docente, la Calificacion
final de la presente Evaluacion es de 4.53, que se encuentra en el rango de Muy Bueno.

SEMANA DE CAPACITACION.

En el Periodo del 1°al 5 de Abril 2013, se llevé a cabo la Semana de Capacitacion
beneficiando a un total de 115 Instructores

RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA COMPETENCIA OCUPACIONAL.

Del 01 de abril al 21 de junio de 2013 se aplicaron 44 evaluaciones en los 7 planteles del
ICATSON en el Estado. Las especialidades que corresponden a los cursos evaluados fueron
las de asistencia educativa con 16, inglés 13, informatica 8, refrigeracién 2, soldadura y paileria

2, carpinteria 1, confeccién industrial de ropa 1 y electricidad 1.

CAPACITACION ACELERADA ESPECIFICA
En el periodo que se informa se impartieron 46 cursos de Capacitacidon Acelerada
Especifica, en convenio con 23 entidades publicas y privadas, en 12 localidades del

Estado y 17 funciones laborales.
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Acuerdos con empresas y organismos.

Durante el segundo trimestre del afio 2013, el Instituto establecié convenios con
26 reconocidas empresas en Sonora; fueron 11 las que por primera vez se acercaron
a nuestra institucion resueltas a fortalecer el desarrollo de su personal a través de la
capacitacion: Las otras 15 compafiias que aparecen hoy en nuestro registro son las
que ya cotidianamente han formado parte de nuestras cifras de vinculacién vy
capacitacion a lo largo de varios trimestres, convirtiétndose ahora nuestra carta de

recomendacion.

El total de cursos impartidos en el segundo trimestre del 2013 en la modalidad de
Capacitacion Acelerada Especifica C.A.E., fue de 46 a través precisamente de los

acuerdos y convenios concertados con nuestros clientes.

Las firmas que por primera vez se acercaron para conocer y acordar servicios de
capacitacion para sus empleados en el trimestre que se informa, fueron: La
Guarderia Infantil Club del Principito, Inmobiliaria Mufioz y la Unién Agricola
Regional del Noroeste Municipio de San Luis Rio Colorado Sonora, Productores
de Hortalizas y Frutas que opero el plantel Caborca; Sonora Auto Boutique de Agua
Prieta; Universidad de Sonora, Miditec, S.A. de C.V. y Sonora Forming
Administrative Services “Magna” de Hermosillo; Instituto Municipal de la Mujer, en
Etchojoa de Navojoa; Universidad Pedagogica Nacional 261, Subsede Guaymas,
Sonora de Empalme; Industrial Battagonza, S.A de C.V. de Cananea y dos
acuerdos de intencién vinculados directamente por la Direccion de Vinculacion y
Promocién en Cajeme: Guarderias de Cajeme y Patronato del H. Cuerpo de

Bomberos del Valle del Yaqui, A.C

Las Empresas que renuevan su compromiso de capacitacion y por lo tanto refrendan
su preferencia con el Instituto son: Mexicana de Cobre (Grupo México) con sus dos
filiales: Mina Concentradora y Plantas Metaltrgicas, Juan Ignacio Meraz Garcia,
operadas por el plantel Agua Prieta; Minera Santa Rita, Vision XXI STG, Ocotillo
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Desarrollos Industriales y Extractivos, de Caborca; Centro Nacional de Desarrollo
y Control (Cenadeco), Flex N’Gate y Comisidon Federal de Electricidad, Gerencia
Regional de Transmision Noroeste de Hermosillo; Estancia Infantil y Grupo Lam
Aguilar de Navojoa; F.M.E. Soluciones Industriales y Contratista General

Industrial, de Cananea; por ultimo Astillero de Marina Niamero Seis de Empalme.

Jornadas comunitarias.

ICATSON cumple a través de esta actividad con una labor eminentemente social
cumpliendo asi con el compromiso institucional de servir a los sectores mas
vulnerables de nuestra comunidad, al mismo tiempo que promueve la capacitacion
integral al combinar la teoria con la practica. En esta ocasion destacaron los siguientes

planteles con las acciones a continuacion especificadas.

El Plantel Agua Prieta, realiz6 8 Brigadas Comunitarias en las propias
instalaciones del plantel, principalmente a vecinos de la colonia “Pueblo Nuevo”,
donde alumnas e instructoras de Belleza ofrecieron 1,520 servicios entre los que
destacan: cortes y embellecimiento de cabello, maquillajes de dia y noche,
cuidado de manos y pies, asi como aplicacion y decorado de ufias a igual numero

de habitantes de ese sector.

Personal administrativo, instructores y alumnos del Plantel Navojoa realizaron

22 jornadas que arrojaron un total de 863 servicios de la siguiente manera:

Durante el mes de abril: el dia 8 en la colonia “Tierra y Libertad” se beneficiaron
25 personas; el dia 11, en conjunto con una jornada de salud a las escuelas “Leona
Vicario” (Hacienda Vieja) donde se atendieron 50 nifios con corte de cabello y
“Adelaida E. de Félix” en San Ignacio Rio Muerto a 40 nifios; el dia 15 en la Colonia
“Manlio Fabio Beltrones” se realiz6 una accion de promocion al ICATSON realizando
20 cortes de cabello gratuitos.
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También unidos con la Secretaria de Salud, el dia 16, en la escuela “Benito Juarez” en
Tetanchopo se otorgaron 50 cortes a nifios; el 18 en la comunidad de “Guaymitas” se

realizaron de manera gratuita 20 cortes de cabello.

Se asisti6 el dia 19 a la jornada médica en la comunidad de “Tesia”, donde personal
se atendieron 50 personas con cortes de cabello, aprovechando el espacio para
promocionar los distintos cursos del plantel; el dia 22, un grupo de 20 vecinos de la
colonia “Deportiva” también recibieron cortes de cabello gratuitamente; el dia 25, 50
vecinos de “San Ignacio” recibieron el servicio de corte de cabello; asi mismo, 25
vecinos de la colonia “Guadalupana’.

Durante el mes de mayo, se tuvo presencia en el evento “Ponte Guapa” realizado por
el Gobierno Municipal, donde 210 mujeres recibieron servicios de peinado, manicure
y maquillaje; el dia 13 en la comunidad del “Datil”, en la Primaria “Justo Sierra” se cort6
el cabello a 34 nifios; del mismo modo, el dia 17 en el “Etchoropo”, junto con la
Comision Estatal para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas “CEDIS”
y la Secretaria de Salud se atendi6 a 48 personas a través de servicios de belleza,
mantenimiento y diagndstico en electrénica, mecanica y computacion y se realizé una

demostracion de prendas de ropa por parte de las alumnas de Corte y Confeccion.

Los dias 23, 29 y 30 de mayo en las comunidades del “Siviral”, el “Datil” y “Capohuisa”

se atendieron 102 personas con cortes de cabello.

El dia 31 de mayo en Jornada también con CEDIS en “Chuacarit” se brindaron los
siguientes servicios: mantenimiento y diagnostico en electrénica, computacion y

mecanica y corte de cabello, atendiendo en ese programa a 31 personas.

Durante el mes de junio, los dias 07, 10 y 27, se llevaron a cabo jornadas en

“Tetanchopo”, “Siviral” y la colonia “Manlio Fabio Beltrones” donde se atendié a 88

personas con el servicio de Corte de Cabello.

Por su parte el Plantel Cajeme, implement6 53 brigadas de apoyo a la comunidad

beneficiandola con 2,260 servicios.
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En el trimestre que se informa, este plantel realiz6 17 brigadas de servicios
comunitarios en la especialidad de Estilismo y Bienestar Personal en donde se
atendieron 1,621 vecinos de las colonias “Russo Voguel”’; “Villas Campestre”,
“‘Miravalle”, “Aves del Castillo”, “El Tobarito”, “Loma Blanca”, “Los Presidentes”,
“Libertad”, entre otras; igualmente en algunas comunidades como “Campo 57,

“Quetchehueca” y “Esperanza”.

Los alumnos inscritos en las especialidades de Electricidad, Refrigeracion y Mecanica
asistieron a 30 jornadas donde realizaron 111 servicios en las colonias “Villas del
Trigo”, “Prados del Tepeyac”, Fraccionamiento “Primavera”, “Faustino Félix”, “Villa

” o« LE 11 ” o«

Itson”, “Misidn”, “Los Encinos”, “Real del Norte”, entre otras.

Con respecto a la especialidad de Asistencia Educativa, el plantel Cajeme realiz6
6 jornadas en Jardines de nifios y Centros de Atencion Integral de la comunidad donde

se reportan 528 servicios.

Por su parte el Plantel Empalme realiz6 3 jornadas comunitarias a través de los

cuales se brindaron 156 servicios durante el mes de abril. Asi tenemos que el dia 20
atendiendo solicitud de atencién ciudadana en ese municipio para participar en el
programa “Tu presidente en tu barrio” donde las alumnas de la especialidad de
estilismo y bienestar personal acudieron a la colonia “Juarez”, donde se realizaron

53 cortes de cabello.

El dia 25 a solicitud de la Secretaria de Desarrollo Social de Sonora se apoy6 con 60

cortes de cabello en la colonia “Villa Dorada”.

Y por ultimo, el 26 de abril se atendié una invitacion para participar en el
inicio de operaciones de la estrategia transversal entre los tres 6rdenes de
Gobierno denominada "Acciones por tu comunidad indigena" en la
comunidad Yaqui de “Pétam”, municipio de Guaymas; aqui el plantel participo
con el servicio de 43 de cortes de cabello por parte de las alumnas de la

especialidad de estilismo y bienestar personal.
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Personal docente, administrativo y alumnado del Plantel Hermosillo realizaron

durante este periodo 14 jornadas que dan un total de 802 servicios brindados a

vecinos

Alumnas del curso de corte y embellecimiento de cabello, realizaron practicas en los
municipios de Banamichi y Baviacora, ademas de la colonia “El Apache” de Hermosillo.
También asistieron a la Escuela Primaria “Simoén Bolivar” y al Centro de Readaptacion

de Sonora.

Por su parte, alumnos de la especialidad de Soldadura y Pailera fabricaron e

instalaron pasamanos en el Asilo de Ancianos de esta ciudad.

En conjunto con el evento “Tu Gobernador en tu colonia”, asistieron alumnas de la
especialidad de belleza y alumnos de la especialidad de electricidad para ofrecer
servicios de corte de cabello y reparaciones menores a los vecinos de la colonia
“Solidaridad”.

En el periodo que se informa, el resultado de la fusién del conocimiento adquirido por
nuestros capacitandos, guiada por la probada experiencia del competente cuerpo
docente de los siete planteles, fueron las 100 Jornadas Comunitarias ofreciendo
5,601 servicios de apoyo a igual numero de familias sonorenses, acorde siempre con
el principal interés del Gobernador del Estado: favorecer a los mas indefensos

econdmicamente hablando.

Acciones de Promocion.

En atencién a los "Lineamientos de Ahorro y Austeridad" publicado el primero de
agosto del 2012 en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, al determinarse por parte
de la Direccion General del Instituto, la cancelacion del ejercicio presupuestal para
respaldar esta meta, correspondiente a la impresion de volantes, tripticos, folletos y

carteles para su distribucién, durante el trimestre Enero-Marzo no se llevé a cabo la
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actividad de distribucion de materiales de promocién en las Unidades Administrativas
del ICATSON.

Lo anterior fue en apego al acuerdo mencionado en su articulo 1, punto 1 que
establece la medida de pago de servicios, directriz 1, correspondiente al pago de

servicios béasicos y especificamente el referente al concepto de comunicaciones.
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Seguimiento del Sistema Interno de Gestion de Calidad

Dando seguimiento a nuestro Sistema Interno de Gestién de Calidad y continuando con
los trabajos de mantenimiento del mismo, en este segundo trimestre de 2013, se llevo a
cabo la revision y actualizacibn de los procedimientos correspondientes a las
Direcciones Académica y Administrativa de nuestro Instituto, con el propdésito de
mantener su vigencia e integrarlos de manera actualizada al Manual de Procedimientos
Institucional del ICATSON.

Seguimiento del Programa de Infraestructura y Equipamiento

En base al programa de supervision y mejoras de la infraestructura, equipo e
instalaciones fisicas de nuestros planteles, en este segundo trimestre de 2013, en el
plantel Cajeme, se llevaron a cabo trabajos de mantenimiento de pintura a los talleres
de: Electrénica, Mantenimiento Automotriz, Refrigeracion y Mecatrénica, asi como a las

aulas de: Inglés, Estilismo y Bienestar Personal y Asistente Educativo.

Asi también, se llevo a cabo, la ampliacion del aula que alberga la especialidad de
Estilismo y Bienestar Personal, ademas, de haberle dado servicio a las instalaciones
eléctricas de los talleres de: Electrénica, Refrigeracion y Aire Acondicionado,
Electricidad y Mecatrénica. Habiéndole dado mantenimiento también, a las
instalaciones eléctricas del edificio de las oficinas administrativas del plantel en

mencion.

Seguimiento de la Situacion de los ICAT'S

En lo que respecta a este Programa, como en cada trimestre, en base al cierre del

segundo trimestre del presente afio 2013, se llevo a cabo el acopio, integracion,

elaboracion y consolidacion, de la informacion correspondiente a este periodo, para su

envio a la DGCFT, tarea que fue cumplida en tiempo y forma.
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Seguimiento del Programa Operativo Anual

En lo que respecta a este Programa, en este segundo trimestre, se llevaron a cabo los
trabajos de acopio, revision, integracion y consolidacién de la informacion y evidencias
documentales de las direcciones de area y planteles de nuestro Instituto, cumpliendo
en tiempo y forma con la evaluacion, asi como el envio del informe del avance

Programatico correspondiente a la Secretaria de Hacienda.

Seguimiento del Programa Anual “PA” para su envio la SEC

En base a la informacién del cierre correspondiente al segundo trimestre del afio en
curso, se elaboro y remitié en tiempo y forma, la Matriz del Programa Anual “PA” de
nuestro Instituto para su evaluacion, analisis y envio a la SEC.

Matriz que incluye indicadores tales como; la Atencion a la Demanda, nuestros
Programas de Actualizacion y Capacitacion de instructores, el Desarrollo Académico y

por ultimo, el Seguimiento de Egresados.

Seguimiento de la Matriz de Desempefio Institucional (SIEGESON)

Al igual que el anterior concepto, se captur6 de manera electronica la informacion
correspondiente al avance del Segundo Trimestre 2013 de la Matriz de Desempefio
Institucional del ICATSON, informacibn enmarcada en el Sistema Integral de
Evaluacion de la Gestién Publica de Sonora (SIEGESON) a cargo de la Secretaria de
la Contraloria del Estado implicito también, en el modelo de Gestiéon Publica basado en
Resultados, cuya informacion ya fue verificada y validada por dicha Secretaria.
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Construccion de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) del ICATSON 2014

Al igual que el resto de los Gobiernos estatales del pais, en este afio 2013, el Gobierno
del Estado de Sonora en coordinacion con sus Dependencias y Organismos Publicos,
se dio a la tarea de implementar la formulacion del programa presupuestario con
matrices de indicadores de desempenio, siendo en el mes de mayo de este mismo afio,
cuando nuestro Instituto, inicidé los trabajos de construccion de dicha matriz cuya
conclusion de la etapa cualitativa del proyecto, se llevo a cabo el mes de junio de este
mismo afo, quedando pendiente la parte cuantitativa del mismo, que se refiere, a la
asignacion numeérica de las metas consignadas y la presupuestacion de las actividades

contempladas en dicha matriz.

La obligatoriedad de la construccion del presente instrumento de medicion de
resultados, lo constituye el cumplimiento de los objetivos establecidos en las Reformas
Hacendarias que en materia de Gasto Publico, se presentaron al congreso de la Union
el 20 de junio de 200, mismas que fueron publicadas el 1 de octubre de ese mismo

afno.

La construccion de la Matriz de Indicadores de Resultados del ICATSON 2014, esta
fundamentada en las actividades sustantivas, la misién y el propdésito Institucional de
este Organismo Publico, enmarcada en los Objetivos estratégicos del Plan Estatal de

Desarrollo.
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