V. INFORME DEL DIRECTOR GENERAL

H. Miembros de la Junta Directiva.

En atenciéon al articulo 24 del Reglamento para la celebracién de
Sesiones de Organos de Gobierno de las Entidades de la
Administracion Publica Paraestatal, presento ante este cuerpo
colegiado el informe general del estado que guarda la administracion
del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Sonora,

del 1de abril al 30 de septiembre del 2013, de la siguiente manera:

e Cumplimiento de la ejecucion de acuerdos y resoluciones
aprobados en sesiones anteriores.

e Estados Financieros.

e Avance presupuestal, comprendiendo ingresos y egresos, por
partida presupuestal.

e Avance en el cumplimiento de metas del Programa Operativo
Anual.

e Avance en la ejecucion del Programa Anual de Adquisiciones.

e Actividades mas relevantes registradas en las distintas areas de
la Direccidon General y en los Planteles del Instituto.

e Apartado para el avance en las medidas de ahorro y austeridad

del Instituto.

Direccién General del ICATSON

Dra. Sandra Elivia Becerril Lopez.



RESUMEN DE ACUERDOS DE SESIONES ANTERIORES

ACUERDOS DE LA SESION NO. 51 DEL 6 DE DICIEMBRE DE 2012

» Presentacion y aprobacion en su caso del inicio y ejecucién del
procedimiento para baja vehicular, de conformidad con el acuerdo que
establecen los lineamientos.

Aprobacion por todos los miembros de la Junta Directiva del procedimiento

para baja vehicular, siempre y cuando se presente un dictamen mecanico y

justificacion del costo beneficio de la enajenacion de los vehiculos modelo

2009 y 2010.

En referencia a este acuerdo, se deja pendiente para la proxima sesion,

va gue no se han realizado las bajas de estas unidades del parque

vehicular va gue no se ha efectuado su venta.

ACUERDOS DE LA SESION NO. 52 DEL 27 DE FEBRERO DE 2013.

* Presentacion y aprobacion en su caso, autorizacion de la Plantilla de

Personal del ejercicio 2013.

Aprobacion por todos los miembros de la Junta Directiva, con la salvedad de
ser aprobado por la Secretaria de Hacienda.

Se solicité a la Secretaria de Hacienda la aprobacion con oficio ICT-DG-
090/2013, con fecha 20 de febrero y r

ecibido el 21 de febrero del 2013. se encuentra en la Subsecretaria de

Egresos con folio 3581, sin que se tenga respuesta.




1. Presupuesto General

Ejercicio 2013

Al mes de Septiembre, este Instituto recibié por parte de Secretaria de Educacion
Media Superior la cantidad de $44,621,613.96 por parte del Gobierno Estatal

$14,402,000.00 y captamos de Ingresos Propios

recibieron de la siguiente manera:

$6,843,209.55 los cuales se

IMPORTE %
Transferencia Federal 44,621,613.96 67.75%
Transferencia Estatal 14,402,000.00 21.87%
Ingresos Propios 6,843,209.55 10.38%
TOTAL 65,866,823.51 100%

Al 30 de Septiembre 2013 se ha ejercido un monto acumulado de $53,620,954.48

de la siguiente manera:

CONCEPTO IMPORTE %
Servicios Personales 47,300,611.69 88.20%
Materiales y Suministros 2,090,953.98 3.90%
Servicios Generales 4,220,178.54 7.80%
Bienes Muebles e
Inmuebles 9,210.27 -10%
TOTAL 53,620,954.48 100%

Anexo Estados Financieros con cifras al 30 de Septiembre 2013

Formulé:
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Lic. Maria Bustamante Navarro
Dir. De Recursos Financieros

0 \ | -l"“-
v\
X
Lic. Humberto'Souza Chivez

| Dir. Administrativo

\

Dra. Sandra Eliv—i;Becerril Lopez
Directora General



SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

De manera satisfactoria se dio seguimiento y evaluacion del Programa Operativo Anual
correspondiente al tercer trimestre del afio en curso, llegdndose a los siguientes
resultados.

DIRECCION GENERAL

Evento




UNIDAD JURIDICA

- Evento 16 12 12 75
. Documento 1 1 1 100
. Documento 1 0 0 0
- Documento 80 60 52 65
- Documento 10 8 14 140
- Documento 2 2 2 100
- Documento 4 3 2 50
- Documento 10 8 7 70
- Documento 12 9 9 75



DIRECCION ACADEMICA

4 3 3 75
Informe

- Proyecto 20 15 15 75
- Documento 4 3 3 75
- Documento 1 0 1 100
- Evento 200 150 209 105
- Documento 8 6 6 75
- Reporte 16 12 12 75



- Informe 28 21 0 0
4 3 3 75

Informe

Informe
2 1 0 0

Informe
2 2 0 0
- Informe 12 9 5 42
_ Documento 4 4 4 100

DIRECCION DE PLANEACION

- Documento 4 3 3 75
- Documento 1 1 1 100
- Documento 4 3 3 75






Bitacora 12 9 9 75
Informe 2 1 0 0
Informe 2 1 1 50
Informe 12 9 9 75

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Informe 2 1 1 50
Informe 1 1 1 100
Informe 4 3 3 75

Documento 1 1 1 100
Documento 4 3 3 75
Documento 12 9 9 75
Evento 24 18 22
92



Documento

Evento

Evento

Evento

Documento

Documento

Informe

Informe

Informe

Informe

Informe

DIRECCION DE VINCULACION Y PROMOCION

12

12

50

50

75

100

100

100

100
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Reporte

Documento

Reporte

Reporte

Reporte

Reporte

Documento

36

80

27

60

21

75

100

100

75

75

58

75
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Evento

Documento

Documento

Evento

Evento

Evento

Documento

Informe

Reporte

2 1
72 72

8 6
24 18

2 2

2 1

194,000 145,500

4 3

4 3

60

72

50

100

63

38

100

50

75

75
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Informe 4 3 3 75

Documento 1 1 1 100
Documento 7 7 7 100
Documento 1 0 0 0
Documento 1 0 0 0

DIRECCION DE PLANTELES

Capacitando 15,070 11,290 11,687 78

Capacitando 6,210 4,660 5,869 95

Capacitando 200 152 209 105

Diploma 9,776 7,324 5,759 59

Constancia 4,945 3,712 5,666 115
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Diploma

Reporte

Informe

Evento

Reporte

Documento

Documento

Reporte

Documento

Informe

Informe

191

112

28

40

14

84

14

14

145

84

21

30

21

21

63

21

216

84

19

15

15

63

113

75

68

15

50

54

54

75

21

50

50
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Reporte

Evento

Informe

Documento

Reporte

Reporte

28

28

28

28

484

21

21

21

21

363

21

17

14

12

375

75

61

46

43

77
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Documento

Documento

Evento

Documento

Informe

Reporte

Informe

Documento

Documento

Documento

172

306

28

194,000

122

180

28

200

129

232

21

145,500

94

135

21

200

54

115

23

56,850

175

81

18

100

31

38

82

29

143

45

64

57

50

43

16
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ACCIONES MOVILES

Capacitando 5,210 4,128 1,110 21

Constancia 4,695 3,722 1,003 21

NTR

LIC. GUILLERM LINA ARBALLO
Director d aneacjon
I'd
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA
AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2013

CAPITULO 2000

LS 4,013,189 | § 606,508 15.11% $ 3,406,681.00
CAPITULO 3000

S 8,636,259 | $ 2,471,207 28.61% S 6,165,051.57

A Y
m.’f%w REVISO;FJ"& Busks manke Novangy

Encargado de Departamento LIC. MARIA BUSTAMANTE NAVARRO
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GOBIERNC DEL ESTADO DE SONORA
INSTITUTO PE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA
AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2013
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AVANCE DE METAS PROGRAMATICAS 2013

En el trimestre Julio-septiembre del presente afio, en las unidades de capacitacién en
atencion a la demanda, recibieron para su capacitacién en los 7 planteles a un total de
5,971 personas, por lo que en las modalidades de cursos Regulares se recibieron para su
capacitacion a 3,505 alumnos, en cursos de Extension a 1,944 alumnos, en cursos de

Capacitacion Acelerada Especifica a 409 alumnos y se aplicaron 113 evaluaciones de

 HERMOSILLO 733 508 4 179 1889
IUNAVOIOATE 476 233 7 24 850
| CABORCA | 979 238 14 148 1,361
" EMPALME | 210 123 67 39 402
TOTALES | 3505 1,944 113 409 5,971

Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional.

2,000 113
1,000 - &
0 : : : ‘
CURSOS REGULARES  CURSOS DE EVAL. ROCO CURSOS CAE
EXTENSION
. hed
Firma responsable Directo .

NMarcela Lujan Elias
Subdirectora de Administracion Escolar
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PROGRAMA VALORES PARA EL TRABAJO

El Programa, coordinado por Direccion Académica, dirigido a alumnos del Instituto con
el objetivo de proporcionar técnicas y herramientas para su desarrollo personal y
laboral. Durante el primer trimestre 13-14 (Jul-Sep 2013), se atendi6 alumnos de
cursos Regulares y de Extension en los 7 Planteles de ICATSON beneficiando a un
total de 2,529 en 285 intervenciones, con las tematicas de Induccion al ICATSON
Autoestima, Trabajo en Equipo, Administracion Efectiva del Tiempo, Plan de Vida y
Carrera, Calidad y Calidez en el Servicio y temas adicionales.

Julio-Septiembre 2013
PLANTELES ICATSON

Intervenciones Beneficiados
Agua Prieta 44 e
45 348
Cananea
Caborca a2 e
Hermosillo L ke
Empalme oo 24
Cajeme 48 467
; 53 408
Navojoa
Totales 285 2,529

Firma responsable Directo

Vicente Saiz Hernandez
Coordinador Técnico
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EVALUACION DOCENTE

Se realiz6 la Evaluacion al Desempefio Docente, durante el Trimestre
Julio-Septiembre 2013 en los 7 Planteles de la Institucion.

Se evalu6 la fase Unica Trimestral correspondiente, tanto en cursos de
modalidad Regular como Extension. Obteniendo en ellas las siguientes
calificaciones segun Parametros de Aceptabilidad del Desempefio del

Instructor. La Calificacién Final de la presente Evaluacion es de 4.57

gue se encuentra en el rango de Bueno. Siendo el maximo de 5 (Cinco)

Julio-Septiembre

151

Total de instructores evaluados

Calificacion (Segun Parametros de
Aceptabilidad de Desempefio de 4.57
los Instructores)

~

Firma responsable Directo

Vicente Saiz Hernandez
Coordinador Técnico
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SEMANA DE CAPACITACION DOCENTE

En el 3er trimestre del 1° al 4 de Julio 2013, se llevé a cabo la Semana de Capacitacion
para Docentes, Los temas Impartidos fueron Proteccion civil, Taller de Motivacion, Imagen
y comportamiento Fundamental del Instructor, Introduccién a la Neurolinguistica;

Beneficiando a un total de 141 Instructores en el Estado.
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SEMANA DE CAPACITACION DOCENTE

En el 3er trimestre del 23 al 26 de Septiembre 2013, se llevd a cabo la Semana de
Capacitacion para Docentes, Los temas Impartidos fueron de, Introduccién a la
Neurolinglistica y Coachin con Neurolingiiistica; Beneficiando a un total de 126
Instructores en el Estado.
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ACADEMIAS
Julio Septiembre 2013

Cada uno de los siete planteles en el estado, realiza sus reuniones de academias
locales por especialidad. En dichas reuniones se analizan necesidades y proyectos que
se tengan para el mejor desempefio de las especialidades que se imparten. Asi mismo
se elabora una minuta con los temas vistos para dar seguimiento a las necesidades

analizadas y darle un seguimiento en su caso.

REUNIONES DE ACADEMIA

REUNlONEF DE ACADEMIAS
8
57 4 4]
3 3
4 2I
Bal.
0
v v \ ¥ & ) \e
Qéé\ ¢ @& Q& QV&\ & o
65} (y‘ % (/?‘ Q,@ ‘(%Q N
v N
con. PLANTEL REUNIONES
1 AGUA PRIETA 4
, CABORCA 2
] CAJEME 8
, CANANEA 0
5 EMPALME 3
] HERMOSILLO 4
, NAVOJOA 3
TOTAL 24
<\\ ‘m\\

T T T A
o .
Firma responsable Direeto————"—"""" =

Alejandr fes Xibille
Subdirector royectos Académicos




RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA COMPETENCIA OCUPACIONAL.

Se planificaron evaluaciones, disefiaron instrumentos de evaluacién, se dio seguimiento al
procedimiento y se validaron instrumentos de evaluaciéon del ROCO en este periodo.

Del 01 de julio al 30 de septiembre de 2013 se aplicaron 112 evaluaciones en los 7 planteles
del ICATSON en el Estado. Las especialidades que corresponden a los cursos evaluados
fueron las de asistencia educativa con 72, inglés 13, electricidad 12, informatica 9, soldadura y

paileria 2, carpinteria 1, estilismo 1, maguinas-herramientas 1 y mecanica automotriz 1.

211[-}1

A
| &

W Asistencia Educativa
Hinglés

M Electricidad

M Informatica

W Soldadura

M Estilismo
Maquinas-Herramientas
Carpinteria

Mecdnica Automotriz

Fig. 1 Evaluaciones por especialidad.

Del total de evaluaciones, 29 fueron solicitadas por la Guarderia Nemo de Guaymas, 25 por
Guarderia Arcoiris de Guaymas, 13 por Guarderia Casa Bonita de Empalme, 5 por la empresa
Metal Master Industrial de Cananea, 2 por la empresa Ures Ingenieria de Cananea y las
restantes 38 fueron solicitadas directamente por los interesados en todo el estado.

El Plantel Empalme aplic6 67 evaluaciones, Caborca tuvo 14, Cajeme 8, Cananea 8, Navojoa

7, Agua Prieta 4 y Hermosillo 4.

4

B Empalme

M Caborca
l m Cajeme

W Cananea
W Navojoa

W AguaPrieta

Hermosillo

Fig. 2 Evaluaciones por plant
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M Caborca
m Hermosillo
m Navojoa
W Agua Prieta
W Cajeme
m Cananea

W Empalme

Fig. 3 Cursos CAE por plantel

W Caborca
W Hermosillo
m Navojoa
M Agua Prieta
W Cajeme
mCananea

mEmpalme

Fig. 4 Convenios para cursos CAE por plantel
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ENTIDAD DE CERTIFICACION Y EVALUACION DE COMPETENCIAS DEL
ICATSON

Inicié sus operaciones la Entidad de Certificacion y Evaluacién de Competencias del
ICATSON, que forma parte del Sistema Nacional de Formacion de las Personas, que
coordina el Consejo de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales
(CONOCER).

En su primer proceso, se aplicaron 6 evaluaciones: 3 del Estandar de Competencia
‘Evaluacion de la Competencia de Candidatos con Base en Estandares de
Competencia” y 3 del Estdandar de Competencia “Realizacién de Instalaciones
Eléctricas en Edificacion de Vivienda”, todas celebradas en el Centro de Evaluacién del
Plantel ICATSON Hermosillo.

Los 6 candidatos fueron declarados competentes, en un proceso que fue supervisado
directamente por personal técnico del CONOCER. Las evaluaciones de competencias
laborales, permiten a los trabajadores el validar su capacidad profesional y el ganar el

reconocimiento del sector empresarial, sindical y gubernamental.

Con la creacion de esta Entidad, el ICATSON se perfila como un organismo de
vanguardia que se acerca a los trabajadores y profesionales que se encuentran
directamente relacionados con los procesos de evaluacidén de competencias y las

actividades de electricidad residencial, y pondra a disposicion estos servicios en todas

las regiones del estado.
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Firma responsable Directo / /7/ /

Juan Antonio GarCia Castro
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AVANCE DE METAS PROGRAMATICAS 2013

Durante este trimestre, en cursos de nuestro Instituto se capacité a un total de 5,971 alumnos

en las siguientes modalidades:

Cursos Cursos de
Evaluacion ROCO Cursos CAE Total

Regulares Extension
3 505 1,944 5,971

PROGRAMA VALORES PARA EL TRABAJO

Se beneficié a un total de 2529 alumnos en los Planteles con las tematicas de Induccion al
ICATSON, Autoestima, Trabajo en Equipo, Administracion Efectiva del Tiempo, Plan de Vida y
Carrera, Calidad y Calidez en el Servicio y temas adicionales.

EVALUACION DOCENTE

En la Fase Unica trimestral se evalué a 151 instructores de los cursos regulares y extension.
Que de acuerdo a los Parametros de Aceptabilidad del Desempefio Docente, la Calificacion
final de la presente Evaluacion es de 4.57, que se encuentra en el rango de Bueno.

SEMANA DE CAPACITACION

En el Periodo del 1°al 5 de Junio y del 23 al 26 de septiembre 2013, se llevaron a cabo dos
Semanas de Capacitacion beneficiando a un total de 141 Instructores durante la primera
semana y 126 Instructores durante la segunda semana.

REUNIONES DE ACADEMIA

Durante el trimestre Julio-Septiembre del afio en curso se llevaron a cabo 24 reuniones de

academia con las diversas especialidades con las que cuenta el instituto

RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA COMPETENCIA OCUPACIONAL.

Del 01 de Julio al 30 de Septiembre de 2013 se aplicaron 112 evaluaciones en los 7 planteles
del ICATSON en el Estado. Las especialidades que corresponden a los cursos evaluados
fueron las de asistencia educativa con 72, inglés 13, electricidad 12, informatica 9, soldadura y
paileria 2, carpinteria 1, estilismo 1, maquinas-herramientas 1 y mecanica automotriz 1.
CAPACITACION ACELERADA ESPECIFICA

En el periodo que se informa se impartieron 37 cursos de Capacitaciéon Acelerada
Especifica, en convenio con 18 entidades publicas y privadas, en 13 localidades del
Estado y 16 funciones laborales.

( AUTORIZO |
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Acuerdos con Empresas y Organismos.

Durante el tercer trimestre del afio 2013 el Instituto establecié convenios con
23 reconocidas empresas que operan en Sonora; fueron 10 las que por primera vez se
acercaron a nuestra institucion resueltas a fortalecer el desarrollo de su personal a
través de la capacitacion: Las otras 13 compafiias que aparecen hoy en nuestro
registro son las que ya cotidianamente han formado parte de nuestras cifras de
vinculacion y capacitacion a lo largo de varios trimestres, convirtiendose ahora nuestra

carta de recomendacion.

El total de cursos impartidos en el tercer trimestre del 2013 en la modalidad de
Capacitacion Acelerada Especifica C.A.E., fue de 37 a través precisamente de los

acuerdos y convenios concertados con nuestros clientes.

Mediante estos cursos se brindd capacitacion a 422 trabajadores, con un total de

1,126 horas de instruccion en instalaciones de las mismas empresas.

Las firmas que por primera vez se acercaron para conocer y acordar servicios de
capacitacion para sus empleados en el trimestre que se informa, fueron:
Herramientas Generales y Servicios, asi como Metal Master Industrial de Cananea;
los Institutos Tecnolégicos de Agua Prieta y Nogales, Jorge Ernesto Bustamante
Parray Empresas Matco, de Caborca; la Junta Local de Sanidad Vegetal y Mofesa,
S.A. de C.V. de Navojoa; de Cajeme, Vimifos de Sonora, S.A. de C.V., asi como el
Sindicato de Trabajadores de la Industria de la Radiodifusion, Television, Similares y
Conexos de la Republica Mexicana, STIRT Seccion Nogales, el cual fue operado por

Hermosillo.

Las Empresas que renuevan su compromiso de capacitacion y por lo tanto refrendan
su preferencia con el Instituto son: Mexicana de Cobre (Grupo México) con sus dos
filiales: Mina Concentradora y Plantas Metalurgicas, operadas por el plantel Agua
Prieta; Las Mineras Penmont y Santa Rita, Ocotillo Desarrollos Industriales y

Extractivos, en Caborca, asi como los Ayuntamientos de Santa Ana y Magdalena
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operados también por este plantel; Centro Nacional de Desarrollo y Control
(Cenadeco) en Hermosillo; Ojai, S. de R.L. de C.V. de Cajeme; la Universidad Estatal
de Sonora, Unidad Navojoa; Ures Ingenieria de Cananea; y por ultimo Astillero de

Marina Namero Seis de Empalme,

Jornadas comunitarias.

ICATSON cumple a través de esta actividad con una labor eminentemente social
cumpliendo asi con el compromiso institucional de servir a los sectores mas
vulnerables de nuestra comunidad, al mismo tiempo que promueve la capacitacion
integral al combinar la teoria con la practica. En esta ocasion destacaron los siguientes

planteles con las acciones a continuacion especificadas.

El Plantel Agua Prieta, realizo 5 Brigadas Comunitarias en las propias

instalaciones del plantel especificamente a vecinos de en las colonias “Pueblo Nuevo”
y “Sal si puedes”, en ésta ultima a personas pertenecientes a la Asociacion Mexicana
de Adictos en Recuperacion, donde alumnas e instructoras de Belleza, en total,

ofrecieron 1,036 servicios entre los que destacan cortes de cabello.

Durante el trimestre que se reporta, personal administrativo, instructores y alumnos del
Plantel Navojoa realizaron 10 jornadas que arrojaron un total de 300 servicios de

la siguiente manera:

Con Jornadas durante los meses de agosto y septiembre, basicamente de corte de
pelo y servicios a aparatos electrodomésticos, se atendié a vecinos de las siguientes
colonias y comunidades: “Deportiva”, “Tierra y Libertad”, “Jacarandas”, “Pueblo
Mayo”, “Nachuquis”, “Cochibampo” - Alamos, “Las Bocas” — Huatabampo vy “El

Paredoén Colorado”.

Por su parte en el Plantel Cajeme, implementaron 32 brigadas en las areas de

Estilismo y Bienestar Personal, Refrigeracién, Aire Acondicionado, Electricidad y
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Mecanica en apoyo a la comunidad, beneficiandola con 995 servicios en las
colonias: “Esperanza Tiznado”, “Mision”, “Montecarlo”, “Morelos”, “Villa
Fontana”, “Primavera”, “Valle Dorado”, “El Roble”, “México”, “Las Fuentes”,
“Tobarita”, “Los Presidentes”, “El Paredén”, “Plaza Alvaro Obregén” y los Campos
“2”y “5”,

Por su parte el Plantel Empalme realiz6 14 jornadas comunitarias a través de

los cuales se brindaron 399 servicios durante los meses de agosto y septiembre.

Asi tenemos que los dias 13, 15, 17, 20, 24, 27, 29 y 31 de agosto participaron en
jornadas comunitarias en apoyo a las colonias “Villa Dorada | y II”, colonia “Ronaldo

Camacho”, “el Sahuaral”, “Pesqueira”, de ese municipio donde se realizaron cortes

de cabello.

Asi mismo, durante el mes de septiembre, en los ejidos “Ursulo Galvan”,
“Maytorena”, “Mi Patria es Primero”, “La Palma” y “Cruz de Piedra”, se realizaron

servicios a la comunidad, especificamente cortes de cabello.

También durante el mes de septiembre se apoyo con cortes de cabello a las escuelas
primarias: “Jesus Garcia”, “Margarita Maza de Juarez”, “Miguel Hidalgo” y “Héroe

de Nacozari”.

Personal docente, administrativo y alumnado del Plantel Hermosillo realizaron
durante este periodo 10 jornadas que dan un total de 324 servicios brindados a
vecinos de las colonias “Y Griega”, “Akiwiki”, “Solidaridad”, “Tirocapes”, “Las
Minitas”, “Canada de los Negros”. También se beneficio a otros sectores de la
sociedad en jornadas que se realizaron en conjunto con los voluntariados de SIDUR y
el DIF.

En el periodo que se informa, el resultado de la fusion del conocimiento adquirido por

nuestros capacitandos, guiada por la probada experiencia del competente cuerpo
docente de los siete planteles, fueron las 71 Jornadas Comunitarias ofreciendo 3,054
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servicios de apoyo a igual nimero de familias sonorenses, acorde siempre con el
principal interés del Gobernador del Estado: favorecer a los mas indefensos

econdmicamente hablando.

Acciones de Promocion.

En atencién a los "Lineamientos de Ahorro y Austeridad" publicado el primero de
agosto del 2012 en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, al determinarse por parte
de la Direccion General del Instituto, la cancelacion del ejercicio presupuestal para
respaldar esta meta, correspondiente a la impresion de volantes, tripticos, folletos y
carteles para su distribucion, durante el trimestre Enero-Marzo no se llevé a cabo la
actividad de distribucion de materiales de promocion en las Unidades Administrativas
del ICATSON.

Lo anterior fue en apego al acuerdo mencionado en su articulo 1, punto 1 que
establece la medida de pago de servicios, directriz 1, correspondiente al pago de

servicios béasicos y especificamente el referente al concepto de comunicaciones.
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Seguimiento del Sistema Interno de Gestion de Calidad

En seguimiento a nuestro Sistema Interno de Gestién de Calidad y continuando con los
trabajos de mantenimiento del mismo, en este tercer trimestre de 2013, se concluy6
con la actualizacion y validacion del Manual de Procedimientos de nuestro Instituto,
Informacidén que esta siendo subida formalmente a la plataforma SICAT (Sistema de
Integracion y Control de Documentos Administrativos) de la Secretaria de la Contraloria
General del Estado, como parte concluyente del proceso integral de esta actividad.

Programa de Supervisiéon, Mejoras fisicas y Mantenimiento de la Infraestructuray

Equipo de los planteles en general.

En el tercer trimestre del afio en curso, de acuerdo al seguimiento del programa de
supervision y mejoras de la infraestructura, equipo y mantenimiento de instalaciones
fisicas de nuestros planteles, en el plantel Agua Prieta estan llevando a cabo labores
de reparacion del cerco perimetral y se recibieron en donacion veinte Maquinas de

Costura de parte de la empresa maquiladora Velcomex ubicada en Douglas Arizona.

Seguimiento de la Situacion de los ICAT'S

En lo que respecta a este Programa, como en cada trimestre, en base al cierre del

tercer trimestre del presente afio 2013, se llevo a cabo el acopio, integracion,

elaboracion y consolidacion, de la informacion correspondiente a este periodo, para su

envio a la DGCFT, tarea que fue cumplida en tiempo y forma.
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Seguimiento del Programa Operativo Anual

En lo que respecta a este Programa, en este tercer trimestre, se llevaron a cabo los
trabajos de acopio, revision, integracion y consolidacion de la informacion y evidencias
documentales de las direcciones de area y planteles de nuestro Instituto, cumpliendo
en tiempo y forma con la evaluacion, asi como el envio del informe del avance

Programatico correspondiente a la Secretaria de Hacienda.

Seguimiento del Programa Anual “PA” para su envio la SEC

En base a la informacion del cierre correspondiente al tercer trimestre del afio en curso,
se elaboro y remitié en tiempo y forma, la Matriz del Programa Anual “PA” de nuestro
Instituto para su evaluacion, andlisis y envio a la SEC.

Matriz que incluye indicadores tales como; la Atencion a la Demanda, nuestros
Programas de Actualizacién y Capacitacion de instructores, el Desarrollo Académico y
el Seguimiento de Egresados.

Seguimiento de la Matriz de Desempefio Institucional (SIEGESON)

Al igual que el anterior concepto, se captur6 de manera electrénica la informacion
correspondiente al avance del tercer trimestre 2013 de la Matriz de Desempefio
Institucional del ICATSON, informacibn enmarcada en el Sistema Integral de
Evaluacion de la Gestién Publica de Sonora (SIEGESON) a cargo de la Secretaria de
la Contraloria del Estado implicito también, en el modelo de Gestion Publica basado en

Resultados, cuya informacién ya fue verificada y validada por dicha Secretaria.

Construccion de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) del ICATSON 2014

Al igual que el resto de los Gobiernos estatales del pais, en este afio 2013, el Gobierno
del Estado de Sonora en coordinacién con sus Dependencias y Organismos publicos,
se dio a la tarea de implementar la formulacion del programa presupuestario con

matrices de indicadores de desempeio, siendo en el mes de mayo de este afo,
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cuando nuestro Instituto, inicié los trabajos de construccién de dicha matriz cuya
conclusién en la etapa cualitativa del proyecto se llevo a cabo el mes de junio,
concluyendo la etapa de asignacion de valores a indicadores y metas presentadas en

esta matriz el mes de julio de este mismo afio.

La obligatoriedad de la construccion del presente instrumento de medicion de
resultados, lo constituye el cumplimiento de los objetivos establecidos en las Reformas
Hacendarias que en materia de Gasto Publico se presentaron y aprobé el Congreso de
la Union el 20 de junio de 2007, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de

octubre de ese mismo afo.

La construccion de la Matriz de Indicadores de Resultados del ICATSON 2014, esta
fundamentada en las actividades sustantivas, la Misidn y el propdésito Institucional de
este Organismo Publico, en el marco de los Objetivos Estratégicos del Plan Estatal de
Desarrollo del Estado de, Sonora 2010-2015.
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LIC. GUILLER! OLNWNA ARBALLO
Directoride neacion
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