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V. INFORME DEL DIRECTOR GENERAL

H. Miembros de la Junta Directiva.

En atencion al articulo 24 del Reglamento para la celebracion de Sesiones de Organos de Gobierno
de las Entidades de la Administracién Publica Paraestatal, presento ante este cuerpo colegiado el
Informe General del estado que guarda la administracion del Instituto de Capacitacion para el
Trabajo del Estado de Sonora, del 1 de octubre al 31 de diciembre del 2013, de la siguiente

manera.:

«  Cumplimiento de la ejecucidén de acuerdos y resoluciones aprobados en sesiones
anteriores.

* Estados financieros.

* Avance presupuestal, comprendiendo ingresos y egresos, por partida presupuestal.

* Avance en el cumplimiento de metas del Programa Operativo Anual.

* Avance en la ejecucidon del Programa Anual de Adquisiciones.

» Actividades mas relevantes registradas en las distintas areas de la Direccion General y
Planteles del Instituto, asi como también un analisis comparativo del ejercicio 2013 con

respecto al ejercicio 2012.

* Apartado para el avance en las medidas de ahorro y austeridad del Instituto.




Cumplimiento de la ejecucion de acuerdos y resoluciones
aprobados en sesiones anteriores.

ACUERDOS DE LA SESION NO. 51 DEL 6 DE DICIEMBRE DE 2012

*Presentacion y aprobacion en su caso del inicio y ejecucion del procedimiento para baja
vehicular, de conformidad con el acuerdo que establecen los lineamientos.

Aprobacion por todos los miembros de la Junta Directiva del procedimiento para baja
vehicular, siempre y cuando se presente un dictamen mecéanico y justificacion del costo
beneficio de la enajenacion de los vehiculos modelo 2009 y 2010.

En referencia a este acuerdo, se deja pendiente para la préxima sesion, ya que no
se han realizado las bajas de estas unidades del pargue vehicular ya que no se ha
efectuado su venta.

ACUERDOS DE LA SESION NO. 52 DEL 27 DE FEBRERO DE 2013.

*Presentacion y aprobaciéon en su caso, autorizacion de la Plantilla de Personal del
ejercicio 2013.

Aprobacion por todos los miembros de la Junta Directiva, con la salvedad de ser aprobado
por la Secretaria de Hacienda.

Se solicité a la Secretaria de Hacienda la aprobacién con oficio ICT-DG-090/2013,
con fecha 20 de febrero y recibido el 21 de febrero del 2013. se encuentra en la
Subsecretaria de Egresos con folio 3581, sin que se tenga respuesta.




I.- ADMINISTRACION Y FINANZAS

1. Presupuesto General

Ejercicio 201

Al 31 de Diciembre, nuestro Instituto recibio por parte de la Subsecretaria de
Educacién Media Superior la cantidad de $57,287,843 por parte del Gobierno Estatal
$23,802,000 y captamos de Ingresos Propios $8,988,465 los cuales se recibieron de la
siguiente manera:

CONCEPTO IMPORTE %
Transferencia Federal 57,287,843.00 64%
Transferencia Estatal 23,802,000,00 26%
Ingresos Propios 8,988,465.00 10%
TOTAL 90,078,308.16 100%

Al 31 de Diciembre 2013 se ejercid un monto acumulado de §$ 81,612,345

CONCEPTO IMPORTE %
Servicios Personales 72,811,985.00 89%
Materiales y Suministros 2,616,918.00 3%
Servicios Generales 6,031,863.00 7%
Bienes Muebles e Inmuebles 151,579 0%
TOTAL 81,612,345.00 100%

Anexo Estados Financieros con cifras al 31 de Diciembre 2013

ELABORO:

. 7 \
Mo A!)us‘()mu n-l NenarD
c. Maria Bustamante Navarro
irectora de Recursos Financieros

Dra. Sandra Elivia Becerril Lopez
Directora General




SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

De manera satisfactoria se dio seguimiento y evaluacion del Programa Operativo Anual
comespondiente al cuarto timestre del afio 2013, llegandose a los siguientes resultados.
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DIRECCION DE VINCULACION Y PROMOCION
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA
AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

PARTIDA ASIGNACION
DESCRIPCION EJERCIDO AL DISPONIBLE
PRESUPUESTAL 9
MODIFICADA 4° TRIMESTRE %
2100 Materiales de administracién
211 Materiales, Gtiles y equipos menores de oficina
21101|Materiales, (tiles y equipos menores de oficina 567,251.00 556,285.50 98.1% 10,966
212 Materiales y Utiles de impresién y reproduccién -
21201|Materiales y (tiles de impresién y reproduccion 16,757 846.8 0.4% 15,910
21301|Mat. y Utiles para Proces.de Equip. y Bienes Infor -
21401 g/_laterla_les y upl'es para el procesamiento de equipos y 279,166 279.166.33 324.9% (O)
ienes informéticos
215 Material impreso e informacion digital -
21501|Material para informacion 56,278 3860 6.9% 52,418
216 Material de limpieza -
21601|Material de limpieza 350,000 329,161.99 94.0% 20,838
217 Materiales y Utiles de ensefianza -
21701 Materiales educativos 226,495 94,043.62 34.6% 132,451
21702|Material y suministros para planteles educativos 190,000 8,090.61 4.3% 181,909
218 Materiales para el registro e identificacién de bienes y )
personas
21801|Placas, engomados, calcomanias y hologramas 54,633 0.0% 54,633
2200 Alimentos y utensilios -
221 Productos alimenticios para personas -
22101 _Product_os alimenticios para el personal de las 267,575 17454454 65.2% 93,030
instalaciones
22105 Product_cgs allmentl_cps para personas derivado de la 133,434 87.910.02 65.9% 45 524
prestacion de servicios
22106|Adquisicion de agua potable 58,216 39,839.99 68.4% 18,376
223 Utensilios para el servicio de alimentacion -
22301|Utensilios para el servicio de alimentacién 19,957 14,916.52 74.7% 5,040
2400 Materiales y articulos de construccion y de reparacion -
241 Productos minerales no metalicos -
24101|Productos minerales no metéalicos 5,165 5165 129.1% -
242 Cemento y productos de concreto -
24201|Cemento y productos de concreto 9,377 5,993.55 63.9% 3,383
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243 Cal, yeso y productos de yeso -
24301|Cal, yeso y productos de yeso 4,000 742.86 18.6% 3,257

244 Madera y productos de madera -
24401|Madera y productos de madera 2,000 1,503.81 75.2% 496

245 Vidrio y productos de vidrio -
24501|Vidrio y productos de vidrio 10,000 1,358.01 13.6% 8,642

246 Material eléctrico y electrénico -
24601|Material eléctrico y electronico 143,377 143,377.04| 102.4% (9))

247 Articulos metdlicos parala construcciéon -
24701 Articulos metalicos para la construccion 128,755 38,528.69 29.9% 90,226

248 Materiales complementarios -
24801|Materiales complementarios 61,297 8,186.42 13.4% 53,111

249 Otros ma}teriales y articulos de construcciéon y _

reparacion

24901 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 66,441 66,440.61 221.5% 0

2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio -

251 Productos quimicos basicos -
25101 Productos quimicos basicos 1,000 795.69 79.6% 204

252 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos -
25201|Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 1,500 814.23 54.3% 686

253 Medicinas y productos farmacéuticos -
25301|Medicinas y productos farmacéuticos 22,100 342.18 1.5% 21,758

256 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados -
25601|Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 20,000 16,206.75 81.0% 3,793

2600 Combustibles, lubricantes y aditivos -

261 Combustibles, lubricantes y aditivos -
26101|Combustibles 620,000 448,159.17 72.3% 171,841
26102|Lubricantes y aditivos 35,000 23,343.69 66.7% 11,656

Vestuarios, blancos, prendas de produccién y

2700 articulos deportivos B

271 Vestuario y uniformes -
27101|Vestuario y uniformes 35,071 0 0.0% 35,071

272 Prendas de seguridad y proteccién personal -
27201|Prendas de seguridad y proteccién personal 51,000 4,348.35 8.5% 46,652

273 Articulos deportivos -

27301|Articulos deportivos -
27401 Productos Textiles 3,000 153 5.1% 2,847

2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores -

291

Herramientas menores
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293

294

296

29101

29201

29301

29401

29601

29801

29901

Herramientas menores
Refacciones y Accesorios Menores de Edificios
Refacciones y Accesorios Menores de Edificios

Refacciones y Accesorios menores de mobiliario y
equipo de administracion, educacional y recreativo

Refacciones y Accesorios menores de mobiliario y equipo
de administracion, educacional y recreativo

Refacciones y accesorios menores de equipo de
computo y tecnologias de la informacion

Refacciones y accesorios menores de equipo de computo
y tecnologias de la informacion

Refacciones y accesorios menores de equipo de
trasporte

Refacciones y accesorios menores de equipo de
trasporte

Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros
equipos

Refacc. Y Acc. Menores de Otros Bienes Muebles

150,000

50,000

50,000

50,000

250,000

20,000
4344

7,642.20

11,084

13,073.46

19,035.57

200,290.06

7,325.18
4,343.52

5.1%

22.2%

26.1%

38.1%

80.1%

36.6%

142,358

38,916

36,927

30,964

49,710

12,675
0

3100
311

312

313

314

315

317

318

31101
31103

31201

31301

31401

31501

31701

31801

TOTALES

Servicios béasicos

Energia eléctrica

Energia eléctrica

Servicios e instalaciones para centros escolares
Gas

Gas

Agua

Agua

Telefonia tradicional

Telefonia tradicional

Telefonia celular

Telefonia celular

Servicios de acceso ainternet, redes y procesamiento
de informacion

Servicios de acceso a internet, redes y procesamiento de
informacion

Servicios postales y telegraficos
Servicio postal

4,013,189

1,699,792

40,933
294,067
441,321

0

180,483

150,000

2,616,918.96

1,527,520.80

40,933.36
245,370.60

246,321.37

180,483.13

115,502.75

65.2%

89.9%

117.0%

81.8%

41.1%

827.8%

77.0%

1,396,270

172,271

)

48,696

195,000

)

34,497

31901

Servicios Integrales y otros servicios

7,000

0.0%

7,000

3200

Servicio de arrendamiento

Arrendamiento de Edificios




32201|Arrendamiento de Edificios 600,000 486,540.80 81.1% 113,459
Arrendamiento de mobiliario y equipo de
323 administracion, educacional y recreativo -
32301|Arrendamiento de mobiliario y equipo 107,295 14,569.83 10.8% 92,725
32302|Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 232,361 232,360.78 105.6% 0
32901|Otros Arrendamientos 67,164 67,164.00 111.9% -
3300 Serv_ic‘ios profesionales, cientificos, técnicos y otros _
servicios
331 Servi_cios legales, de contabilidad, auditorias y _
relacionados
33101 Servi'cios legales, de contabilidad, auditorias y 600,000 304,786.34 50.8% 295,214
relacionados
333 Servicios de consultoria en tecnologias de la _
informacioén
33301|Servicios de Informatica 100,000 32,897.60 32.9% 67,102
33302|Servicios de Consultoria 50,000 0.00 0.0% 50,000
334 Servicios de capacitacion -
33401|Servicios de capacitacion 100,000 17,666.91 17.7% 82,333
336 Serviciqs de apoyo aninistrativo, traduccion, )
fotocopiado e impresion
33603|Impresiones y publicaciones oficiales 180,000 48,340.83 26.9% 131,659
33605| Licitaciones, convenios y convocatorias 40,000 0.00 0.0% 40,000
338 Servicios de vigilancia -
33801|Servicios de vigilancia 20,000 0.00 0.0% 20,000
3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales -
341 Servicios financieros y bancarios -
34101|Servicios financieros y bancarios 460,000 432,358.69 94.0% 27,641
345 Seguros de bienes patrimoniales -
34501|Seguros de bienes patrimoniales 128,180 128,180.18 106.8% (0)
347 Fletes y maniobras -
34701|Fletes y maniobras 10,000 9,476.80 94.8% 523
34801|Comisiones por ventas 18,000 213.61 1.2% 17,786
3500 Servicios mantenimiento y conservacion e instalacion -
351 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles -
35101|Mantenimiento y conservacion de inmuebles 80,000 17,308.13 21.6% 62,692
35103|Mantenimiento y conservacion de planteles escolares 70,733 7,619.03 7.6% 63,114
352 Instalacioén, reparagién y mantenimignto de mobili.ario _
y equipo de administracion, educacional y recreativo
35201|Mantenimiento y conservacion de mobiliario y equipo 100,000 62,943.50 62.9% 37,057




Mantenimiento y conservacion de mob. y eq. para

35202 150,000 3,750.00 2.5% 146,250
escuelas
353 Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de _
computo y tecnologias de informacién
35301]Instalaciones 25,000 19,924.16 79.7% 5,076
35302| Mantenimiento y conservacion de bienes informaticos 10,000 2,099.60 21.0% 7,900
355 Reparaciéon y mantenimiento de equipo de transporte -
35501 Mantenimiento de equipo de transporte 147,217 87,485.00 53.0% 59,732
35601|Reparacion y Matto. De equipo de defensa y seguridad 10,000 0.00 0.0% 10,000
35701|Mantenimiento y conservacién de maquinaria y equip 20,000 6,337.31 31.7% 13,663
35702|Mantenimiento y Conservacion de Herramientas 10,000 580.00 5.8% 9,420
35801|Servicio de Limpieza y Manejo de Desechos 208 208.00 -
359 Servicios de jardineria y fumigacion -
35901|Servicios de jardineria y fumigacion 368,333 368,333.16] 105.1% (0)
3600 Servicios de comunicacion social y publicidad -
36101 Difusién por radlo,l tglewsmn y otros medios de mensajes 100,000 0.00 0.0% 100,000
s/programas y actividades gubernamentales
362 Difusion por radio, television y otros medios de _
mensajes comerciales
36201 D|fu5|or? por radio, television y otros medlos'd_e mensajes 100,000 0.00 0.0% 100,000
comerciales para promover la venta de servicios
36401]Servicio de Revelado de Fotografias 20,000 0.00 0.0% 20,000
365 Servicios de laindustria filmica del sonido y del video -
36501|Servicios de la industria filmica del sonido y del video 28,000 0.00 0.0% 28,000
3700 Servicios de traslado y viaticos -
371 Pasajes aéreos -
37101|Pasajes aéreos 260,000 252,000.00 96.9% 8,000
372 Pasajes terrestres -
37201]Pasajes terrestres 29,095 19,466.21 66.9% 9,629
375 Viaticos en el pais -
37501 Viaticos en el pais 612,529 612,528.99 101.8% 0
37502|Gastos de camino 180,000 133,240.00 74.0% 46,760
376 Viaticos en el extranjero -
37601 Viaticos en el extranjero 30,000 0.00 0.0% 30,000
378 Servicios integrales de traslado y viaticos -
37801/Servicios integrales de traslado y viaticos 20,000 800.00 4.0% 19,200




379 Otros servicios de traslado y hospedaje -
37901|Cuotas 45,000 26,007.12 57.8% 18,993

3800 Servicios oficiales -

381 Gastos de ceremonial -
38101|Gastos de ceremonial 58,548 56,590.29] 141.5% 1,958

382 Gastos de orden social y cultural -
38201|Gastos de orden social y cultural 360,000 124,256.80 34.5% 235,743

383 Congresos y convenciones -
38301 Congresos y convenciones 65,000 450.00 0.7% 64,550
38401|Esposiciones 20,000 0.00 0.0% 20,000
38501| Gastos de Atencion y Promoci6n 50,000 0.00 0.0% 50,000

3900 Otros servicios generales -

392 Impuestos y derechos -
39101| Servicios funerarios y de cementerios 63,559 42.,500.00 60.7% 21,059
39201|Impuestos y derechos 30,000 29,641.00 98.8% 359

395 Penas, multas, accesorios y actualizaciones -

39501|Penas, multas, accesorios y actualizaciones 26,441 26,441.00] 132.2% -
39601|Otros Gastos por responsabilidades 20,000 665.00 3.3% 19,335

39901 Servicios Asistenciales -
TOTALES 8,636,259.00 6,031,862.68 69.84%| 2,604,396.32




CAPITULO 2000

Pfﬁfgg.;iﬁgo PREE JS E”;é’,ﬁ?,m 00 PRESUPUESTO DISPONIBLE

$ 4,013,189 | $ 2,616,919 65.21% $ 1,396,270.04
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AVANCE DE METAS PROGRAMATICAS 2013

En el trimestre Octubre-Diciembre del presente afio, en las unidades de capacitacion en atencion a la demanda, recibieron
para su capacitacion en los 7 planteles a un total de 6,333 personas, por lo que en las modalidades de cursos Regulares se
recibieron para su capacitacion a 3,936 alumnos, en cursos de Extension a 1,891 alumnos, en cursos de Capacitacion
Acelerada Especifica a 441 alumnos y se aplicaron 65 evaluaciones de Reconocimiento Oficial de la Competencia

Ocupacional.
- 973 613 14 110 1710
_ 531 282 3 11 827
| CABORCA = 1063 219 8 149 1,439
- 280 125 4 42 451
_ 227 122 25 47 421
_— 3.936 1,801 65 441 6,333
ATENCION A LA DEMANDA OCTUBRE- DICIEMBRE 2013
4,000 «
- 1,891
2,000 + ' s aa1 )
o - T T T
CURSOS CURSOS DE EVAL. ROCO CURSOS CAE
REGULARES EXTENSléN

GP 012910 old 1 6m1id

26113 nsjud sloosNI— -
1sloo23 noiositzinimbA eb s101091ibdue

S ) S




PROGRAMA VALORES PARA EL TRABAJO

El Programa, coordinado por Direccion Académica, dirigido a alumnos del Instituto con el
objetivo de proporcionar técnicas y herramientas para su desarrollo personal y laboral. Durante
el segundo trimestre 13-14 (Oct-Dic 2013), se atendié alumnos de cursos Regulares y de
Extension en 5 Planteles de ICATSON beneficiando a un total de 1,946 en 226 intervenciones,
con las tematicas de Induccion al ICATSON Autoestima, Trabajo en Equipo, Administracion
Efectiva del Tiempo, Plan de Vida y Carrera, Calidad y Calidez en el Servicio y temas
adicionales.

Octubre-Diciembre 2013
PLANTELES ICATSON

Intervenciones Beneficiados

Agua Prieta 27 239

Cananea 47 351
Caborca 0 0

Hermosillo 58 481
Empalme 0 0

Cajeme 49 496

Navojoa 45 379

Totales 226 1,946

o

Firma responsable Directo

Vicente Saiz Hernandez
Coordinador Técnico
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EVALUACION DOCENTE

Se realiz0 la Evaluacion al Desempeiio Docente, durante el Trimestre Octubre-Diciembre
2013 en los 7 Planteles de la Institucién.

Se evalu6 la fase Unica Trimestral correspondiente, tanto en cursos de modalidad
Regular como Extension. Obteniendo en ellas las siguientes calificaciones segun
Parametros de Aceptabilidad del Desempefio del Instructor. La Calificacion Final de la
presente Evaluaciéon es de 4.55 que se encuentra en el rango de Bueno. Siendo el
maximo de 5 (Cinco)

Octubre-Diciembre

Total de instructores evaluados 150

Calificacion (Segun Parametros
de Aceptabilidad de Desempefio 4.55
de los Instructores)

Firma responsable Directo

Vicente Saiz Hernandez
Coordinador Técnico




SEMANA DE CAPACITACION DOCENTE

En el 4° trimestre del 16 al 18 de Diciembre 2013, se llevd a cabo la Semana de
Capacitacion para Docentes, Los temas Impartidos fueron de, Coaching con Neurolinguistica;
Beneficiando a un total de 122 Instructores en el Estado.
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ACADEMIAS
Octubre — Diciembre 2013
Cada uno de los siete planteles en el estado, realiza sus reuniones de academias locales por
especialidad. En dichas reuniones se analizan necesidades y proyectos que se tengan para el mejor
desemperio de las especialidades que se imparten. Asi mismo se elabora una minuta con los temas
vistos para dar seguimiento a las necesidades analizadas y darle un seguimiento en su caso.

REUNIONEF DE ACADEMIAS
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CON PLANTEL REUNIONES
1 AGUA PRIETA 4
2 CABORCA 2
3 CAJEME 8
4 CANANEA 0
5 EMPALME 3
6 HERMOSILLO 4
7 NAVOJOA 3
TOTAL 24
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RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA COMPETENCIA OCUPACIONAL.
Se planificaron evaluaciones, disefiaron instrumentos de evaluacion, se dio seguimiento al
procedimiento y se validaron instrumentos de evaluacion del ROCO en este periodo.
Del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2013 se aplicaron 65 evaluaciones en los 7 planteles del
ICATSON en el Estado. Las especialidades que corresponden a los cursos evaluados fueron las de
asistencia educativa con 28, inglés 14, soldadura y paileria 10, informatica 4, maguinas-herramientas 3,
electricidad 2, carpinteria 2, confeccion de ropa 1 y mecanica automotriz 1.
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Fig. 1 Evaluaciones por especialidad.
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RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA COMPETENCIA OCUPACIONAL.

Del total de evaluaciones, 13 fueron solicitadas por la Guarderia Casa Bonita de Empalme, 10 por
Guarderia Nemo de Guaymas, 4 por la empresa FME Castillo Soluciones Industriales de Cananea, y
las restantes 38 fueron solicitadas directamente por los interesados en todo el estado.

El Plantel Empalme aplicé 25 evaluaciones, Hermosillo tuvo 12, Caborca 8, Cananea 8, Agua Prieta 4,

Cajeme 3 y Navojoa 3.
B Empalme
® Hermosillo
m Cananea
H Caborca
® Agua Prieta
W Cajeme

= Navojoa

Fig. 2 Evaluaciones por plant
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CAPACITACION ACELERADA ESPECIFICA

En el periodo que se informa se impartieron 30 cursos de Capacitacion Acelerada Especifica,
en convenio con 15 entidades publicas y privadas, en 12 localidades del Estado y 16
16 funciones laborales, desglosandose de la siguiente manera:

NO
ORGANISMO CURSO FUNCIONES LABORALES LUGAR (ES)
S
Direccion General de Transporte 4 Manejo vehicular Hermosillo, Nogales y
Guaymas
Universidad de Sonora 2 Electricidad y refrigeracion Hermosillo
. . Transformadores de potencia,
Ocotillo Desarrollos Industriales y L o L
. . . 6 operacion de maquinaria pesada, Estacion Llano (Santa Ana)
Extractivos-Mina San Francisco .
soldaduray gruas
Nifios Juguetones 1 Asistencia educativa Caborca
Martinez Arceo 1 Asistencia educativa Caborca
Minera Penmont 2 Electricidad y electrénica Mina Pefioles (Cabora)
Ramoén Leyva Valdez 2 Atencion prehospitalaria Caborca
Mexicana de Cobre 3 Informatica y electricidad Mina Conc(_ar_]'Eradora (Nacozari)
y Fundicion (Fronteras)
Juan Ignacio Meraz Garcia 1 Electricidad Agua Prieta
Alstyle 1 Combate de Incendios Agua Prieta
Rodociza 1 Bombas hidraulicas Agua Prieta
Brassea 2 Seguridad industrial y graas Cananea
Mofesa 1 Soldadura Navojoa
Vimifos 2 Electricidad Ciudad Obreg6n
Astillero de Marina # 6 1 Mecanica diésel Guaymas




ENTIDAD DE CERTIFICACION Y EVALUACION DE COMPETENCIAS DEL ICATSON

Inicid sus operaciones la Entidad de Certificacion y Evaluacion de Competencias del ICATSON, que forma parte del
Sistema Nacional de Formacién de las Personas, que coordina el Consejo de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales (CONOCER).

En su primer proceso, se aplicaron 6 evaluaciones: 3 del Estandar de Competencia “Evaluacion de la Competencia de
Candidatos con Base en Estandares de Competencia” y 3 del Estdndar de Competencia “Realizacion de Instalaciones
Eléctricas en Edificacion de Vivienda”, todas celebradas en el Centro de Evaluacion del Plantel ICATSON Hermosillo.
Los 6 candidatos fueron declarados competentes, en un proceso que fue supervisado directamente por personal técnico
del CONOCER. Las evaluaciones de competencias laborales, permiten a los trabajadores el validar su capacidad
profesional y el ganar el reconocimiento del sector empresarial, sindical y gubernamental.

Con la creacion de esta Entidad, el ICATSON se perfila como un organismo de vanguardia que se acerca a los
trabajadores y profesionales que se encuentran directamente relacionados con los procesos de evaluacion de
competencias y las actividades de electricidad residencial, y pondra a disposicién estos servicios en todas las regiones
del estado.
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ENTIDAD DE CERTIFICACION Y EVALUACION DE COMPETENCIAS DEL ICATSON

B Cananea

En este periodo, se aplicaron 3 evaluaciones: 2 del Estandar de Competencia “Evaluacién
de la Competencia de Candidatos con Base en Estandares de Competencia” y una del Estandar
de Competencia “Realizacién de Instalaciones Eléctricas en Edificacion de Vivienda”, todas
celebradas en el Centro de Evaluacion del Plantel ICATSON Hermosillo.

Los 3 candidatos fueron declarados competentes.

N
Firma responsable Directo / /7//

Juan Antonio GatCia Castro
Director de Apoyo Didactico




AVANCE DE METAS PROGRAMATICAS 2013

Durante este trimestre, en cursos de nuestro Instituto se capacité a un total de 6,333 alumnos en las siguientes
modalidades:

Cursos Euisoside Evaluacion ROCO Cursos CAE

Regulares Extension

3,936 1,891 65 441 6,333

PROGRAMA VALORES PARA EL TRABAJO

Se beneficié a un total de 1,946 alumnos en los Planteles con las tematicas de Induccion al
ICATSON, Autoestima, Trabajo en Equipo, Administracion Efectiva del Tiempo, Plan de Vida y
Carrera, Calidad y Calidez en el Servicio y temas adicionales.

EVALUACION DOCENTE

En la Fase Unica trimestral se evalu6é a 150 instructores de los cursos regulares y extension.

Que de acuerdo a los Parametros de Aceptabilidad del Desempefio Docente, la Calificacidn final de la
presente Evaluacion es de 4.55, que se encuentra en el rango de Bueno.

SEMANA DE CAPACITACION

En el Periodo del 16 al 18 de Diciembre 2013, se llevd a cabo la Semana de Capacitacion
beneficiando a un total de 122 Instructores.




REUNIONES DE ACADEMIA

Durante el trimestre Octubre-Diciembre del afio en curso se llevaron a cabo 24 reuniones de
academia con las diversas especialidades con las que cuenta el instituto.

RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA COMPETENCIA OCUPACIONAL

Del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2013 se aplicaron 65 evaluaciones en los 7 planteles del
ICATSON en el Estado. Las especialidades que corresponden a los cursos evaluados fueron las de
asistencia educativa con 28, inglés 14, soldadura y paileria 10, informética 4, maquinas-herramientas
3, electricidad 2, carpinteria 2, confeccion de ropa 1 y mecanica automotriz 1.

CAPACITACION ACELERADA ESPECIFICA

En el periodo que se informa se impartieron 30 cursos de Capacitacion Acelerada Especifica, en
convenio con 15 entidades publicas y privadas, en 12 localidades del Estado y 16 funciones
laborales.

AUTORIZO
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ACUERDOS CON EMPRESAS Y ORGANISMOS.

Durante el cuarto trimestre del afio 2013 el Instituto establecié convenios con 17 reconocidas
empresas que operan en Sonora; fueron 3 las que por primera vez se acercaron a nuestra
institucion resueltas a fortalecer el desarrollo de su personal a traves de la capacitacion: Las otras
14 compafias que aparecen hoy en nuestro registro son las que ya cotidianamente han formado
parte de nuestras cifras de vinculacion y capacitacion a lo largo de varios trimestres,
convirtiéndose ahora nuestra carta de recomendacion.

El total de cursos impartidos en el cuarto trimestre del 2013 en la modalidad de Capacitacion
Acelerada Especifica C.A.E., fue de 30 a través precisamente de los acuerdos y convenios
concertados con nuestros clientes.

Mediante estos cursos se brindd capacitacion a 407 trabajadores, con un total de 612 horas de
instruccion en instalaciones de las mismas empresas.

Las firmas que por primera vez se acercaron para conocer y acordar servicios de capacitacion para
sus empleados en el trimestre que se informa, fueron: Alstyle Internacional de México S.A. de
C.V.y Rodociza, S.C. de R.L. de C.V. de Agua Prieta, asi como el Doctor Ramoén Leyva Valdez
de Caborca.

Las Empresas que renuevan su compromiso de capacitacion y por lo tanto refrendan su
preferencia con el Instituto son: Mexicana de Cobre (Grupo México) con sus dos filiales: Mina
Concentradora y Plantas Metalurgicas, operadas por el plantel Agua Prieta; Las empresas
Mineras Penmont y Ocotillo Desarrollos Industriales y Extractivos, asi como la Estancia
Infantil Nifios Juguetones de Caborca; la Universidad de Sonora y la Direccion General de
Transporte del Estado de Sonora en Hermosillo; Servicios Vimifos, S.A. de C.V. de Cajeme;
Astillero de Marina Numero Seis y la Delegacion de la Direccion General de Transporte de
Empalme; asi como la empresa MOFESA, S.A. de C.V. en Navojoa.




JORNADAS COMUNITARIAS.

ICATSON cumple a través de esta actividad con una labor eminentemente social cumpliendo asi con el
compromiso institucional de servir a los sectores mas vulnerables de nuestra comunidad, al mismo tiempo
que promueve la capacitacion integral al combinar la teoria con la practica. En esta ocasion destacaron
los siguientes planteles con las acciones a continuacion especificadas.

El Plantel Agua Prieta, realizé 3 Brigadas Comunitarias en la colonia La Ladrillera, donde alumnas e
instructoras de Belleza, ofrecieron 97 servicios entre los que destacan cortes de cabello.

Durante el trimestre que se reporta, personal administrativo, instructores y alumnos del Plantel Navojoa
realizaron 4 jornadas que arrojaron un total de 165 servicios de la siguiente manera:

En el mes de noviembre se beneficio con cortes de cabello a 10 personas del Asilo de Ancianos de
Pueblo Mayo, asi como también a 30 habitantes de la comunidad de Chucarit.

En Diciembre, el dia 4 el plantel Navojoa atendi¢ a 80 internos del CERESO y el dia 14 en la Casa del
Buen Pastor de la comunidad de la Loma del Refugio se atendieron 45 personas, ambos con
servicios de corte de cabello.

Por su parte en el Plantel Cajeme, implementaron 38 brigadas en las areas de Estilismo y Bienestar
Personal, Refrigeracion, Aire Acondicionado, Electricidad y Mecanica en apoyo a la comunidad,
beneficiandola con 1,503 servicios en las colonias: “Luis Echeverria”, “Constitucion”, “Fovissste
2”7, “Primero de Mayo”, “InfonavitYucujimari”’, “Campestre”, “Sochiloa”, “Valle Dorado”, “Las
Fuentes”, “México”, “Campo”.

También las escuelas primarias “Club de Leones”, “Edgardo Bojérquez”, “Adolfo Lopez Mateos” y
“Migul Hidalgo”.




Por su parte el Plantel Empalme realiz6 3 jornadas comunitarias a través de los cuales se brindaron
79 cortes de cabello durante los meses de octubre y diciembre. Para ello se acudid a la escuela
preparatoria  CET del Mar y se particip6 en el programa “El Presidente en tu Barrio”.

Personal docente, administrativo y alumnado del Plantel Hermosillo realizaron durante este periodo 4
jornadas que dan un total de 141 servicios brindados a vecinos de las colonias “Palo Verde” y
“Nuevo Hermosillo”, asi como en los poblados “Guadalupe de Ures” y “Miguel Aleman”.

El Plantel Cananea realizé una Jornada comunitaria donde se beneficiaron 48 personas con cortes
de cabello, reunidas todas ellas, en la Escuela Primaria “Luis Donaldo Colosio”, de esa ciudad.

En el Plantel Caborca, registraron 226 servicios a la comunidad a través de 4 Jornadas
Comunitarias; de esta forma, habitantes de la colonia “Ampliacién la Granja” y las comunidades “El
Diamante”, “Trincheras” y “Ejido Siempre Viva”, recibieron cortes de cabello de manera gratuita de
manos de alumnas de la especialidad de belleza de ese plantel.

En el periodo que se informa, el resultado de la fusién del conocimiento adquirido por nuestros
capacitandos, guiada por la probada experiencia del competente cuerpo docente de los siete planteles,
fueron las 57 Jornadas Comunitarias ofreciendo 2,259 servicios de apoyo a igual nimero de
familias sonorenses, acorde siempre con el principal interés del Gobernador del Estado: favorecer a los
mas indefensos econémicamente hablando.




Acciones de Promocioén

En atencion a los "Lineamientos de Ahorro y Austeridad" publicado el primero de agosto del 2012
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, al determinarse por parte de la Direccion General del
Instituto, la cancelacion del ejercicio presupuestal para respaldar esta meta, correspondiente a la
impresion de volantes, tripticos, folletos y carteles para su distribucion, durante el trimestre Enero-
Marzo no se llevo a cabo la actividad de distribucion de materiales de promocion en las Unidades
Administrativas del ICATSON.

Lo anterior fue en apego al acuerdo mencionado en su articulo 1, punto 1 que establece la medida
de pago de servicios, directriz 1, correspondiente al pago de servicios basicos y especificamente el
referente al concepto de comunicaciones.




Efectividad de Estrategias de Promocion.

Con el propoésito de conocer cuales estrategias de promocién son mas efectivas y que se refleja en la
inscripcion de alumnos en los cursos regulares, se desarrollo la actividad de medir “la efectividad de esta
promocién, la cual nos arroj6 los siguientes resultados correspondientes al trimestre octubre-diciembre del
2013.

Los alumnos se inscribieron motivados por los siguientes medios de promocién considerando el total de
capacitandos del ICATSON en el periodo.

MEDIO PORCENTAJE

Recomendacion 43.90%
Reinscripcion 37.26%
Folletos, Carteles y Volantes 9.56%
Radio 2.57%
Prensa 2.36%
Visita al plantel 1.47%
Visita a Pagina Web 1.41%
Television 1.29%
No especificado 0.18%

Total 100%
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En esta ocasion, se presenta un resumen de las principales actividades realizadas en la Direccién
de Planeacion correspondientes al cuarto trimestre del 2013, mediante el cual se detallan los
siguientes eventos:

Programa de Supervision, Mejoras fisicas y Mantenimiento de la
Infraestructuray Equipo de los planteles en general.

En el cuarto trimestre del afio en curso, de acuerdo al seguimiento del programa de supervision y
mejoras de la infraestructura, equipo y mantenimiento de instalaciones fisicas de nuestros planteles,
se les solcito una evaluacion fisica a los Directores de los Planteles.

Seguimiento de la Situacion de los ICAT'S

En lo que respecta a este Programa, como en cada trimestre, en base al cierre del cuarto trimestre
del presente afio 2013, se llevo a cabo el acopio, integracion, elaboracion y consolidacion, de la
informacion correspondiente a este periodo, para su envio a la DGCFT, tarea que fue cumplida en
tiempo y forma.

Seguimiento del Programa Operativo Anual

En lo que respecta a este Programa, en este cuarto trimestre, se llevaron a cabo los trabajos de
acopio, revision, integracion y consolidacién de la informacion y evidencias documentales de las
direcciones de area y planteles de nuestro Instituto, cumpliendo en tiempo y forma con la
evaluacion, asi como el envio del informe del avance Programatico correspondiente a la Secretaria
de Hacienda.




Seguimiento del Programa Anual “PA” para su envio la SEC

En base a la informacién del cierre correspondiente al cuarto trimestre del afio en curso, se elabor6 y
remitié en tiempo y forma, la Matriz del Programa Anual “PA” de nuestro Instituto para su evaluacion,
analisis y envio a la SEC.

Matriz que incluye indicadores tales como; la Atencion a la Demanda, nuestros Programas de
Actualizacion y Capacitacion de instructores, el Desarrollo Académico y el Seguimiento de Egresados.

Seguimiento de la Matriz de Desempefio Institucional (SIEGESON)

Al igual que el anterior concepto, se capturé de manera electronica la informacion correspondiente al
avance del cuarto trimestre 2013 de la Matriz de Desempefio Institucional del ICATSON, informacion
enmarcada en el Sistema Integral de Evaluacion de la Gestién Publica de Sonora (SIEGESON) a
cargo de la Secretaria de la Contraloria del Estado implicito también, en el modelo de Gestion Publica
basado en Resultados, cuya informacion ya fue verificada y validada por dicha Secretaria.

Autorizaciones recibidas

En este trimestre este Instituto recibid la autorizacion para la operacion del Centro de Entrenamiento y
Capacitacion Minera en el Municipio de Cananea.
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l.- ADMINISTRACION Y FINANZAS

Comparativo de Ministraciones Federales-Estatales e
ingresos propios 2013 - 2012

CONCEPTO IMPORTE 2013 ] IMPORTE 2012 1
Transferencia Federal 57,287.843.00 64% 51,986,981.64 65%
Transferencia Estatal 23,802,000.00 26% 17,380,869.60 22%
Ingresos Propios 8,988,465.00  10% 10.075.696.67 10

T 3%
TOTAL 90,078,308.16 100% 79,443,547 91 100%

CONCEPTO IMPORTE 2013 4 IMPORTE 2012 %
Servicios Personales 72,811,985.00 89% 72,023,921.05 88%
Materiales y Suministros 2,616,918.00 3% 2,065,187.00 2.2%
Servicios Generales 6,031,863.00 7% 7.427,322.23 9.1%
Bienes Muebles e Inmuebles 151,579 0% -589.86 0.7%
TOTAL 21,612,345.00 100% 21,517,020.74| 100%




COMPARATIVO DE ATENCION A LA DEMANDA 2012 vs 2013
En lo que respecta en atencion a la demanda en 2012 se atendio un total de 26,690
capacitandos, en el 2013 un total de 25,295 capacitandos.

2012

2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013

3,937 3,850 2,779 2449 37 42 962 474
928 1030 610 509 107 29 173 59
3,218 2626 1,096 1654 28 28 429 78
1,494 1965 1,070 1220 15 13 617 108
3,556 4056 728 811 76 39 460 484
1,376 1220 548 608 28 22 694 222
942 963 391 509 23 101 368 126
15,451 15710 7,222 7760 314 274 3,703 1551
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PROGRAMA VALORES PARA EL TRABAJO

El Programa, coordinado por Direccion Académica, dirigido a alumnos del Instituto con el objetivo
de proporcionar técnicas y herramientas para su desarrollo personal y laboral. Atendid a
alumnos de cursos Regulares y de Extension en los 7 Planteles de ICATSON beneficiando a un
total de 8,999 en el 2012 y a 10,300alumnos en el 2013, con las teméaticas de Autoestima,
Trabajo en Equipo, Administracion Efectiva del Tiempo, Plan de Vida y Carrera, Calidad y
Calidez en el Servicio y temas adicionales.

No. Interv. No. Benef. No. Interv. No. Benef.
88 745 115 1015
161 1229 168 1305
186 1513 188 1205
232 2243 296 2892
122 1080 36 246
147 1353 211 2127
65 836 202 1510

1001 8999 1216 10300




EVALUACION DOCENTE

Se realizo la Evaluacion al Desempeiio Docente, durante los aflos 2012 y 2013 en los 7 Planteles
de la Institucion.

Se evaluaron en cada trimestre dos fases durante el 2012, en el 2013, solo se programO una
evaluacion por trimestre, tanto cursos de modalidad Regular, Extension, cursos semestrales de
inicio y de seguimiento. Obteniendo en ellas las siguientes calificaciones segun Parametros de
Aceptabilidad del Desempefio del Instructor.

Enero- Enero- Abril- Abril- Julio- Julio- Oct-

Marzo. Marzo. Junio. Junio. Sept. Sept. Dic. Dic. ]

Total de instructores
evaluados
Calificaciéon (Segun
Parametros de
Aceptabilidad de 4.7 4.7 4.8 4.7 4.7 4.4 4.7 4.5 4.7
Desempefio de los

Instructores)

Total de instructores 219 244 151 150 191
evaluados

Calificaciéon (Segun

Parametros de

Aceptabilidad de 4.73 4.53 4.57 4.55 4.6
Desempefio de los

Instructores)

159 153 168 137 144 141 152 147 150




REUNIONES DE ACADEMIA 2012-2013

e PLANTEL REUNIONES REUNIONES
2012 2013

1 AGUA PRIETA 12 12

2 CABORCA 40 5

3 CAJEME 17 25

4 CANANEA 10 6

5 EMPALME 10 9

6 HERMOSILLO 29 13

7 NAVOJOA 18 9
TOTAL 136 79




SEMANA DE CAPACITACION 2012-2013




RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA COMPETENCIA OCUPACIONAL
COMPARATIVO 2012-2013

Por especialidad 2012 2013 Total
Inglés 111 52 163

Asistencia Educativa 8 117 125
Soldadura y Paileria 85 22 107
Informética 47 39 86
Electricidad 32 23 55
Confeccion Industrial de Ropa 14 3 17

Disefio y Fabricacion de

Muebles de Madera 4 6 10
Estilismo y Bienestar Personal 8 1 9
Mecanica Automotriz 4 4 8
Maquinas Herramientas 0 4 4
Refrigeracion y Aire 0 3 3

Acondicionado

Electrénica 2 0 2

TOTAL 315 274 589




Por tipo de soli_ci.tud del 2012 2013 Total
servicio
Empresas 73 109 182
Individual 242 165 407
TOTAL 315 274 589
Por plantel 2012 2013 Total
Cananea 107 29 136
Empalme 23 101 124
Caborca 76 39 115
Hermosillo 38 42 80
Cajeme 28 28 56
Agua Prieta 28 22 50
Navojoa 15 13 28
TOTAL 315 274 589




CAPACITACION ACELERADA ESPECIFICA
COMPARATIVO 2012-2013

Cursos por plantel 2012 2013 Total
Hermosillo 50 37 87
Agua Prieta 50 26 76

Caborca 33 39 72
Navojoa 33 9 42
Cajeme 23 6 29
Cananea 17 9 26
Empalme 20 6 26
TOTAL 226 132 358
Organismos atendidos por plantel 2012 2013

Agua Prieta 6 6

Caborca 5 13

Cajeme 6 3

Cananea 13 6

Empalme 5 2

Hermosillo 9 11

Navojoa 5 6

Estatales 2 1




INFORME RELATIVO A CURSOS DE CAPACITACION ACELERADA
ESPECIFICA, C.A.E. CONCERTADOS CON EMPRESAS, ORGANISMOS E
INSTITUCIONES
COMPARATIVO 2012-2013

51 48
84 71
226 132
3,703 1,551

7,262 3,269




COMPARATIVO 2012-2013
RESUMEN ANALITICO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
DIRECCION GENERAL

2012 2013 2012 2013
Evento 4 4 100% 100%0

Evento 4 4 100% 100%

Meta no
programada el 2012
en la Direccién de
Planeacion

Documento o 12 0% 100%

Meta no
programada el 2012
en la Direccion
General

Informe (0] 4 (0] 100%

Meta no
programada el 2012
en la Direccion
General

Documento (0] 1 (0] 100%

Meta no
programada el 2012
en la Direccién
General

Informe (0] pat 0% 100%

Meta no
programada el 2012
en la Direccién
General
Meta no
programada el 2012
en la Direccién
General
Meta no
programada el 2012
en la Direccion
General

Evento (0] 2 0% 0%

Evento o 2 0% 100%0

Evento o 2 0% 100%0




RESUMEN ANALITICO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
UNIDAD JURIDICA

2012 2013 2012 2013
Meta no
Consulta 120 o 10020 O2o programada en el
afno 2013

Meta no
Evento o 16 O2o 7520 programada en el
afno 2012

Meta no
Documento o a1 o 100206 programada en el
afo 2012

Meta no
Documento o a1 (e} 1 00%%0 programada en el
afno 2012

Meta no
Documento o 80 (0} 88%06 programada en el
afo 2012

Meta no
Documento (o] 10 (o] 14020 programada en el
afno 2012

Meta no
Documento o 2 (e} 100220 programada en el
ano 2012
Meta no
Documento o 4 o 75%0 programada en el
afo 2012

Meta no
Documento o 10 o 90206 programada en el
afo 2012

Meta no
Documento o 12 o 100206 programada en el
afo 2012

22\




RESUMEN ANALITICO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
DIRECCION ACADEMICA

Informe

Informe 3 4 100% 100%
Informe 4 4 100% 100%
Documento 26 20 100% 100%
Documento 4 4 100% 100%
Meta no
Documento (0] 2 0% 200% programada el
2012
Meta no

programada el
2013 y no realizada
Evento 1 (0] 0% 0% el 2012 debido a
que el proceso de
certificacion se
difirié

Permiso 140 200 224% 137%

Reporte 4 4 100% 100%



Informe

Documento

Reporte

Documento

Documento

Informe

Informe

Informe

Informe

Informe

Documento

16

14

28

28

12

75%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

100%

100%

100%

100%

0%

100%

50%

0%

42%

100%

Meta no
programada en el
ano 2013 y no
cumplida al 100%
en 2012 debido a
las medidas de
austeridad
implementadas por
el Ejecutivo.
Meta no
programada el afo
2012
Meta no
programada el afio
2012
Meta no
programada el afo
2012
Meta no
programada el afno
2012
Meta no
programada el aino
2012 y no realizada
en 2013 debido a
medidas de
austeridad
implementadas por
el Ejecutivo.
Meta no
programada el afo
2012
Meta no
programada el
2012 en esta
Direccién
Meta no
programada el
2012 en esta
Direccion
Meta no
programada el
2012 en esta
Direccion
Meta no
programada el
2012 en esta
Direccion




RESUMEN ANALITICO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
DIRECCION DE PLANEACION

Meta no
Documento (o) 4 0% 100% programada el afio
2012
Meta no
Documento o 1 0% 100% programada el aifo
2012
Meta no
Documento (0] 1 0% 100%0 programada el afio
2012
Meta no
Matriz (0] pat 0% 100%0 programada el afo
2012
Meta no
Matriz o 4 0% 100%0 programada el afio
2012
Meta no
Informe (0] pat 0% 100% programada el afo
2012

N\




Meta no
o ® programada el afio
Acta o 1 0% 100%0 2012
Meta no
Documento [o) 2 0% 100% programada el afo
2012
Meta no
programada el afo
2012 y no cumplida
por diferimiento de
la SCGE

Firma o 1 0% 0%

Meta no
programada el afno

Documento (0] 4 0% 100%0 2012

Meta no
Documento o 2 0%06 100% programada el afno
2012

100%0 Meta no
Proyecto (o] 1 0% programada el ano
2012
100% Meta no
Proyecto (0] 1 0% programada el afo
2012
Meta no
Informe o 8 0% 100%b programada el afo
2012
Meta no
Informe o 4 0% 100%0 programada el afo
2012

Meta no
Evento 2 o 100% 0% programada el afno
2013

Meta no
Informe (0] 4 0%6 100% programada el afo
2012
Meta no
Bitacora (0] 12 0% 100%o6 programada el afo
2012
Meta no
programada el
2012 en esta
Direccion
Meta no
programada el
Informe (o] 2 0% 100% 2012 en esta
Direccion

Informe (o] 2 0% 50%0




Informe

Informe

Evento

Evento

Documento

12

12

Meta no
programada el
2012 en esta
Direccién
Meta programada
el 2012 en la
Direccion General

0% 100%

0% 100%

Meta no
programada el
2013 en esta
Direccioén

100% 0%

Meta no
programada el
2013 en esta
Direccion
Meta no
programada el
2013, no cumplida
el afio 2012 debido
a las medidas de
austeridad
implementadas por
el Instituto.

100% 0%

0% 0%




RESUMEN ANALITICO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA

2012

2013

2013 2012

Meta no
Informe 0 2 0% 50 prograrmada el afo
2012
Meta no
Informe 0 1 0% 100 prograrmada el afio
2012
Meta no
Informe 0 4 0% 100 prograrmada el afio
2012

Documento 1 1 100% 100%

Documento 4 4 100% 100%




Documento

Personal
capacitado

Evento

Documento

Evento

Evento

Evento

Documento

Programa

Documento

Informe

Informe

Informe

Informe

12

850

12

24

12

12

100%

26%

(0]

100%

0%

0%

0%

0%

100%

100%

0%

0%

0%

0%

100%

0.%

117%

100%

0%

50%

50%

75%

100%0

100%

100%

75%

100%

100%

Reconducciéon
Presupuestal

Meta no
programada el
2012 en esta
Direccién
Meta no
programada el
2012 en esta
Direccion
Meta no
programada el
2012 en esta
Direccion
Meta no
programada el
2012 en esta
Direccion

Meta no
programada el
2012 en esta
Direccién
Meta no
programada el
2012 en esta
Direccion
Meta no
programada el
2012 en esta
Direccion
Meta no
programada el
2012 en esta
Direccion



RESUMEN ANALITICO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
DIRECCION DE VINCULACION Y PROMOCION

Meta no programada

Reporte (o] 4 0% 100%06 el afio 2012
Meta no programada

Documento (o] 1 0%o 100%0 el afio 2012
Meta no programada

Reporte o 1 0%o 100%o6 el afio 2012
Meta no programada

Reporte o 4 0% 100%6 el afio 2012
Meta no programada

Reporte (o] 4 0O%b6 100%b6 el afno 2012
Meta no programada

Reporte (o] 36 0O%b6 83% el afno 2012
Meta no programada

Documento (o] 80 0O%b6 100%b6 el afno 2012
Meta no programada

Evento o 2 0% 100%6 el afio 2012
Meta no programada

Documento o 72 0% 100%06 el afio 2012
La meta programada
Documento ® ® el 2012 abarcaba una
e 2 Lozes e gama mas amplia de

convenios.



Meta no programada
Evento 0 24 0 58% el afno 2012

Meta no programada
Evento 0} 2 0% 100% el 2012 en esta
Direcciéon
Meta no programada
Evento 0] 2 0% 100% el 2012 en esta
Direccion
Meta no realizada
Documento 200,000 194,000 56% 0% debido al plan de
ahorro y austeridad

Meta programada
Informe 0 4 0% 100% con otra unidad de
medida el afio 2012

Meta no alcanzada el
2012 debido al plan

Mensaje 6,400 (0] 87% 0% de ahorro y
austeridad de nuestra
Institucion

Meta no programada
Reporte (0] 4 0% 100% el afio 2012

Meta no programada

Informe 0 4 0% 100% el afno 2012
Meta no programada
Documento 0 1 0% 100% el afno 2012
Meta no programada
Documento 0 7 0% 100% el afno 2012
Meta no programada
Documento 0 1 0% 100% el afio 2012
Documento 1 1 100% 100%




|
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RESUMEN ANALITICO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
DIRECCION DE PLANTELES

2012 2013 2012 2013

Capacitando 14,836 15,070 104% 104%
Capacitando 6,104 6,210 118%0 125%0
Capacitando 290 200 108%0 137%
Diploma 10,676 9,776 8620 84%
Constancia 4,789 4,945 98% 134%
Diploma 238 191 137% 163%0

El afio 2012 no se
alcanzo esta meta

debido a las

medidas de

Capacitando 348 (0] 89% 0% austeridad

implementadas,
razén por la que no
se programo para
2013

Meta no

Reporte o 112 0% 100% prograrggf; el ano

Meta no
Informe o 28 0% 862%0 programada el afo
2012

Meta no

Evento o 40 0%o 15%b6 programada el afio
2012

Meta no

Reporte o 14 0% 100% pmgrarggf;‘ =l =g

~



Meta no
Documento o 28 0% 61% programada el afio
2012
Meta no
Documento o 28 0% 61% programada el afno
2012
Meta no
Reporte o 84 0% 100% programada el afio
2012
Meta no
programada el afio

O, O,
Documento (o] 28 0%bo 25% 2012

Meta no
Informe (o] 14 0% 100%06 programada el afio
2012

Meta no
Informe (o] 14 0% 100%6 programada el afo
2012

Meta no
® ® programada el afo
Reporte (0] 28 0%bo 96%0 2012
Meta no
programada el afio

O, O,
Evento (o] 28 0% 96%6 5012

Meta no
programada el afio
Informe (o] 7 0% 14% 2012, este trabajo
se realiza por parte
de la Dir. Admva.

Meta no
programada el afio

Q o,
Documento o 28 0% 61%0 2012

Meta no
programada el afo
2012

Reporte (0] 28 0%bo 57%




Meta no
Reporte 0 484 0% 90% programada el afio
2012
Meta no
Documento 0 172 0% 40% programada el afio
2012
Meta no
Documento 0 306 0% 57% programada el afio
2012
Meta no
programada el afio

0 0
Evento 0 28 0% 118% 2012

Documento 200,000 194,000 56% 35%

Meta no
Informe 0 122 0% 178% programada el afio
2012

Meta no
programada el afio
Reporte 0 180 0% 58% 2012

Meta no
programada el afo
Informe 0 28 0% 86% 2012
Meta no
Documento 0 7 0% 71% programada el afo

2012
Meta no
Documento 0 200 0% 50% programada el afo
2012

Meta no

programada el afo
2012

Documento 0 7 0% 57%




RESUMEN ANALITICO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
ACCIONES MOVILES

2012 2013 2012 2013
Capacitando 7,206 5,210 51% 30%

- Constancia 6,038 4,695 55% 31%
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