V. Informe del Director General.




V. INFORME DEL DIRECTOR GENERAL

H. Miembros de la Junta Directiva.

En atencién al articulo 24 del Reglamento para la celebracién de Sesiones de Organos del
Gobierno de las Entidades de la Administracién Puablica Paraestatal, presento ante este
cuerpo colegiado el Informe General del estado que guarda la administracion del Instituto
de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Sonora, del 1 de abril, al 30 de junio del 2014,

de la siguiente manera:

« Cumplimiento de la ejecucion de acuerdos y resoluciones aprobados en sesiones
anteriores.

« Avance presupuestal, comprendiendo ingresos y egresos, por partida presupuestal.
« Estados Financieros.

« Avance en el cumplimiento de metas del Programa Anual.

\




Avance en la ejecucion del Programa Anual de Adquisiciones.

Actividades mas relevantes registradas en las distintas areas de la Direccién General y
Planteles del Instituto.

Evaluacion de agenda en resultados de gestion.
Informe de promocion y difusion (impacto en medios)

Apartado para el avance en las medidas de ahorro y austeridad del Instituto.

Direccion General del ICATSON
Lic. Humberto Souza Chavez.




1. Presupuesto General

Ejercicio 2014

Al 30 de junio de 2014, el Instituto ha obtenido ingresos por $ 42'064,515.54 los
cuales se recibieron de la siguiente manera:

- i

Transferencia Federal § 27'845,999.73| 64.81%
Transferencia Estatal 10'500,000.00| 24.44%
Ingresos Propios 4'618,515.81| 10.75%
TOTAL $ 42'964,515.54| 100.00%

Al 30 de junio 2014, se han ejercide un monto acumulado de $ 37'186,692.47, de la
siguiente manera:

Servicios Personales $ 33'324,8092.12
Materiales y Suministros 987 820.11
Servicios Generales 2'841,497.24
Bienes Muebles e Inmuebles 32.483.00 | 0.09%
| Total $ 37'186,692.47 | 100.00%

Anexo Estados Financieros con cifras al 30 de Junio de 2014.

REVISO:
Sn/a;h/no Ochoa Duarte  Lic. M ine Bonnafoux Alcaraz Lic
([ Birector Rec. Financieros Directora de Administracion

AVANCE PRELIMINAR DEL PRESUPUESTO ANUAL AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2014

PRESUPLESTO
!PARTI‘DA DESCRIFCION DRIGINAL EJERCIDO

1000 |SERVICIOS PERSONALES 83, TE9.820.00( 33,324,892,
11301 |Sueldos 16,371,313.00( 598828787
11303 |Remuneraciones Diversas 4,701,818.00| 1B42512.95
11306 |Riesge laboral 18,355 65000 567267238
11307 |Ayuda para habitacidn TE00,000,00| 3.584,174.63
11309 |Prima por riesgo aboral 0.0

11310 [Ayuda para energia eliéctrica 5,300,000.00| 2402 480,58
12201 |Seeldos base al parsonal eventual 8,500,000.001 5010,712.45
13101  |Primas y acreditaciones por aftos de senvicio efeciivos prestados al personal 1,200,000.00 313 541.84
13201 [Prima vacacional 1,800,000.00 T42,212.29
13202 |Gratificacion por fin de afio 945 580.00] 124, 378,75
13203  |Compensacion por ajusle de calendario 545,000.00 0.00
14101 |Cuotas por senvicio méadico dal ISSSTESON 3,807.240.00 1707.081.70
14102  |Cuotas por seguro de vida al ISSSTESON 0.00 0.00
14103 |Cuotas por seguro de reliro al ISSSTESON 21,000.00 4.016.21
14104 |Asignacion para préstamos a corto plazo 304, 500.00 89.608.93
14105  |Asignacion para préstamos prendanios 188 500.00 8% 60890
14105 | Otras prestacionss de seguridad social 955,021.00 448 982 53
14107  |Cuwolas para infraestructura, equipamiento y mantenimiento hospitalario S00,000.00 178 63483
14201 |Cuotas al FOVISSSTESON 2,476 08%.00 B26,654,11
14301 |Pagas de defuncion, pensionas y jubilacionss 6,300,000.00( 3,047 78B8.38
14404 | Otros seguros de cardcter laboral o economicos 870,000.00 430,500,230
16201  |Indemnzacones al personal B80.000.00 485 518.41
15202 |Pago de Ligudaciones 25055190
15404 |Dias Economicos y de descanso obligatorios no disfritados 530,000,00 ~185.53
15410 |Apoyo para canastifla de matemidad 15,000.00 3,600.00
15418 |Compensacion especifica a personal de base 108,000.00 54 000.00
15501 |[Apoyo a la Capacitacian 2,000.00
16801 |Otras prestaciones £0,000.00 5,200.00
17102 | Estimiles al personal 100,000.00 0,00
17105 |Compensacion por titulackana nivel licenciatuda 30,000.00 0.00
17201 |Recompansas 20, 00000 1,000, 00|
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 3,058,585.00 S8BT 820.11
211071 [Materales, oliles y equipos menores de oficing 436, 286.00 200,000.27
21207 |Matenales y abiles de impresidn y reproduccian B0,000.00 80,174.49
21301  |Mat y Utiles para Proces.de Equip. y Bienes Infor 0.00 0.00
21401 |Materiales y (tiles para el procesamients de equipos ¥ bienes informaticos 208, 166.00) 2,174.40
21501 |Material para informacian 48, 000,00 .00
21601 |Matarial de impisza 315,000.00 145443 52
21701 |Matariales educativas 100,000 00 25 54417
21702 [Material y suministros para plantales educatvos 50,000, 00 0,00
21801 |Placas, engomados, calcomanias y hologramas 54 533,00 0.00
22101 |Productos alimenticios para el personal de las instalaciones 190,000.00 59,608.84
22105  |Productos alimenticios para personas derivado de |a prestackin de senicios 100,000.00 26,510.85)
22106 (Adguisicion de agua potable 50.000.00 19,842.05
22301 |Uensilios para el servicio de alimentacion 21.000.00 B,284.36
24101  |Productes minerales no metalicos 5,000.00 8,598.99
24201 [Cemento ¥ productos de concrelo 10,000.00 1,349.74
24301 | Cal, yeso v productns de yeso 10,000.00 .00
24401 |Madera y productos de maders 10,000,000 1,028.18
24501 |Vidrio y productos de vidrio 40,000.00 178.54
24501 | Material eléctrico v electrdnico 100,000,00 38.315.33
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AVANCE PRELIMINAR DEL PRESUPUESTO ANUAL AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2014

PRESUPUESTO
'PiRTIJA DESCRIPCION ORIGINAL | EJERCIDO
24701 |Articulos metslicos para la construcaidn 50,000.00 19,384.05)
24801 |Materiaes complementarios 10, 000.00 10.00
24801 | Odros matesiales y articulos de construccian y reparacion 70,000.00 3291138
25101  |Productos quimicos bdsicos 5,000.00 1,500.33
2521  |Fertilizantes, pesticidas y obros agrogquimicos 3,000.00 0.00
25301  |Medicinas v productos farmaciuticos 42,000.00) 0.00
25501 |Fibras sintélicas, hules, plasticos y derivados 20,000.00) 167318
28101 |Combustibles 580,000.00( 16144585
26102 |Lubricantes y aditives 35,000.00] B A6 6T
27101 |Vestuario y uniformes 0.00 0.00
27201  (Prendas de seguridad y proteccion personal 30,000.00 §13.00
27401 |Productos Textiles 10,000.00 0.00
28101  [Heramienias menores 50,000.00 546715
20201  |Refacsiones y Accesorios Menores de Edificios 50,000.00) 13,105.97
20301 E’Rdul.'a‘:v:i_l:lnus yﬁ\nr.aa_:rios menores de mobdano ¥ equipo de administracion, 15.500.00 11,564.58
ucacional y recrestivo
26401 E?;.:_Im‘ar:r;s ¥ BCCESONOS menores de equips de computo v tecnologlas de la 5 000,00 6,482 55
28601  |Refacciones y acoesorios menores de equipe de frasports 250,000,00 50,147.63
20801  |Refacciones y accesorios manoras de magquinaria ¥ obos equipos 20,000.00 1,837, 70|
20901 |Refacc. ¥ Acc. ros Bienes Muetbios 15,000.00 2.199.00
3000 ISERVICIOS GENERALES 7.603,331.00. 2 841,497 24
21101 |Energla elécirica 1,500,000.00 519, 768,87
2 |Gas 50,000.00 23,058.78
33 |Agua 260,000.00f 103,576.45
31401  |Tedefonia tradicional 270,000.00( 104778657
31501 |Telefonis celular 18,000.00 0.00
3701 |Servicias de scceso a internet, redes y procesamiento de informacken 196,812.40 4885786
B0 [Servicio postal 120,000.00 5844724
31801 | Servicios Integrales y ofros senviclos 0.00 0.00
3221 |Arrendamiento de Edificlos 550 000.00) 222 301,68
32301 |Arrendamiento de mablans y equipo 30,000.00) 700475
32302 |Arrendamients de equipo v bienes informatices 250,000,00 B2 B26.74
32801 |Otros Amendarmientos 7i0,000.00] 36,120.00
33101 |Servicias legales, de contabilidad, sudiorias y relacionados 340,000.00 44, 53810
33301 |Servicios de Informatica 501,000.00 20,047 00
33302 |Servicios de Consultoria 32,000.00 0.00
33401 |Servicios de capacitacidn 100,000.00 0.00
33603 (Impresiones ¥ publicaciones oficiales 4T0,000.00)  461.674.14
33605 [Licitaciones, conwenies y convocatories 40,000.00 0.00
33801 [Servicios de vigilancia 20,000.00 0,00
34101 |Servicios financiencs y bancarlos 488 42000 220 828 44
34501  |Seguros de bienes patimoniales 124,500,660 0,00
3701 |Fletes y maniobras 10,000,030 E33.00
a0 (Comisiones per ventas 40,000,008 21,150.21
3510 [Mantenimiento y conservacidn de inmueblas 35,000.00 B,561.50
33103 [Mantenimiento y conservackin de planieles escolares 35,000.00 .00
35201  [Mantenimiente y consemnacidn e mobiliario y equipo 50,000.00 62 518,15
35202 |Mantenimiento y consenvacian de mob. y 8. para escuslas 12, 000,00 0.00|
35301 |Instelaciones 25,000.00 9046821
35302  [Mantenimienio y canseracion de bienes informaticos 10,000.00 3,495.00
35501 |Mantenimiento de equipo de fransparle: 135,000.00) 6483583
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

DEL ESTADO DE SONORA

AVANCE PRELIMINAR DEL PRESUPUESTO ANUAL AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2014

Revisd:

eine Bonnafoux Alcaraz
Directora Admintstrativa

Ochoa Duarte Lic.
recs Financiens

PARTIDA DESCRIPCION o ibﬁL EIERCDE
35701  [Manlenirmiente y conservacion de maguinaria y equip 30,000.00/ 9,192.00
35702 [Mantenimiento y Conservacion de Heramientas 0,00 484.00
A5B01  [Serv. de Limpieza y Manejo de Desachos 0.00 0.00
38801 [Senvicios de jardineria y fumigacidn 340,000.00) 14186660

Difusidn por radio, television y otros medios de menaajes siprogramas y
8101 actiidades gubemamantaes 100,000,004 0,00
16201 Difwsidn por radia, belevlsi@r_u i obros medios de mensajes comenciales para 100,000.00 000
promover la venla de servicios

36401 [Servicio de Revelado de Fotografias 20,000.00 0.00
36601 [Servicios de la industria filmiza del sonido y del video 20,000.00 0.00
37101 |Pasajes asreos 240000000 97,830.19
37201 |Pasajes temestres 35,000.00 7,070.20
37801 |Viaticos en el pals 63200060 222,589.00
7602 |Gastos de caming 150,000.00 73,180.00
37 [Vidtices en el extranjero 0.00) 0.00)
3781 |Servicios ntegrales de traslado y visticos 10,000,00 0.00
3TN [Cuctas 45,000,00] 15,388.00)
38101  |Gestos de ceremonial 65,000,00] 55,327 .44
38201 |Gastos de orden sockal y cullural 129,496.00 0.00)
38301 |Congresos y convenciones 20,000.00 22,170.96|
3B4DT  |Exposiciones 20,000.00 3,213.14
3BED1  |Gastos de Atenci'"on y Promocidn 50,000.00 0,00
3 |Servicios funerarios y de cementerios 30,000.00 35,000.00
39201 |Impuestos y derechos 30,000.00 12,135.00
39501 (Penas, mullas, sccescrios v achualizaciones 45,000.00) 2,183.00
39601 _|Oros Gastos por responsabilidades B,
5000 |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2,501,854.83 32,483.00
51101 |Muebles de oficina y estanteria 0,00 0.00
51901 |Ctros mobiliarios v equipos de administracion 2 50185463 32,483.00

1 léobiliaro | I las, [aboratorios y talleres 0.00 0.00
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Fosicitn Financlera, Balance General al 30 Junio 2014 Feaha: 1bfuiratiq

ACTIVD FAEIVD
Huje: W2

\ TE CIRCULANTE
" EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES CUENTAS POR PAGAR 4 CORTO PLAZD CONTPAQH IGATSON 2014
Posicién Financiera, Balance General al 30 de Junio 2094 Pecha:Siduiauie
EFRCTIVO 4 B1163,00  GEAVICICS FERBONALES POR FAGAR A CORTO FLATL § EFERTY i
BANCOE JOAFTAL  PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO FLAZD ] 4765940 -\__)
Total EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES 18,448,85050  RETENCIOMEE ¥ COMTRIE. POR PAGAR & CORTO FLA § 1ATE TR CUENTAS DE ORDEN:
OTRAS SLENTAS POR PAGAR & CORTO FLAZD 1 184, 50800 neens-m:su:t_m 285,852.00 e psz00
Total CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO $ 340050167 il e 453003
DERECHOE A RECIEM BFRECTIVG' ¥ EQUAALENTES CONTRATOS DE COMIOATO DE BIENES 4530034
INGRESO! IWADA B 00
DEUDGAES DIVERBOS POR COBRAR A CORTO PLAZD: t mnsimes IE S aEEeos Par I TAR eI sz
BSOS DADA 1
Tom DERECHOS A RECIER SFTCITVO ¥ EQUIVALENTES ' S Kl o8 PREGUMAGETS Ol BAAEEOB APROBADO 2h01,730.00
DERECHTS A RECTIN BIENES O SERICTOS FPRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJERCER - SLTELTI0.06
PRESUPUESTE DE EGRESOS COMPROMETION 732100
Toud CIRCULANTE ¥ 2easmm PRESUPUESTO DI EGRESOS DEVENGADO 36320832
ANTHARD A PROV.FOR ADC. DE BIENES & GORTO PLAZD ] 2314738 PRESUPLESTO DE EGRESOS EIERCIDO -+ 3,3IT00R04
PRESUPLESTO OF EGAESOS PAGADD BidA1 -
Total DERECHOS A RECAMUR INENES O BERTCOS | 3 =20 BUMA CUENTAS DE ORDEN ; :31% TILE 131, KFEE L]
ALBACEN UM OET RAR - F
ALMACEN DI MATERIALES ¥ SUMNISTROS 3 1, PR
Todai ALMACEN ] 341,768.39
Totsl CIRCULANTE $ 148024888
NO CIRCULANTE
DERFCHOS A RECTBIR EFVC, O EQUIVALENTES A LARGS FLA
DEUTORES DIVERBOE A LARGD PLAZOD 3 SH0.8E2.00 CAPITAL
Totw DERCHOS A RECHWE BFVD. O EQIWVALENTES A LARG0 FLA § IVEEZON P TRANOMD CONTRIBLNDD
BIENES iNMLUEBLEE, IMTRATSTR. ¥ CONSTRLEN PROCESD PATRINCHIO ADQUIRIDD & EaETaE e
DONACIOMES DE SAPITAL LT
FERRE ¥ VMITEESEIR
EDHFICHS HO HARITACIONALES 8 IBOTIENTE  Tatal PATRAMOMG CONTRIBLIDG 5 EsITBN @
F BIGNES INMUEBLES, INFRAES TR ¥ CONSTREN PROCESD  §  51,5830%48
MUERLES ’
MOBILIARIC ¥ EQUIPO DE ADMNST RACION 5 TEEALE
MOBILIARIO ¥ DOUIFD EDUCACIONAL ] arram
EQUIFD DE TRANSPORTE § 2a49i80.T
MAGUINARL, OTROS BOUIFOS ¥ HERMAMENTAZ EE YR
PATAIMONID GENERADD
Tt BENES MUEBLES 30437 RIRA
RESULTADD DE EJERCICIOS ANTERIORES ] 26007
DPN, DETERIORD ¥ AMONTE ACUN. DE SulWis
] ADBIEAE  Tomi ¥ LELEL N g
Tiodal P W., DETERIGHT ¥ AMORTE. ACUM, DI BIEMES % #hEae .
ACTIVOS DAFERIDOS -
OTROS ACTPOS DIFERIDOS $ 1AeTH.S REVISD:
Toue ACTIVOS DAFERIDOT 5 RACEAIET]
Laiidae et b $ ST is08
‘o Pérdiza del Eprciol Lie. BON ALCARAZ
Toéal NO CIRCULANTE 64,000,45%.11 BUNA BEL EAPIFAL § TIMGIME DIRECTORA ADMINISTRATIVA

SUMA DEL ACTIVD TET.TE EUMA DEL PASIVD ¥ CAPITAL S TEIapTATTE

- -
-
REVISG:
BONNAFOUX ALCARAZ ] SOUZA CHAVEZ
DIRECTORAADMINISTRATIVA IRECTOR GENERAL




CONTPAQ | ICATSON 2013 Hﬂ'a: 1 CONFAL 1 ICATSON 2013 Hoja: 1
Estado de Resultados del 01/Jun/2014 al 300Jun/2014 Fecha: 10/Juli2014 Un'?en y Aplicacién de Recursos Fecha: 10/Julf2014
~Periodo % Acumulado % del 01/Junf2014 al 30/Jun/2014
Ingresos [ ' “Origen  Aplicacién
. ““Resultado del periodo 5,553,511.94
ING.POR VENTA DE BIENES ¥ SERV,DE ORGANIS.. 798,314.00 645 461808080  10.75
;mng;EﬁENGmEgEﬁf 949308815  T6.80 :;g,gg,ggg.m 64,81 ACTIVO
ENC 210000000 16,95 60000000 24.44
OTROS INGRESOS FINANGIEROS B17T1  0.00 43501 000 grecTvo 1833892 4.303,078.33
Tatal Ingresos . a } ! DEUDORES orvERsos POR COBRAR A CORTO PLAZO 19,635.61 DA
“ 1438244305  100.00 2,064,515.54 10000 MAGEN IALES ¥ SUMINISTROS DE CONS., 19,633 80
Egresos Dsuoonss arvsnsos LARGO PLAZO 4,000.00
”"Emfiﬁﬁi% 5?35{% Egdﬁg:gﬁgvﬁ'qf &%REA TIvVo ;; 333‘ %
GASTOS DE FUNCIONAMIENTE o
SERVICIOS PERSONALES 615976189  49.71 3332489212 77.56 A foLLADA BE MUEBLES 170819
MATERIALES Y SUMINISTROS 151,285.07 1.22 SET.B20.11 230 o e
SERVICIOS GENERALES 524 185.77 4,23 2.841,497.24 BE1 CAMBIO EN ACTIVO 70,082 46 4,334,310.33
Total GASTOS DE FUNCIONAMIENTC 683522273 5516 37154.205.47 8548 PASIVO
OTROS GAS SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO .. 4,949,684
ESTIM. TOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 370919 0.03 22 145,14 00s RETENCIONES ¥ CONTRIB. POR PAGAR A CORTO PLA.. 1,286 554.78
e - il i OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 2,220.55
Total OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDIN.. 370818 003 2214514 005 CAMBIO EN PASIVO 222055 1291 504,62
Total Egresos 683893102 5519 37,176,35451  BB.53 CAFPITAL
CAMBIO EN CAPITAL 0.00 0.00
Utilidad (o Pérdida) 5.553511.94 4481 578816093 1347 TOTAL 562581405 %625 814,95
REVISG:
Lig, BONNAFOUX ALCARAZ Lt:l;%_ 0 504za CHAVEZ
DIRECTORA ADMMISTRATIVA ECTCR GEWERAL .
REVES(: Aum @
uc. INE L. OUZATHAVEZ
DIRECTORA ADMINISTRATIVA GENERAL




! , C A INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
N ) . DEL ESTADO DE SONORA
* - o]
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2014
R 5 DE
EFECTIVO DE INVERSIONES DE INWEDIATA REALIZACION AL 31 DE DICIEMERE OE 2013 H 7,123,851.18
WGRES0S
TRANSFERENCLAS DEL GOBIERNO FEDERAL §  27B459%873
TRANSFERENCIAS DEL GOBIERND ESTATAL 10,500,000.00
IMGRESOS PROPICS . 4R1851581
INGRES0S EN EFECTIVO AL 30 DE JUNIO DE 2014 4298451554
TOTAL DE EFECTIVO DISFONIBLE AL 30 DE JUNIO DE 2014 §  50,088,176.70
OTROS INGRESOS
DISMINUCION DE ALMACEN DE MATERIALES 343,238.92
DISMINUCION DE OTROS ACTIVOS DIFERIDOS 5,917.51
AFECTACION EJERCICIOS ANTERIORES 32.509.43
TOTAL OTROS INGRESOS . 38146526
TOTAL DE IMGRESOS §  50,460,641.96
EGRES03
O 1000 SERVICIOS PERSONALES § 333480212
2000 MATERIALES ¥ SLMINISTROS 967 B20.11
1000 SERVICIOS GENERALES 2,541,487 24
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 32483.00
TOTAL DE GASTOS DE OPERACION E INVERSION § 37188,892.47
OTROS EGRESOS
AUMENTD DE DEUDORES DIVERS0S 43,208.57
AUMENTO DE DEUDORES DIVERSOS A LP. 4,000.00
DISMINUCION DE PASIVOS 2,7B5.918.02
TOTAL OTROS EGRESOS 2,833,128.58
TOTAL DE EGRES0S __ 40,019.821.06
EFECTIVO E INVERSIOMES DE INMEDIATA REALIZACION
AL 30 DE JUNID DE 2014 048080
LI [HUMBERT 0 SOUEA CHAVED

B
&l TR ELE DA

~ICATS®N
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CONCEPTO

INGRESOS:

INGRESOS FEDERALES
INGRESOS ESTATALES
INGRES(OS PROFIOS

TOTAL

EGRESDS:

1000 SERVICIOE PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES

TOTAL

3 DUARTE
o URS0S FINANCIERDS

INSTITUTO DE CAPACITACIGN PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE SONORA

ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2014

PRESUPUESTO %

RECIBIDD
ORIGINAL MODIFICADD ToTAL AVANCE
§ 62,249,736.00 § TBd5999T3  45%
24,802,000.00 1050000000 42%
7,500,000.00 4618515481 2%
§  94.851,736.00 § 4206451554 45
§ B3.789.B20.00 § 0 3334mE212 4%
3,058.585.00 aTE20.11 3
7,600,331.00 IBANTH %
200,000.00 3248300 16%
§  94,651,736.00 §  ITBEER24T  39%

1

REWISO:
LIC. MA INE VEZ
DIRECTORA ADRINISTRATVA DR GENERAL




CONTEAR i ~ ICATSON 2013 Haja:
Flujn de Efastive del 01/un/2094 al 30/Jun/2014 Fecha: 10/Juli20

o Movimientos Saldos
(7)112-000-00000 BANCOS '
Salde inizial 6,084 67048
Ingresos
Ingress Fedarsd 49305815
Ingreso Estatal Z 100,000.00
.
Prod Financierns g1 7
Traspaso de cuentas 3166 500 26
Total Ingr2sos 15,609,748 56
Cisponible 21,704 42908
Egresos
Muebles e Inmusbles m:uﬁ?ﬁ
Trasp. enire cuenias 3,156,500.26
Gaslos a Comprobar 128.570.02
Total Egresos 11,305,771.28
Salde final 10,298,857.02

O

REVESS;

L. | BOMMAFILY ALCARIT
DIRECTORAADMNISTRATIVA
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CONCILIACION BANCARIA




l CJ hTs» Estado de Cuenta
CASH MAMAGEMENT MUN. S/INT,

ittt s Capasiacisn BBV
It e Capactucie pa ‘A Bancomer . pactim T
- DEL 01062014 AL 30/06/2014
(. _J 0014
COMCILIACION BANCARIA DE LA CUENTA He. DITET031 (HTETI03T
JUNI DE 2014 INST DE CAPACITACION PARA EL TRABAJD DL EDO DF SOHORA _ 19454759
CALLE CAMPODOMNICD 31 KT912156W8
COL CENTERARID 0137500044 78710317
1548
SALDO SEO0W ESTADK) DE CUENTA AL 30 06 UM DEL 2014 Rz HERMOSILLD SUCURSAL GOBIERNO SONDRA
. SON MEXICT CP 83260 DIRECCROR: BLVD: Pc::.%egu mga mﬂlg 05601
MENOE: PROYE
CHEUES EN TRANSITO 17071540
PLATA: HEHMQSILLI:]
EECHA  CHEQUE EENEFICIARIO IMPORTE TELEFONC: 1080580
D12 995161 ROSARID TRINDAD MURCE SVILs 30,401.25
MBio1?  COSIS MARIC MAMUEL AMAYA BT Informacicn Financlara MONEDA  NACIONAL
B4 BES2 ABDY FRALIC PATIRG 475650
Q4 SEHER0 SANDRA ELIVIA BECERRIL LOPER 2205004 Saldo Promedio TItE847.00 Sakdo da Liguidacian Inicial £165,470.36
Cdund  SUEHET CARLOS JAMIER MIRANDA BANTOUA w00 Dilas del Periodo n Saldi de Operachin Inicial 4.165470.36
Dd-Jundd  BIEBER JES(S ERNESTO TORRES PIDOS 30 Tasa Brula Anual % 0000 Diepesitos / Abones [+) 13 BE11474.42
Od-Jen-i4 95090 COLOR EXPRESS, S4.DECY, 881600 Saldo Promedia Gravable T7hEE47.00 Fatkos f Carges () 20 £,960,529.70
G4un-i4 988000 JES(S ROBEATO IBARRA JUVERA 5.250.00 Interases A Favar [+ a0 Salde Final (+) ET16,2154%
13Jundd 599035 COLOR ENPRESE, S4 DECY, 2680 1SR Retenldo {-) 000 Sakda ge Cparacion Final b T16,716.69
14 BIBOET VICTOR MANUEL ARELLANO MURCOZ 0000 Saldo Minimo RequErdo L)
O 13dn4 99040 LDUOOS PURIFICADOS SURREMS, SA DECY. 100 e pagados 102 1,428 ,
18Jun14  SUD052 EDGAR ANTONIO GONZALEZ RUBD L2300 " Yanejo de Cuenta im Otroe productos inchidos en el eatade de cuenta (imverslones)
ZhJunld  BIEOTY ANDRES HUERTA VALEMZUELA 1,200,00 Anuslidad ; 0
#dun-14 JS00T6 MARLA DEL ROGHY GONZALEZ ESPIND 0000 - : o
FJurd  SH080 SEGURGS METLIFE, S0 DEC.Y 1,602 689 Upsracionss -
H-hnedd B0 TULANITA RAPIDA, 58 DECY. 51,807.41
H-Jun-4 SEO08E JRJ ACCION SONORA, AL 1011 04 Cargos Objetades 0 000
H-lunid  SH0RT INSTITUTODE CREDNTO EDUCATIVO DEL EDO. SONJRA 1152 [ Abonos objetadas ) 000
SALDO EM LIBRCS AL 30 DE JUNIO DEL 2014 £935,899.2
G54 65490 Detalle de Movimientos Realizados
SUMAS IGUALES FECHA SALOO
OPER LD COD. DESCRIPCION REFERENCLA CARGOS ABONOS OFERACION LKZUIDACHKIN
O20JUN D1AUN 47 COM CHO LIBRADOS PAGADOS 70,00
DEL DIMAYI4AL JTMAYTE
OZAUUN O1AUN 48 I¥A COM CHEQUES LIBRADOS 120
T
REWISS: O2AIUN DXIUN MOE TRASFASO CUENTAS PROPIAS 379285
CUENTA: OT60437970 BNET Rc( MEFaT4002
A2AUN 0ZUN CIF CHEQUE PAGADO NO, 330000
RFC CUENTA DE DEPOSITOVAPRIZ1109-TET Ref 000070
DIRECTORA ADVRISTRATIVA
Estimado Cliente,
Su Estado de Cuenta ha sido modificado y ahora tiene mas detalle de Informacisn,
@ @ También le informamos que su Contrato ha side medificado,
@l cual puede consultarlo en cualquier sucursal o www.bancomer.com
Con Bancomer, adelante.
mdwtlmkm

g Capnitaciin :
CII‘M!IJMN' 21, s, Diewctor Pesquuina, Colonia Centenario,
I'Iel'rmlb,Sunu'l.M (66T} 210-91-08, 210-91-0%




[ CHEQUES
N BBVA Ba ncomer LISTADG DE NOVIMIENTOS semzoe oupsd S o LT

ICATS:

@S, BE FLIBNTE 1 30439007

nmpw&mﬁnmnm =
! -) M. OISTRIILE -GHE
SOCURRAL  T770% ¢ OGATENRD SOHORA
DIRECCLOM + BND. PACED EID BONOEA a0 345
COL. FROYECTO RIS FOWNGHA MEX B
TLASA HERECH 10
TRLEROEO + LORMBE
msﬁimm FARA EL TRABAND DEL ESTADD DE 50M0
RERRERTELR ' SoH Cp qxz60
CONCILIACION BANCARIA DE LA CUENTA Mo 0142407284 [k
JUNKD DE 2014
CASH BMANKGENENT QOBIEDND KE
FECHA DE OSBTE 300673014
THPORMACTON FIMANTTELR HOBEDA EADISHAL
BEETORIEETD
e, 437,30
caas oEL FERDsCo
Whith BOTTA RTAL 5 o830
BALDY PRIMESIN .80
amTEREIEY A PRI 5 fa) 2,38
1.5.8. BETEGI = (.}
SALDO SEGUN ESTADO DE CUENTA AL 30 DE JUNID DEL 2014 1,303, 828.1%
coMEETzIR
Fagioon - ] — o
HANRID GE CEENTA ¢ [XT]
ot ae
MENOS;
CHEQUES EN TRANSITE Baaz68
O EECHA  CHEQUE BENERCIARI IMPORTE O B
-Die11 10,124 MANUEL CRUZ GOMZALEZ __ &BEIER LETALE GH MOVIMIENTOS REALIZAOGH
FEOHR -
OFER. LI%. DEECRIFEIGN RITERENCIA CARGS aBawoE R u:.?alummm
2008 ILIUN INTEREFES OREADOS 4,69 AL 0N, 36 41.793.38
11JUN 117T% TRASPASO COENTAS PECPTAS  CI43538007 3,785,00 TR R [T EFNT
1 5 CORNTA1 S180471004  BMET
SALDOEN LIBROS AL 30 D JUNID DE 2014 : 1% 18IUM DEFOSITO CR FEAGERG REFERTCEIILS 06 3080, 884 .00 1E64, BT1.36 P T T
—— BRIDENS BHRCASH
SUMAS IGUALES 1204 584551 1
H 2EJON ISIM TRAGPAAC CUENTRE DROPTAS  BE44334068 TI ELG, LY
CURSTAI TL367LIA01Y  BMET
SEFEE ISJUN TRAIFASO CUBNTAS FRORIAK  O0ddd2enda &9, 930,409
CTENTA: OLMT1EES  amET
3TN 25J08 CHEQUE FAGAIG MO 1IEE Lask04 . tLEPLEERRE ] 233, 530,19
ArC CONNTA OF BRROSITO(HMESIZ4IT -EN]
J0IUH JOSN CEPSIITU DE TERCERD MEFENTCO03I2490 1850, 000,80 308,938,219 1303.524.1¥%
AFLOETL BHECAAH
-
- TOTAL IMPORTE WL A4 LT 1,203,773.68
TOTAL WOVINIENTOE 3 [
i
REVISO:
[T KLCARAZ T souEs crbvez
HRECTORA ADMNS TRATIVE GENTRAL

+ R TETHRISRD ¥ COMISISEES N ST FEAI0O0 ASARECENAN AFLIADGE B9 [0 MOVESIENSOS EE mm
FRIIIHG EETAPG B8 CEENTA.

51 DENEA RECIRDE PROGE A TRANES b TAS i rosood . DENERL
AACEN L COSOCINIENTD D LA PENETHE G0N EN EMVIALL EL O 308 PAHE RIGRBCEIVG. EL weomo on
CTRNTA (UK & CTWTINOACION B8 DS0OCA, 815 T8I ECUEI407I0H © CLAVE BAMSAIA ESTIIELE (CLARE|, AL
OO BL BGNNEN L9 DETE BANC,

DORANTE 1330, L0 DERSITOS. PARSTRMOI T CREGOVOS A OUE JF REFTSSEW A5 FRASCTONNS TV T DEL
BT, 48 T8 L4 LER OF T8 OERITO, OO RAMCOSICH  BOTAS GABAMTLAADGS  inm

hmlm&ll‘-ﬂl:h:ilr:khmdlh‘lﬁndd Estado de Sonora
W 21, g, Ducsar Pesgoeira, Colonin Cermenaria,
Harmarills Qoncen Tal: 070 900 85 0 06 61 0




o raea o

CONCILIACHON BANCARM DE LA CUENTA No. 0135718870
UKD BE 2014

ICAIS'®N

Ireisiana 4o Cagacitacian H
sy o Trabafe

SALDO SEGUN ESTADO DE CUENTA AL 30 DE JUNIO DEL 2044 £54,040.55
MENDS:
CHEQUES EN TRANSITO B00.00
FECHA  CHEQUE BENEFICIARIC IMPORTE
8-Map14 0389 MARIA DEL ROCIC GOMZALEZ ESPINO 30000
12Jun4 10408 MARLS DEL ROCIOD GONZALET ESPING 000
SALDO EN LIBROS AL 30 DE JUNIO DEL 2344 14505
SUMAS IGUALES 35, 5§ L]
P
REWSG: ATy
[T CHAVEZ
DRECTORA ADMNETRATIVA
wummm

de Capacitacin par
E? t!!;'f!‘& Hkanouimsz:;?1H Kﬁbzl¢$bdhiloal4m
el Wy icalson.sonor. gob.mx

831280 HERMCEILLO
A0T4 T ITOZ

REC. ICT94121% WA

SUCURSAL
7702

CRIGES (-

FLAZA

GOHIERBG S0HORR | 115

| 1,715

ABOHIGE 4]
3, TR, TR0, 26

HRLGG DPERATIVG INICIAL

0136718019

PSR 9914-07-10

£14,1731.28

FOTA anl

EERIODO 01/06/2014 A 30/06/2014

FEBDE MEXICAHOS

SALED OPERRTIVE Frmms,

Wik, 050,56

e = -
3,546,872 .98-

02-06-2014
D2-De-2014
G2-05-2014
aZ=-06=-2014
02=06-2014
D2-06-2014
P2-06-2014
02-06-2014
0Z-08-Z014
02-06-2014
D2-06-2014
02-06-2014
QZ=06-2014
02-06-2014
DZ-DE-2014
42=-06-2014
0Z=06-2014
03-06-2014
P2-0E-2014
f2-06-2014
QZ-06-24014
02-08-3014
02-06-2014
D2-0E-2014
02-06-2014
02-06-2014
0Z-06-2014
02-08-2014
03=06-2014
02-06-2014
02-06-2014
0Z-06-2014
QZ-06-2014
02-06-2014

ol

02-08-2014
02-0E-2014 J
O1-06-2014
DL-06-2014

2-06-2014

2-06-2014
02-0&-2014
0Z-06-2014
0Z-06-2014
d2-06-2014
02-06-2014
0Z-06-2014
02-06-2014

2-058-2014

|oz-0E-2014

02-06-2014
2=06-2014
2-06-2014

02-0E-2014

02-06-2014

02-06-2014

[2-06-2014

02-06-2014

02-0E-2014

02 -06-2014

02-06-2014
2-08-2014

02-05-2014

02=06-2014

02-06-2014

1i-06-2014

02-06-2014

02=06-2014

02-08-2014

EFQQ0O00400000
EN00000 0000000
BQ0000a0000000
EQUE FAGADD N
EQOR0A0ArQa000
E0RAROI000a0a0
EODOO00000A000
EQ0000000000GT
E0QDOODAnAn0ae
COOra000000a0
EOGO00000R0O00
Eﬂﬂnﬂﬂ'ﬂi}ﬂﬂ pagn

M CHOQ LIERADO
VA COM CHEQUES

0agOoaDo0annoe
IECDORDIOICA00D
EQRO00a0ag000g
ROO0Q000000000
Qogoapaponoan
poaoaponoacad
ERCO000 0 0a000

EQO0000000000:0
EAI00000000000
I T T

COa0On0r0000n
E0OOCO00000000
E0 000000 B0a00

EQRDODOE0G0000

Qan0dodddpoan

0O0000aDaD0aR

B

COoODOQoaoaRog
QCoRRaGacagog

CH-DOL10387

CH-00103392

1304303
1910144
2010668
CH-00L03 %
2115872
2115360
2170419
2172378
2176504
21863206
2321021
2271878
2207417
23159504
232BEZ3
2331463
2333603
2334871
2337984
2350304
2350580
23154473
23IEE484
2417086
2418450
2441830
2LTERER
2503644
2525303
2532145

=3,037.52
-1,238.82
-42.00
-05.72
iip.0n
33p.00
330.00
<5,434.08
130,00
330,40
SE0.00
330.00
330,00
330.00
330.00
33000
330,00
BE0. 00
Jao.00
330.00
330,00
330,00
310.00
330.00

S60.00]

GG0 .00
330.04
230.00
330,00
310,00
3i0.op
3a0.on
330.00
330.00

£11,135.7
€03, 636,94
&09, 654, 94/
609, 848,22
610, 178,23
£10, 80823
610, 838,22
605,404, 14
605,734, 14
606, 064, L4
606, 724.14
EO07,054.14
607, 384,14
607,714, 14
600,044.14
BOH,274 .1

EDE, 704 .14
609,364, 14
G0%, 6%, 14
610, 024.14)
610, 35414
£10,684.14
£11, 014,14
611, 344,14
612,004.14
612, 664,14
£12,994.14
613, 324.14
13,654 .14
513, 984,14
514, 314,14
614, 64414
£14,974.1

£15,304.14




ICATS: e o comt
b DBBVA Bancomer CASH MANAGEMENT MORALES M
FAGINA 1713

iritaia o Capackacitn pars | Rkl
DIEL01/06/ 2004 AL 3040672014

! B e Y
{ ) E L
) niAaraeTes
INST DE CAPACITACKIN iARA EL TRABAIC DEL ESTADD DE SONO SO40607
CAMPODONICD 21 ICTRL1215GWE
CENTENARIO 1276000146934 T899
HERMOSILLO SUCUIRSAL GOBIERNG SONCRA
SOM MEXICD CP §3280 DHRECCION: BLVID, PASEQ RID SONORA SUR 205001
PROYECT RIC SONCRA MEX §
CONCILIACION BARCARLA DE LA CLENTA No. 0165934788 PLAZA: HERMOSELO
JUNID DE 2014 TELEFOMD: 1080580
Informacion Financiera MONEDA  NACIONAL
Sakio Promexie 993.753.02 Sade e Liquidacidin Indcial 86547410
Dias del Perioda 7] Baldn de Oparscan el BEEATAD
Tasa Bruhﬁrrml % oo Depdisiios / Abanes () 278 198,090, 78
Sakict Promecho Gravable 0m Retiros / Cargas - 2 186280
S4LDO SEGUN ESTADD DE CUENTA AL 30 DE JUNID DE 2014 1,058,T02.08 Iritaresas A Favor (v) B.28 | Salda Firl 2] 1,065,702.08
1SR Retenido () Ol Saldo de Dperacian Final 1,050,702.08
Saktn Minimo Requerdo 1495995
O g heaués pogados g 0.0 DHres praductos incluides en el estado de cuenta inversione
6|
SALDO EN LIBROS AL 38 BE JUNIG DEL 2014 1,068.702.08 L Jencjo de Cuenta 000 b nverelongs)
SUMAS IDUALES 1,053,70208 3,058, 740.18 Andalidad 0.o0
Oparacionas
Cangas Objatados
Abenos objetados 0 .00

Detalle de Movimientos Realizados

FECHA SALDD

OFER LD COD. DESCRIPCION REFEREMCIA CARGOS ABOMOS OPERACION LIGUIDACION
O1AN G2AUN Y15 CEGOO00000000050039023 0 500,00 BE50TE10 B45, 480,85
ARVAVD LARAJUAN CARLDS GE85356  Ref P14559
ORI OFJUN C1% INTERESES GANADDS 678
UZOUN D2UUN ¥15 CEOMOI0I0005 0065020 1 50000
AOBERTO BUSTIL TS VILLALOBOS D6R5354 Raf 710629
QZIUN 020N Y15 CEOOBO00I0000050010032 2 500,00
RAFAEL ARVIZU PROVENCIO 0665358 Ref 462057

Estimado Cliente,
@ Su Estado de Cuenta ha side modificado y ahora tiene més detalle de Informacién,

@ También le informamos que su Contrato ha slde modificado,

el cual puede consultarlo en cualquier sucursal o www.bancomer.com
Con Bancomer, adelante.

Tnssituio dbé Capscitaciin pam o Trabajo del Estado de Sonom

W7 21, euq. Docior Pesqueirs, Colonia Cenlenasio,
Hemosillo, Sonora. Tel: (663) 210-91-08, 210-0] 09
wwpatsen. sonor pob.mx

{




arus i Capaiacda s o) eanan
gl Ebinch dbr Somars 1
Tam1
CONCILLACION BIANCARIA DE LA CUENTA Mo, H3835677
JUNID DE 3014
SALDD SEQOM ESTADO DE CUENTA AL 10 DO JUKIC DEL 2048 50,455
EALDD EN LIERDS AL 30 DE JUNID DEL 3014 045455
: : BUMAS MGUALES AS150  Sodsam

M Wlmm
EURECTORS ADMIRETRATI DR GENERAL

Institutn de Capocilecion para o Trahajo ded Esado de Somon
Campoddaden M° 21, ¢3q. Doctor Pesgueira, Colonia Centenario,
Hermosille, Sonam, Tel: (662) 210-91-08, 2109109

wenew | carson sonora. eobumx

ICATS®N

CHEQUES

BBUA Bancﬂmer LISTARD D8 MovINIEnmos — f“ww ::301733;1 AL ;:?:w:u:

WO. DE CLIENTE i 23454738

+ IETI4AILE oW

K. P 8.
FOCUREAL  TTOZ @ DOBINEND SORORA
DIRESCTON i BLYE, PRARO RID d0Wars BOR ll'l!

0%, FRGIECTO KLU BOGORA. HIX
PLAIL MERMDSILLD
TELIFUH 1 m

nmri Ba ;E;/
Bes-da Cobisi

&?T Dsmiﬁ!ﬂl PARA EL TRABAXD DEL E00 DE SOMORA
EE‘ﬁ lilEI“" SJ-INE-EIESJZEEI

CASH MAENIEMENT GODIERNT WM

FECHA OFE DORTE IO/ 0872014
THPORRAST GH FIMARTTERA MEHEDL WA IORAL
T e ]
T WL AR T EnETL

LaL pERL0ED AAile BE AFmracrDe TMroIar
THEL BETTL 613 OEPOETTCA KA ] [
BALL) FROMEDT GRAVANLE 500 EETINGA, AR (-] [

A favoR v geb 3.4z LT B LIGutecoow
TE.E. RETENIZO T g- acg SALLD BF CWAACION FIRLL
POHERIGaTEE
EOMLITORRE
= [ (K]
MR O CTRSTA * b0
AETALEDAE + b
: ISTALLE bE MOVINITHTOS BEALIZADSE
FECER - EEREE]
OFER. LIQ. DRECALPCEGN REFIREHCIR CARGOS A CEERRTION LIGUIDACION
EAIUN OLIAW CNTERAESES OQASADOS Al £, 454,59 53, 45450
TUTAL IMPORTR [T 0,43
& E

TOTAL WOVIMIENTOSR

LU CITKEEIES WOOGRTSEOMES DR DITE  FELIONG  AFMRTERAN  ATLTCAION BN LO3  HOVINIESWO 26 40
e FRSNING EXTASO OE [XTEMTA
oEEERL

BT DESEA BEILEIR FAGGE A TEATEF DN TRAMSFEREECLAR bR il
ACER DEL CIMGUIMIEMTS [ LA FERNUMM OOX IN DWTAML Bi @ LoG PAGOE BECSROTTWG. Nl WEaR0 BE
OOl BE CERICA: B33 TEN WOLSENESATY § CLAVE BANCARIA ISTANTAR (CLamel.  AsT

IR, (TN A RTINS
5‘. CIMG T MOSNSM TR RETH BANTO.
- ; FURASTE I005.  LON TERAETTAE, FEEOTAMM ¥ CRESITOM A OON SK AEFINEEN LAT FAACCDSHES I ¥ LI OE




ICATS

mllnutﬁm s o Trabas
CONCILIACION BARCARIA DE L& CUENTA Mo 11006043338
JURIC DE 2018

SALDO SEGM ESTADD DE CUENTA AL 30 OF JUKIO DEL 2044 EOSEETY
SALDCHEN LIBROS AL 39 DE JUMID DEL 2014 G33,88579
SURAS IGUALES E35.75 T4

£ -

REViSt:
CP.y [ARTE ue LiC
DRECT! FIMANCERDE DIRECTORA ADMMEETRATT R GEMERAL

Instituio de Capacitaciin para el Trabajo del Estado de Soacen
Campodibnico N° 21, ssq. Doctor Prsgesire, Colonia Centenario,
Hermosillo, Sonora. Tel: (562 210-91-08, 210-91-09

WO IS, SO, @b,

PRI 1 DE 3

O 5 Scotiabank’

i e Citay e
w BT

5 INETITUTO DE CAPALITACION FARA EL TRAEAS
GLULE CAMPECHE ES0 ESCOBEDD 160

HAN

C.P. B}IB0 C.R. 05000 EMVIAR PZA 190 SUC 0002

J R

RF.C, Clioe WO SRR

Sucarsal ALAFDO LR - HERWOSILL
RO Y

CENTR:

Plazy HERLCEILLL, S0

[¥ e hucumnia H—|

Sy et SIOTCEL Sopi e DA

e m—

S WA AL EXTRAGLERD PUETES mvmwmmmm.xmnmneu
AL CEMGLLTA CAMEIO CE COMB0NES
U CLPSTRATID EN SCOTWESHE COMAY

Te recordamos que, de acuerdo al articule 61 de la Ley de Instituciones de
Cridito, si tu cuenta no tlene movimientos® por tes a0os, TUS FECUISOS S8rdn
traspasackos a una cuenta glohal concentradora y 5 permanecen sin movimientos por
fres afias s, sardn traspasades 2 la beneficencia piblica hasta por el monto
sefiglado en el ctado articulo.

= i 08 Wl i 6 PR BemCTy 0 BN COPRKHAM PR, e, by el Saamte
5 DESEAS RECIEIR PAGIE A TRAVES DE TRANEFERENCIAS ELICTROMICAS DE FONCOE INTERS. ANGAPICE (8PLIGA SOL0 B MCREDR, HACIHAL), CESERAS.
IFORMIA A LAS PEFRENAS COUE T E EMUWSRAN LOE RAGOE FESPECTIVONG, TUNUNERD CLAEE - ST DR
Deiable o i roAiorsics.

Emﬂm m mmm
SCOTA EN LURES |
T QOOODDNNN B ITH |

COMECN: S150m
@ DAIPE 55050 30
LA TARAS X INTTFES E5TAN EXPRESADAS EN TESVINGS ANLALES SWPLES.

LICE SELNENTES DATOE BOH INFORMATIVOS POR LD QUE, BN 5L CAS0, YA SE COMSDERADDS BN EL DETALLE D TUE MOWMENTS.
‘Total e cormibslones cobracs en o Poriode: BATm |




SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL

De manera satisfactoria se dio seguimiento y evaluacion del Programa Anual
correspondiente al segundo trimestre del afio 2014, llegandose a los siguientes

resultados

DIRECCION GENERAL

Evento

UNIDAD JURIDICA

Documento

N



DIRECCION ACADEMICA

- Proyecto 20 10 10 50
- Documento 4 2 2 50
- Documento 1 1 100
- Evento 200 100 127 64

Ve




DIRECCION DE PLANEACION

Documento 1 0 0 0
Documento 4 2 2 50
Documento 1 1 1 100

Documento 1 1 0 0




DIRECCION ADMINISTRATIVA

Documento

Documento

Documento

Documento

Documento

Informe

12

50

50

50




DIRECCION DE VINCULACION Y PROMOCION

Informe 4 2 2 50

Documento 80,000 40,000 5,160 6.45




DIRECCION DE PLANTELES

Capacitando 15,650 7,850 7,012 45
Capacitando 6,490 3,260 3,979 61.31
Capacitando 200 102 127 64
Diploma 9,976 5,004 2,737 27.44
Constancia 4,945 2,487 661 13.37
Diploma 189 95 291 154

T



ACCIONES MOVILES

Capacitando 2,487 1,224 1,254 50.42

Constancia 2,239 1,100 656 29.30

i‘ PRIGHE.

a-de PIaneacnén

Coordinadord

Director\de Plan&acion




GOBIERNG DEL ESTADD DE SORCHLA

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SOMNORA
AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISIONES DE BIENES ¥ SERVICIOS AL 30 DE JUNIO DE 2014

PARTIDA " on Ed AL
PRESUPUESTAL DESCRIPCION MODIFIGADA | '* THIM 3094 * PISFONIBLE
2000 Materiales v suministros
2100 Materiales de administracion

211 Materiales, dtiles y equipos menores de oficina

21101 | Man les, diles v aquipos mencres de oficing 5 A5 2B ¥ 200,000 A5%: ¥ 236288
Mz Materiales ¥ dtiles de imp ign ¥y rep

2121 | Materiales v Gliles de mpresidn v regroduccian a80.000 51174 1005 -174

21301 | Mat. y Uthes para Proces. de Eq. y Bienes bnfor, 4] o

Materiales y (tiles para el misnka dea i

21401 | et Bl pracesa squipos 209,165 2,174 1% 206,952
2 1] Material imp & inf isn digitad

21501 | Material para mfarmacion B, D00 o 0% A8, 000
216 Material de limpleza {

21801 | Material de limpieza 316,000 145,444 46 % 170,556
297 Materiales y htiles de ensefianza

21701 | Matariales educalivas 100,000 29,544 0% 70,488

21702 | Material y suministros pare planieles educativos. S0.000 o 0% 50,000
218 Materiales para el registro ¢ identificacion de

bignes ¥y personas
21801 | Placas, engomadas, calcomanias y halogramas 54633 [} 0% B4 633




GOBIERND DEL ESTADO DE SONORA

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJD DEL ESTADO DE SONORA
AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISIONES DE BIENES ¥ SERVICHS AL 20 DE JUMIO DE 2014

2200 Alimentos y utensdlios
221 Productos alimenticios para personas
Froducics alimenticios para e nal de las

22101 | [ A para &l perso 190,600 9,600 3% 120,361

BI0G | e s, Par@ personas darivado de la 100,000 28,511 20% 71.489

22106 | Adguisicidn de agua patable 50,000 19,543 A% 30,358
223 Utensilios para el servicis de alimentacitn

22301 | Utensiios para el sericio de alimentacin 21,000 8,254 30% 12,718

- Materiales y articulos de construccisn y de |
reparacidn

241 Productos minerales no metélicos

24101 | Productos mineralas na maetdlicos 5,000 8,589 172% -3.589
z42 Cements y productos de concreto

24201 | Camento y productas de concrato 10,000 1,350 13% 8530
243 Cal, yeso y productos de yeso

24301 | Cal, yeso v productas de yeso 10,000 1] 0% 10,000
Za4 Madera y productos de madera

24401 | Madara y producios de madera 10,000} 1,028 10% BST4
245 Vidrio ¥ productos de widrio |

24501 | Vidrio y productos de vidhia 40,000 178 0% S92
246 Material eléctrico y electrdnico

24601 | Material eléctrico y electrdnico 100,000 36,315 365% B3 685
rar Articulos metilicos para la congtruccitn

24701 | Articulos metilicos para k3 construcoion 50,000 19,304 ___39% I0G0G




GOBIERND DEL ESTADD DE SOMNORA
INSTITUTO DE CAPACITACHOMN PARA EL TRABAJD DEL ESTADO DE SONORA
AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISIONES DE BIEMNES ¥ SERVICIOS AL 30 DE JUNID DE 2014

248 Materiales complamentarios |
24801 | Matenales complermantanios 10000 18 0% | 5,881
248 Otres materiales y articulos de construcclén y
rejparacitn
Otras materales vy articulos de constuccidn
24901 | o ncian ¥ ¥ 70,000 32,911 4T% 37,084
2500 Productes quimicos, farmacéuticos y de
laboratorio |
251 Froductos quimicos baslcos |
25101 | Productos guirmicss basicos 3,000 1,500 S50% 1,500
252 Fertilizantes, pesticidas y otros agroguimicos
25201 | Fertlizantes, pesticidas y oiroa agroguiricos 3,000 L] 0% 3,000
253 Medicinas y productos farmacduticos. |
25301 | Medicinas y productas farmacauticos 42,000 of 0% 42 000
256 Fibras sintéticas, hules, plisticos y derivados |
26601 | Fibres sintéticas, hules, pldssicos v dervados 20,000 1,673 a%w 18,327
2600 Combustibles, lubricantes y aditivos
DBl Combustibles, lubricantes y aditivos :
26101 | Combusliblas G50, 000 181 448 ELLY 356,554
26102 | Lubricantes y adilivos 35,000 a,any 255, 26,183
2700 Vestuarios, blancos, prendas de produccin y
articulos deportivos
271 Vestuario y unilormes
27101 | Vestuasa v uniformeas [u] o 0% o
T Prendas de seguridad y proteccién personal
27201 | Prendas de seguridad y pratecoian persanal 0,000 813 2% 29,387




GOBIERND DEL ESTADO DIE SONORA

INSTITUTD DE CAPACITACION PARA EL TRABAM DEL ESTADD DE SONORA
AVAMNCE DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISIONES DE BIENES ¥ SERVICICS AL 30 DE JUNIO DE 20714

273 Articulos deportivos ]
27301 | Articulos departivas
2741 | Producios Textias 10,003 o L 10,0003
2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores
291 Herramisntas mmenores
28101 | Herramienkas menares 50,000 5467 1% A4 5x3
2932 Refacciones y Accesorios Menores de Edificios
28201 | Refacciones y Accasonios Menores de Edificios S0,000 13,108 26% 36,804
Refacciones y Accesorics menores de mobiliario
283 y equipo de administracidn, educacional y
recreativo
Refacciones y Accesonos menares e mobilario v
28301 equipo de administracidn, educacianal y recreative 15.500 11,565 5% 3925
204 Refacciones y accesorios menores de eqguipo de
cdmputo ¥ tecnologias de ka informacion
Refacciones y accesonos menones de equipo de B
M chmputo y tecnologias de la informacidn &00d 5,483 130% 1,483
208 Refacciones y accesorios menores de equipo de
trasporte
FRefaccionss y accesonos menores de equigo de
28E01 trasfions 250,000 &, 148 24% 189,852
2080 Refacciones y accesonios menores de maguinaria ¥
1 oroE Squipos 20,000 1,638 a9k 18,362
28301 | Refac. y Acc. Menores de Obros Bienes Musbiles 15,004 2,199 15% ___fzao
TOTALES % 3058588 A&7.820 32% % 2,070,765 |




ANANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISIONES DE BEIENES ¥ SERVICIOS AL 30 DE JUNID DE 2014

GOBIERND DEL ESTADD DE SOMNORA

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJD DEL ESTADD DE S

300 i} Servicios generales
oo Servicios baslcos
=l Energia eléctrica
31101 | Enarpla elscircs = 1,600,000 f109,770 2% $ 1.080.230
31103 | Servicios & instelacones para cemtros escolanss
Mz Gas
F1Z201 | Gas 50,004 23,059 AE0 25,931
313 Agua
FI1301 | Agua 230,000 103,578 405 156,424
314 Telefonia tradicional
F1401 | Telefonia tradicional ZT0,003 104777 9% 165,223
315 Telefonia celular
31501 | Teledonia calular 18,000 a 0% 18,000
Sor de a bnt at, redes
37 leratis dhes irafe e ¥
31701 | Sevicos de sccoso a niarmat. redes y 106,072 somss|  asw|  venoss
318 Sgrvicios postales y lelegraficos
AE0 | Servico postal 120,000 58,447 450 51,553
A1901 | Servicios Infegrales y olfas serdcios i 1]
3200 Bervicio de arrendamilento
322 Arrendamiento de Edificios
32201 | Armendamients da Edificios 550,000 232,392 40% I2T 608




GOBIERND DEL ESTADD DE SONORA

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAID DEL ESTADO DE SONORA
AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISIONES DE BIEMES ¥ SERVICIOS AL 30 DE JUNIO DE 2014

323 Arrendamiento de mobiliario y equipo de
administracidn, educacional y recreativo
JZ3 | Amendamients de mobiliaris y eguipo 30,000 7,005 23% 22,8965
32302 | Arrendamiento de equipo v bienes informaticos. 250,000 BE2,827 3% 187,373
32801 | Otros Arrendamientos 70,000 35,120 S50%. 34, BED
3504 Servicios profesionales, cientificos, técnicos ¥
otros servicios
234 Servicios legales, de contabilidad, auditorias w
relacionados
33101 | Seniieios \egales, da contabiidad, auditarias y 340,000 44,538 13%. 05 462
233 Servicios de consultoria en tecnologias de la
imformacitn
33301 | Servicios da Informatica E0.000 20,097 40% 29,903
33302 | Servicios de Consultaria 33,000 o % 32,000
334 Servicios de capacitaciin
2401 | Servicios de capaciacin 100,000 0 0% | 100,000
138 Servicios de apoyo administrativo, traduscicn, i
fotocopiado & impresidn
33803 | Impresones y publicacicnes oficiales 470,000 461,574 % 8,38
33H05 | Licilacones, convenios ¥ Convocalornias 0,000 a i 40,000
338 Servicios de vigilancia
33801 | Servicios de vigilancia 20,000 ] 0% 20,000
3400 Servicios financleros, bancarios y comerciales
241 Bervicios ieros vy k io=s
34101 | Servicios financieras y bancarios ARE, L0 220,828 A5% 267,842
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saguridad

345 Seguwros de bi
34501 | Seguros de bienas patrimansales 134,500 [u} 4% 134,500
347 Flales y maniobras
34701 | Fletess v maniobras 10,000 &30 8% 0,351
34801 | Comizicnes por ventas A0, 00 21,150 3% 18,650
1500 Servicios mantenimiento ¥ conservacidn e
instalacicn
c G Ienimiento e
bl immuebles ¥ |
35101 | Manbenimiento ¥ ConServacion oe inmueblas 35,000 8,562 24% 26423
35103 | Mantenimianto ¥ conservacion de plantelss escolares 35,000 o 0% 35,000
Instalacidn, reparacidn y mantenimiento de
352 mobHliario v equipo de administracidn,
aducacional y recreativo
35201 | Manlenirmiento y consanvacion de mobiliano y equipo 50,000 62,519 1255 -12.519
Martenimianto ¥ conssrvacion de mok.
asz202 il ¥ ¥ oq- pam 12,000 ] a% 12,000
153 Irnlnlll:k&n, reparacion y mantenimients de
I8 gias de informacian
35301 | Instalaciones 25,000 &, 048 36% 15,852
JE302 | Marienmisrdo y i L=l inkor 10,000 & 498 E5% 3,504
pa e [0 3
355 transponte ¥
25501 | Manmtenimienio de equips de transpome 135,000 B4, 336 48% 70,064
segpq | FReparacion y Matto. De equipo de defensa y a a 05 o
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35701 | Mantenimiznto y conservacion de maguinarna v eq. 30,00 2,192 219 20,808
35702 | Mamenimianto y Conservacion de Harmamientas 1] 454 0% -464
35801 | Serv. de Limpieza y Manejo de Desachos 1] a 0% o
35 Sorvicios de jJardineria y fumigacidn
35801 | Senvicios de jardinaria y fumigacitn 240, 00 141,887 A2% 188,333
AE00 Servicios de comunicacién social y publicidaed
CHfugitn por radia, bal Moy otros da
AE1 | mansejes alprogrsmas v actvidades 100,000 ia 036 100,300
gubemameanisias
382 DH'u-hiln par rsdi:u, : ¥ de
Difusion por radio, ielevisian y ctros medios de
36201 | mensajes comerciaies para promover la venta de 100,030 o 0% 100,000
HEMWEC S
FE401 | Sarvicio de Revelado de Fotografias 20,03 o 0% 20,000
365 Servicios de la industria filmica del sonido y dadl
wvideo
FE501 | Servicios de la industria filmica del sonido v ded videa 20,000 o 0% 20,000
3700 Servicios de traslado v widticos
I Pagajes adreos
37101 | Pasajes atreos 240,000 97,830 41% 142,170
T2 Pagajes terrestres
A7201 | Pasajes terresires 35,000 7070 0% 27,930
Wiaticos en el pals
ATEOT | Widticos en el pais B532,004 273 588G 5% 409 412
SITE02 | Gastos da camino 150, DI T3.180 A5 TG.a20




GOBIERND DEL ESTADOD DE SONORA

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJ DEL ESTADD DE SOMORM
AVANCE DEL FROGRAMA ANUAL DE ADGUISIONES DE BIENES ¥ SERVICIOS AL 30 DE JUNIC DE 2014

avE Wiaticos en el extranjero
FMa01 | Vigticos an el extranjero [x] D 0% Li}
airs Servicios integrales de traslado y vidticos
7801 | Servicios integrales de trasiado v vidticos A0,000 o 0% 10000
7 Otros servicios de traslado y hospedaje
37901 | Cuclas 45,000 16,368 34% 20612
300 Servicios oficiales
31 Gastos de ceremonial
38101 | Gestos de ceremonial 55,000 65,327 101% =327
sz Gastos de orden social y cultural
3820 | (Gasios de orden social y cultural 129 408 1] 0 125 4498
=3 Congresos y convenciones
AEIN | Congresos ¥ convencionas 20,003 22 180 111% -2 180
8401 | Exposicionas 20,000 3213 16% 16,787
38501 | Gastos da Atancidn y Promocidn 50,000 a [ 50,000
3900 CHros servicios generales
302 Impuestos y derechos
39101 | Servicios funerarics y de cemerterios 50,000 35,000 58% 25,000
38201 | Impueestas ¥ dergchos 30,000 12,138 0%, 17,865
2595 FPenas, multas, accesorios y actualizaciones
35501 | Penas, multas, accesorios vy aclualizaciones 45 000 2188 5% 42,811
S9E01 | Onos Gaghos por nespansabiidades 200000 3,045 35% 13,055
TOTALES 3 7,503,331 2, 841487 IT%R F 4,761,834
Total General 5 10,661,916 3,828,317 38 %% 5 B,B32,555




CAPITULO 2000

ASIGMNACION
MODIFICADA,

EJERCIDO AL
2° TRIM 2014

Y

DISPONIBLE

$ 3,058,585

$ 987,820

32%

% 2,070,765

CAPITULO 3000

ASIGNACION

EJERCIDO AL

Encargado de Depamamenio

MODIFICADA | 2° TRIM 2014 % DISFONIBLE
£ 7.603.331 $ 2,841 497 37T% % 4,761,834
rm Ap
C. Ilsradl Meza Martinez C. Raman

nio Acosta Quijada
Diresctor de Recursos Materiales



INFORME DE LA DIRECCION ACADEMICA

AVANCE DE METAS PROGRAMATICAS 2014.

En el trimestre ABRIL-JUNIO del presente afio, en las unidades de capacitacion en atencion a la demanda,
recibieron para su capacitacion en las 7 Unidades a un total de 6,011 personas, por lo que en las modalidades de
cursos Regulares se recibieron para su capacitacion a 3,246 alumnos, en cursos de Extension a 1,855 alumnos, en
cursos de Capacitacion Acelerada Especifica a 833 alumnos y se aplicaron 77 evaluaciones de Reconocimiento
Oficial de la Competencia Ocupacional.

_ 441 510 52 154 1,157
| CABORCA | 96l 250 13 129 1,353
_ 3,246 1,855 77 833 6,011

ATENCION A LA DEMANDA ABRIL-JUNIO 2014
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EVALUACION DOCENTE

Se realiz6 la Evaluacion al Desempefio de los Instructores, durante el Trimestre Abril-Junio 2014
en las 7 Unidades de Capacitacion en el Estado.

Se evalu6é la fase Unica Trimestral correspondiente, tanto en cursos de modalidad Regular
como Extension. Obteniendo en ellas las siguientes calificaciones segun Parametros de
Aceptabilidad del Desempefio del Instructor. La Calificacion Final de la presente Evaluacion es
de 4.52 que se encuentra en el rango de Bueno. Siendo el maximo de 5 (Cinco)

JACION TRIMESTRAL

Abril-Junio

149

Total de instructores evaluados

Calificacion (Segun Pardmetros de
Aceptabilidad de Desempefio de 4.52
los Instructores)

o

Vicente Saiz Hernandez
Coordinador Técnico

Firma responsable Directo




ACADEMIAS
Abril = Junio 2013

Cada una de las siete Unidades de Capacitacion en el estado, realiza sus reuniones de
academias locales por especialidad. En dichas reuniones se analizan necesidades y
proyectos que se tengan para el mejor desempefio de las especialidades que se
imparten. Asi mismo se elabora una minuta con los temas vistos para dar seguimiento a

las necesidades analizadas y darle un seguimiento en su caso.

REUNIONES DE ACADEMIAS

15 1

1
14

10 1

Firma r

———

Y i

Alejandro Flofes Xibille
Subdirector foyectos Académicos




REUNION DE ACADEMIAS

CON. UNIDAD DE CAPACITACION REUNIONES

1 AGUA PRIETA 5
2 CABORCA 1
3 CAJEME 4
4 CANANEA 1
5 EMPALME 3
6 HERMOSILLO 2
! NAVOJOA 14

TOTAL 30

S

irma
’ SUW s Académicos

Alejandro Flores Xibille
r Toyecto:




RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA COMPETENCIA OCUPACIONAL.

Se planificaron evaluaciones, disefiaron instrumentos de evaluacion, se dio
seguimiento al procedimiento y se validaron instrumentos de evaluacion del ROCO en este
periodo.

Del 01 de abril al 30 de junio de 2014 se aplicaron 77 evaluaciones en 5 Unidades de
Capacitacion del ICATSON en el Estado. Las especialidades que corresponden a los cursos
evaluados fueron las de asistencia educativa con 62, inglés 10, informatica 4 y refrigeracion
1.

Informatica, 4 Refrigeracion, 1

Fig. 1 Evaluaciones por especialidad

N




La Unidad de Capacitacion Cajeme aplicé 52 evaluaciones, Hermosillo 4, Caborca 13, Empalme 4 y Navojoa 4.

Empalme, 4 . Navojoa, 4

Hermosillo, 4 ‘

Fig. 2 Evaluaciones por Unidad de Capacitacion




CAPACITACION ACELERADA ESPECIFICA

En el periodo que se informa se impartieron 43 cursos de Capacitacién Acelerada Especifica, en
convenio con 10 entidades publicas y privadas, en 12 localidades del Estado y 12 funciones
laborales, desglosandose de la siguiente manera:

Hermosillo, Nogales, Ciudad
Obrego6n, Guaymas,

Direccion General de Transporte 17 Manejo vehicular Caborca y San Luis Rio
Colorado
Fundacién del Empresariado Sonorense 9 Inglés Nogales
Estancia Infantil Momentos Preciosos 2 Proteccion civil Nogales
Comision Federal de Electricidad 1 Mecanica automotriz Hermosillo
Ocaotillo De_sarroII(_)s Industnales_y 4 Operacion de maquinaria pesada Estacién Llano (Santa Ana)
Extractivos-Mina San Francisco y soldadura
Guarderia Pefiasco 1 Asistencia educativa Puerto Pefiasco
Mexicana de Cobre 5 Informatica, operaciéon de griasy | Mina Concent_ra.(:jora (Nacozari) y
desarrollo humano Fundicion (Fronteras)
Asociacion de Maqun'adoras de Agua 2 Proteccion civil Agua Prieta
Prieta
Instituto Tecnolodgico de Agua Prieta 1 Electricidad Agua Prieta
Promocom del Mayo 1 Respiracion autébnoma Navojoa




W Hermosillo
B Caborca
W Agua Prieta
W Cajeme
® Navojoa

® Empalme

Fig. 3 Cursos CAE por plantel

B Hermosillo

SN

W Agua Prieta m Caborca
™ Caborca B Hermosillo
m Navojoa W Cananea

® Convenio Estatal




ENTIDAD DE CERTIFICACION Y EVALUACION DE COMPETENCIAS DEL ICATSON

En este periodo, se aplicaron 29 evaluaciones: 27 del Estandar de Competencia “Evaluacién de
la Competencia de Candidatos con Base en Estandares de Competencia” y 2 del Estandar de
Competencia “Realizacién de Instalaciones Eléctricas en Edificacion de Vivienda”, celebradas en
3 planteles del ICATSON en el Estado.

La Unidad de Capacitacion Caborca realizo 14 evaluaciones, Hermosillo 11 y Cananea 4.

Fig. 5 Evaluaciones por estandar.

Fig. 6 Evaluaciones por centro de evaluacién

N



INFORME DE LA DIRECCION DE VINCULACION Y PROMOCION.

Acuerdos con empresas y organismos.

Durante el segundo trimestre del afio 2014 el Instituto establecié convenios con 11 reconocidas
empresas que operan en Sonora; fueron 4 las que por primera vez se acercaron a nuestra
institucion resueltas a fortalecer el desarrollo de su personal a través de la capacitacion: Las
otras 7 compafias que aparecen hoy en nuestro registro son las que ya cotidianamente han
formado parte de nuestras cifras de vinculacion y capacitacion a lo largo de varios trimestres,
convirtiéndose ahora nuestra carta de recomendacion.

Igualmente se renovd la relacidon con importantes empresas que operan en el Estado, impulsoras
del desarrollo regional con el propdsito de implementar a corto plazo programas de capacitacion
bajo la modalidad C.A.E., como son: “Mina Concentradora” y “Plantas Metalurgicas” de
Mexicana del Cobre, filial del Grupo México, asi como con Astillero de Marina Numero Seis,
perteneciente a la Armada de México, base Guaymas.

Para atender la demanda de capacitacion de los institutos de educacion superior en el Estado, se establecio
vinculacion con el Instituto Tecnologico Superior de Puerto Pefiasco (ITSPP), el Instituto Tecnologico de Nogales
(ITN), la Universidad Pedagdgica de Nogales (UPN) y la Universidad Tecnologica de Puerto Pefiasco (UTPP), con
quienes ya se estad trabajando en conjunto un programa de capacitacion de acuerdo a sus necesidades
especificas.

También se establecio relacién con representantes de la Central Termoeléctrica Guaymas Il “Carlos Rodriguez
Rivero”.

Por otra parte, se establecieron las bases de coordinacion con los Ayuntamientos de: Cananea, Nacozari, Agua
Prieta, Guaymas, Empalme, Pitiquito, Caborca, Plutarco Elias Calles, Puerto Pefiasco, San Luis Rio Colorado,
Cajeme, Nachoa, lﬁtchojoa, Huatabampo y San Ignacio Rio Muerto.

\ v




En estas vinculaciones se establecieron las bases para derivar importantes programas de
capacitacion en el trabajo.

El total de cursos impartidos en el segundo trimestre del 2014 en la modalidad de Capacitacion
Acelerada Especifica C.A.E., fue de 36 a través precisamente de los acuerdos y convenios
concertados con nuestros clientes.

Mediante estos cursos se brindaron 563 horas de instruccion a trabajadores de estas empresas
contratantes de nuestros servicios de capacitacion.

Las firmas que por primera vez se acercaron para conocer y acordar servicios de capacitacion
para sus empleados en el trimestre que se informa, fueron: la Constructora Erkam y el Instituto
Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias (INIFAP) operadas por el plantel
Hermosillo; la empresa PROMOCOM del Mayo, S.A. de C.V. de Navojoa y finalmente un grupo
de integrantes de diferentes Guarderias de Caborca, representados por Catalina Floricel Angulo
Flores.

Las Empresas que renuevan su compromiso de capacitacion y por lo tanto refrendan su
preferencia con el Instituto son: Mexicana de Cobre (Grupo México) con sus dos filiales: Mina
Concentradora y Plantas Metallrgicas, asi como la Asociacion de Maquiladoras de Agua Prieta
(AMAP) y el Instituto Tecnologico de Agua Prieta (ITAP) operadas por el plantel ubicado en esa
ciudad; La empresa Minera Ocotillo Desarrollos Industriales y Extractivos, la empresa
Comercializadora e Industrializadora “La Perla”, S.A de C.V. de Caborca; por ultimo, la Direccion
General de Transporte (D.G.T.), con vinculacion e impacto a nivel estatal y operada en este
trimestre por los planteles de fue operada en Nogales, Caborca, Hermosillo, Cajeme, Empalme y
Guaymas.., \

\ v




Resultados de la Vinculacion con empresas en el Trimestre




Acciones de Promocion.

En atencién a los "Lineamientos de Ahorro y Austeridad" publicado el primero de agosto del 2012 en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, al determinarse por parte de la Direccion General del
Instituto, la cancelacion del ejercicio presupuestal para respaldar esta meta, correspondiente a la
impresion de volantes, tripticos, folletos y carteles para su distribucién, durante el trimestre Abril-Junio
no se llevé a cabo una actividad generalizada de distribucién de materiales de promocion en las
Unidades Administrativas del ICATSON.

Lo anterior, fue en apego al acuerdo mencionado en su articulo 1, punto 1 que establece la medida de
pago de servicios, directriz 1, correspondiente al pago de servicios basicos y especificamente el
referente al concepto de comunicaciones.

Sin embargo, durante el primer mes de gestidn, se realizaron giras de trabajo cuyo principal objetivo
se orientd a su presentacion formal con personal administrativo, docente y de servicios de los siete
planteles y unidades de capacitacion en el Estado.

En ese tenor, se decidié potencializar la presencia en esas regiones, promocionando las acciones y
proyectos del ICATSON con los Presidentes de los Ayuntamientos donde hay presencia de planteles
y sus areas de influencia y fueron impresos de manera econdmica volantes, carteles y otros
instrumentos de difusion que fueron entregados a dichas autoridades; de la misma forma, se acudio
casa por casa, en las zonas aledafas a los planteles y se hizo entrega, de forma personalizada, de la
oferta de capacitacion del Instituto.

\
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Durante esta actividad, se entregaron de aproximadamente 2,650 volantes, carteles y otros
elementos que muestran las bondades del ICATSON para todas aquellas personas que tienen el
deseo de capacitarse.

Importante es de mencionar que se elaboré un programa de promocion y difusién para implementar,
previo al inicio del proximo trimestre de cursos regulares; asi mismo, se avanz6 en el disefio y
elaboracion de todo el material promocional impreso y electronico a difundir, como son volantes,
carteles, lonas, mensajes de radio y redes sociales.

Efectividad de Estrategias de Promocion que motivaron la inscripcion.

Considerando que no se llevaron a cabo importantes gastos en acciones formales de promocion
como lo son material impreso, contrataciones de mensajes en medios electronicos se recurrio a otras
estrategias que no ocasionaron altos costos, como fue la reproduccion en fotocopias que contienen la
oferta de capacitacion de los planteles, igualmente en acciones basadas en la recomendacion de
nuestros servicios por el mismo alumno o bien por el egresado, de tal forma que el 93% de nuestra
inscripcion obedecio a estas tres estrategias: reinscripcion, folleteria y recomendacion.




A continuacion se presenta el analisis de la Efectividad de Estrategias que motivaron la
iInscripcion en el periodo.

Reinscripcion 39.0%
Folletos, carteles y volantes 30.2%
Recomendacion 24.2%
Prensa 01.0%
Radio 01.9%
Visita Pagina Web 01.9%
Fue al plantel 01.8%
Total 100.0%




Contacto ciudadano

ICATSON cumple a traves de esta actividad con una labor eminentemente social cumpliendo
asi con el compromiso institucional de servir a los sectores mas vulnerables de nuestra
comunidad, al mismo tiempo que promueve la capacitacion integral al combinar la teoria con la
practica. En esta ocasion destacaron los siguientes planteles con las acciones a continuacion
especificadas.

El Plantel Agua Prieta, realizaron 6 Jornadas Comunitarias en las instalaciones del Plantel,
donde alumnas e instructoras de Belleza, atendieron a 1,479 vecinos de la colonia Pueblo

Nuevo con servicios de cortes de cabello.

Con respecto al Plantel Cananea, personal docente y alumnado de la especialidad de belleza
atendieron 7 Jornadas Comunitarias en donde 634 personas, entre las que destacaron
habitantes del Ejido San Pedro y los Barrios “El Volteadero”, “Petrdleos” y “el Dorado”; asi
mismo la “Casa del Abuelo” y la comunidad de Naco, Sonora de ese municipio se vieron
beneficiados con cortes de cabello y acciones de reforestacion, jornadas de salud, platicas
motivacionales y zumba.

En el Plantel Caborca, se registraron 497 servicios a la comunidad a través de 8 Jornadas
Comunitarias; de esta forma, habitantes de las colonias “Aviacion”, “Burdcrata”, “Esperanza” y
“‘Nifios Héroes”, recibieron cortes de cabello de manera gratuita de manos de alumnas de la
especialidad de belleza de ese plantel, asi como reparaciones menores a electrodomésticos.
También se vieron favorecidos vecinos de las comunidades de “La Y Griega”, “El

Desemboque”, “El Coyote” y “Uribe de Alba”.
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En lo que se refiere al Plantel Hermosillo, su personal docente, administrativo y alumnado, realizaron
14 Jornadas donde se atendieron 1,835 personas vecinas de las colonias mas vulnerables, como son:

[ L 11 LL 13 LL 13 LI 11

“Palo Verde”, “Jesus Lopez”, “San Bosco”, “Arcoiris”, “Jorge Valdez”, “La Manga”, “Laura Alicia Frias” y

“Colosio”, “Villa Mercedes” y “Real del Carmen” asi como a internos del CERESO UNO y el municipio
de Sahuaripa, Sonora.

Durante el trimestre que se reporta, personal administrativo, instructores y alumnos del Plantel
Navojoa realizaron 38 jornadas con servicios de corte de cabello, asesorias y mantenimiento en
mecanica, electronica, informética, costura y asistente educativo, que arrojaron un total de 1,712
servicios de las siguientes comunidades y colonias: Bacame Nuevo, Loma del Refugio,
Fraccionamiento Laureles segunda seccion, Tierray Libertad y San Ignacio Cohuirimpo.

En Etchojoa: las comunidades de “Mocorua”, “Buaysiacobe”, “La Vasconia”, “Los Viejos”, “El Jito”,
“Pueblo Viejo”, “El Salitral”, “Huichaca”, “La Bocana”y las colonias: Soto y Laura Frias.

En Huatabampo: la colonia Infonavit Sonoray Cuchilla de San Antonio.
En Benito Juarez: en Asilo de ancianos del “Paredoncito”, “El Batevito”, las escuelas primarias:
“Alfredo del Mazo” en Chivucu, “José Ma. Morelos” en Pueblo Viejo, “Rafaela Rodriguez” de la colonia

Nogalitos, “Benito Juarez” en “Sinahuiza”. También las colonias: Tierra y Libertad, Rosales y el
Fraccionamiento Laureles, también fueron los favorecidos.
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Por su parte en el Plantel Cajeme, implementaron 40 brigadas en las areas de Estilismo y
Bienestar Personal, Refrigeracion, Aire Acondicionado, Mecanica, Electricidad vy
Soldadura Electronica en apoyo a la comunidad, beneficiandola con 1,553 servicios en
mas de 21 colonias, 5 escuelas primarias, 4 Escuelas Secundarias, asi como campos y
comunidades aledafias a la ciudad.

Asi, en el periodo que se informa, el resultado de la fusion del conocimiento adquirido por
nuestros capacitandos, guiada por la probada experiencia del competente cuerpo docente
de los siete planteles, fueron las 113 Jornadas Comunitarias ofreciendo 7,710 servicios
de apoyo a igual numero de familias sonorenses, acorde siempre con el principal interés
del Gobernador del Estado: favorecer a los mas indefensos econdémicamente hablando.

Agua Prieta 6 1,479
Cananea 7 634

Caborca 8 497

Hermosillo 14 1,835
Cajeme 40 1,553
Navojoa 38 1,712
Total 113 7,710

l v 1
AUTORIZO\ ~

A VILLARREAL Y JOEL  TN@. JESUS ERNESTO 1K
[ | FLORES BARBOZA Director de Vinculaei6i y Promocion

\ L} ‘ Coordinadores de Area




INFORME DE DIRECCION DE PLANEACION

Coordinacion y seguimiento de la reunién de la Junta Directiva

En lo que respecta a este punto, se solicitdé a las Direcciones de Area del Instituto, la informacion
correspondiente al segundo trimestre del ejercicio fiscal 2014, para la preparacion del Informe de
la Direccién General y el seguimiento del avance de los programas, actividades y metas de cada
una de las Unidades Administrativas, del periodo en mencion.

En base a la informacion recabada, se prepard el orden del dia ademas de integrar en forma
electrénica el informe del Director General y los puntos a informar o en su caso aprobar por la
Junta Directiva, habiéndose enviado via electrénica dicha documentacion, a los miembros de este
Organo de Gobierno.

Una vez realizada la reunién de la Junta Directiva, se dard seguimiento a la integracion y
elaboracién del acta correspondiente y la integracion del total de firmas.




Actualizacion del Manual de Procedimientos: Durante el transcurso del presente afio se
continud con la actualizacion de los procedimientos que se realizan en la operativa institucional,
agregando procedimientos que no se habian contemplado en el Manual existente. El 26 de
junio del presente afio el Manual se valido por la Secretaria de la Contraloria General, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 26, Apartado B fraccion XI de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora, segun oficio S-1394.

Evaluaciéon del Grado de Satisfaccion del Cliente: Se realizé el andlisis de las variables que
intervienen en la percepcion de la calidad que el cliente tiene del servicio que el Instituto le
brinda; siendo estas las de Atencion, Capacitacion, Infraestructura, Equipo y Herramientas y
Calidad en el Servicio Recibido. Exponiéndose en la siguiente grafica los resultados obtenidos.
El analisis se realizé solamente sobre el primer trimestre del presente afio, debido a que
durante el mes de junio el personal de las Unidades de Capacitacion, Planteles, se dedicaron a
reforzar y apoyar el proceso de inscripcion.
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EVALUACION DE GRADO DE SATISFACCION DEL CLIENTE
MODULO ENERO - MARZO DE 2014

1).- ATENCION

EMPALME 0.00 0.00 0.00
CAJEME 83.12 13.08 3.80
HERMOSILLO 84.44 11.11 4.44
NAVOJOA 85.71 9.05 5.24
CANANEA 88.89 9.44 1.67
CABORCA 92.63 5.22 2.15
AGUA PRIETA 95.59 3.52 0.88
INSTITUCIONAL 88.40 8.57 3.03

I1).- CAPACITACION

EMPALME 0.00 0.00 0.00
CAJEME 93.95 3.80 2.25
HERMOSILLO 94.67 4.89 0.44
NAVOJOA 97.14 0.71 2.14
CABORCA 97.70 1.69 0.61
CANANEA 97.78 0.56 1.67
AGUA PRIETA 100.00 0.00 0.00
INSTITUCIONAL Sy 96.87 1.94 1.18
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111) INFRAESTRUCTURA, EQUIPO Y HERRAMIENTAS

EMPALME 0.00 0.00 0.00
HERMOSILLO 68.00 19.56 12.89
NAVOJOA 65..33 16.81 17.86
CAJEME 67.04 18.57 14.39
CABORCA 73.00 13.33 13.67
AGUA PRIETA 70.30 19.57 10.13
CANANEA 77.00 15.22 8.55
INSTITUCIONAL 70.11 16.34 12.91
1V).- CALIDAD EN EL SERVICIO RECIBIDO

EMPALME 0.00 0.00 0.00
CAJEME 82.14 13.50 4.36
HERMOSILLO 92.89 6.67 0.44
CANANEA 93.89 5.56 0.56
NAVOJOA 94.76 2.62 2.62
CABORCA 94.82 3.38 0.92
AGUA PRIETA 98.83 1.17 0.00
INSTITUCIONAL 92.98 5.48 1.48

Nota: El plantel Empalme no realiz6 la evaluacion, por ausencia del personal asignado.
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Supervision y seguimiento de la Infraestructurafisicay Equipo y mantenimiento en los
planteles en general

En el segundo trimestre del afio en curso, de acuerdo al seguimiento a la supervision y mejoras de la
infraestructura, equipo y mantenimiento de instalaciones fisicas de nuestros planteles, se detecto
una serie de anomalias en materia de deterioro fisico y de mantenimiento en fachadas e interiores
de la gran mayoria de los inmuebles de nuestros planteles, mismas que fueron remitidas al Area
correspondiente para su tramite.

Seguimiento del Programa Anual

En lo que respecta a este Programa, en el segundo trimestre correspondiente al ejercicio 2014, se
llevaron a cabo los trabajos de acopio, revision, integracion y consolidacion de la informaciéon vy
evidencias documentales de las direcciones de area y planteles de nuestro Instituto, cumpliendo en
tiempo y forma con la evaluacién, asi como el envio del informe del avance Programatico
correspondiente a la Secretaria de Hacienda.

Seguimiento de Actividades del ICATSON “PA” para su envio a la SEC.

En base a la informacidén del cierre correspondiente al segundo trimestre del afio en curso, se
elabord y remitié en tiempo y forma a la SEC, la Matriz de este instrumento de evaluacion de nuestro
Instituto. Matriz que incluye indicadores tales como; la Atencion a la Demanda, nuestros Programas
de Actualizacién y Capacitacion de instructores, el Desarrollo Académico y el Seguimiento de

Egresados.

\
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Seguimiento de la Matriz de Desempefio Institucional (SIEGESON)

Como cada trimestre, en la plataforma del Sistema de Integral de Evaluacion de la Gestion
Publica de Sonora (SIEGESON), se capturé el avance correspondiente al segundo trimestre
2014, de la Matriz de Desempeiio Institucional de ICATSON, Habiendo notificado en tiempo y
forma de tal evento a la Secretaria de la Contraloria General informacion Dependencia
Responsable de la coordinacion, supervision y evaluacion de este instrumento de medicién de
Resultados, cuya informacion ya fue verificada y validada por dicha Secretaria.

Capacitaciéon para el Avance en la implementacion de la Planeacion y Presupuestacion
pararesultados 2015.

El proposito de la reciente capacitacion gubernamental fue avanzar en la alineacion de las
actividades del personal encargado de la Planeacion y Presupuestacion de Dependencias y
Organismos como el ICATSON, respecto al nuevo enfoque de su tarea, para resultados,
esperados en el corto, mediano y largo plazo, por cada 1ma da lac arrinnac amprendidas para su

logro.
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EVALUACION DE AGENDA EN RESULTADOS DE GESTION
Direcciéon General

Lic. Humberto Souza Chavez

Abril- Junio 2014

Toma de protesta del Director General

Asumimos la encomienda del Gobernador del Estado, Guillermo Padrés para dirigir esta
institucion desde el 8 de abril, con la experiencia de haber fungido como director administrativo
de la institucion durante 5 afios.

Trabajamos intensamente en el fortalecimiento de ICATSON, con 20 afos de existencia y
presencia en todo el estado.

Reuniones permanentes

El objetivo ha sido mejorar los procesos internos que permitan ofrecer un servicio de
capacitacion y certificacion de alta calidad, por lo cual se han formalizado reuniones semanales
con personal administrativo y minimo una reunién mensual con directores de planteles.

ASISTENTES NUM DE REUNIONES

DIRECTORES DE AREA Y PERSONAL 12
ADMINISTRATIVO
DIRECTORES DE PLANTELES 4
[

\

\ v




Posicionamiento del ICATSON en los municipios

Ante el inicio de una nueva etapa de la vida institucional del ICATSON, durante el mes de mayo
acudimos a los municipios donde contamos con planteles y representan importantes polos
de desarrollo estratégicos de la economia y produccién de bienes y servicios del estado.
Promovimos tres puntos esenciales con 15 presidentes municipales y el sector productivo:

1. Capacitacion para el sector industrial, comercial y de servicios en operacion y respaldar la
promocién municipal para la atraccion de nuevas inversiones.

2. Programas de capacitacibn con orientacion social dirigido a colonias populares y
localidades rurales.

3. Estrategias de mejoramiento del servicio publico municipal a través de la capacitacion de
los trabajadores y empleados.




Javier Tarazén Curlango Alcalde Cananea

Marco Antonio Montes | Alcalde Nacozari

Navarro

Irma Villalobos Rascén Alcaldesa Agua Prieta

Héctor Moisés Laguna Torres Alcalde Empalme

Andrés Lara Vasquez Alcalde Pitiquito

Francisco Jiménez Rodriguez Alcalde Caborca

Julio César Ramirez Marquez Alcalde Plutarco Elias Calles

Oscar Villavicencio Secretario del Ayto. Puerto Pefiasco

Leonardo Guillén Medina Alcalde San Luis Rio Colorado

Ramodn Antonio Diaz Niebla Alcalde Huatabampo

Antonio Esquer Garcia Secretario del Ayto. Etchojoa

Pedro Flores Moreno Alcalde San Ignacio Rio Muerto
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Empresas concertadas directamente por la Direccidon General de ICATSON

Mina Concentradora, Grupo México Nacozari
Plantas Metalurgicas, Grupo México Nacozari
Astillero de Marina Numero Seis, Armada | Guaymas
de México

Buena Vista del Cobre, Grupo México Cananea
Minera Santa Rita, S. de R.L. de C.V. Caborca

MAPCO, S.A. DE C.V. Navojoa

Camara Nacional de Comercio, CANACO Navojoa

Centro de Readaptacion Social Navojoa

Central Termoeléctrica de la C.F.E. “Carlos | Guaymas
Rodriguez Rivero”

Secretaria de Seguridad Publica Hermosillo, con impacto estatal
Secretaria de Educacion y Cultura Hermosillo, con impacto estatal
Televisora de Hermosillo, TELEMAX Hermosillo, con impacto estatal

Sindicato de Trabajadores de la Industria | Hermosillo, con impacto estatal
de la Radiodifusién, Televisidn, Similares y
Conexos de la Republica Mexicana, STIRT

\
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Acuerdos con empresas impulsoras del Desarrollo Regional

Plantas Metalurgicas, Mexicana del Cobre, Grupo México (Nacozari)

Impulso a un programa de capacitacion dirigido a trabajadores que cursan estudios de educacion
media superior en CONALEP, para que la instruccién tedrica-practica de las materias
Aplicacion de Procesos de Soladura y Medicion de Variables Fisicas se ofrezcan en el lugar
de trabajo de la Mina y, que dichos estudios, sean reconocidos por CONALEP.

Centro de adiestramiento y capacitacion minera

Participacion en el proceso de seleccion de instituciones de capacitacion que integrara la plantilla
de instructores y coordinadores de un Centro de Adiestramiento y Capacitacion Minera del
Grupo México a instalarse en Nacozari.

Minera Santa Rita, S. de R.L. de C.V. (Pitiquito)

Con el H. Ayuntamiento de Pitiquito, realizaremos las gestiones necesarias para que el municipio
ofrezca en comodato el terreno y opere el proyecto desarrollado por ICATSON relativo a la
fabrica de zapatos y botas de trabajo.

Secretaria de Seguridad Publica

Participacion en el Programa de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana (Etapa:
elaboracion del proyecto).

Empresas MAPCO (Navojoa)

Se implementaran cursos de:

. Operacion de montacargas

. Soldadura

. Electricidad

. Electrégica)
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Diputado por el XIX Distrito Electoral, Raul Augusto Silva Vela

« Implementacion de un programa de capacitacién respaldado por un sistema de becas en
apoyo a integrantes de sectores sociales vulnerables.
Centro de Readaptacion Social (Navojoa)

« Impulso a programa de certificacibn ROCO en el proyecto de reinsercion social y laboral.
Operar cursos CAE a impartir por los reclusos certificados previa revision del marco legal.

Armada de México, Astillero de Marina Niumero Seis (Guaymas)
«  Operacion de un programa de capacitacion orientado a la construccion y reparacion de
embarcacion naval.

» Participacién en la nueva modalidad que iniciara Astillero de Marina Numero Seis al ser
destacada como Centro de Adiestramiento de Construccion y Reparacion Naval al instalarse
en dicho Astillero.

Central termoeléctrica Carlos Rodriguez Rivero, de C.F.E. (Guaymas)

«  Operacion de un programa de capacitacion que incluye Electroneumética, Electrohidraulica,
Operacion de montacargas, Soldadura, Gruas aéreas, Electricidad, Aislamiento térmico,
Maniobras de aparatos, entre otros

H. Ayuntamiento de Empalme

« Acuerdo para la gestion conjunta que permita obtener las instalaciones para el plantel
Empalme del ICATSON en la escuela Preparatoria Robles Tovar, actualmente en uso del
CET—MAR." \
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Secretaria de Educaciéon y Cultura

El acuerdo de coordinacion entre el Instituto y la Secretaria de Educacion y Cultura, se concretd
en el mes de junio para iniciar operaciones en julio de este afo. Resultado de una fuerte
labor de negociaciones ante las autoridades educativas, asi como la superacion de los
obstaculos que representa la competencia en las demas instituciones ofertantes de servicios
de capacitacion, como las Universidades e Institutos de Educacion Superior.

ICATSON obtuvo un contrato para impartir 28 cursos en 16 municipios del estado a 672
trabajadores directivos, docentes y de apoyo de la SEC, mediante 700 horas de instruccion.

La capacitaciéon sirve al personal de la SEC para prevenir riesgos en escuelas y actuar ante
alguna contingencia que represente un peligro para los integrantes de la comunidad escolar.

Sindicato de los Trabajadores de la Industria de la Radiodifusidn, Televisién, Similares y
Conexos de la Republica Mexicana (STIRT).

En platicas sostenidas durante el mes de mayo y junio con el Secretario General del Sindicato de
los Trabajadores de la Industria de la radiodifusién, Television, Similares y Conexos de la
Republica Mexicana, STIRT, se han concretado algunos acuerdos para la firma de un
Convenio de Colaboracién que beneficie a los trabajadores de estos medios masivos
agremiados al sindicato.

A la espera de fecha para la firma del convenio general, ya se estima el programa de la
capacitacion, que innegablemente repercutird de manera positiva en el desarrollo de la labor
de los comunicadores en el estado, ya que ha sido demandada por ellos mismos.

ICATSON también se vera beneficiado con el intercambio de servicios, encaminado a dar a
conocer_a los sonorenses acerca de las opciones que en capacitacion tiene para su
desarrollq [abbral.
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TELEMAX

Durante el mes de junio se realizaron reuniones de concertacién de acuerdos con el Director
General de la Televisora de Hermosillo Telemax que se concreto finalmente en la firma de un
Convenio de Colaboracién que favorece con la capacitacion a trabajadores de la empresa y
sus familias.

Asi, a finales del mes de agosto se iniciarda con la operacion del curso Redaccion
Periodistica, dirigido a reporteros de la televisora, mientras que miembros de las familias de
empleados del gremio de la comunicacion, obtuvieron exenciones de pago para asistir a los
cursos que se imparten en el plantel Hermosillo.

En retribucidn por estos servicios, Telemax ha brindado cobertura al aire al titular del
ICATSON, para que en los espacios de mayor presencia pueda llevar a cabo la labor
promotora y difusora de los programas de capacitacion; ademas, el compromiso incluye un
producto comunicativo (video) que ilustre el noble quehacer del Instituto en el estado.




Gestion directa con lideres

Se ha compartido la vocacion de ICATSON para formar individuos altamente capacitados en
habilidades especificas e insertarlos en el mercado laboral. Ademas, hemos invitado a sumar
esfuerzos para concertar acuerdos de vinculacion que permita a los ciudadanos adquirir una
capacitacion sin limites que impacte en la economia de la region.

En este sentido nos reunimos con el Subsecretario de Gobierno, Jesus Félix Holguin y el director
Juridico de la Subsecretaria de Gobierno, Séstenes Valenzuela Miller; con el diputado del XIX
Distrito Local Electoral, LX Legislatura (Navojoa), Raul Augusto Silva Vela; con la Camara
Nacional de Comercio (Canaco), a través de su director Jesus Andrés Gonzalez Bajeca. Ademas
en Hermosillo nos hemos reunido con diputados, servidores publicos, lideres politicos y de
opinién, a partir de un Oficio de presentacion para lograr nuevos acuerdos.

Coordinacion con instituciones de Educacidn Superior

A partir de mayo del 2014, el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Sonora,
asumio el reto de presentar a las instituciones de educaciéon superior su oferta de capacitacion.

»  Proveer de Servicios de instruccion en asignaturas curriculares iniciando en una primera

etapa el idioma inglés (Instituto Tecnoldgico de Nogales).
. Formacion dual en habilidades y destrezas.
[
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« |CATSON como proveedor outsourcing imparte las clases acordadas
con las instituciones de educacion superior y la certificacion es
valida en el programa de formacion profesional, maestria y postgrado,
dependiendo del nivel del curso ofrecido.

* Las instituciones de educacion superior promueven los cursos entre
sus alumnos y facilitan aulas, laboratorios, talleres y logistica en
general.

* Las instituciones de Educacion superior facilitan espacios y equipos
para que el ICATSON imparta cursos de capacitacion bajo la
modalidad C.A.E. y regular a clientes diferentes a las instituciones
de educacion superior.

Instituto Tecnoldgico Superior de Puerto | Puerto Pefiasco
Penasco, ITSPP
Instituto Tecnoldgico de Agua Prieta ITAP | Puerto Peflasco

Universidad de Sonora Hermosillo
Instituto Tecnoldgico de Sonora, ITSON Cajeme
Universidad Estatal de Sonora Hermosillo
{
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Impacto nacional

Participacion especial en la Reunion Nacional de Medio Término de los Institutos de
Capacitacion para el Trabajo (ICAT), que se realizé en Morelia, Michoacan del 25 al 28
de junio.

*Nombramiento a la Direccion General de ICATSON, como Coordinador Regional de la
Zona Pacifico Norte de los ICAT.

Difusién y promocion

*Se reactivo la difusion de la oferta de ICATSON, con la edicion del primer nimero de
ICATSON INFORMA, con un tiraje de 27 mil ejemplares; la impresion de 50 mil volantes,
10 mil carteles y 14 lonas para planteles y extensiones; la presencia constante en redes
sociales: Pagina web, facebook y twitter; ruedas de prensa, roles de medios, envio de
boletines y cobertura fotografica.

*El objetivo de esta nueva dinamica de difusion ha sido informar a la comunidad sobre la
amplia oferta de capacitacion y certificacion que ofrece ICATSON para contribuir en el
desarrollo econdmico y social de nuestro estado.




Contacto ciudadano

En su nueva etapa de vida institucional ICATSON ha intensificado el contacto ciudadano
a través de Jornadas Comunitarias, cumpliendo asi con una labor social en apoyo a los
sectores mas desprotegidos y vulnerables de nuestra comunidad. Al mismo tiempo
promueve la oferta de capacitacién del Instituto y cumple con la capacitacion integral de
combinar la teoria con la practica.

Representa el caracter mas humano, donde la institucion adquiere el espiritu solidario y
se acerca a las comunidades donde se localizan los sectores mas desprotegidos
elevandoles los beneficios que corresponden a los servicios derivados de la capacitacion
adquirida por nuestros alumnos.




En equipo hemos ofrecido en forma gratuita:

Cortes de cabello y cuidado de imagen personal
Reparacion de electrodomésticos

Reparacion de equipos de Aire Acondicionado
Servicios menores de reparacion de automoviles
Servicios de instalaciones eléctricas domésticas
Entre otros servicios




Representa el caracter mas humano, donde la institucion adquiere el espiritu solidario y se
acerca a las comunidades donde se localizan los sectores mas desprotegidos elevandoles los
beneficios que corresponden a los servicios derivados de la capacitacion adquirida por nuestros
alumnos.

Asi, personal directivo, encabezado por el titular del ICATSON, instructores, alumnos y personal
de servicios, ofrecen gratuitamente:

*Cortes de cabello y cuidado de imagen personal
*Reparacion de electrodomésticos

*Reparacion de equipos de Aire Acondicionado
«Servicios menores de reparacion de automoviles
Servicios de instalaciones eléctricas domésticas

Entre otros servicios
Beneficios del Contacto Ciudadano

*Beneficiar a los sectores mas vulnerables de nuestra comunidad con los servicios
derivados de la oferta capacitacion del ICATSON.

*Promocién de la capacitacion integral, al combinar la teoria con la practica.

*Crear y consolidar el espiritu solidario del capacitando.

*Promocion de la oferta de capacitacion del Instituto.

Fortalecer la economia familiar al generar ahorros derivados de los servicios recibidos.
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ASUNTOS RELEVANTES

DIRECCION GENERAL

Abril- Junio 2014

8 de Hermosillo Toma de protesta del Director General, Asumimos la encomienda del Gobernador del Estado, Guillermo | Trabajamos intensamente en el fortalecimiento de Icatson,
abril Humberto Souz Padrés para dirigir esta institucion desde el 8 de abril, con la con 20 afios de existencia y presencia en todo el estado.
a Chavez experiencia de haber fungido como director administrativo de
la institucién durante 5 afios.
8 de Cananea Reunién con autoridades de Grupo México Con una inversion de 264 mil pesos en el otorgamiento de | Gestion de 800 medias becas para este afio, equivalentes a
mayo becas para cursos regulares en el plantel Cananea, -durante los | 132 mil pesos anuales y solicitud de construccion de un
ultimos 2 afios-, se confirmé la gestion del recurso este 2014 a | aula de Usos Mudltiples que mejore las condiciones de la
Grupo México, Casa Encuentro y el Comité Comunitario del | oferta académica.
municipio.
8 de Cananea Reunidén con personal de la Mina Atendiendo a la solicitud de la Mina, elaboramos dos | En una primera etapa de realizd el desarrollo curricular
mayo Concentradora de Cobre asignaturas especializadas que se impartirdn a trabajadores | académico de las materias Aplicacion de procesos de
como parte de sus estudios de bachillerato en Conalep, durante | soldadura y Medicién de variables fisicas (metrologia), de
el segundo semestre de este afio. 50y 32 horas, respectivamente.
8 de Cananea Reunién con el alcalde, Javier Tarazén Visita de cortesia e invitacion para trabajar en forma | Se firmd Convenio de Colaboracidn. Los primeros acuerdos
mayo Curlango. coordinada. se enfocan a la participacion del personal en cursos
regulares en plantel y en cursos CAE de tipo actitudinal.
8 de Cananea Visita de trabajo al plantel de Cananea. Entregamos becas y constancias a los alumnos de sus cursos Ha sido un aliciente importante visitar los planteles,
mayo regulares; asistimos a Jornada Comunitaria en el barrio logrando un contacto directo con sus instructores,
Petrolero; entregamos becas a integrantes del Ejido Zaragoza, empleados y capacitandos.
plantacién de arboles en el plantel y reunion con el personal.
9de Nacozari Reunién con el alcalde Marco Antonio Visita de cortesia e invitacion para trabajar en forma | La gestion directa con los presidentes municipales ha
mayo Montes Navarro. coordinada. El alcalde se comprometid a revisar la oferta de | fortalecido el trabajo de los planteles y ha sensibilizado a
capacitacion dirigida al sector social y a firmar un convenio de | las autoridades sobre la oferta de capacitacion y
coordinacion para el desarrollo del programa que responda a | certificacion que ofrece la institucion.
las necesidades del sector. Se solicité la rehabilitacion o apoyo
para reubicar las instalaciones que albergan la accion mévil de
ICATSON en el municipio
9de Agua Prieta Visita de trabajo al plantel de Agua Prieta Entregamos un equipo para el taller de Soldadura, por un Se mejoraron las condiciones de uno de los cursos con
mayo monto de 450 mil pesos. mayor demanda en el plantel y estimulamos al personal
con la presencia de la direccion general.
16 de Hermosillo Inauguracion del programa de promocion Acompaiiado por la Contralora, Guadalupe Ruiz Durazo, dimos | Mejoramiento del ambiente laboral y por ende, de la
mayo de valores Asume. la bienvenida a los compafieros que participan en esta | calidad en el servicio que se presta a los usuarios.

capacitacion para mejorar la calidad en el servicio, con una
duracién total de 6 semanas.




16 de Guaymas Visita al Astillero de Marina Numero 6 Recorrimos las instalaciones bajo la guia del Capitan de fragata | Atendimos la solicitud para continuar y ofrecer un
mayo del Servicio de Ingenieros de la Armada (SI.A), Ing. Naval, | programa de formacion permanente y formalizar la oferta
Ricardo Rafael Carrion Navarro en representacion del Capitdn | de capacitacion. Astillero de Marina, representa un drea de
de Navio SI.A, Ing. Naval, Diplomado del Estado Mayor, Gilberto | oportunidad porque ademas de la capacitacion acelerada
Ojeda Salinas. Conocimos las condiciones ideales para reforzar | especifica, -que tiene como caracteristica adaptarse a las
el conocimiento en construccién y reconstruccién de engranes, | necesidades de la institucion y por ende, fortalecer la mano
mantenimiento de buques, torno, cocina e incluso cursos de | de obra-, podria albergar un programa permanente al
vocacidn social. interior de las instalaciones en beneficio de casi 300
personas
16 de Empalme Visita de trabajo al plantel Empalme Entregamos de manera simbdlica 25 constancias de cerca de | Ha sido un aliciente importante visitar los planteles,
mayo 200 egresados del trimestre que concluyé en marzo. logrando un contacto directo con sus instructores,
La gira continud con la entrega de volantes en la colonia Bahia | empleados y capacitandos.
del Sol, donde se realizé una Jornada Comunitaria.
16 de Empalme Reunién con el alcalde, Héctor Moisés Visita de cortesia e invitacion para trabajar en forma La gestion directa de la Direccién General con los
mayo Laguna Torres coordinada. El alcalde se interesé en la firma de convenio para presidentes municipales ha fortalecido el trabajo de los
ofrecer capacitacion a su personal y generar apoyos a la planteles y ha permitido sensibilizar a las autoridades sobre
comunidad. la oferta de capacitacidn y certificacion que ofrece la
institucion.
20 de Hermosillo Junta Directiva Presentacidn de informe de actividades del trimestre enero- Cumplimos con el articulo 24 del Reglamento para la
mayo marzo, de la administracién anterior. celebracién de Sesiones de Organos del Gobierno de las
entidades de la Administracidn Publica Paraestatal.
21 de Pitiquito Reunidn con el alcalde de Pitiquito, Andrés Presentamos una propuesta de capacitacion para la elaboracién | La Minera cuenta con una planta laboral del casi 300
mayo Lara Vasquez y Arnulfo Santiago Palacios, de zapatos y botas de trabajo en respuesta a las habilidades de | personas y tiene como precedente con Icatson la
enlace de Proyectos Productivos de la Mina la fuerza de trabajo y demanda de servicios en Pitiquito y a | promociéon de cursos regulares y especializados sobre
Santa Rita. solicitud de la Minera Santa Rita. La oferta incluye cursos sobre | Belleza y Costura. El impulso de este proyecto sin duda
pieles para zapatos y botas; pespuntado y armado de calzado y | potencializa los alcances de ambas instituciones, en
acabado y montado. Se acordd gestionar el espacio fisico, la | beneficio de la comunidad.
magquinaria y herramientas de trabajo para detonar esta
actividad de gran relevancia para la comunidad de Pitiquito.
21 de Caborca Visita de trabajo al plantel Caborca. Con un monto estimado en 450 mil pesos, entregamos 63 | Importante estimulo para capacitandos del curso de
mayo madquinas y herramientas para el taller de electricidad del | Electricidad; ademas se celebré el acercamiento del
plantel Caborca. Ademas se efectud una reunion de trabajo con | director general con los instructores y alumnos.
instructores.
21 de Caborca Reunidn con el alcalde, Francisco Jiménez Visita de cortesia e invitacion para trabajar en forma La gestidn directa de la Direccion General con los
mayo Rodriguez. coordinada. El alcalde se interesé en la firma de convenio para presidentes municipales ha fortalecido el trabajo de los
ofrecer capacitacion a su personal y generar apoyos a la planteles y ha permitido sensibilizar a las autoridades sobre
comunidad. la oferta de capacitacidn y certificacion que ofrece la
institucion.
22 de Plutarco Elias Visita al alcalde, Julio César Ramirez Visita de cortesia e invitacion para trabajar en forma La gestidn directa de la Direccién General con los
mayo Calles Marquez coordinada. Con la presencia de su titular de Desarrollo Social y presidentes municipales ha fortalecido el trabajo de los

acompafiados por el titular del plantel Caborca — responsable
de las actividades Icatson en esta region- plantearon la
posibilidad de fortalecer juntos la capacitacidn para el trabajo.

planteles y ha permitido sensibilizar a las autoridades sobre
la oferta de capacitacidn y certificacion que ofrece la
institucién.
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28 de Etchojoa Reuniodn con el secretario del Ayuntamiento Se le compartio la oferta de capacitacion y certificacion que Sensibilizacion sobre la labor de ICATSON; en platicas firma
mayo de Empalme, 80 ofrece ICATSON, destacando el crecimiento que ha tenido de Convenio.
Etchojoa en la demanda de los cursos que se imparten en la
accién movil de la institucion.
28 de Navojoa Visita al plantel Navojoa Realizamos una reunién de trabajo con instructores y personal | Sensibilizacion sobre la labor de ICATSON. Se analiza la
mayo del plantel para fines informativos y de sensibilizacion sobre | manera de trabajar en conjunto.
actitud en el servicio. Ademas, atendimos la la invitacion del
director del Centro de Readaptacion Social de Navojoa, Sergio
Antonio Bustamante Durazo quien presentd el proyecto Escuela
de Artes y Oficios y se mostré interesado en gestionar juntos los
apoyos necesarios para establecer una rama de Icatson en
dicho centro.
29 de Navojoa Entrega de certificados CAE en empresa Entregamos 5 certificados en Soldadura Eléctrica a personal de | Uno de los objetivos de la institucién es promover mas
mayo MAPCO la empresa Mapco. capacitaciones de perfil CAE.
4 de Hermosillo Rueda de prensa Para promover las inscripciones al ciclo julio-septiembre 2014 Logramos llegar a miles de personas, gracias a la difusion
junio con la asistencia de més de 15 representantes de medios de que dieron los medios a los requerimientos y fechas limite
comunicacion. para inscripciones a cursos en planteles. La difusion se
replicéd en portales, periddicos, radiodifusoras y televisoras,
asi como en las redes sociales. De esta rueda de prensa se
desprendié un Rol de medios con destacados lideres de
opinion en Hermosillo y otras ciudades del estado.
18 de Hermosillo Reunion con lideres de opinién Reunioén con periodistas de Dossier politico, Viva Voz, Ehui, Impacto en columnas de opinién y sensibilizacién del
junio Nuevo Sonora y Xihka, para hablar sobre la oferta de gremio sobre la labor de ICATSON.
capacitacion de ICATSON.
24 de Hermosillo Colectivo de Reporteros Sonorenses A.C. Invitacion expresa del Colectivo conformado por diversos | Impacto en columnas de opinidn y sensibilizacién del
junio reporteros de los principales medios de comunicacién en | gremio sobre la labor de ICATSON.
Hermosillo, con cobertura estatal. El director general hablé
sobre la oferta de capacitacion de ICATSON.
25al 28 Morelia Reunién Nacional de Medio Término de los | Compartimos el trabajo intenso de ICATSON en la entidad, a | Se trataron temas fundamentales nacionales, como la
de junio Institutos de Capacitacion para el Trabajo | través de las diferentes modalidades de capacitacion que | gestidén y consecucion de recursos por parte de instancias

(ICAT),

ofrecen al publico en general, prestadores de servicios, sector
publico y privado, asi como en las Jornadas Comunitarias que
lleva servicios gratuitos a colonias més vulnerables

federales. Se analizaron programas que permitan mejorar
métodos de operacion asi como el intercambio de
experiencias exitosas, esquemas y programas para la
innovacién de las competencias laborales.
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INFORME DE PROMOCION Y DIFUSION (IMPACTO EN MEDIOS)
OBJETIVO

Informar a la comunidad sobre la amplia oferta de capacitacién y certificacion que ofrece
ICATSON para contribuir en el desarrollo econdmico y social de nuestro estado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Difundir de manera coordinada todas las acciones generadas en cada uno de los planteles a
cargo de ICATSON.

*Generar productos informativos sobre las acciones y servicios de la institucién, con oportunidad
y contenidos de calidad.

*Promover una estrecha relacion con los representantes de los medios de comunicacion en el
Estado, mediante el envio de boletines, material fotografico y convocatorias a ruedas de prensa
y eventos.

*Crear estrategias de promocion y divulgacion en las redes sociales.

«Cubrir con boletines y fotografia las actividades de la institucion.
*Aportar en el mejoramiento de la convivencia entre directivos, personal administrativo, planta
docente y estudiantes, mediante estrategias de comunicacion interna.

*Coordinar la pagina electronica de la Institucion, asi como las paginas oficiales en las redes

sociales.
¢
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REDES SOCIALES

CREACION DE PAGINA FACEBOOK
ICATSON Pagina Oficial

Contenido a la fecha: 783 seguidores; 31 albumes de fotografia, 908 fotografias.
Los planteles han unificado imagen con el mismo avatar de ICATSON y se ha generado una red
de promocion compartida para potencializar su impacto.

CREACION DE CUENTA DE TWITTER
@icatsoninforma
204 tweets, 217 seguidores, 132 fotos/videos, 918 siguiendo.

CREACION DE CORREO ELECTRONICO icatsoninforma@gmail.com
760 contactos entre periodistas, planteles, personal Icatson, comunidad en general.
Direccion electronica para invitacion a medios y envio de boletines, principalmente.

ACTUALIZACIONES EN PAGINA OFICIAL

www.icatson.sonora.gob.mx

Se mantiene en linea con boletines al dia y se trabaja en su nuevo redisefio. Su fecha de
entrega esta programada para finales de septiembre de 2014.
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IMPRESOS

ICATSON INFORMA

Publicacion trimestral de ICATSON

Tabloide a todo color, en papel Alternative, 8 paginas totales.

Objetivo: Informar sobre las modalidades de capacitacion y certificacion que ofrece ICATSON a
nivel estatal, considerando la intensa labor y gestiones que se impulsan desde la Direccion
General, sus direcciones de Administracion, Vinculacion, Académico y Planeacion, asi como en
los planteles y extensiones.

Primer nimero

+Ciclo abril-junio 2014.
*Tiraje: 27 mil ejemplares.
*Distribucion estatal

PROMOCION TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE 2014

Volantes por municipio con planteles y extensiones, carteles y lonas con informacién especifica
sobre periodos de inscripcion, periodo de cursos, requisitos, documentacion, opciones de
capacitacion y certificacion, ubicacion de planteles, numeros telefonicos y redes sociales.

Produccion:

*50 mil volantes
*10 mil carteles
~14Iona§
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Destino:

Destino: Agua Prieta, Caborca, Cajeme, Cananea, Empalme, Hermosillo, Navojoa, Alamos,
Magdalena de Kino, Nacozari de Garcia, Nogales, Puerto Pefiasco, San Luis Rio Colorado y Santa
Ana.

PROMOCION E IMAGEN

Disefio de volantes con nueva imagen para promocion de Jornadas Comunitarias.
*Produccion de lonas con nueva imagen para Jornadas Comunitarias.

Disefio de banners de promocién en redes sociales.

*Disefo de avatar para las redes oficiales de FACEBOOK y Twitter.

CONTACTO CON MEDIOS DE COMUNICACION

Martes 8 de abril

Toma de protesta del Director General, Lic. Humberto Souza Chéavez
Sala de Prensa

Cobertura del equipo del Gobierno del Estado.

Del 21 al 23 de mayo
Entrevistas diversas con periodistas de Caborcay San Luis Rio Colorado
Producto de la gira de trabajo del Director General

\
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Miércoles 4 de junio
Rueda de prensa en Sala de Juntas ICATSON
Tema: Inscripciones al ciclo julio-septiembre 2014.

Miércoles 18 de junio

Reunidn con lideres de opinion
Restaurante El Malecon.

Tema: Oferta de capacitacion de ICATSON.

Jueves 24 de junio

Colectivo de Reporteros Sonorenses A.C.
Restaurante El Malecon.

Tema: Oferta de capacitacion de ICATSON.

ROL DE MEDIOS

La presencia de ICATSON en los medios ha sido constante. A partir de las ruedas de prensa se
han generado roles de medios para visitar televisoras y radiodifusoras en Hermosillo. A su vez,
los directores de planteles han promovido los servicios de la institucién en sus medios locales.
Aparte de los roles de medios, los lideres de opinion han seguido de cerca la labor de ICATSON
promoviéndolo en sus columnas y medios.
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Principales medios

©CoNooO~WNE

Telemax (televisora)

El Imparcial

Radio Férmula

Radio ACIR

El Chiltepin (portal)

Dossier politico (portal e impreso)
Radio Sonora

Entorno Informativo

Revista Viva voz

. El Zancudo (portal)

. Abecé (portal)

. Primera Plana (semanario)

. Tribuna

. Perspectiva Sonora (portal)

. Proyecto Puente (portal y radio)
. Marquesina politica (portal y revista)
. Nuevo Sonora (impreso)

. Sonora Plural (portal)

. Pefiasco Digital

. Confidencial (Caborca)

Ariete (Caborca)

La Perla del Desierto (Caborca)
El Sol de Caborca

H Caborca

Nuevo Dia (Nogales)




26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37

El Mineral de Cananea

Medios de SLRC

XIHKA Editores (De Feliciano Espriella) (Portal)

Noticias con el Beto Bandido (Radio Formula)

Noticias con Irasema Blanco (Telemax)

Programa Arre Mago (Telemax)

Programa A todo dar (Telemax)

Noticias con Kathy Amavizca y Juan Carlos Zuiiga (Telemax)
Noticiero con Juan Carlos Zuiiga (Radio ACIR)

Noticias con Pancho Arenas y Claudia Ordufio (Radio Sonora)
En Confianza con Manuel Borbon (Radio Formula)

Despierta Sonora con Fano Campoy (Telemax)

BOLETINES

Ciclo abril- junio
Redaccion de 14 boletines de prensa a medios de comunicacion de la
localidad y dr de otras ciudades del estado.




00 Toma de protesta de Humberto Souza como Director General
01 Garantiza ICATSON gestion de mas becas en Cananea

02 Recibe Cananea 500 mil pesos en equipamiento

03 Ofrece ICATSON capacitacion orientada a la mineria

04 Imparten programa de valores a personal de ICATSON

05 Solicita Marina mas cursos a ICATSON

06 Promueve ICATSON elaboracion de zapatos y botas de trabajo
07 Entrega ICATSON 450 mil pesos en equipamiento en Caborca
08 Gestiona Soiza nuevas alianzas de ICATSON en el sur

09 Inicia ICATSON periodo de inscripciones

10 Inscribete y sé jorgullosamente ICATSON! / Version Cananea
11 Inscribete y sé jorgullosamente Icatson! / Version Caborca

12 Se acerca ICATSON al Ciudadano

13 Promueve ICATSON cursos en Hermosillo

14 Promueve Icatson cursos en Navojoa

Texto especial: Especial Imprime dinamismo Humberto Souza a ICATSON




IMPACTO EN MEDIOS

El Imparcial

El imparcial.com
Nuevo Sonora

Dossier politico

El Chiltepin

El Sol de Caborca
Confidencial de Caborca
Ariete Caborca

El Mineral de Cananea
Nuevo Dia de Nogales
Pefiasco digital.com
Cébdigo 07 Caborca
Primera Plana

Tribuna

*Xihka

*El Zancudo

*Revista Viva Voz

*Proyecto Puente

*Sonora Plural.com

*El Principio Informativo

*Radio Lobo

*Sonora hoy

*Percepcion

*Abecé noticias

*Pagina de Manuel Borbon
*Pagina facebook Secretaria de Seguridad
Publica.

*Pagina facebook Proyecto Puente.




RADIO Y TELEVISION / YOUTUBE

Ademas de las entrevistas en radiodifusoras y televisoras, se impulsaron pautas
de promocion, logrando una fuerte presencia en el estado.

Con 795 impactos de radio en 21 estaciones de radio, promovimos el ciclo julio-
septiembre en los municipios de Hermosillo, Cajeme Navojoa, Empalme, Nogales,
Nacozari, Caborca, Cananea, Puerto Pefiasco y San Luis Rio Colorado.

Telemax produjo un spot de radio con 50 impactos una semana previa al inicio del
ciclo julio - septiembre 2014.

EN PROCESO

Guion de video especial sobre la oferta de capacitacion de ICATSON.
Redisefio de la pagina web www.icatson.sonora.gob.mx

Edicion numero 2 de la revista trimestral Icatson Informa.

Diserio de triptico y cartel con informacion general.

Disefio de volantes, carteles y lonas del trimestre Octubre-Diciembre 2014.
Planeacion de campafa promocional de examenes ROCO y CONOCER.

\



http://www.icatson.sonora.gob.mx/
http://www.icatson.sonora.gob.mx/
http://www.icatson.sonora.gob.mx/
http://www.icatson.sonora.gob.mx/
http://www.icatson.sonora.gob.mx/
http://www.icatson.sonora.gob.mx/
http://www.icatson.sonora.gob.mx/
http://www.icatson.sonora.gob.mx/
http://www.icatson.sonora.gob.mx/

ICATS®N

Ahorro y Austeridad o ———e
Periodo: Abril- Junio 2014

Capitulo 1000

Compensacion $ 191,319.00
Capitulo 2000

Combustibles $ 14,449.00
Capitulo 3000

Viaticos $ 10.480.00

Total $ 216,248.00

Revisa:

uza Chavez

C.P y M.|Marianc Ochoa Duarte Lmnlne Bonnafoux Alcaraz  Lic. Himbe
i r General

Directorde Recursos Financieros Directora Administrativa




Gracias por su atencion.






