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V. INFORME DE LA DIRECCION GENERAL

H. Miembros de la Junta Directiva.

En atencidn al articulo 24 del Reglamento para la celebracion de Sesiones de Organos
del Gobierno de las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal, se presenta
ante este cuerpo colegiado el Informe General del estado que guarda la
administracion del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Sonora, del
1 de enero al 31 de marzo de 2015, de la siguiente manera:

eCumplimiento de la ejecucion de acuerdos y resoluciones aprobados en
sesiones anteriores.

e Avance presupuestal, comprendiendo ingresos y egresos, por partida del
Presupuesto..

eEstados Financieros.

e Avance en el cumplimiento de metas del Programa Anual.

Instituto de Capacitacién para el Trabajo
del Estado de Sonora
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¢ Presentacion del Programa Anual de Adquisiciones ajustado al
Presupuesto Federal del ejercicio fiscal 2015.

eAvance en la ejecucion del Programa Anual de Adquisiciones.

eApartado para el avance en las medidas de ahorro y austeridad del
Instituto.

eActividades mas relevantes registradas en las distintas areas de la
Direccion General y Planteles del Instituto.

Direccion General del ICATSON
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Instituto de Capacitacién para el Trabajo
del Estado de Sonora

Cumplimiento de la ejecucion de acuerdos y
resoluciones aprobados en sesiones anteriores

ACUERDOS DE LA SESION 59 DEL 17 DE DICIEMBRE DE 2014.
Correspondiente al tercer trimestre del 2014.
1 de julio al 30 de septiembre 2014

VII.1 Presentacidon y aprobacion en su caso de las modificaciones por
partida de gasto, al presupuesto del ejercicio fiscal 2014.- se aprueba con la
salvedad de contar con la autorizacidon de Oficialia Mayor del Gobierno del
Estado.

Queda pendiente, ya que no se cuenta con oficio de autorizacion por
lo que, se envia oficio No. ICT-DG016/2015, de fecha 19 de febrero
del presente ano, dirigido a la subsecretaria de Planeacion del

Desarrollo de Oficialia, donde se solicita respuesta a nuestro oficio

No. ICT-DG-0598/2014, donde se requiere autorizacion para realizar

modificaciones a las partidas de gasto del Presupuesto del ejercicio

fiscal 2014, anexo oficio enviado .
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OFICIO No. ICT-DG-016/2015.

Hermosillo, Sonora a 19 de febrero de 2015.

Asunto: Solicitud de respuesta & modificaciones
al Presupuesto 2014,

C.P.C.y M.I. SAUL LOPEZ MONTIEL
Subsecretario de Planeacién del Desarrollo
Oficialia Mayor

Presente.-

At'n. Lic. Christian G. Lardin Apodaca
Direccién General de Planeacién y Evaluacién
Subsecretaria de Planeacién del Desarrollo.

Por este conducto y ante la proximidad de la Sesién Ordinaria con nuestra H. Junta
Directiva, me permito solicitar a Usted respuesta a nuestro oficio No.
ICT-DG-0598/2014 en donde se requiere autorizacion para realizar modificaciones
a las Partidas del Gasto del Presupuesto del Ejercicio Fiscal 2014 de nuestro
Instituto de Capacitacion.

Resulta pertinente informarle que con su contestacién, estaremos en condiciones
de cumplir con el art. 32 del Reglamento para la Celebracién de Sesiones de
Organos de Goblerno de las Entidades de la Administracion Pdblica Paraestatal

@
A
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/2Py M) Mariano Ochoa Duarte sZaseiiesms:
Director’de Recursos Financieros

Expedients/ Minutario
MODfrele

.m SONORA IntwodeCouinsiopmadl Tl oo 4110y ¢ (D120
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0 menremie rseeweany Hermosillo, Sonora, Tel: (662) 210-91-08, 210-91-09

> OFICIO No. ICT-DG-0598/2014.

Hermosillo, Sonora a 5 de diciembre de 2014,
Asunto: Modificaciones al Presupuesto 2014,

2014 Ano-de la Sadud Masculina”

Por este conducto y con fundamento en el Art. 32 del Reglamento para la
Celebracién de Sesiones de Organos de Gobierno de las Entidades de la
Administracién Puablica Paraestatal, solicito su valiosa intervencién a efecto
de que nos sea autorizado realizar modificaciones a las Partidas del Gasto
del Presupuesto de nuestro Instituto.

Resulta pertinente comunicarle que los montos asignados por capitulo del
gasto no se medifican, dUnicamente se incrementa el capitulo 5000 de
Bienes muebles, inmuebles e intangibles en $2'391,854.63 (Dos millones
trescientos noventa y un mil ochocientos cincuenta y cuatro pesos 63/100
M.N.) con recurso proveniente del Fondo de Contingencias. Anexo
informacién analitica.

* Sin otro particular aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo

Atentamente @

Directora Administrativa
*2014: Austeridad, Transparencia y Buen Gobiemo™
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ACUERDOS DE LA SESION NO. 60 DEL 19 DE MARZO DE 2015. |CATS ‘)N

Correspondiente al cuarto trimestre 2014
1 de octubre al 30 de diciembre de 2014

VII.1 Presentacion y Aprobacion en su caso, de las Modificaciones por Partida de
Gasto, al Presupuesto del Ejercicio Fiscal 2014.

Se someten para aprobacion las Modificaciones entre Capitulos, al Presupuesto del
Ejercicio Fiscal 2014, teniendo como resultado su aprobacién por todos los
miembros de la junta directiva presentes, con la salvedad de que en la siguiente
sesion se presente el oficio de autorizacion de la oficialia mayor.

Queda pendiente, ya que no se cuenta con oficio de autorizacidn por lo que, se
envia oficio No. ICT-DG-0223/2015, de fecha 21 de mayo del presente afio,
dirigido a la subsecretaria de Planeacion del Desarrollo de Oficialia, donde se
solicita respuesta a nuestro oficio No. ICT-DG-082/2015, donde se requiere
autorizacion para realizar modificaciones a las partidas de gasto del Presupuesto
del ejercicio fiscal 2014, anexo oficio enviado .
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Oficio No. ICT-DG-0223/2015.

Hermosillo, Sonora a 21 de mayo de 2015.
Asunto: Modificaciones al Presupuesio 2014.
2015: “Qito. def Emplen”

C.P.C.yM:k-SAUL LOPEZ MONTIEL
5 cretario de Pl ion del Desarrollo
resente.- S——

Por este conducto y con fundamento en el Art. 32 del Reglamento para la
Celebracion de Sesiones de Organos de Gobierno de las Entidades de la
Administracién Publica Paraestatal, me permito solicitar su auterizacion para
realizar modificaciones a los Capitulos y Partidas del Gasto del Presupuesto de
Egresos del ejercicio fiscal 2014 de este Instituto, derivado de los Incrementos a
los Presupuestos Autorizados tanto del Gobiemo Federal como del Estado, asi
como por haber superado la meta en captacion de Ingresos Propios.

Servicios personales

11301 | Sueldos $16,371,31300(  $2,708,322.77 $19,079,635.77

11303 | Remuneracionss Diversas 4,701,818.00 0.00 4,701,818.00

11306 | Riesgo laboral 16,355,659.00 0.00 19,355,659.00

11307 | Ayuda para habitacian 7.800,000.00 0.00 7,800,000.00

11308 | Prima por riesgo laboral 0.00 0.00 0.00

11310 [Ayuda para energla eléctrica 5,300,000.00 0.00 5,300,000.00

12201 | Sueldos base al personal eventual | 8,500,000.00 1,001,581.57 9,501,581 57
Primas y acreditaciones por afios

13101 | de servicio efectivos prestados al 1,200,000.00 0.00 1,200,000.00
persanal

13201 | Prima vacacional 1,600,000.00 0.00 1,600,000.00

13202 | Gratificacion por fin de afo 945 630.00 0.00 945,680.00
Compensacion por ajuste de

18203 | 2 endario 545,000,00 0.00 545,000.00
Cuotas por servicio médico dal

14101 ISSSTESON 3,997,240.00 0.00 3,997,240.00
Cuotas por seguro de vida al :

"oz |, SSSTESON 0.00 0.00 0.00
Cuotas por seguro de retiro al

O 14103 | SLotaspors 21,000.00 0.00 21,000.00

SONORA  Instituto ée Capaciiacion para el Trabajo del Estado de Sonora
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Oficio No. ICT-DG-082/2015.
& Hermosillo, Sonora a 16 de febrero de 2015,
> Asunto: Modificaciones al Presupuesto 2014.

2015: "lie def Emplen”
M} i n———,
.E. 0S MANUEL VILI 0S8 ORGANISTA
Secrefario de Hacienda

Présente.

§ 8 FEB, 206

Por este conducto y con fundamento en el Art. 32 del Reglamento para la
Celebracién de Sesiones de Organos de Gobierno de las Entidades de la
Administracion Publica Paraestatal, me permito salicitar su autorizacién para
realizar modificaciones a los Capitulos y Partidas del Gasto del Presupuesto de
Egresos del ejercicio fiscal 2014 de este Instituto, derivade de los Incrementos a
los Presupuestos Autorizados tanto del Gobierno Federal como del Estado, asi
como por haber superado la meta en captacién de Ingresos Propios.

:Inn
Susidos $16,371,313.00 $19,075.635.77
11303 | Remuneraciones Diversas 4,701,818.00 0.00 4,701,818.00
11306 | Riesgo laboral 18,355,650.00 000|  19,355.660.00
11307 | Ayuda para habitacion 7.800,00000| 0.00 7,600,000.00
11309 [Prima por rissgo tsboral 0.00 000 0.00
11310 | Ayuda para energla eléctica 5,300,000,00 0.00 5,300,000.00
12201 | Sueldos base al personal eventual | 8500,00000(  1,00186157 9,501,581.57
Primas y acreditaclones por afios
13109 de servicio efectivos prestados al 1,200,000.00 0.00 1,200,000.00
persanal
13201 | Prima vacacional 1,600.000.00 0.00 1,600,000.00
13202 | Gratificacién por fin de afo 945,680.00 0.00 945,680.00
13203 | Gomaensacién por ajusts de 545,000.00 0.00 545,000.00
“ta101  [Cuctas por semico médico del 3,967,240.00 ooo|  3,907,24000
o )
ez | pcseom s vana oo oo o0
Cuotas
14103 [ pOr Seguro de retiroal 21,000,00 0.00 21,000.00

Instituto de Capacitacién jam el Trabalo del Fstado de S
1 SQIE?B& Emm@mwzl.w.'mﬁ@&mhcu::mo,

S SONORA
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Instituto de Capacitacién para el Trabajo
del Estado de Sonora

VII.3 Presentacion y Aprobacion en su caso, de la Plantilla de Personal para el
Ejercicio Fiscal 2015.

Se somete a Aprobacion la Plantilla de Personal para el Ejercicio Fiscal 2015,
teniendo como resultado su Aprobacion por mayoria con la abstencion de la
Encargada de la Delegacidon de la SEP en Sonora, Lic. Guadalupe Janeth Galvez
Navarro, con la salvedad de contar con el oficio de autorizaciéon de oficialia
mayor del Gobierno del estado de Sonora.

Se recibié Oficio No. 22.02.274/2015 de la Subsecretaria de Planeacidon y
Desarrollo de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado, donde se comunica
la autorizacion de la Plantilla de Personal del ICATSON, previa autorizacion del
punto de acuerdo en la Junta de Gobierno, misma autorizacion que se dio en
la _sesion No. 60 en el acuerdo No. 6 punto VII.3, se anexa oficio de

autorizacion

I * * * * * *
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WV Instituto de Capacitacién para el Trabajo
del Estado de Sonora

Oficio No. 22.02.274/2015
Hermosillo, Sonora a 23 de Marzo de 2015.
“2015: Ario del Empleo”

M.C. MIGUEL ENCINAS PACO

Director General del Instituto de Capacitacién para el
Trabajo del Estado de Sonora

Presente-

En atencién al Oficio No. ICT-DG-085/2015, mediante el cual solicita aprobacién de la
plantilla 2015 de personal Directivo, Administrativo, de Servicios y Horas Catedras de
ese Instituto.

Al respecto, me permito comunicarle que con fundamento en el Articulo 32 del
Reglamento para la Celebracién de Sesiones de los Organos de Gobierno de las
Entidades de la Administracion Publica Paraestatal, se autoriza a esa Institucion a su
cargo plantilla de personal, segin relacién anexa.

Es importante que esta autorizacion se complemente con el punto de acuerdo en el
que su Junta de Gobierno confirme este oficio. '

Sin otro particular de momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE = ((CATRE
EL SUBSECRETARIO DE PLANEACION I8 A\
% DEL DESARROLLO
) ; e : 24 fBR 215
Nyo® ———= I\
Woion  CP.C. sw&ﬁﬁﬁﬂla ‘ (=
\1;: *"* %2015 Afio: Bienestar, Crecimiento y Desarrofl{REC G ENERA|
Madeleine Bonnafoux Alcaraz, Directora Administrativa de ICATSON,
. Aberto Castafieda Rosas, mmmmmmmycmﬂm
No, 64225 - 45163
/ACR/mima

OFICIALIA MAYOR DEL ESTADO DE ey
SU“CRHMMDEHANEMIONDELDESM&{‘— \ oent
DrECCIGN GENERAL DE POLITICA ¥ CONTROL PRESUPUESTAL
BLVD. HIDALGO ESQ, COMONFORT COL. CENTENARID
Fraecwn SR Proawrs Rars
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Instituto de Capacitacion para el Trabajo
del Estado de Sonora

VII.4 Presentacion y Aprobacidn en su caso, para realizar la gestidon ante
Oficialia Mayor, para ejercer remanente de ingresos propios del ejercicio 2014
en su totalidad, en el capitulo 5000.

Se somete a Aprobacion realizar la gestion ante Oficialia Mayor, para ejercer
remanente de Ingresos Propios por la cantidad de S 1'581,147.88
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2014 en su totalidad en el Capitulo 5000,
teniendo como resultado su aprobacidon por todos los miembros de la Junta
Directiva presentes, con la salvedad de que estos recursos se utilicen en
adquisicion de equipamiento o se utilice también como aportacion para el
Fondo Concursable de Inversidon en Infraestructura para Centros y Unidades de
Formacion o Capacitacion para el Trabajo 2015, de la SEMS para potenciar
estos recursos en su caso.

Se recibid Oficio no. 22.02.489/2015 a Oficialia Mayor del Estado de
Sonora, donde se comunica la autorizacion ejercer la totalidad del
recurso sefalado, para la adquisicion de equipamiento y/o
aportacion _al fondo Concursable de inversion en infraestructura
para centros de unidades de formacidon o capacitacion para el
trabajo 2015, se anexa oficio de solicitud

e * * Kk Kk
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M.C. MIGUEL ENCINAS PACO

Oficio No. 22.02.489/2015
Hermosille, Sonora a 15 de Mayo de 2015.
“2015: Afio del Empleo™

Director General del Instituto de Capacitacién para el

Trabajo del Estado de Sonora

En atencion al Oficio No. ICT-DG-186/2015, mediante el cual solicita autorizacion
para ejercer el remanente de Ingresos Propios por un importe de $2°162,581.17,(Son:
Dos Millones Ciento Sesenta y Dos mil Quinientos Ochenta y Un Pesos 17/100 M.N.),
correspondientes al Ejercicio Fiscal 2014, asi como la Transferencia del Fondo de
Contingencia, mismo que se encuentra incluido en el citado remanente; ésto con el
fin de aplicarlo en el Capitulo 5000 *Bienes Muebles Inmuebles e Intangibles” como
aportacién en el Fondo Concursable de Inversion en Infraestructura para Centros y
Unidades de Formacién o Capacitacién para el Trabajo 2015.

Al respecto, me permitc comunicarle que con fundamento en el Articulo 32 del
Reglamento para la Celebracion de Sesiones de los Organos de Gobiemo de las
Entidades de la Administracién Pdblica Paraestatal, se autoriza dicha solicitud
siempre y cuando sean adquiridos con los recursos antes mencionados. Esta
autorizacion debera complementarse con el punto de acuerdo en el que su Junta de

Gobierno confirme este oficio.

Sin otro particular de momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

EL SUBSECRETARIO DE PLANEACION
DEL DESARROLLO

C.PIC. SAUL LOPEZ MONTIEL 3
‘2015 Afio: Bienestar, Crecimiento y Desarrollo”

)
~

i s -
Lic. Madslaina Eonnalou Alcaraz, Directors Administrativa de ICATSON MRECCION GE
C.P. Albano Castefieds Rosss, Director General de Politica y Control Presupusstal.

OFICIALIA MAYOR DEL ESYADD DE SONOIA
SUBSLCRETARIA DE PLANEACION DEL DESARROLLO e
DIRECCION GENERAL DE POUITICA ¥ CONTROI, PRESUPUESTAL

BLvD HIDALGO 50, COMONFORT COL. CENTENARID

EDIneeo SIDUR, PLANTA Basa

HERMOSLLD, SONORA, MEXICO

Instituto de Capacitacién para el Trabajo

SONORA

=1 | AUSTERIDAD, TRANSPARENCIA
& | Y BUEN GOBIERNO




%

o P

ICATS

Instituto
del Estad

VII.5 Presentacion y Aprobacion en su caso, para derogar el Articulo Tercero
Transitorio del Reglamento Interior del Fondo de Contingencia.

Se somete a aprobacion derogar el Articulo Tercero Transitorio del Reglamento
Interior del Fondo de Contingencia, teniendo como resultado su aprobacién por
todos los miembros de la Junta Directiva presentes, con la salvedad de adecuar la
hipdtesis, adicionando en la préxima reunidén un articulo que establezca la condicidn
derogada en via de excepcidn con las excepciones respectivas.

Se adjunta un tanto del Reglamento Interior del Fondo de Contingencia, con las

modificaciones mandatadas por esta Honorable Junta Directiva.

\; *

d acitacién para el Trabajo
o de Sonora
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La Junta Directiva del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Sonora, en el ejercicio de sus facultades que le confieren los articulos 54 y 56 de
la ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado y 7° fraccién lll del Decreto de
Creacion del Instituto, ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DEL FONDO DE CONTINGENCIA
DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE SONORA.

El presente se expide con el fin de conocer el uso y destino del Fondo de
Contingencia. Debiéndose entender como tal, al fondo destinado a prestar ayuda
extraordinaria para el manejo y confrol de las erogaciones que surjan por motivo de
cualquier tipo de contingencia.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES:

ARTICULO 1 - El presente Reglamento tiene por objeto establecer los procedimientos
para la adecuada integracion y aplicacién de los recursos destinados al Fondo de
Contingencia del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Sonora, asi
como transparentar su operacion y administracion,

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

1.- Instituto: Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Sonora.

I1.- Junta Directiva: Al Organo maximo de Gobiemo del Instituto.

II1.- Director; Director General del Instituto.

|V - Fondo: Fondo de Contingencia; y,

V.- Contingencia: ES todo hecho o acto que puede o no suceder, pero en el caso de
que suceda, SUS consecuencias son la generacién de un costo y/o gasto que no se
encuentre previsto en el gasto corriente y que debe ser erogado por el Instituto.

ARTICULO 3- El Fondo se utiizara para proveer al Instituto de los recursos
necesarios para solventar las obligaciones que se generen con motivo de haber
sucedido una contingencia.

CAPITULO I
DE LA CONFORMACION.

ARTICULO 4.- Los recursos del fondo se integraran por los siguientes conceptos:
|.- Remanentes obtenidos de los recursos otorgados por subsidios Federal o Estatal o
Recursos Propios.

N N

El Fondo de Contingencia contara con recursos presupuestaos que seran autorizados
por la Junta Directiva.

CAPITULO 1ll
CONTINGENCIAS LABORALES

ARTICULO 5.- Las Contingencias laborales son aquellos actos o hechos de indole
laboral que generan un costo para el Instituto, a los que se destinaran recursos para
cubrir gastos generados por dicho concepto.

ARTICULO 6.- La Junta Directiva autorizara los montos para cubrir las contingencias
laborales que se presenten, el Director General presentard a la Junta Directiva, la
informacién respecto a las cantidades a cubrirse adjuntando la justificacion
correspondiente.

CAPITULO IV
CONTINGENCIAS PATRIMONIALES.

ARTICULO 7.- Las contingencias patrimoniales son aguellos hechos que produzcan
dafios o pefjuicios al patrimonio del Instituto que no son imputables a persona alguna.
Las contingencias patrimoniales se clasifican en:

|.- Dafos y perjuicios a bienes muebles e inmuebles provocados por:

a). Inundaciones;

b). Terremotos;

¢). Incendios;

d). Cualquier eventualidad ocurrida por caso fortuito o fuerza mayor,

e). Cualquier tipo de siniestro provocados: y,

f). Cualquier eventualidad que a juicio del Director General debe ser atendida de
inmediato.

CAPITULO V
CONTINGENCIAS POR INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO
E INSUFICIENCIA PRESUPUESTAL.

ARTICULO 8.- Las contingencias por Infraestructura, Equipamiento y por Insuficiencia
Presupuestal, son aquellas no previstas en el Programa Operativo Anual, que por su
naturaleza se incorporaron posterior a la realizacion del Programa.

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigencia a parir del dia
siguiente de su autorizacion de la Junta Directiva.

ARTICULO SEGUNDO.- Las situaciones no previstas en el presente Reglamento
seran atendidas y sometidas a consideracion a la Junta Directiva.

\
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ARTICULO TERCERO.- Se deroga. Por acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria
nimero 60 de la Junta Directiva el 19 de marzo del 2015.

Se adiciona articulo CUARTO TRANSITORIO, por acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria
nimero 60 de la Junta Directiva de 19 marzo del 2015, en los siguientes términos:

ARTICULO CUARTO.- El monto del recurso econdmico que exista en el fondo de
Contingencia, podra acordarse su utilizacion al 100% cuando se acredite la imperiosa
necesidad de realizar la adquisicion de equipamiento para poder realizar un mejor
servicio en la capacitacion.

LA JUNTA DIRECTIVA

ICATS®N

Instituto de Capacitacién para el Trabajo
del Estado de Sonora
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VII.6 Presentacion y Aprobacion en su caso, para transferir el saldo de la cuenta del”
Fondo de Contingencia correspondiente al 20% disponible que se precisaba en el
Articulo Transitorio Tercero del Reglamento de Fondo de Contingencia, por la
cantidad de $ 581,433.29 a Resultado de Ejercicios Anteriores.

Se somete a aprobacién transferir el saldo de la Cuenta del Fondo de Contingencia,
correspondiente, al 20% disponible que se precisaba en el Articulo Transitorio Tercero
del Reglamento de Fondo de Contingencia, por la cantidad de $ 581,433.29 a
Resultado de Ejercicios Anteriores, teniendo como resultado su Aprobacidon por todos
los miembros de la junta directiva presentes, con la salvedad de que estos recursos se
utilicen en adquisicion de equipamiento o se utilice también como aportacion para el
Fondo Concursable de Inversion en Infraestructura para Centros y Unidades de
Formacion o Capacitacion para el Trabajo 2015, de la SEMS para potenciar estos
recursos en su caso.

Se recibié Oficio _no. 22.02.489/2015 a Oficialia Mayor del Estado de
Sonora, donde se comunica la autorizacion ejercer la totalidad del recurso
sefialado, para la adgquisicion de egquipamiento y/o aportacion al fondo
Concursable de inversion en infraestructura para centros de unidades de
formacidn o capacitacion para el trabajo 2015, se anexa oficio de solicitud
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M.C. MIGUEL ENCINAS PACO

Oficio No. 22.02.489/2015
Hermosille, Sonora a 15 de Mayo de 2015.
“2015: Afio del Empleo™

Director General del Instituto de Capacitacién para el

Trabajo del Estado de Sonora

En atencion al Oficio No. ICT-DG-186/2015, mediante el cual solicita autorizacion
para ejercer el remanente de Ingresos Propios por un importe de $2°162,581.17,(Son:
Dos Millones Ciento Sesenta y Dos mil Quinientos Ochenta y Un Pesos 17/100 M.N.),
correspondientes al Ejercicio Fiscal 2014, asi como la Transferencia del Fondo de
Contingencia, mismo que se encuentra incluido en el citado remanente; ésto con el
fin de aplicarlo en el Capitulo 5000 *Bienes Muebles Inmuebles e Intangibles” como
aportacién en el Fondo Concursable de Inversion en Infraestructura para Centros y
Unidades de Formacién o Capacitacién para el Trabajo 2015.

Al respecto, me permitc comunicarle que con fundamento en el Articulo 32 del
Reglamento para la Celebracion de Sesiones de los Organos de Gobiemo de las
Entidades de la Administracién Pdblica Paraestatal, se autoriza dicha solicitud
siempre y cuando sean adquiridos con los recursos antes mencionados. Esta
autorizacion debera complementarse con el punto de acuerdo en el que su Junta de

Gobierno confirme este oficio.

Sin otro particular de momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

EL SUBSECRETARIO DE PLANEACION
DEL DESARROLLO

C.PIC. SAUL LOPEZ MONTIEL 3
‘2015 Afio: Bienestar, Crecimiento y Desarrollo”

)
~

i s -
Lic. Madslaina Eonnalou Alcaraz, Directors Administrativa de ICATSON MRECCION GE
C.P. Albano Castefieds Rosss, Director General de Politica y Control Presupusstal.

OFICIALIA MAYOR DEL ESYADD DE SONOIA
SUBSLCRETARIA DE PLANEACION DEL DESARROLLO e
DIRECCION GENERAL DE POUITICA ¥ CONTROI, PRESUPUESTAL

BLvD HIDALGO 50, COMONFORT COL. CENTENARID

EDIneeo SIDUR, PLANTA Basa

HERMOSLLD, SONORA, MEXICO

Instituto de Capacitacién para el Trabajo

SONORA
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VII.7 Presentacion y Aprobacion en su caso, de la autorizacion de la contratacion
de Servicios Profesionales de la C.P. Guadalupe del Carmen Canizales, para la
realizacion de la aplicacion de ndmina para el ejercicio del 2015.

Se somete a aprobacion la autorizacion de la contratacion de servicios profesionales
de la C.P. Guadalupe del Carmen Canizales, para la realizacién de la aplicacion de
nomina para el ejercicio fiscal 2015, teniendo como resultado la aprobacion por
todos los miembros de la junta directiva presentes, para realizar la gestion y
formalizar la contratacion antes citada.

Se procedid a formalizar la contratacion de esta prestadora de servicios en virtud
de contar con suficiencia presupuestal en la partida 33101 denominada Servicios de

Consultoria por S 169,551.00 pesos del Capitulo 3000 del Presupuesto de Egresos

para el Ejercicio Fiscal 2015, previa gestion ante las instancias correspondientes.
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. ICATS®N

N Del Estado de Sonora Pt
ST Presupuesto 2015
Remanentes
Concepto Federal Estatal Ingrasos Propios || de Ejercicios Total
- Aturiorey
Satacc y Acc. Mancees de Mod. y Eg. de Adman. 1253100 10,903.00 2353400
=30y Acc. Menores de Eq.de Comp.y Tec. de 37.387.00 3270800 70.606.00
— <. Menores de Equipo de Transporete 141,484.00 122,110.00 253.596.00
szes de Maquinania y otros Equiopos 751900 6,542.00 14,121.00
12,832.00 10,903.00 23.535.00
1,596,694.00 [ $ - JIs  1150144.00||S = _||$_27463838.00
508,478.00 $ 697,795.00 $  1.506273.00
35.371.00 30,524.00 5590000
101,080.00 8722400 188,234.00
176,854 00 152,643.00 328.497.00
$,095.00 7.850.00 16,545 00
iSerw. 00 Acce 3 Internet, Redes y Prace, de | 63,162.00 54,515.00 178700
Sarwce Postsl 63,162.00 54,£15.00 117 677.00
Heremcamiento de Edificios 227,384.00 195,255.00 423.639.00
bheremcamiento de Musbles, Maquinaria y Equipo 26,265.00 21,806.00 47,071.00
barremcamiento ce Equipo y Bienes Informaticos 111,166 00 95,647.00 207113.00
§0,636.00 52,335,00 $12,571.00
90,953.00 78,502.00 159,455.00
33,855.00 29.220.00 53,075.00
91,048.00 7850200 169,551.00
isernicics de Capacitacan 42,950.00 37.070.00 80,020.00
impresicnes y Publicaciones Oficlales 41434500 157 620.00 &71,965.00
L G y G 25,265.00 21.808.00 47071.00
3380 nicio de Vigianca 176,854.00 152 643.00 32946700
34101 Eruio‘os Financieros y Bancarios 237,480.00 104,877.00 342,457.00
34501 ||Seguros de Bienes Patrimoniales 68,216.00 53,878.00 127,082.00
34701 |{Fl=tes y Maniobras 2.526.00 2,181.00 4,707 .00
34801 [IComisiones por Ventas 273900 19,8625.00 42364.00
35101 y G de muebl 126,324.00 £9.030.00 215,354.00
35103 y Coi ion d Exo 32,845.00 13,343.00 51,183.00
35201 imi y G cion de oy E 45.477.00 19,261.00 64,728 00
35301 |linstalaciones 7,580.00 6.642.00 14,122.00
35302 |[Mant y Conservacion de Blenes informaticos 27,791.00 13,967.00 41.773.00
35501 ||Reparacidny Mantenimiento de Equipo de Transp 111,166.00 £5,947.00 17711300
35601 [[Reparacidn y Mitto.de Equipo de Defersa y Segur 2,526.00 2,181.00 4,707.00
35701 Var i y G ion d inaria y E 10,106.00 8,722.00 15,825.00
35702 |[Manto. y Consery. de Herramienta, Mag. Herrami 2,526.00 2.181.00 4,707 .00
35001 rvkios de fardineria y Fumigacdn 171,802.00 £3.281.00 260,083.00
36101 5idn par radia, i8levisién y oros medios de mensajes s/ £0,530,00 23612.00 7414200
36201 |[fusion por radio, teleuisiin y otros medios de menasjes of 50,530.00 2381200 7414200
36401 nicio de revelado de fotografiss 10,106.00 8722.00 18,828.00
6501 rdcios de & industraa filmica, del sonido y del video 10,106.00 8.722.00 18.828.00
37101 ||Pasajes Aereos 108,639.00 63,767 00 172,406 .00
37201 ({Pasajes Terrestras 17.885.00 10.264.00 27.949.00
37501 [Viaticos en ef Pais 252,641.00 103,060.00 355,701.00
37502 [iGastos de Camino 95,977.00 82,863.00 178 840.00
37601 |[Viaticos en el Bxtranjero 17.685.00 15264.00 3294900
37901 |Kuotas 22,739.00 19.625.00 42,354 00
38101 (1Gasios de Ceremanial 63,162.00 3451500 97 877.00
38201 [iGastos de Orden Social y Cultural £0,626.00 32.335.00 92,971.00
38301 gresos y Comvensiones 287200 11.625.00 34,587.00
38401 ones 7.580.00 454200 1212200
38501 a5to do Atencion y Promacion 17.685.00 15284 .00 32 94500
39101 rvkio Funerarios y de Cementerios 30,317.00 16.167.00 46,484 00
39201 puestos y Derechos 12632.00 10,903 00 23535.00
35601 gastos por respansabiidadas 7.582.00 6.542.00 14124 00
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Instituto de Capacitacion para el Trabajo
del Estado de Sonora

VII.8 Presentacion y Aprobacidn en su caso, la autorizacion para la contratacion
de Servicios Profesionales del C.P. Ernesto Varela Salazar, auditor externo
designado por la Secretaria de la Contraloria General del Estado para el Ejercicio
Fiscal 2015.

Se somete a aprobacion la autorizacion para la contratacion de Servicios
Profesionales del C.P. Ernesto Varela Salazar, auditor externo designado por la
Secretaria de la Contraloria General del Estado para el Ejercicio Fiscal 2015,
teniendo como resultado la aprobacién por todos los miembros de la Junta
Directiva presentes, para realizar la gestion para formalizar la contratacién antes
citada.

Se procedid a formalizar la contratacion de este Prestador de Servicios

Profesionales, en virtud de contar con suficiencia presupuestal en la partida

33302 denominada Servicios Legales de Contabilidad, Auditoria y Relacionados

por S 169,455.00 pesos del Capitulo 3000 del Presupuesto de Egresos para el

Ejercicio Fiscal 2015, previa gestion ante las instancias correspondientes.
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N Del Estado de Sonora Pt
ST Presupuesto 2015
Remanentes
Concepto Federal Estatal Ingrasos Propios || de Ejercicios Total
- Aturiorey
Satacc y Acc. Mancees de Mod. y Eg. de Adman. 1253100 10,903.00 2353400
=30y Acc. Menores de Eq.de Comp.y Tec. de 37.387.00 3270800 70.606.00
— <. Menores de Equipo de Transporete 141,484.00 122,110.00 253.596.00
szes de Maquinania y otros Equiopos 751900 6,542.00 14,121.00
12,832.00 10,903.00 23.535.00
1,596,694.00 [ $ - JIs  1150144.00||S = _||$_27463838.00
508,478.00 $ 697,795.00 $  1.506273.00
35.371.00 30,524.00 5590000
101,080.00 8722400 188,234.00
176,854 00 152,643.00 328.497.00
$,095.00 7.850.00 16,545 00
iSerw. 00 Acce 3 Internet, Redes y Prace, de | 63,162.00 54,515.00 178700
Sarwce Postsl 63,162.00 54,£15.00 117 677.00
Heremcamiento de Edificios 227,384.00 195,255.00 423.639.00
bheremcamiento de Musbles, Maquinaria y Equipo 26,265.00 21,806.00 47,071.00
barremcamiento ce Equipo y Bienes Informaticos 111,166 00 95,647.00 207113.00
§0,636.00 52,335,00 $12,571.00
90,953.00 78,502.00 159,455.00
33,855.00 29.220.00 53,075.00
91,048.00 7850200 169,551.00
isernicics de Capacitacan 42,950.00 37.070.00 80,020.00
impresicnes y Publicaciones Oficlales 41434500 157 620.00 &71,965.00
L G y G 25,265.00 21.808.00 47071.00
3380 nicio de Vigianca 176,854.00 152 643.00 32946700
34101 Eruio‘os Financieros y Bancarios 237,480.00 104,877.00 342,457.00
34501 ||Seguros de Bienes Patrimoniales 68,216.00 53,878.00 127,082.00
34701 |{Fl=tes y Maniobras 2.526.00 2,181.00 4,707 .00
34801 [IComisiones por Ventas 273900 19,8625.00 42364.00
35101 y G de muebl 126,324.00 £9.030.00 215,354.00
35103 y Coi ion d Exo 32,845.00 13,343.00 51,183.00
35201 imi y G cion de oy E 45.477.00 19,261.00 64,728 00
35301 |linstalaciones 7,580.00 6.642.00 14,122.00
35302 |[Mant y Conservacion de Blenes informaticos 27,791.00 13,967.00 41.773.00
35501 ||Reparacidny Mantenimiento de Equipo de Transp 111,166.00 £5,947.00 17711300
35601 [[Reparacidn y Mitto.de Equipo de Defersa y Segur 2,526.00 2,181.00 4,707.00
35701 Var i y G ion d inaria y E 10,106.00 8,722.00 15,825.00
35702 |[Manto. y Consery. de Herramienta, Mag. Herrami 2,526.00 2.181.00 4,707 .00
35001 rvkios de fardineria y Fumigacdn 171,802.00 £3.281.00 260,083.00
36101 5idn par radia, i8levisién y oros medios de mensajes s/ £0,530,00 23612.00 7414200
36201 |[fusion por radio, teleuisiin y otros medios de menasjes of 50,530.00 2381200 7414200
36401 nicio de revelado de fotografiss 10,106.00 8722.00 18,828.00
6501 rdcios de & industraa filmica, del sonido y del video 10,106.00 8.722.00 18.828.00
37101 ||Pasajes Aereos 108,639.00 63,767 00 172,406 .00
37201 ({Pasajes Terrestras 17.885.00 10.264.00 27.949.00
37501 [Viaticos en ef Pais 252,641.00 103,060.00 355,701.00
37502 [iGastos de Camino 95,977.00 82,863.00 178 840.00
37601 |[Viaticos en el Bxtranjero 17.685.00 15264.00 3294900
37901 |Kuotas 22,739.00 19.625.00 42,354 00
38101 (1Gasios de Ceremanial 63,162.00 3451500 97 877.00
38201 [iGastos de Orden Social y Cultural £0,626.00 32.335.00 92,971.00
38301 gresos y Comvensiones 287200 11.625.00 34,587.00
38401 ones 7.580.00 454200 1212200
38501 a5to do Atencion y Promacion 17.685.00 15284 .00 32 94500
39101 rvkio Funerarios y de Cementerios 30,317.00 16.167.00 46,484 00
39201 puestos y Derechos 12632.00 10,903 00 23535.00
35601 gastos por respansabiidadas 7.582.00 6.542.00 14124 00




Instituto de Capacitacién para el Trabajo
del Estado de Sonora

VII.9 Presentacidon y Aprobacion en su caso, de la autorizacion para la contratacion de
Servicios Profesionales: GESAR CONSULTORIA, S.C. representado por el L.A. Jesis Roman
Gutiérrez Sanchez, para prestar sus servicios profesionales consistentes en el
acompanamiento en el registro de pdlizas en el sistema SAC y para integrar el
presupuesto autorizado.

Se somete a aprobacion, la autorizacidn para la contratacion de servicios profesionales
GESAR CONSULTORIA, S.C., representado por el L.A. Jesis Roman Gutiérrez Sdnchez, para
prestar sus servicios profesionales consistentes en el acompafiamiento en el registro de
polizas en el sistema SAC y para integrar el presupuesto autorizado, teniendo como
resultado su aprobacién por todos los miembros de la junta directiva presentes, para
autorizar la gestion y formalizar la contratacion antes citada.

La Direccion General del ICATSON, Informa a esta Honorable Junta Directiva que en base
a_un analisis de factibilidad y congruencia con el espiritu de austeridad que subsiste,
decidiéo no proceder con la formalizacion de esta contratacidon y utilizar los recursos
humanos y tecnoldgicos del Instituto para llevar a efecto la actividad que llevaria a cabo
esta Prestadora de Servicios Profesionales.
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Instituto de Capacitacién para el Trabajo
del Estado de Sonora

I. ADMINISTRACION Y FINANZAS
Presupuesto General

Ejercicio 2015

Al 31 de Marzo de 2015, el Instituto ha obtenido ingresos
por $ 23’507,122.64 los cuales se recibieron de la
siguiente manera:

Transferencia Federal S 17’642,058.09 75.05%

Transferencia Estatal 3'171,622.80 13.49%
Ingresos Propios 2'693,441.75 11.46%

TOTAL S 23'507,122.64 100.00%
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Al 31 de Marzo de 2015, se han ejercido un monto acumulado de
$19’526,139.49 de la siguiente manera:

CONCEPTO IMPORTE

Servicios Personales S 18°052,823.49 92.46%

Materiales y Suministros 388,609.20 1.99%
Servicios Generales 1'048,948.75 5.37%
Bienes Muebles e Inmuebles 35,758.05 0.18%

Total S 19'526,139.49 100.00%

Anexo Estados Financieros con cifras al 31 marzo de 2015.

AUTORIZO:
D.‘;'Ea%m/‘}?éé’fm 55 FINANGISROS LIC. MADELEINE BONNAFOUX ALCARAZ
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
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SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL ICATS'.‘DN
De manera satisfactoria se dio seguimiento y evaluacion del Programa Anual .'
correspondiente al primer trimestre de 2015, llegandose a los siguientes

ST resultados

DIRECCION GEERAL

UNIDAD DE FROGRAMADO AVANCE AL %

CONCEPTO AL
LIERDE PRIMER TRIM. PRIMER TRIM. REALIZADO

Seguimiento de
Reuniones de la H. Sesion 4 1 1 25
Junta Directiva
Seguimiento de
acuerdos de la H. Acta 4 1 1 25
Junta Directiva

Auditorias Directas Informe 5 2 2 40

Recursos Financieros

Ejercidos Reporte 4 1 1 25

Capacitacion del

personal Evento 24 6 6 25
administrativo
Actualizacién de
Instructores
Seguimiento del
Programa de
Infraestructura y
Equipamiento

Instructor 210 0 0 0

Reporte 1 1 1 100

Seguimiento del
Avance Programatico Reporte 4 1 1 25
Presupuestal

Actualizacion de

Inventarios Fisicos Reporte 2 0 0 0

=1 | AUSTERIDAD, TRANSPARENCIA
| Y BUEN GOBIERNO




DIRECCION ACADEMICA ICATS.::‘)N

Instituto de Capacitacién para el Trabajo
del Estado de Sonora

%
META ERCERANADO AVANCE AL PRIMER

ST CONCEPTO UNIDAD DE MEDIDA ANUAL AL REALIZADO
PRIMER TRIM. TRIM.

Inscripcién a cursos
Regulares

4,238

Capacitando 15,890 3,984 27

Expedicién de
diplomas de cursos Diploma 10,180 2,553 2,820 28
Regulares

Imparticién de cursos
Regulares

Accién 1,100 275 2= 27

Inscripcién a cursos
de Extensién

1,890

Capacitando 6,490 1,650 29

Expedicién de
constancias de cursos Constancias 4,945 1,262 1,454 29
de Extension

Imparticién de cursos

fa Accién 437 109 116 27
de Extensién

Inscripcién a cursos 639
de Capacitacion Capacitando 2,487 612 26
Acelerada Especi

Expedicién de
constancias de cursos
de Capacitacién
Acelerada Especifica

Constancias 2,239 550 549 25

Imparticién de cursos
E ORC) de Capacitacion Accién 125 31 32 26
Acelerada Especifica

Planeacion

Registro y Evaluacion
ROCO

Capacitando 200 50 48 24

Expedicién de
diplomas ROCO

Diploma 189 18 2 33

e
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS 2015
DEPENDENCIA O ENTIDAD: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE SONORA

TOTAL CAPITULO 2000 2,746,838

TOTL CAPITULO 3000 7,283,532

TOTAL CAPITULO 5000 3,661358
TOTALES DE CAPITULOS 2000 - 3000 - 5000 13,691,951

 SONQRA
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Instituto de Capacitacién para el Trabajo
del Estado de Sonora

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
CALENDARIO FINANCIERO PARA EL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS 2015
DEPENDENCIA O ENTIDAD: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

Presupuesto aprobado y calendario

Partida

Concepto
Presupuestal Total Enero Feb Marzo Abril Mayo Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic
MATERIALES Y
2000
SUMINISTROS
21101 MATERIAL DE OFICINA $309,497.00 $25791.42  $25791.42 $25791.42  $25791.42  $25791.42  $25791.42  $25791.42  $25791.42 $25791.42 $25791.42  $25791.42  $25791.42
21201 UTILES DE IMPRESION $108,263.00 $9,021.92  $9,021.92  $9,021.92  $9,021.92  $9,021.92  $9,021.92  $9,021.92  $9,021.92  $9,021.92  $9,021.92  $9,021.92  $9,021.92
21401 mﬁgiﬂ’ﬁigi BIENES $167,699.00 $13,974.92  $13,974.92 $13,974.92 $13,974.92  $13,974.92 $13,974.92 $13974.92  $13,974.92 $13,974.92 $13,974.92 $13,974.92  $13,974.92
21501 MATERIAL PARA INFORMACION ~ $54,193.00 $13,548.25 $13,548.25 $13,548.25 $13,548.25
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $285,377.00 $23,781.42  $23,781.42 $23,781.42 $23,781.42  $23,781.42 $23,781.42  $23781.42  $23781.42 $23781.42 $23,781.42 $23,781.42  $23,781.42
21701 MATERIAL EDUCATIVO $141,212.00 $11,767.67  $11,767.67 $11,767.67 $11,767.67 $11,767.67 $11,767.67 $11,767.67  $11,767.67 $11,767.67 $11,767.67 $11,767.67  $11,767.67
MATERIALES Y SUMINISTROS
21702 ek $32,949.00 $2,745.75  $2,745.75  $2,745.75  $2,745.75  $2,745.75  $2,74575  $2,745.75  $2,74575  $2,74575  $2,745.75  $2,74575  $2,745.75
21801 PLACAS Y ENGOMADOS $70,606.00 $70,606.00
22101 :ZESSDOUNCZESA“MENT'C'OS RARSE $164,427.00 $13702.25  $13,702.25 $13,702.25 $13,702.25  $13,702.25 $13,702.25  $13,702.25  $13,702.25 $13,702.25 $13,702.25 $13,702.25  $13,702.25
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL
22105 PERSONAL DERIVADO DE $47,845.00 $11,961.25 $11,961.25 $11,961.25 $11,961.25
PRESTACIONES DE SERV PUB
22106 ﬁg?:;i'Ec'ON pElc $56,484.00 $4,707.00  $4,707.00  $4707.00  $4,707.00  $4707.00  $4,707.00  $4707.00  $4707.00  $4,707.00  $4707.00  $4,707.00  $4,707.00
22301 UTENCILIOS PARA ALIMENTOS $23,535.00 $5,883.75 $5,883.75 $5,883.75 $5,883.75
PRODUCTOS MINERALES NO
24101 el $23,535.00 $5,883.75 $5,883.75 $5,883.75 $5,883.75
CEMENTO Y PRODUCTOS DE
24201 R $9,353.00 $4,676.50 $4,676.50
24301 \c{:;g SO ERODUCIOE B $9,353.00 $2,338.25 $2,338.25 $2,338.25 $2,338.25

onana
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Instituto de Capacitacién para el Trabajo
del Estado de Sonora

MADERA Y PRODUCTOS DE
24401 Fosan

$14,080.00 $3,520.00 $3,520.00 $3,520.00 $3,520.00

24501 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO $18,806.00 $4,701.50 $4,701.50 $4,701.50 $4,701.50

24601 mgn;g;lil.cscmco v $112,936.00 $9,411.33 $9,411.33 $9,411.33 $9,411.33 $9,411.33 $9,411.33 $9,411.33 $9,411.33 $9,411.33 $9,411.33 $9,411.33 $9,411.33

MATERIALES METALICOS PARA
24701 Lonemucann, $56,417.00 $9,402.83 $9,402.83 $9,402.83 $9,402.83 $9,402.83 $9,402.83

24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS $13,980.00 $1,165.00 $1,165.00 $1,165.00 $1,165.00 $1,165.00 $1,165.00 $1,165.00 $1,165.00 $1,165.00 $1,165.00 $1,165.00 $1,165.00

OTROS MATERIALES Y ART. DE
24901 T e $32,417.00 $5,402.83 $5,402.83 $5,402.83 $5,402.83 $5,402.83 $5,402.83

25101 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS $4,626.00 $4,626.00
25201 EE_;?EZANTES' PESTICIDAS ¥ $4,626.00 $1,156.50 $1,156.50 $1,156.50 $1,156.50
MEDICINAS Y PRODUCTOS
25301 EARAGETTICoS $18,306.00 $4,576.50 $4,576.50 $4,576.50 $4,576.50
FIBRAS SINTETICAS, HULES,
25601 b i (ems B TAReE, $12,080.00 $3,020.00 $3,020.00 $3,020.00 $3,020.00
26101 COMBUSTIBLES $417,783.00 $34,815.25 $34,815.25 $34,815.25 $34,815.25 $34,815.25 $34,815.25 $34,815.25 $34,815.25 $34,815.25 $34,815.25 $34,815.25 $34,815.25
26102 LUBRICANTES Y ADITIVOS $23,534.00 $5,883.50 $5,883.50 $5,883.50 $5,883.50
27101 VESTUARIO Y UNIFORMES $23,534.00 $23,534.00
27201 PRENDAS DE PROTECCION $28,119.00 $4,686.50 $4,686.50 $4,686.50 $4,686.50 $4,686.50 $4,686.50
27401 PRODUCTOS TEXTILES $9,413.00 $1,568.83 $1,568.83 $1,568.83 $1,568.83 $1,568.83 $1,568.83
29101 REFACCIONESHERRAMIENZAS $23,534.00 $1,961.17 $1,961.17 $1,961.17 $1,961.17 $1,961.17 $1,961.17 $1,961.17 $1,961.17 $1,961.17 $1,961.17 $1,961.17 $1,961.17

MENORES

REFACCIONES Y ACCESORIOS
29201 e M re $32,929.00 $2,744.08 $2,744.08 $2,744.08 $2,744.08 $2,744.08 $2,744.08 $2,744.08 $2,744.08 $2,744.08 $2,744.08 $2,744.08 $2,744.08

REFACCIONES Y ACCESORIOS
29301 MENORES DE MOBILIARIO Y $23,534.00 $1,961.17 $1,961.17 $1,961.17 $1,961.17 $1,961.17 $1,961.17 $1,961.17 $1,961.17 $1,961.17 $1,961.17 $1,961.17 $1,961.17
EQUIP. DE ADMON EDU

REFACCIONES Y ACC. MENORES

29401 DE EQUIPO DE COMPUTO Y TEC $70,606.00 $5,883.83 $5,883.83 $5,883.83 $5,883.83 $5,883.83 $5,883.83 $5,883.83 $5,883.83 $5,883.83 $5,883.83 $5,883.83 $5,883.83
DE INF.
REFACCIONES Y ACCESORIOS

29601 MENORES DE EQUIPO DE $263,594.00 $21,966.17 $21,966.17 $21,966.17 $21,966.17 $21,966.17 $21,966.17 $21,966.17 $21,966.17 $21,966.17 $21,966.17 $21,966.17 $21,966.17
TRANSPORTE

REFACCIONES Y ACCESORIOS
29801 MENORES DE MAQUINARIA Y $14,121.00 $3,530.25 $3,530.25 $3,530.25 $3,530.25
OTROS EQUIPOS

REFACCIONES Y ACCESORIOS
29901 MENORES DE OTROS BIENES $23,535.00 $5,883.75 $5,883.75 $5,883.75 $5,883.75
MUEBLES

TOTALES

e SONORA

AUSTERIDAD, TRANSPARENCIA
Y BUEN GOBIERNO
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Instituto de Capacitacién para el Trabajo
del Estado de Sonora

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
CALENDARIO FINANCIERO PARA EL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS 2015
DEPENDENCIA O ENTIDAD: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

Presupuesto aprobado y calendario

Partida Presupuestal Concepto
Total Enero Feb Marzo Abril Mayo Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic

3000 SERVICIOS GENERALES
31101 ENERGIA ELECTRICA $  1,506273.00  $125522.75  $12552275  $125522.75  $12552275  $125522.75  $125522.75 $12552275  $125522.75  $125522.75  $125522.75  $12552275  $125522.75
31201 eas $ 65,900.00 $5,491.67 $5,491.67 $5,491.67 $5,491.67 $5,491.67 $549167  $5491.67 $5,491.67 $5,491.67 $5,491.67 $5,491.67 $5,491.67
31301 AGUA POTABLE $ 188,284.00 $15,690.33 $15690.33  $15,690.33  $15690.33  $15690.33  $15690.33  $15690.33  $15690.33  $15,69033  $15690.33 $15,690.33 $15,690.33
31401 TELEFONO TRADICIONAL $ 329,497.00 $27,458.08 $27,458.08  $27,458.08  $27,458.08  $27,458.08  $27,458.08  $27,458.08  $270458.08  $27,458.08  $27,458.08 $27,458.08 $27,458.08
31501  TELEFONIA CELULAR $ 16,945.00 $1,412.08 $1,412.08 $1,412.08 $1,412.08 $1,412.08 $1,41208  $1,412.08 $1,412.08 $1,412.08 $1,412.08 $1,412.08 $1,412.08
31701 SERVICIO DE ACCESO A INTERNET $ 117,677.00 $9,806.42 $9,806.42 $9,806.42 $9,806.42 $9,806.42 $9,806.42  $9,806.42 $9,806.42 $9,806.42 $9,806.42 $9,806.42 $9,806.42
31801  SERVICIOPOSTAL $ 117,677.00 $9,806.42 $9,806.42 $9,806.42 $9,806.42 $9,806.42 $9,806.42  $9,806.42 $9,806.42 $9,806.42 $9,806.42 $9,806.42 $9,806.42
32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS $ 423,639.00 3530325  $35303.25  $35303.25  $35303.25  $35303.25  $35303.25  $35303.25  $3530325  $35303.25  $35303.25 $35,303.25 $35,303.25
32301 $ 47,071.00 $3,922.58 $3,922.58 $3,922.58 $3,922.58 $3,922.58 $3,922.58 $3,922.58 $3,922.58 $3,922.58 $3,922.58 $3,922.58 $3,922.58
32302 (WCRDAMIENTO DEEQUPOVBENES g 207,113.00  $17,59.42  $17,259.42  $17,050.42  $17,50.42  $17250.42  $17,050.42  $17,50.42  $17,259.42  $17,259.42  $17259.42  $17,259.42 $17,259.42
32901  OTROSARRENDAMIENTOS $ 112,971.00 $9,414.25 $9,414.25 $9,414.25 $9,414.25 $9,414.25 $9,41425  $9,414.25 $9,414.25 $9,414.25 $9,414.25 $9,414.25 $9,414.25
33101 SERVICIOS LEGALES Y DE AUDITORIA $ 169,455.00 $14,121.25 $14,12125  $14,12125  $14,121.25  $14,12125  $14,12125  $14,121.25  $14121.25  $14,12125  $14,121.25 $14,121.25 $14,121.25
33301 SERVICIOS DE INFORMATICA $ 63,075.00 $15,768.75 $15,768.75 $15,768.75 $15,768.75
33302 SERVICIO DE CONSULTORIA $ 169,551.00 $14,129.25 $14,129.25  $14,12925  $14,129.25  $14,129.25  $14,129.25  $14,129.25  $14129.25  $14,12925  $14,129.25 $14,129.25 $14,129.25
33401 SERVICIO DE CAPACITACION $ 80,020.00 $6,668.33 $6,668.33 $6,668.33 $6,668.33 $6,668.33 $6,66833  $6,668.33 $6,668.33 $6,668.33 $6,668.33 $6,668.33 $6,668.33
33603 piONeS Y PUBHCACONES $ 57196500  $14299125 $142,991.25 $142,991.25 $142,991.25
33605 LICITACIONES Y CONVENIOS S 47,071.00 $11,767.75 $11,767.75 $11,767.75 $11,767.75
33801 SERVICIO DE VIGILANCIA $ 329,497.00 $27,458.08 $27,458.08  $27,458.08  $27,458.08  $27,458.08  $27,458.08  $27,458.08  $270458.08  $27,458.08  $27,458.08 $27,458.08 $27,458.08
34101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS  $ 342,467.00 28,538.92 28,538.92 2853892 $28538.92  $28,538.92 28,538.92 28,538.92 28,538.92 2853892  $28,538.92 $28,538.92 $28,538.92
34501 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES $ 127,092.00 $10,591.00 $10,591.00  $10,591.00  $10,591.00  $10,591.00  $10,591.00  $10,591.00  $10,591.00  $10,591.00  $10,591.00 $10,591.00 $10,591.00
34701 FLETES Y MANIOBRAS S 4,707.00 $1,176.75 $1,176.75 $1,176.75 $1,176.75
34801  COMISIONES POR VENTA $ 42,364.00 3,530.33 $3,530.33 3,530.33 $3,530.33 $3,530.33 $353033  $3,530.33 $3,530.33 $3,530.33 3,530.33 3,530.33 3,530.33

TOTAL 5,080,311

x *x Kk Kk * *k

AUSTERIDAD, TRANSPARENCIA
Y BUEN GOBIERNO

TOTAL SERVICIOS GENERALES Y O N O R A
CON VIATICOS 7,283,532 . ]
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Instituto de Capacitacién para el Trabajo
del Estado de Sonora

ST GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
CALENDARIO FINANCIERO PARA EL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS 2015

DEPENDENCIA O ENTIDAD: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

Presupuesto aprobadoy calendario

ParidaPresupuestal Concepto
Total Enero Feb Marzo Abril Mayo, Jun Jul Ago Sept. Oct Nov Dic
3000 SERVICIOS GENERALES
35101 MANTENIVIENTO DE INWUEBLES 215,354.00 17,946.17 17,986.17 17,946.17 17,946.17 17,946.17 17,946.17 17,946.17 17,946.17 17,946.17 17,946.17 17,946.17 17,946.17
MANTENIVIENTO Y CONSERVACION DE
35103 e e 51,193.00 4,266.08 4,266.08 4,266.08 4,266.08 4,266.08 4,266.08 4,266.08 4,266.08 4,266.08 4,266.08 4,266.08 4,266.08
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO
35201 64,728.00 5,394.00 5,394.00 5,394.00 5,394.00 5,394.00 5,394.00 5,394.00 5,394.00 5,394.00 5,394.00 5,394.00 5,394.00
35301 INSTALACIONES 14,122.00 3,530.50 3,53050 3,530.50 3,530.50
35302 MANTENIVIENTO DE BENES INFORMATICOS 41,778.00 3,481.50 3,481.50 3,481.50 3,481.50 3,481.50 3,481.50 3,481.50 3,481.50 3,481.50 3,481.50 3,481.50 3,481.50
35501 MANTENIVIENTO DE EQUIPO DE TRASPORTE 177,113.00 14,759.42 14,759.42 14,759.42 14,759.42 14,759.42 14,759.42 14,759.42 14,759.42 14,759.42 14,759.42 14,759.42 14,759.42
REPARACION Y MANTENIVEINTO DE EQUIPO DE
35601 e 4,707.00 1,176.75 1,176.75 1,176.75 1,176.75
35701 MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO 18,828.00 1,569.00 1,569.00 1,569.00 1,569.00 1,569.00 1,569.00 1,569.00 1,569.00 1,569.00 1,569.00 1,569.00 1,569.00
702 MANTENIVIENTO DE HERRAMIENTAS Y EQUIPO 4,707.00 1,176.75 1,17675 117675 1,176.75
35901 SERVICIO DE JARDINERIA Y FUMUGACION 260,083.00 21,673.58 2167358 2167358 2167358 2167358 21,673.58 2167358 2167358 21,673.58 21,673.58 21,673.58 2167358
DIFUSION POR RADID, TELEVISION Y OTROS
'MEDIOS DE MENSAJES S/PROGRAMAS Y.
ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES
36101 74,142.00 18,535.50 18,535.50 18,535.50 18,535.50
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS
MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA
36201 o R S 74,142.00 18,535.50 18,535.50 18,535.50 18,535.50
SERVICOS
36401 SERVICIO D REVELADO DE FOTOGRAFIAS 18,828.00 4,707.00 4,707.00 4,707.00 4,707.00
36501 TR e R —— 18,828.00 4,707.00 4,707.00 4,707.00 4,707.00
37101 PASAIES AEREOS 172,406.00 1436717 14,367.17 14,367.17 14,367.17 14,367.17 1436717 14,367.17 14,367.17 14,367.17 14,367.17 14,367.17 14,367.17
37201 PASAJES TERRESTRES 27,949.00 2,329.08 2,329.08 2,329.08 232908 2,329.08 232908 2,320.08 2,329.08 2,329.08 2,329.08 2,329.08 2,329.08
37501 VIATICOS ENELPAIS 355,701.00 2064175 2964175 29,641.75 2964175 2064175 20,641.75 2964175 2964175 29,641.75 29,641.75 29,641.75 29,641.75
37502 GASTOS DE CAMINO 178,840.00 14,903.33 14,903.33 14,903.33 14,9033 14,903.33 14,903.33 14,9033 14,903.33 14,903.33 14,903.33 14,903.33 14,903.33
37601 VIATICOS EN ELEXTRANJERO. 32,949.00 8,237.25 8,237.25 8,237.25 8,237.25
37901 cuors 42,364.00 10,591.00 10,591.00 10,591.00 10,591.00
38101 GASTOS CEREMONIALES 97,677.00 813975 813975 813975 813975 813975 813975 813975 8139.75 8,139.75 8,139.75 813975 8,139.75
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 92,971.00 7,747.58 7,747.58 7,747.58 7,747.58 7,747.58 7,747.58 7,747.58 7,747.58 7,747.58 7,747.58 7,747.58 7,747.58
38301 CONGRESOS Y CONVECIONES 34,597.00 8,649.25 16,250.00 16,250.00 16,250.00
38401 ExPOsICIONES 12,122.00 3,030.50 3,030.50 3,030.50 3,030.50
38501 GASTOS DE ATENCION Y PROMOCIN 32,949.00 2,745.75 2,745.75 2,745.75 2,745.75 2,745.75 2,745.75 2,745.75 2,745.75 2,745.75 2,745.75 2,745.75 2,745.75
39101 SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 46,484.00 11,621.00 11,621.00 11,621.00 11,621.00
39201 OTROS IMPUESTOS ¥ DERECHOS 23,535.00 5,883.75 588375 5,883.75 5,883.75
39601 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 14,124.00 $7,062.00 $7,062.00
TOTAL $2,203,22099

TERIDAD, TRANSPARENCIA
Y BUEN GOBIERNO
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Instituto de Capacitacién para el Trabajo
del Estado de Sonora

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
CALENDARIO FINANCIERO PARA EL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS 2015

DEPENDENCIA O ENTIDAD: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

Presupuesto aprobado y calendario

Partida Presupuestal Concepto . :
Total Enero Feb Marzo Abril Mayo Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
2000 INTAGIBLES
51101 LSS P Y 310,000.00 310,000.00

ESTANTERIA

51901 IS TS EIRY 450,000.00 37,500.00 37,500.00  37,500.00 37,500.00  37,500.00  37,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00  37,500.00  37,500.00

DE ADMINISTACION

MOBILIARIO Y EQUIPO PARA

51902 ESCUELAS, LABORATORIOS Y 1,851,581.17 154,298.43 154,298.43 154,298.43 154,298.43  154,298.43  154,298.43 154,298.43 154,298.43 154,298.43 154,298.43  154,298.43  154,298.43
TALLERES
54101 EQUIPO DE TRANSPORTE 1,050,000.00 1,050,000.00

TOTAL $3,661,581.16

AUTORIZO:
E
Fo N
CP.y A‘ CHOA DUARTE M MME/ :
D|R’Eé'n%p§a?é§jm OS FINANCIEROS LIC. M@ELEINE BONNAFOUX ALCARAZ
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

#

*x *x

AUSTERIDAD, TRANSPARENCIA
Y BUEN GOBIERNO




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA | TI E” o > g

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA delEnado d
AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS AL 31 DE MARZO DE 2015

St
SO reton ssovooy |eemcpon |y | ossouste
2000 Materiales y Suministros

21101 Materiales, Utiles y Equipo Menores de Oficina 309,497.00 5212502\ 16.84% Pt

21201 Materiales y Utiles de Impresion y Reproduccion 108,263.00 1,195.59 | 1.10% 107,067.41

21401 Mat.y Utiles p/Proc.de Eq. y Bienes Informaticos 167,699.00 47,136.89 | 28.11% 120,562.11

21501 Materiales para Informacion 54,193.00 0.00% 54,193.00

21601 Materiales de Limpieza 285,377.00 18,920.86 | 6.63% 266,456.14

21701 Materiales Educativos 141,212.00 29,062.97 | 20.58% 112,149.03

21702 Materiales y Suministros para Planteles Educativos 32,949.00 7,310.00 | 22.19% 25,639.00

21801 Placas, Engomados, Calcomanias y Hologramas 70,606.00 0.00% 70,606.00

22101 Productos Almenticios para el Personal en las 164,427.00 29,579.50 | 17.99% 134,847.50

22105 Pdtos.Alim.p/Pers.Deriv.de la Prest.de Serv.Pu 47,845.00 697.00 | 1.46% 47,148.00

22106 Adquisicién de Agua Potable 56,484.00 6,429.60 | 11.38% 50,054.40

22301 Utensilios para el Servicio de Alimentacion 23,535.00 1,084.63| 4.61% 22 450.37

24101 Productos Minerales no Metalicos 23,535.00 7,634.36| 32.44% 15,900.64

24201 Cementos y Productos de Concreto 9,353.00 0.00% 9,353.00

24301 Cal, Yeso y Productos de Yeso 9,353.00 0.00% 9,353.00

24401 Madera y Productos de Madera 14,080.00 1,080.00| 7.67% 13,000.00

24501 Vidrio y Productos de Vidrio 18,806.00 649.60 | 3.45% 18,156.40

24601 Material Eléctrico y Electrénico 62,936.00 10,480.55| 16.65% 52,455.45

24701 Articulos Metalicos para la Construccion 56,417.00 1,483.90 | 2.63% 54,933.10

24801 Materiales Complementarios 13,980.00 8,400.52| 60.09% 5,579.48

24901 Otros Materiales y Art de Construccion y Rep 82,417.00 35,775.80 | 43.41% 46,641.20

25101 Productos Quimicos Basicos 4,626.00 0.00% 4,626.00
25201 Fertilizantes, Pesticidas u otros Agroquimicos 4,626.00 0.00%:t.  4626.004 1y A
— 25301 Medicinas y Productos Farmacéuticos 18,306.00 000"/ g 1) *18B0600X *
\ \ L0 ‘ Yameoneo

y
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M 25601 Fibras Sintéticas, Hules, Plasticos y Derivados 12,080.00 111.00 0.92% E34,969:00
26101 Combustible 417,783.00 93,795.11| 22.45% 323,987.89
ST 26102 Lubricantes y Aditivos 23,534.00 4,462.96| 18.96% 19,071.04
27101 Vestuario y Uniformes 23,534.00 0.00% 23,534.00
27201 Prendas de Seguridad y Proteccion Personal 28,119.00 0.00% 28,119.00
27401 Productos Textiles 9,413.00 0.00% 9,413.00
29101 Herramientas Menores 23,534.00 1,684.57| 7.16% 21,849.43
29201 Refacciones y Accesorios Menores de Edificios 32,929.00 1,804.90 | 5.48% 31,124.10
29301 Refacc. y Acc. Menores de Mob. y Eq. de Admon. 23,534.00 766.01| 3.25% 22,767.99
29401 Refacc. y Acc. Menores de Eq.de Comp.y Tec. de 70,606.00 174.00 | 0.25% 70,432.00
29601 Refacc. y Acc. Menores de Equipo de Transporte 263,594.00 26,265.06 | 9.96% 237,328.94
29801 Refacc.y Acces. de Magquinaria y otros Equiopos 14,121.00 0.00% 14,121.00
29901 Refacc. y Acc. Menores de Otros Bienes Muebles 23,535.00 498.80| 2.12% 23,036.20
Total Capitulo 2000 2,746,838.00 388,609.20 | 14.15% 2,358,228.80
3000 Servicios Generales
31101 Energia Electrica 1,506,273.00 206,069.00 | 13.68% 1,300,204.00
31201 Gas 65,900.00 23,263.79 | 35.30% 42,636.21
31301 Agua 188,284.00 27,393.00 | 14.55% 160,891.00
31401 Telefonia Tradicional 329,497.00 63,456.24 | 19.26% 266,040.76
31501 Telefonia Celular 16,945.00 0.00% 16,945.00
31701 Servi. de Acce a Internet, Redes y Proce. de | 117,677.00 2414429 | 20.52% 93,532.71
31801 Servicio Postal 117,677.00 29,384.37 | 24.97% 88,292.63
32201 Arrendamiento de Edificios 423,639.00 36,137.28 | 8.53% 387,501.72
32301 Arrendamiento de Muebles, Maquinaria y Equipo 47,071.00 3,075.53 | 6.53% 43,995.47
32302 Arrendamiento de Equipo y Bienes Informaticos 207,113.00 12,670.33 | 6.07% 194,542.67
32901 Otros Arrendamientos 112,971.00 4823.00 427% 108,148.00
33101 Servicios Legales de Contab., Auditoria y Rela 169,455.00 934.72| 0.55% 168,520.28
33301 Servicios de Informatica 63,075.00 %__|  6307500]
33302 Servicios de Consultoria 169,551.00 0%, .| %), 1898512004 L /)
e LT e
N ¢
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36101

36201
36401
36501
37101
37201
37501
37502
37601
37901
38101

servicios de Capacitacon

Impresiones y Publicaciones Oficiales
Licitaciones, Convenios y Convocatorias

Servicio de Vigilancia

Servicios Financieros y Bancarios

Seguros de Bienes Patrimoniales

Fletes y Maniobras

Comisiones por Ventas

Mantenimiento y Conservacion de Inmuebles
Mantenimiento y Conservacion de Planteles Esco
Mantenimiento y Conservacion de Mobiliario y E
Instalaciones

Mant y Conservacion de Bienes Informaticos
Reparacién y Mantenimiento de Equipo de Transp
Reparacion y Mtto.de Equipo de Defensa y Segur
Mantenimiento y Conservacién de Maquinaria y E
Manto. y Conserv. de Herramienta, Maq. Herrami

Servicios de Jardineria y Fumigacién

Difusién por radio, televisién y otros medios de mensajes s/programas y actividades
gubernamentales

Difusion por radio, television y otros medios de mensajes comerciales para promover
la venta de servicios

Servicio de revelado de fotografias

Servicios de la industria filmica, del sonido y del video
Pasajes Aereos

Pasajes Terrestres

Viaticos en el Pais

Gastos de Camino

Viaticos en el Extranjero

Cuotas

Gastos de Ceremonial

80,020.00
571,965.00
47,071.00
229,497.00
342,467.00
127,092.00
14,707.00
42,364.00
215,354.00
51,193.00
64,728.00
14,122.00
41,778.00
177,113.00
4,707.00
18,828.00
4,707.00
260,083.00

74,142.00

74,142.00

18,828.00
18,828.00
232,406.00
27,949.00
355,701.00
178,840.00
32,949.00
42,364.00
97,677.00

8,120.00
85,08.76
128,586.63
5,202.40
1,497 81

25,889.38

8,560.80

23,451.18
7,464.60

58,986.64

95,439.00

4,426.00
93,228.34
27,620.00

5,398.00
14,889.66

10.15%
14.88%
0.00%
0.00%
37.55%
0.00%
35.37%
3.54%
12.02%
0.00%
13.23%
0.00%
0.00%
13.24%
0.00%
39.65%
0.00%
22.68%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
41.07%
15.84%
26.21%
15.44%
0.00%
12.74% |

) JB278Tsay

486,866.24
47,071.00
229,497.00
213,880.37
127,092.00
9,504.60
40,866.19
189,464.62
51,193.00
56,167.20
14,122.00
41,778.00
153,661.82
4,707.00
11,363.40
4,707.00
201,096.36

74,142.00

74,142.00
18,828.00
18,828.00
136,967.00
23,523.00
262,472.66
151,220.00
32,949.00

(1,900:00

-36.966.001
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Instituto de Capacitacién para el Trabajo

del Estado de Sonora

ol

38201 Gastos de Orden Social y Cultural 92,971.00 0.00% 92,971.00
38301 Congresos y Convensiones 34,597.00 2,088.00 | 6.04% 32,509.00
38401 Exposiciones 12,122.00 0.00% 12,122.00
38501 Gasto de Atencion y Promocion 32,949.00 0.00% 32,949.00
39101 Servicio Funerarios y de Cementerios 46,484.00 10,000.00| 21.51% 36,484.00
39201 Impuestos y Derechos 43,535.00 11,750.00 | 26.99% 31,785.00
39601 Otros gastos por responsabilidades 24,124.00 0.00% 24.124.00

Total Capitulo 3000 7,283,532.00 | 1,048,948.75| 14.40% 6,234,583.25
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
51101 Muebles de Oficina y estanteria 310,000.00 16,471.00| 5.31% 293,529.00
51901 Otros mobiliarios y equipos de administracion 450,000.00 0.00% 450,000.00
51902 Mobiliario y equipo para escuelas, laboratorios y talleres 378,581.17 6,998.00| 1.85% 371,583.17
56701 Herramientas 50,000.00 12,289.05 37,710.95
54101 Equipo de transporte 1,050,000.00 0.00% 1,050,000.00

Total Capitulo 5000 2,238,581.17 35,758.05| 1.60% 2,202,823.12

Total del Gasto 12,268,951.17 | 1,473,316.00 | 30.15% | 10,795,635.17

'_’Y‘:y" o Ap /u/.;é o
C l::r.:»-/\;é;a Martinez Ramdon »\ntﬁ/u Acosta Quijada
Encargada de Departamento Diwrector de Recursos Mateviales
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AVANCE DE AHORRO Y AUSTERIDAD

n para el Trabajo

Periodo: ENERO - MARZO 2015

Capitulo 1000

Compensacion $191,319.00

Capitulo 2000
Combustible 10,650.64

Refacc. y Acc. Menores
de Equipo de Transporte 39,633.44
Capitulo 3000
Gastos de Camino 17,090.00
Total S 258,693.08

AUTORIZO:

o
el o )
LIC. MADELEINE BONNAFOUX ALCARAZ
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

CP.y
DIRECT!
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AVANCE DE METAS PROGRAMATICAS 2015

En el trimestre Ene-Mar. del presente afio, en las unidades de capacitacion
en atencidn a la demanda, recibieron para su capacitacion en los 7 planteles
a un total de 6,815 personas, por lo que en las modalidades de cursos
Regulares se recibieron para su capacitacion a 4,238 alumnos, en cursos de
Extensiéon a 1,890 alumnos, en cursos de Capacitacion Acelerada Especifica
a 639 alumnos y se aplicaron 48  evaluaciones de Reconocimiento

Oficial de la Competencia Ocupacional.

S —: "‘-V‘;‘ :\ ':,:,'f“ i !v"" 1
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CURSOS
DE
EXTENSION

CURSO CURSOS

PLANTEL REGULAR

CAE

HERMOSILLO 912 606 8 237
CANANEA 395 98 1 50 544
CAJEME 538 436 4 45 1023
NAVOJOA 658 266 4 0 928
CABORCA 1167 261 4 163 1595
AGUA PRIETA 365 156 5 60 586
EMPALME 203 67 22 84 376
TOTALES 4238 1890 48 639 6815

ICATS

Inst
del E:

ATENCION A LA DEMANDA ENE-MAR 2015

4,238

5,000

639

-
r
I
i

CURSOS CAE

48

. A
+ T T T
CURSOS CURSOS DE EVAL. ROCO
REGULARES EXTENSION

Firma responsable Directo

ela Lujan Elias

Director de Administracién Escolar

)

ituto
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®
to de Capacitacion para el Trabajo
ado de Sonora

o

*x *x
AUSTERIDAD, TRANSPARE!

<

&4 | Y BUEN GOBIERNO




ICATS®N

Instituto de Capacitacién para el Trabajo
del Estado de Sonora

ST  RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA COMPETENCIA OCUPACIONAL.
Se planificaron evaluaciones, disefiaron instrumentos de evaluacion, se dio seguimiento
al procedimiento y se validaron instrumentos de evaluacion del ROCO en este periodo.

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2015 se aplicaron 48 evaluaciones en 8 planteles del
ICATSON en el Estado. Las especialidades que corresponden a los cursos evaluados
fueron las de asistencia educativa con 25, inglés 12, informatica 5, confeccion industrial
de ropa 3, carpinteria 2 y soldadura y paileria una.

m Asistencia Educativa
M Inglés

= Informatica

A\

B Confeccion Industrial de
Ropa

= Carpinteria

Firma responsable Directo

W Soldadura y Paileria

Juan Antonio Gar€ia Castro
Director de Apoyo Didactico

Fig. 1 Evaluaciones por especialidad.
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Insttuto de Capacitacién para el Trabajo

De las 48 evaluaciones, 25 fueron solicitadas por empresas, de la siguiente manera:
ST Guarderia Arcoiris de Guaymas 12, Guarderia Casa Bonita de Guaymas 7, Guarderia Nemo de
Guaymas 3, Guarderia Juegos y Sonrisas de Hermosillo 2 y Guarderia De Corazon de
Hermosillo una. Las restantes 23 evaluaciones en el estado fueron requeridas directamente
por ciudadanos interesados.

En total, el Plantel Empalme aplicé 22 evaluaciones, Hermosillo 8, Agua Prieta 5, Caborca 4,
Cajeme 4, Navojoa 4 y Cananea una.

M Empalme
® Hermosillo
m Agua Prieta

M Caborca

m Cajeme
= Navojoa

W Cananea

=
4

Fig. 2 Evaluaciones totales por plantel
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ST CAPACITACION ACELERADA ESPECIFICA

ICATS®

Instituto de
del Esta

En el periodo que se informa se impartieron 32 cursos de Capacitacion Acelerada

Especifica, en convenio con 9 entidades publicas y privadas, en 12 localidades del

Estado y 11 funciones laborales, desglosandose de |a siguiente manera:

ORGANISMO

Direccion General de Transporte

Fundacién del Empresariado
Sonorense

P&S Electromecanica

Biofields

Ocotillo Desarrollos Industriales y
Extractivos-Mina San Francisco

Operadora de Mina Mexicana

Las Tres Californias
Horticola del Desierto

Brassea

N°
CURSOS

14

FUNCIONES LABORALES

Manejo vehicular

Inglés
Carroceria y Electricidad
Soldadura

Informatica y Electricidad

Informatica, Electricidad,
Montacargas e Hidraulicay
Neumatica

Seguridad e Higiene

Montacargas

Comunicacion Efectiva y
Proactividad

LUGAR (ES)

Agua Prieta, San Luis Rio
Colorado, Hermosillo, Ciudad
Obregdn, Guaymas y Nogales

Nogales
Hermosillo
Costa de Hermosillo

Estacion Llano (Santa Ana)

Operadora de Minas (Nacozari)

Pitiquito

Ejido La Almita de Caborca

Cananea

8 * * * * * *
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W Hermosillo

m Caborca

A\

W Agua Prieta
B Empalme
W Cajeme

® Cananea

Fig. 3 Cursos CAE por plantel

® Hermosillo
m Caborca

W Agua Prieta

. M Cananea
. M Convenio Estatal

Fig. 4 Convenios para cursos CAE por plantel

ICATS®N

Instituto de Capachtacidn para el Trabajo
del Estado

Firma responsable Director

e
Juan Antonio Gar€ia Castro
Director de Apoyo Didactico

. SONORA
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Instituto de Capacitacién para el Trabajo
del Estado de Sonora

K Acuerdos con empresas y organismos.

Sl
Durante el primer trimestre del afio 2015 el Instituto establecid convenios con 11
reconocidas empresas que operan en Sonora; fueron 2 de ellas las que por primera vez se
acercaron a nuestra institucion, resueltas a fortalecer el desarrollo de su personal a través
de la capacitacion: Las otras 09 companias que aparecen hoy en nuestro registro son las que
ya cotidianamente han formado parte de nuestras cifras de vinculacion y capacitaciéon a lo
largo de varios trimestres, convirtiéndose ahora nuestra carta de recomendacion.

Las firmas que por primera vez se acercaron para conocer y acordar servicios de capacitacion
para sus empleados en el trimestre que se informa, fueron Castor Fields, SAPI de C.V. de
Hermosillo, empresa dedicada a actividades agricolas de la region, asi como Las Tres
Californias, S. de R.L. de C.V. cuyo giro comercial es la produccion de esparrago, que opera
en los campos aledanos a Caborca.

Las Empresas que renuevan su compromiso de capacitacion y por lo tanto refrendan su
preferencia con el Instituto son: Mexicana de Cobre (Grupo México) en esta ocasién con su
filial: Metalurgicas del Cobre, S.A. de C.V. y Operadora de Minas de Nacozari;, ambas
operadas por el Plantel Agua Prieta, asi como Ocotillo, Desarrollos Industriales y Extractivos,
asi como Horticola del Desierto, S. de R.L. de C.V. en Caborca; el H. Ayuntamiento de
Cajeme; PyS Ingenieria Electromecanicos, S.A. de C.V. de Hermosillo.

Bk ok ok ok Kk ok
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del Estado de Sonora

También figura en este trimestre la Direccion General de Transporte (D.G.T.), ésta ultima,
con vinculacién e impacto a nivel estatal y operada en por los planteles Hermosillo, Cananea
2 a través la Unidad de Nogales, Cajeme, Empalme (a través de la Unidad
Guaymas) y Navojoa.

El total de cursos impartidos en el primer trimestre del 2015 en la modalidad de Capacitacion
Acelerada Especifica C.A.E., fue de 32 a través precisamente de los acuerdos y convenios
concertados con nuestros clientes.

Mediante estos cursos se brindaron 740 horas de instruccion a 639
trabajadores de estas empresas contratantes de nuestros servicios de capacitacion.

Resultados de la Vinculacion con empresas en el Trimestre

CONCEPTO ENERO-MARZO 2015

Empresas atendidas 11

Cursos impartidos 32

Horas impartidas 740

Trabajadores capacitados 639

L | AUSTERIDAD, TRANSPARENCIA
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Efectividad de Estrategias de Promocion que motivaron la mstQATS)N

Instituts
del Estad

A continuacion se presenta el analisis de la Efectividad de Estrategias de
Promocion que motivaron la inscripcion en el periodo, destacando la realizada a
través de la distribucion de folletos, carteles y volantes, con el 41.5% en
efectividad de promocién, seguida de la reinscripcion con el 34.9% de la
muestra analizada.

PERSONAS QUE SE ENTERARON POR ESTE MEDIO

PORCENTAJE

Folletos, carteles y volantes 1,575 (41.5%)

1,324  (34.9%)

Reinscripcion

Recomendacién 411 (10.8%)

53 (1.4%)
Radio 9 (2.4%)
Visita Pagina Web 42 (1.1%)

289 (7.6%)

Fue al plantel
No especificada 7 (0.1%) ONORA
Sk ok Kk ok ok Kk
3,796 (100.0%) of frfapestinaiey

TOTAL




Instiuto déiCaps
del Estado de

CONTACTO CIUDADANO

ICATSON cumple a través de esta actividad con una labor eminentemente social cumpliendo
asi con el compromiso institucional de servir a los sectores mas vulnerables de nuestra
comunidad, al mismo tiempo que promueve la capacitaciéon integral, al combinar la teoria
con la practica. En esta ocasion destacaron los siguientes planteles con las acciones a
continuacion especificadas en este periodo.

Asi, el resultado de la fusion del conocimiento adquirido por nuestros capacitandos, guiada
por experiencia del competente cuerpo docente fue de 16 Jornadas Comunitarias,
ofreciendo un total de 2,152 servicios, destacando los planteles de Hermosillo y Agua Prieta
donde se apoyd a igual numero de familias sonorenses, acorde siempre con el principal
interés del Gobernador del Estado: favorecer a los mas indefensos econdmicamente

hablando. R
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INFORME DE DIRECCION DE PLANEACION

En esta ocasion, se presenta un resumen de las principales actividades realizadas
en la Direccion de Planeacion correspondientes al primer trimestre del 2015,
mediante el cual se detallan los siguientes eventos:

Coordinaciéon y seguimiento de la reunidon de la Junta Directiva

En lo que respecta a este punto, se solicitd a las Direcciones de Area del Instituto,
el informe correspondiente al periodo del primero de enero al 31 de marzo del afio
2015, para la preparacion del Informe del Director General y el seguimiento del
avance de los programas, actividades y metas del trimestre ya mencionado.

En base a la informacion recabada, se prepard el orden del dia, ademas de
integrar en forma electronica el informe del Director General y los puntos a
autorizar por parte de la Junta Directiva, habiéndose enviado via electronica la
mencionada documentacion a cada uno de los miembros de dicho Organo de
Gobierno.

Después de la realizacion de esta reunion, se dara seguimiento a la integracion y
elaboracion del acta correspondiente y a la solicitud del total de firmas.

N * * & * * *
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Seguimiento de la Situacion de los ICAT’'S s

En lo que respecta a este Programa, como en cada trimestre, en base al cierre
del primer trimestre, del afio 2015, se llevd a cabo el acopio, integracion,
elaboracién y consolidacion, de la informacion correspondiente a este periodo,
para su pronto envio a la DGCFT.

Seguimiento del Programa Operativo Anual en base a Resultados

En lo que respecta a este Programa, en este primer trimestre, se llevaron a cabo
los trabajos de acopio, revision, integracion y consolidacion de la informacion y
evidencias documentales de las direcciones de area y planteles de nuestro
Instituto, cumpliendo en tiempo y forma con la evaluacion, asi como el envio del
informe del avance Programatico correspondiente a Oficialia Mayor del Gobierno
del Estado.

En esta ocasion, fusionado al nuevo modelo de evaluacion y seguimiento del
gasto publico del gobierno del Estado de Sonora, denominado Sistema de
Planeacion, Programacion y Presupuestacion para Resultados 2015 (SIPREP).

Se elaboraron veinte cedulas de indicadores para resultados referentes a las
actividades sustantivas de nuestro Instituto que serviran para la rendicion de
cuentas, dichos indicadores estan enmarcados en los dos grandes procesos que
el ICATSON planteo en su momento a Oficialia Mayor al momento de iniciar sus

']

trabajos en el nuevo Sistema de Planeacion (SIPREP), cuyos nombres son;: "
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1.- Direccion Técnica y Administrativa del Instituto.

2.- Atencion a la Demanda de Capacitacion para el Trabajo.

Indicadores elaborados y presentados para su seguimiento a
Oficialia Mayor del Gobierno del Estado.

Direccidon Técnica y Administrativa del Instituto

1.- Indice de Sesiones de la H Junta Directiva.

2.- Indice de acuerdos Establecidos en la H Junta Directiva
Ejecutados.

3.- Indice de auditorias directas realizadas.

4.- Porcentaje de recursos Ejercidos.

5.- Indice de eventos de capacitacion a personal administrativo.
6.- Porcentaje de instructores actualizados.

7.- Censo de condiciones fisicas de infraestructura y
equipamiento.

8.- Indice del seguimiento del avance programatico presupuestal.
9.-Porcentaje de inventarios fisicos.

B8\ * x* x *x * *
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Q%,:LAtenuon a la Demanda de Capacitacion para el Trabajo

1.-Indice de inscripcion a cursos regulares.
2.-Indice de expedicion de diplomas de cursos regulares.
3.-Indice de inscripcion a cursos de extension.
4.-indice de expedicion de constancias de cursos de extension.
5.-Indice de inscripcion a cursos de capacitacion acelerada especifica.
6.-Indice de expedicion de constancias de cursos de capacitacion acelerada
especifica.
7.-Indice de evaluacién del reconocimiento oficial de competencias ocupacionales
ROCO.
8.-Indice de expedicién de diplomas para la evaluacion de competencias
ocupacionales ROCO.
9.-indice de cursos regulares impartidos.
10.-indice de cursos de extensién impartidos.
11.-indice de cursos de capacitacion acelerada especifica (CAE) impartidos

Nota: Los veinte indicadores, seran incluidos fisicamente como anexos, en el Informe
del Director General.

Complementando la informacion anterior el vierte el antecedente, donde se describe
la forma en que quedo integrado cada uno de nuestros procesos en materia de
acciones, de las cuales se desprendieron de acuerdo a su naturaleza, las act|V|dades

S5~y metas que dieron sentido a cada uno de los indicadores arriba men0|0nad9§ §F K ok x ok
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Instituto de Capacitacién para el Trabajo
del Estado de Sonora

ST Seguimiento del Sistema Interno de Gestion de Calidad

Con referencia a las actividades de fortalecimiento del Sistema Interno de Gestion de Calidad
institucional, durante el periodo que se informa se realizaron las siguientes actividades:

1.- Auditoria Interna: Para asegurar que el Sistema Interno de Gestion de Calidad
implementado en el Instituto de Capacitacion para el trabajo del Estado de Sonora, cumpla
con los requisitos establecidos en la Norma Oficial ISO 9001:2008 para su futura
recertificacion, fue llevada a cabo los dias 15, 18 y 19 de agosto del presente afio de manera
satisfactoria.

2.- Reunion del Comité de Calidad: Para dar cumplimiento al compromiso de la Direccion
General con la mejora continua del Sistema de Gestion y la aplicacién de los requisitos del
Manual de Calidad Institucional, el 8 de agosto del afio en curso, se llevd a cabo la
Capacitacion a los Coordinadores Internos de Calidad de cada una de las Unidades
Administrativas del Instituto..

3.- Evaluacién del Grado de Satisfaccion del Cliente: A este respecto, en lo que toca a las
variables que intervienen en la percepcion de la calidad que el cliente tiene del servicio que el
Instituto le brinda; como son: La Atencién, Capacitacion, Infraestructura, Equipo Yy
Herramientas y Calidad en el Servicio Recibido. El proceso de analisis de las anteriores
variables, actualmente se encuentra en la etapa de acopio de informacion cuyo estudlo y
resultados se preve estén listos para el cuarto trimestre de este mismo afio.

‘“"7;****'**
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o A.- Proceso de Direccion Técnica y Administrativa del Instituto.
Integrado por las Acciones:
La ejecucion de acuerdos de la H. Junta Directiva.
La Evaluacion del Desempefio Institucional a través de los trabajos realizados por
el Organo de Control Desarrollo Administrativo del ICATSON.
Administracion de los Recursos Humanos, Financieros y Materiales.

Unidad Ejecutora: La Direccion General del Instituto.
Responsable del proceso: Direccion Administrativa.
B.- Proceso de Atencion a la Demanda de Capacitacion para y en el Trabajo.

Integrado por las Acciones:

Capacitacion en cursos Regulares.

Capacitacion en cursos de Extension

Capacitacion Acelerada Especifica (CAE).

Validacion del Reconocimiento Oficial de Competencias Ocupacionales.

Unidad Ejecutora: La Direccion Académica y planteles de nuestro Instituto,
o \ ‘ w bR g
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%< Seguimiento del (Programa Anual “PA”), Matriz de IndlcadolgééTs‘)N

Resultados para su envio la SEC

ST

\

En base a la informacion del cierre correspondiente al primer trimestre del
afio 2015, se elaboro y remitié en tiempo y forma, la Matriz del Programa
Anual “PA” de nuestro Instituto para su evaluacién, analisis y envio a la SEC.
Matriz que incluye indicadores tales como; la Atencion a la Demanda,
nuestros Programas de Actualizacion y Capacitacion de instructores, el
Desarrollo Académico y el Seguimiento de Egresados.

Seguimiento de la Matriz de Desempenio Institucional (SIEGESON)

Se capturé de manera electronica la informacion correspondiente al avance
del primer trimestre 2015 de la Matriz de Desempefio Institucional del
ICATSON, informacion enmarcada en el Sistema Integral de Evaluacion de
la Gestion Publica de Sonora (SIEGESON) a cargo de la Secretaria de la
Contraloria del Estado, implicito también, en el modelo de Gestion Publica
basado en Resultados, cuya informacion ya fue verificada y validada por
dicha Secretaria.

El avance de la presente Matriz, corresponde al seguimiento del calendatio
d(e metas e indicadores previamente establecidos desde el afio 2014W PTF o E
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SISeguimiento del Sistema de Gestion de Calidad
Dando seguimiento a la aplicacion de nuestro Sistema de Gestion de Calidad, en el
primer trimestre 2015, se llevaron a cabo las siguientes actividades preponderantes:

Sesion Ordinaria del Comité de Calidad del Sistema de Gestidn de Calidad el 6 de marzo
de 2015.

Aplicacion en todos los planteles de la Evaluacion del Grado de Satisfaccion del Cliente
del 2 al 13 de marzo de 2015.

Asi tambiéen se atendié con informacion referente al avance del proyecto de evaluacion
del grado de satisfaccion del cliente, al Instituto Nacional de Geografia e Informatica
(INEGI), obligacion informativa que asumimos desde el 2013 con esa institucion.

En el mismo contexto se realizaron reuniones de trabajo internas y externas al Instituto
con el personal, entidades y organismos involucrados en el Sistema de Gestion de
Calidad Institucional.
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Para efecto de poder acceder al Fondo Concursable de Inversidn en
Infraestructura para Centros y Unidades de Formacion o Capacitacion para el
Trabajo, el mes de marzo de este afio 2015, se dieron de alta en el Sistema de
Informacion del Programa de Infraestructura para Educacion Media Superior
(SIPIEMS) algunos proyectos de nuestros planteles basados en sus necesidades
prioritarias de infraestructura, equipamiento y rehabilitacion de areas de servicio,

de importancia para el funcionamiento de las Unidades de Capacitacion.
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