ORDEN DEL DÍA

I.- Lista de asistencia;

II.- Verificación de Quórum Legal por el Comisario;

III.- Lectura y aprobación del orden del día;

IV.- Lectura del acta de la sesión anterior;

V.- Informe del Director General;

VI.- Informe del Comisario;

VII.- Lectura, discusión y, en su caso, aprobación de asuntos:

VII.1.- Presentación y aprobación, en su caso, del Programa Operativo Anual del 2007.

VII.2.- Presentación y aprobación, en su caso, del Anteproyecto de Presupuesto del 2007.

VII.3.-  Aprobación, en su caso, del nombramiento del Director del Plantel Caborca.

VII.4.- Autorización para regularizar la Plantilla de Personal del Plantel Empalme.  

VII.5.- Presentación y aprobación, en su caso, del calendario de sesiones  para el año 2007.

VIII.- Asuntos generales;

IX.- Resumen de acuerdos aprobados; y

X.- Clausura.

PRESUPUESTO GENERAL

Del Presupuesto Anual Autorizado para este ejercicio de 2006, se han ejercido al 30 de septiembre, un monto total de $27’392,741.13, de los cuales $9’580,000.00 corresponden a recursos estatales, $14’756,161.89 a recursos federales y $3’056,579.24 a recursos de Ingresos Propios.

Se han invertido $ 406,606.63 en el capítulo 6000 de Inversiones en Infraestructura, para la remodelación y adecuación del plantel ICATSON Empalme, esta inversión se realizó con recursos provenientes del excedente en la captación de Ingresos Propios, que al 30 de septiembre la captación total es de $3’758,105.44 y se había proyectado $ 2’412,360.00 a la misma fecha, es decir si tiene un excedente de $ 1’345,745.44, lo cual representa un 55.79% más de lo esperado.

El día 11 de septiembre de 2006, se recibió por parte de la Dirección General de Planeación y Programación, dependiente de la Secretaría de Educación Pública, oficio No. 04472, en donde nos informan del Presupuesto Federal Anual Autorizado para este ejercicio fiscal, el cual asciende a $22’129,908.00, de los cuales $18’530,423.00 corresponden a Servicios Personales, $2’035,485.00 a Gastos de Operación y $1’564,000.00 al Programa Federal de Becas de Transporte.

A la fecha de esta reunión, aún no se cuenta con la documentación oficial de la autorización del presupuesto asignado del Gobierno Estatal, solo se cuenta con un calendario de ministraciones presupuestales. Además se nos informó de un incremento de $2’359,224.00, para cubrir los pagos de Seguridad Social derivados de las reformas a la Ley 38 del ISSSTESON

En resumen, el comportamiento del Presupuesto Anual Autorizado, al 30 de septiembre de 2006, es de la siguiente manera: 

	Origen de Recurso
	Asignación Original
	Asignación Modificada
	Recibido 
	Ejercido 
	% Ejercido Anual

	Federal
	$ 17’858,196.00
	$22’129,908.00
	$ 19’190,572.00
	$ 14’756,161.89
	67%

	Estatal
	13’524,253.00
	17’174,325.48
	9’580,000.00
	9’580,000.00
	56%

	Ingresos Propios
	3’500,000.00
	3’758,105.44
	3’758,105.44
	3’056,579.24
	81%

	TOTAL
	$ 34’882,449.00
	$ 46’062,338.92
	$ 32’528,677.44
	$ 27’392,741.13
	59%


El total de ingresos que el Instituto ha obtenido al 30 de Septiembre de 2006, es de $34’721,707.55, los cuales se componen de la siguiente manera:

	ORIGEN
	IMPORTE

	Ministraciones Federales
	$   19’190,572.00

	Ministraciones Estatales
	10’870,848.48

	Ingresos Propios
	3’758,105.44

	Productos Financieros
	57,151.24

	Otros Ingresos
	     845,030.39

	Total
	$  34’721,707.55


Ministraciones Federales

El Gobierno Federal, al 30 de Septiembre de 2006, ha entregado a este Instituto la cantidad de $17’271,313.00 que corresponden al presupuesto asignado al ejercicio fiscal de 2006, adicionalmente a eso, se recibió recurso que había quedado pendiente del ejercicio fiscal 2005 por $1’919,259.00.

Ministraciones Estatales

El Gobierno del Estado ha transferido a este Instituto, al 30 de Septiembre de 2006, un monto total de $9’580,000.00 correspondiente  a la asignación autorizada para este ejercicio fiscal, además de $1’290,848.48 derivado del Plan de Remuneración Total correspondiente al ejercicio 2005.

Ingresos Propios

Al 30 de Septiembre de 2006 la captación  de Ingresos Propios asciende a $3’758,105.44, con lo cual se supera la meta anual establecida para este ejercicio que era de $3’500,000.00, a esa fecha se tiene un 7.37% más de lo esperado.

Productos Financieros

Se han obtenido $57,151.24 de productos financieros, los cuales corresponden $155.69 a los intereses generados en cuenta de cheques y $56,995.55 a los intereses ganados en cuenta de inversión a plazos de 28 días, cabe hacer la aclaración que en esta última cuenta, el Instituto tiene invertido $2’000,000.00 a plazo fijo de 28 días, los cuales se han estado reinvirtiendo desde el mes de abril, esto para hacer frente a los gastos propios del mes de diciembre, ya que de acuerdo al calendario del recurso federal para ese mes solo se contará con $472,585.00

Otros ingresos

Se han obtenido $1,619.70 derivados de la solventación de observaciones de auditorías; $2,701.89 por cancelación de cheque del ejercicio de 2005; $6,708.80 por venta de camisetas a los alumnos; $830,500.00 derivado del convenio celebrado con la Secretaría de Educación y Cultura como apoyo para el pago de instructores y $3,500.00 por servicios prestados al H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora.

Inversión en Infraestructura

Plantel ICATSON Empalme
El pasado 15 de junio de 2006, este Instituto recibió por parte de la Subsecretaría de Planeación y Administración dependiente de la Secretaría de Educación y Cultura, oficio 224/06 en donde nos informan que podremos desarrollar actividades educativas pertinentes, en 6 aulas del edificio escolar donde actualmente funciona la Escuela Secundaria General para Trabajadores, ubicada en Avenida 5 de mayo y Guillermo Prieto, de la Colonia Moderna de Empalme, Sonora, donde el ICATSON hará uso de las aulas del ala sur de dicho plantel y ahí mismo construir los espacios necesarios para una Dirección y anexos, ya que se cuenta con terreno suficiente y autorización. Así mismo hace el comentario que los gastos que se deriven de la operación de los programas, producto del desarrollo de las actividades educativas en el edificio señalado, correrán por cuenta del Instituto.

Por lo anteriormente descrito, informo a esta H. Junta Directiva que este Instituto de Capacitación ha ejercido en el capítulo 6000 de Gastos de Inversión en Infraestructura un monto total de $ 406,606.63, los cuales se aplicaron de la siguiente manera:
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Cabe hacer la aclaración que esta inversión fue realizada con el excedente que se tiene en la captación de Ingresos Propios, que al 30 de Septiembre dicho excedente es de $1’345,745.44, lo que representa un 55.79% más de lo esperado a esa fecha.

PROGRAMA FEDERAL DE BECAS DE TRANSPORTE

El día 11 de septiembre de 2006, se recibió por parte de la Dirección General de Planeación y Programación, dependiente de la Secretaría de Educación Pública, oficio No. 04472, en donde nos informan del Presupuesto Federal Anual Autorizado para este ejercicio fiscal, el cual asciende a $22’129,908.00, de los cuales $1’564,000.00 corresponden al Programa Federal de Becas de Transporte, lo cual representa un incremento de 439 nuevas becas, para hacer un total de 782 becas de transporte autorizadas para este ejercicio fiscal.

Por lo que este Instituto en los meses de enero a junio, solamente hizo entrega de 343 becas de transporte y procederá a realizar la entrega de las 439 becas faltantes por los meses antes mencionados.

	Plantel
	Asignación Original
	Incremento de Becas
	Total de Becas Autorizadas

	
	Becas
	Importe
	Becas
	Importe
	Becas
	Importe

	Hermosillo
	26
	52,000
	57
	114,000
	83
	166,000

	Cananea
	45
	90,000
	54
	108,000
	99
	198,000

	Cajeme
	70
	140,000
	82
	164,000
	152
	304,000

	Navojoa
	70
	140,000
	84
	168,000
	154
	308,000

	Caborca
	49
	98,000
	53
	106,000
	102
	204,000

	Agua Prieta
	23
	46,000
	42
	84,000
	65
	130,000

	Empalme
	60
	120,000
	67
	134,000
	127
	254,000

	Total
	343
	$686,000
	439
	$878,000
	782
	$1,564,000


I ELABORACIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007

En base a Oficio Circular 012/06 enviado por la Unidad de Asesoría en Planeación y Desarrollo Educativo de la SEC, donde se solicita el  POA 2007 del Instituto para su integración al Programa Operativo Anual de la Secretaría de Educación y Cultura. Se procedió a  terminar el proceso de elaboración del POA 2007 que con anticipación se había venido trabajando.

De acuerdo a instrucciones, el formato para su elaboración se encontró en la página Web de la SEC, así como los lineamientos generales sobre estructura programática que marca la Secretaría de Hacienda.

La estructura programática  consta de 4 partes:

1. Datos Identificación de la Unidad Responsable. 

2. Definición Proceso Institucional UR. 

3. Definición Estratégica.  

4. Presupuesto. 

El desarrollo de cada una de las partes que integran el POA se encuentra  en  el documento que es presentado hoy a la H. Junta Directiva.  Se integra la actividad institucional en 5 procesos: 

1.- Académico.

2.- Administrativo. 

3.- Vinculación. 

4.- Planeación. 

5.- Calidad.  

El diseño del nuevo formato permite  tener un mejor control, seguimiento y evaluación de los proyectos y programas de trabajo del Instituto

La metodología utilizada y los criterios para la elaboración del mismo se incluyen en la presentación. Siguiendo las instrucciones se toma como base el POA 2006, y  las metas del PED 2004-2009 y el PEE 2004-2009 para su elaboración.

II REPORTES INFORMATIVOS

De acuerdo a los plazos establecidos para su envío, han sido elaborados  los siguientes informes:

- INFORME EJECUTIVO MENSUAL:     En el formato oficial, se elaboraron los informes correspondientes al mes de Agosto y Septiembre, mismos que contienen la actividad más relevante y de impacto desarrollada por el Instituto durante el mes que se informa, incluye la  información de los 7 Planteles y la Dirección General.

Se  remite el informe a la oficina de la Subsecretaría de Coordinación y Política Educativa de la SEC, para su integración y posterior  envío a la oficina del  Ejecutivo.

- INFORME DE AVANCE  PROGRAMATICO PRESUPUESTAL.  Se desarrollaron los informes  de seguimiento al  POA 2006 correspondiente al Tercer Trimestre del año, y se turnaron al  Área Administrativa como respaldo del  Ejercicio Presupuestal del mismo trimestre que se informa.

Este informe a su vez es enviado a  la Dirección General de Evaluación y Seguimiento del Gasto Público perteneciente a la Subsecretaría de  Egresos de la Secretaría de Hacienda.

En el se consigna toda la actividad institucional que justifica el presupuesto asignado al Instituto.

- INFORME  EVALUACIÓN TRIMESTRAL DEL POA 2006.  Se desarrolla utilizando los formatos oficiales, el informe correspondiente al Tercer Trimestre del POA 2006 incluye la actividad y cumplimiento de metas de la  Dirección General, los 7 Planteles y las 7 Acciones Móviles.

Además del llenado de los formatos, se anexa un texto de las actividades desarrolladas y una selección de pruebas documentales que respaldan la actividad reportada. Este informe se envía a la Unidad de Seguimiento al Programa Estatal de Educación para su evaluación, la revisión de su cumplimiento es en correspondencia al Programa Estatal de Educación 2004-2009. 

- DATOS ESTADÍSTICOS FEDERAL 911.  De acuerdo a oficio  girado por la Dirección de Planeación de la SEC, se  procedió a recopilar la información estadística correspondiente al inicio del Ciclo Escolar 2006-2007 de cada uno de los Planteles, mediante el llenado de formas 911 se registraron los datos estadísticos, y que a su vez son insumos para el Sistema Nacional de Información Educativa.

Esta información contiene principalmente lo siguiente: nombre de los cursos, duración de los mismos, número de alumnos, su distribución por sexo, grupos de edad entre otros.

III EVALUACION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO

Este proyecto que ha sido desarrollado por el Área de Planeación, y de cuyos avances registrados se ha estado informando a la H. Junta en su momento; arroja como uno de sus resultados lo siguiente:

1.- Actualización de inventarios. 

2.- Remarbeteo del equipo, herramienta y mobiliario.

3.- Iniciar proceso administrativo correspondiente para la baja de equipo obsoleto.

4.- Implementación de mejores mecanismos de control para uso y resguardo del mismo. 

5.- Diseñar e iniciar  un programa de mantenimiento preventivo de los equipos.

Se ha turnado al Área Administrativa información sobre equipo no ubicado  en el lugar que señala el inventario,  también  del equipo obsoleto que se encuentra en cada una de las aulas y talleres de nuestros 7 planteles del Instituto.

IV PROPUESTA DE INVERSIÓN 2007

Se elaboró presentación de propuesta de Inversión del Instituto para el año 2007, contiene un resumen de las necesidades de inversión que tiene el ICATSON tanto en Infraestructura como en Equipamiento. Basado en un levantamiento y evaluación de Infraestructura y Equipo, así como en  atención a la demanda  de capacitación del sector productivo se  trabajo esta presentación, las características de la infraestructura que se maneja para la inversión están dentro de la  normatividad vigente y debidamente actualizados en sus costos.

Contiene datos sobre: antecedentes de Inversión, Justificación, necesidades de inversión en infraestructura y su equipamiento en Planteles y Acciones Móviles, reequipamiento de talleres y aulas, impacto y propuesta de conjugación de recursos. Cabe aclarar que es para atender lo más prioritario en cuanto a necesidades del Instituto.

También sirve como base para iniciar la siguiente etapa del Programa de Inversión, como lo es la Gestión de recursos, tanto materiales como financieros, ante las instancias estatales, federales, sector productivo, así como  la disposición que se tenga de recursos propios para atender las necesidades de inversión. 

V PROGRAMA ENTREGA RECEPCIÓN

Con motivo del cambio de Director General el pasado 03 de Octubre, se procedió a implementar el programa Entrega-Recepción. Dicho programa tiene su marco legal y de acuerdo a la Secretaría de la Contraloría el vigente se encuentra disponible en el portal de la misma.

En base a la  guía para desarrollar este proceso  se elaboró un plan de trabajo, y mediante los formatos oficiales para el manejo de la información,  se les requirió a  cada una de las Áreas  la información correspondiente para su procesamiento, y  posterior envío al Área de Planeación, esta como responsable de su integración y presentación.

Se integraron 3 carpetas en cumplimiento del programa, el contenido de cada una es el siguiente: 

- Acta de Entrega- Recepción.

- Informe del C. Director General saliente.

- Expediente Protocolario.

- Recursos Financieros.

- Recursos Humanos.

- Recursos Materiales.

Se procedió a la firma de las mismas, tanto del Titular saliente Mtro. Jesús Ávila Godoy, como del Titular entrante Ing. Jorge Alberto Gastélum López, además de la firma de dos testigos por cada uno de los titulares.

Se remitió uno de los libros firmados a la titular del Órgano de Control  Interno Administrativo para su revisión y posterior envío a la Secretaría de la Contraloría General.

ATENCIÓN A LA DEMANDA

AVANCE DE METAS PROGRAMÁTICAS 2006

  (III y IV  PERIODOESCOLAR 2005-2006 y  I PERIODO ESCOLAR 2006-2007)

En el presente año, el Instituto ha concluido tres períodos trimestrales de capacitación en el período de  enero a septiembre de 2006; ha recibido un total de 16,588 personas,  de las cuales 9,438, es decir, el  56.90 por ciento, fue atendido  en  los siete planteles; mientras que 7,150, es decir el 43.10 por ciento restante fue atendido a través de las acciones móviles. Por lo tanto del compromiso de atender para el presente año a 17,610 personas, se ha cumplido con el 94.20 por ciento, es decir, 19.20 puntos arriba del 75 por ciento  correspondiente  a los tres primeros trimestres del año.

A través de los planteles, la meta programática para la modalidad de cursos regulares es recibir a 8,010 personas y se han atendido a 6,217 capacitandos, que representan un 77.62 por ciento; y por modalidad de cursos de extensión, de 5,340 se han atendido a 3,221 personas, es decir un 60.32 por ciento;  obteniendo así un 70.70 por ciento global de avance en la meta anual 2006. Es importante mencionar que en los cursos escolarizados se superó en 2.62 por ciento la meta para estos tres trimestres, si consideramos que el porcentaje está por encima del 75 por ciento, que es la medida calendarizada en referencia al 100 por ciento de la meta anual; destacando en la captación en la modalidad de cursos escolarizados los planteles de Cananea, Cajeme, Caborca, y  Agua Prieta;  y en la modalidad de extensión el plantel de Hermosillo, ya que sus porcentajes son por encima del 75 por ciento en referencia al 100 por ciento de la meta anual. 

En acciones móviles, la meta programática anual  es atender 4,190 personas, a través de la modalidad de cursos de Capacitación Acelerada Específica (CAE), en atención a la demanda de la población y bajo convenios de colaboración entre el Instituto y  empresas privadas y  organismos públicos; para los tres primeros períodos del año,  se han atendido a 7,170 personas, superando en 71 por ciento  la meta anual.  

AVANCE DE METAS PROGRAMÁTICAS 2006

PLANTELES

	PLANTEL
	META  2006
	META
	META
	III PER ESC  ENE-MAR             2005-2006
	IV PER ESC ABR-JUN             2005-2006
	I PER ESC  JUL-SEP                   2006-2007
	II PER ESC  OCT-DIC                   2006-2007            
	AVANCE
	%
	AVANCE
	%
	CAPACITANDOS ATENDIDOS
	% ALCANZADO

	
	
	CR
	CE
	
	
	
	
	REGULARES
	
	EXTENSION
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	CR
	CE
	CR
	CE
	CR
	CE
	CR
	CE
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	HERMOSILLO
	3416
	2050
	1366
	526
	521
	494
	420
	472
	419
	 
	 
	1492
	72.78
	1360
	99.56%
	2852
	83.49

	CANANEA
	1326
	796
	530
	245
	44
	226
	38
	126
	61
	 
	 
	597
	75
	143
	26.98%
	740
	55.81

	Cajeme
	2898
	1738
	1160
	507
	256
	422
	210
	385
	185
	 
	 
	1314
	75.6
	651
	56.12%
	1965
	67.81

	Navojoa
	1588
	954
	634
	165
	133
	118
	115
	96
	133
	 
	 
	379
	39.73
	381
	60.09%
	760
	47.86

	Caborca
	1526
	916
	610
	378
	97
	364
	58
	471
	47
	 
	 
	1213
	132.4
	202
	33.11%
	1415
	92.73

	AGUA PRIETA
	1326
	796
	530
	209
	97
	241
	115
	219
	65
	 
	 
	669
	84.05
	277
	52.26%
	946
	71.34

	EMPALME
	1270
	760
	510
	226
	63
	160
	91
	167
	53
	 
	 
	553
	72.76
	207
	40.59%
	760
	59.84

	TOTALES
	13350
	8010
	5340
	2256
	1211
	2025
	1047
	1936
	963
	0
	0
	6217
	77.62
	3221
	60.32%
	9438
	70.70


CR: CURSOS REGULARES

CE: CURSOS DE EXTENSIÓN (SE IMPARTEN EN HORARIO SABATINO)
AVANCE DE METAS PROGRAMÁTICAS 2006

ACCIONES MÓVILES

	    ACCIÓN    MÓVIL   
	META  2006 
	III PER ESC  ENE-MAR             2005-2006
	IV PER ESC ABR-JUN             2005-2006
	I PER ESC  JUL-SEP                   2006-2007
	II PER ESC  OCT-DIC                   2006-2007            
	AVANCE CAE
	% 
	AVANCE IMPULSA
	% 
	TOTAL     ATENDIDOS
	% ALCANZADO

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	CAE
	IMPULSA
	CAE
	IMPULSA
	CAE
	IMPULSA
	CAE
	IMPULSA
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	NAVOJOA (NAVOJOA) 
	532
	91
	20
	802
	24
	35
	20
	 
	 
	928
	174.44
	64
	12.03
	992
	186.47

	AGUA PRIETA (HERMOSILLO)
	1220
	222
	48
	1759
	44
	257
	45
	 
	 
	2238
	183.44
	137
	11.23
	2375
	194.67

	NOGALES  (CANANEA)
	532
	141
	20
	623
	24
	185
	20
	 
	 
	949
	178.38
	64
	12.03
	1013
	190.41

	HUATABAMPO (Cajeme)
	532
	148
	20
	992
	24
	135
	20
	 
	 
	1275
	239.66
	64
	12.03
	1339
	251.69

	GUAYMAS (EMPALME)
	360
	97
	23
	302
	22
	20
	18
	 
	 
	419
	116.39
	63
	17.50
	482
	133.89

	ARIVECHI  (AGUA PRIETA)
	482
	0
	20
	159
	0
	5
	18
	 
	 
	164
	34.02
	38
	7.88
	202
	41.91

	MOCTEZUMA  (Caborca)
	532
	220
	20
	441
	24
	42
	20
	 
	 
	703
	132.14
	64
	12.03
	767
	144.17

	TOTALES
	4190
	919
	171
	5078
	162
	679
	161
	0
	0
	6676
	159.33
	494
	11.79
	7170
	171.12


CAE: CAPACITACIÓN ACELERADA ESPECÍFICA
IMPULSA: CAPACITACIÓN QUE SE IMPARTE EN CONVENIO CON  DESARROLLO DE EMPRESAS JUVENILES A.C.

CON EL CURSO DE "FORMACIÓN DE EMPRENDEDORES E INCUBACIÓN DE EMPRESAS".
Al inicio del II periodo escolar 2006-2007  (octubre-diciembre 2006) se ha atendido una matrícula inicial de 2,786 personas a través de  los 7 planteles.

	PLANTEL


	MATRÍCULA

	Hermosillo


	960

	Cananea
	234



	Cajeme
	531



	Navojoa
	243



	Caborca
	375



	Agua Prieta
	281



	Empalme
	162



	TOTAL
	2,786




PROGRAMA DE DESARROLLO DOCENTE

Se gestionó la inclusión de representantes de ICATSON  en el seminario “Modelo de Educación Basada en Competencias” organizado por el Centro de Investigación y Desarrollo de la Formación para el Trabajo (CIDFORT) y desarrollado en la ciudad de Hermosillo del 18 al 22 de septiembre del presente. 

Con la participación de Martha Elena Dávila Valenzuela, del plantel Cananea, Guadalupe Ibarra Gracia, del plantel Hermosillo y de Armando Márquez Celaya, del plantel Caborca; suman ya siete colaboradores de ICATSON que han recibido este seminario y que consolidan el equipo técnico-pedagógico en materia de capacitación en el Modelo de Educación Basada en Competencias.

En el marco de la semana de capacitación, implementada en los siete planteles del 25 al 30 de septiembre, se reprodujo, para 90 instructores y en once grupos (para lograr mayor cobertura) el tercer módulo del “Diplomado de formación básica a docentes” cuya materia fue “La microenseñanza y las habilidades básicas del instructor”. Los planteles que trabajaron con dos grupos para atender los diferentes horarios de los maestros y para respetar la característica requerida de grupos pequeños fueron: Agua Prieta, Cananea, Hermosillo y Cajeme.

Otra actividad realizada dentro de la última semana de capacitación y extendida hasta estos días, es la preparación de la “Academia Estatal Virtual de la especialidad de Operación de Microcomputadoras”. La realización de este evento derivó de la participación de la instructora Dalia Selene González Angulo, del plantel Empalme, en la academia nacional de la especialidad celebrada en la ciudad de Campeche, Campeche en junio del presente. Hasta el momento se recopilan propuestas de fecha, contenido y formato.

EVALUACIÓN DOCENTE

En el trimestre julio-septiembre, se aplicaron 1470 cuestionarios a los capacitandos de los siete planteles, donde éstos evaluaron al 96.4% de los instructores de ICATSON, en tópicos como: la metodología aplicada en la impartición del curso, la temática, el material didáctico, las prácticas y ejercicios; así como la duración y contenido del curso. Con esta información recopilada, se elabora una base de datos de  donde es posible sustraer indicadores por instructor, por especialidad y por plantel.
FORMACIÓN DE EMPRENDEDORES

En términos de resultados de acreditación en la impartición del programa en los planteles se considera un trimestre bueno. De 173 alumnos inscritos 67 acreditaron lo que representa el 38.73% que globalmente y por la naturaleza del programa se alcanza esa categoría. Se tuvo un avance de 7 puntos porcentuales en comparación con el trimestre abril-junio.

Por planteles los resultados en Caborca y Navojoa son muy buenos; en Empalme, Cajeme y Agua Prieta buenos; en Cananea y Hermosillo regulares.

Este fue el primer trimestre en que se implementó el enfoque Microplan en convenio con Impulsa. El objetivo de esta propuesta es, de una manera evidentemente práctica, a través de un simulador de negocios diseñado en base a modelos de planeación económica de la ONU, desarrollar los proyectos de microempresas de una manera muy sencilla e interactiva.

Los instructores de Microplan son en todos los casos, excepto en Hermosillo donde el facilitador posee sobrada experiencia en el tema, trabajadores regulares, que tienen su plaza dentro de los planteles. En ese sentido, en tres planteles lo encabezan instructores de especialidades regulares, en dos jefes de vinculación. En el Plantel Navojoa aunque el instructor no ha sido todavía certificado por Impulsa, impartió la capacitación con la paquetería de Microplan.

PLANTEL AGUA PRIETA.-
* Acreditación: 
Se inscribieron 16 y acreditaron 5.

* Proyectos:

1.- 
Nombre:


“J. Far”

Producto o Servicio: 
Elaboración de floreros y cestos de basura.

2.- 
Nombre:


“Almacenes El Fuerte”.

Producto o Servicio: 
Venta de artículos del hogar.

* Comentarios: Las personas que acreditaron el curso mostraron gran entusiasmo. Los integrantes de la microempresa J. Far demostraron gran habilidad para comercializar sus productos ya que lograron crecer un 35%.  Almacenes El Fuerte les faltó un poco de más planeación ya que a pesar de que invirtieron sólo consiguieron salir con la recuperación de lo invertido.

PLANTEL CABORCA.-
* Acreditación: 
Se inscribieron 24 y acreditaron 18.

* Proyectos:

1.- 
Nombre:


“Ciber Espacio”.


Producto o Servicio: 
Servicio de Internet.

2.- 
Nombre:


“Traductores Asociados”.

Producto o Servicio: 
Servicio de traducción del idioma inglés-español y español-inglés.

3.- 
Nombre:


“Computel”.

Producto o Servicio: 
Servicio a equipos de cómputo.

* Comentarios: En el desarrollo del curso no se presentaron incidencias de ningún tipo gracias a la buena actitud de los participantes.

Ciber Espacio planeó, desarrolló y busca ejecutar un ciber café; Traductores Asociados busca ofrecer servicios de traducción a precios bajos; Computel ofrecen con su proyecto dar mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de cómputo a domicilio.

PLANTEL CAJEME.-

* Acreditación: 
Se inscribieron 20 y acreditaron 9.

* Proyectos:

1.- 
Nombre:


“Uniformes Empresariales Lily”.


Producto o Servicio: 
Confección de uniformes para dama.

2.- 
Nombre:


“Salón de Baile Betty”.


Producto o Servicio: 
Clases de baile y danza.

3.- 
Nombre:


“Estancia Bello Atardecer”.

Producto o Servicio: 
Estancia para el cuidado de personas de la tercera edad.

4.- 
Nombre:


“Salón de Belleza Kalam”.

Producto o Servicio: 
Servicios de corte de pelo, tintes, maquillaje y peinado.

* Comentarios:
En cuanto al desenvolvimiento de los alumnos fue muy activo, ya que participaron con ganas de aprender a emprender un negocio en beneficio propio y de sus familias. Los 4 proyectos desarrollaron los puntos principales de la conformación de la microempresa como el lugar en que se asentará el proyecto, las funciones de trabajo de cada uno de sus integrantes, logotipo, documentación, diseños y presupuesto.

Uniformes Empresariales Lily es un proyecto muy factible de concretarse siempre y cuando se amplíe la red de clientes; Salón de Bailes Betty ofrece el servicio de enseñanza a todas las edades, cuenta con instructoras con experiencias y pueden aprovechar el hecho de que la única escuela de baile y danza seria de la ciudad siempre se encuentra con cupo limitado; Estancia Bello Amanecer busca prestar servicios de cuidado a personas de la tercera edad que quieran aprender un oficio o simplemente convivir con otras personas de su edad en lo que sus familiares trabajan. Sus integrantes cuentan con un terreno y buscan construir las instalaciones; Salón de Belleza Kalam presentó su proyecto en clase aunque con poco tiempo para darle continuidad,

PLANTEL CANANEA.-

* Acreditación: 
Se inscribieron 20 y acreditaron 3.

* Proyectos:

1.- 
Nombre:


“Confecciones Betty”.

Producto o Servicio: 
Elaboración de mandiles para los jardines de niños de la localidad.

* Comentarios:
La microempresa confeccionó mandiles con medio metro de tela carranclán y bies en toda la orilla, a un precio de $35.00 y se vendieron en buen número a jardines de niños de la localidad.

PLANTEL EMPALME.-

* Acreditación: 
Se inscribieron 24 y acreditaron 10.

* Proyectos:

1.- 
Nombre:


“Diseños Madeláin”.

Producto o Servicio: 
Confección de prendas de vestir.

2.- 
Nombre:


“Destellos de Color”.

Producto o Servicio: 
Organización de eventos.

* Comentarios:
Ambos proyectos se enfocaron en los simuladores de negocios “La empresa en el hogar” y “Cómo llegar al cliente” con lo cual pudieron estructurar en base a lo que tienen, necesitan y hasta dónde pueden llegar.

PLANTEL HERMOSILLO.-

* Acreditación: 
Se inscribieron 49 y acreditaron 7.

1.- 
Nombre:


“Empresarial Tallas Extra”.

Producto o Servicio: 
Confección de pants de tallas extra grandes.

* Comentarios:
Microempresa que desarrolló el proyecto con el concepto de especializarse exclusivamente en pants dirigidos al mercado de personas de dimensiones grandes, concretamente de la talla 35 hasta la 64.

PLANTEL NAVOJOA.-

* Acreditación: 
Se inscribieron 20 y acreditaron 15.

* Proyectos:



1.- 
Nombre:

“Aguas y Más”.

Producto o Servicio: 
Distribución de horchata y cebada.

2.- 
Nombre:

“Bordados del Mayo”.

Producto o Servicio: 
Bordado de gorras de todo tipo.

3.- 
Nombre:

“Tshirt’s”.

Producto o Servicio: 
Bordado personalizado de playeras polo.

4.- 
Nombre:

“Servicios Electrónicos Pelayo”.

Producto o Servicio: 
Servicios y reparación de aparatos electrónicos.

* Comentarios:
Los alumnos acreditados cumplieron cabalmente con las actividades, dedicándole la mayoría de ellos horas extra clase para afinar la presentación de sus proyectos. Las ideas que se generaron buscarán consolidarla en el futuro.

VINCULACIÓN INSTITUCIONAL

Como fruto de las reuniones sostenidas con la Jefatura de Capacitación de Mexicana de Cobre, sostuvimos acuerdos con el personal directivo de dicha empresa, para de manera conjunta, valorar el programa integral de capacitación dirigido a los trabajadores mineros. 

De agosto a octubre, se suscribieron convenios de colaboración con el Centro de Apoyo Infantil S.C., con el Instituto Tecnológico Superior de Cananea, con la Central Hidroeléctrica “Mocuzari”, con Mexicana de Cananea S.A de C.V., con SAGARPA, con la Secretaría de Economía, con el Patronato para la Reincorporación Social del Estado, Mexicana de Cobre, y con la empresa EDM de México, S. de R.L de C.V de Caborca.

PROMOCIÓN DE LA ESPECIALIDAD DE “MÁQUINAS-HERRAMIENTA”

Atendiendo los compromisos asumidos con la Secretaría de Educación y Cultura, la Secretaría de Economía y con empresarios del ramo de máquinas y herramientas, para promocionar ampliamente la especialidad de “Máquinas y Herramienta” que se imparte desde el 2 de octubre en el Plantel ICATSON - Hermosillo, establecimos acuerdo con el Sindicato de Trabajadores de la Industria de la Radio y la Televisión (STIRT), además de atender entrevistas en las radiodifusoras “Z.93”, así como el desarrollo del control remoto a través de los micrófonos de “La Poderosa”, ambas del Grupo “UNIRADIO” y en “Radio Sonora”. La Televisora Estatal “TELEMAX” llevó las cámaras hasta el taller del plantel y en coordinación con la Secretaría de Economía lanzamos el cartel “BECAPACITATE”. 

LEY DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE SONORA

CESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE SONORA

En tiempo y forma se publicó el Procedimiento para la Solicitud de Información, correspondiente a la Ley de Acceso a la Información Pública del Estado de Sonora.

El Instituto de Transparencia Informativa ofreció al personal directivo del ICATSON, el curso en Materia de Lineamientos para el Acceso, Clasificación y Archivo de la Información Pública.

A la fecha hemos recibido 5 solicitudes a través del SIPPSON, las cuales hemos respondido oportunamente. 

DIFUSIÓN CULTURAL Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Con el propósito de impulsar nuestras tradiciones, costumbres y valores culturales, convocamos una vez más, a participar en la “Elaboración de Altares de Muertos”, que fueron exhibidos en cada uno de los planteles ICATSON. 

Atendiendo las prácticas de convivencia institucional, realizamos el juego de softbol con el personal del Instituto de Crédito Educativo del Estado, en el campo deportivo “Fernando M. Ortiz”.  
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