IV.- IMPLEMENTACIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD  ISO-9001:2000

El objetivo de la implementación de este programa, lo constituye la certificación de los diversos procedimientos que rigen la actividad interna de nuestro Instituto buscando el sello de calidad Sonora, a través de ISO-9001:2000 a más tardar para el mes de noviembre del año en curso.

La actividad para la instrumentación del presente programa en nuestra institución, dio inicio el mes de febrero del presente año, con la creación del Comité de Gestión de Calidad, seguido de talleres, con el propósito de capacitar en el Sistema de Gestión de Calidad, e instruir a personal de la Dirección General en el manejo de los diversos conocimientos que le permitan la definición, elaboración y establecimiento de los procedimiento propios de cada unidad administrativa.    

Hasta el momento, dando seguimiento a los trabajos que en esta materia se vienen desarrollando en el instituto, los días 7 y 8 de mayo del presente año, se impartió el curso de capacitación para la “Interpretación de la Norma ISO 9001:2000”, con la finalidad de que los participantes, logren captar las dimensiones del trabajo de certificación de nuestros procedimientos y puedan con mayor conocimiento de causa, apoyar en el logro de la meta trazada. 

Se estima que para el día 17 de junio del año en curso, el manual de procedimientos, estará completamente revisado y debidamente validado para iniciar su  implementación en las respectivas unidades administrativas.

El proceso de Certificación de Calidad de nuestra Institución, depende en buena medida de la pertinencia y correspondiente operatividad del manual de procedimientos ya implementado, siendo esta, la medida en que se buscara la concretización del mismo a más tardar el mes de noviembre de 2007, como ya se había señalada arriba.   

V.- REPORTES INFORMATIVOS

De acuerdo a los plazos establecidos para su envío, han sido elaborados los siguientes informes.

a) Informe ejecutivo mensual: 
En el formato oficial, se elaboraron los informes correspondientes al mes de febrero, marzo y abril del año en curso, donde se reportan las actividades más relevantes y de impacto desarrolladas por el Instituto durante los meses que se informan; incluyen la información de los siete planteles y la Dirección General.

 El informe en mención, se remite a la oficina de la Subsecretaria de Coordinación y Política Educativa de la SEC. para su integración y posterior envío a la Oficina del Ejecutivo.

b) Informe de Avance Programático Presupuestal: 

Se desarrollo el informe de seguimiento al POA 2007 correspondiente al Primer Trimestre del año, habiéndose  turnado al Área Administrativa de nuestro instituto, el avance programático como respaldo del ejercicio presupuestal del mismo trimestre que se informa. Este informe a su vez es enviado a la Dirección General de Evaluación y Seguimiento del Gasto Publico perteneciente a la Subsecretaría de Egresos de la Secretaría de Hacienda. En el se consigna toda la actividad institucional realizada que justifica el presupuesto asignado al Instituto.

c) Informe de Evaluación Trimestral POA 2007:
La elaboración de este informe, se lleva a cabo utilizando los formatos oficiales, el informe correspondiente al Primer Trimestre del POA 2007, incluye la actividad y cumplimiento de metas de la Dirección General, los siete Planteles y las siete Acciones Móviles. Además del llenado de los formatos, se adjunta la descripción  de las actividades desarrolladas y una selección de evidencias documentales que respaldan la actividad reportada. Este informe se envía a la Unidad de Asesoría en Planeación y desarrollo educativo de la SEC, para su seguimiento y evaluación y la revisión de su cumplimiento es en correspondencia al Programa Estatal de Educación 2004 – 2009.

d) Informe Trimestral SIIGO, para la Oficina del Ejecutivo Estatal:
Este informe, se desarrolla utilizando el formato oficial correspondiente, el informe referente al Primer Trimestre del año 2007, incluye el presupuesto institucional, hasta el mes de marzo del año 2007, contemplando los montos autorizados, modificados y ejercidos según el origen de los recursos y por capitulo. También, incluye pago de sueldos al total del personal en el periodo en mención, y la situación que guarda el Patrimonio de nuestra institución al cierre del Primer Trimestre.
           Por otro lado, este informe también hace alusión a los principales proyectos operativos que marcan el rumbo del Instituto para el periodo 2007, las Principales actividades y programas proyectados para el año 2007.

Además  de los  Programas de mediano plazo al 2009 a través de los cuales ICATSON, se pretende consolidar como líder estatal en el renglón de la capacitación para el trabajo.
 Este informe se envía trimestralmente a la Dirección General de Evaluación e integración de la Información, misma que a través de la Coordinación de Evaluación y Seguimiento y Secretariado Técnico de los Gabinetes, se reporta a la Oficina del Ejecutivo Estatal. 

e) Informe anual PRODET:

Se elabora para la Secretaria de Educación Pública, y consiste en la programación detallada para el siguiente periodo anual, mismo que    ICATSON realizó el mes de abril del año en curso para el periodo 2007-2008, que consiste en la programación de las necesidades de personal incluyendo nuevas propuestas, la ampliación del número de becas autorizadas, la programación de las horas/semana/mes requeridas para el siguiente periodo anual. 

   
Así como también la programación de la atención a la demanda esperada, por plantel, número de grupos  y tipo de especialidad.     

f) Informe anual para el Sistema Institucional de Evaluación SIEV.
       
 En el desarrollo de este informe, se utiliza el formato oficial del sistema en mención, la información que se envía, se refiere datos generales de  nuestro Instituto, atención a la demanda y el aprovechamiento que  durante el año 2007 se tuvo con respecto a nuestra capacidad instalada, así como el perfil de nuestros capacitandos e instructores en el ámbito socioeconómico Estatal y Regional. 

         
Este informe, también incluye, la infraestructura física y la maquinaria y equipo existentes en los siete planteles del Instituto y los diversos proyectos y eventos realizados en materia de promoción y difusión que Icatson realiza en la búsqueda de consolidarse como líder en el ramo de la capacitación para el y en trabajo.    

         La elaboración de este informe se inicia desde el mes de marzo de cada año para terminar la concentración de la información y su envío, el mes de mayo. 

VI.-  ATENCIÓN A LA DEMANDA 

-  Capacitandos atendidos  de enero a marzo de 2007

Al cierre del primer periodo trimestral enero-marzo, del presente año, recibieron capacitación en los planteles y en las acciones móviles,  5,794, personas.  En los municipios y localidades, donde el Instituto no tiene unidades de capacitación se atendió a 1,456, personas, en las modalidades capacitación de cursos regulares (CR), de extensión (CE) y de capacitación acelerada específica (CAE).
	PLANTEL


	CR
	CE
	ROCO
	CAE 
	TOTAL

	HERMOSILLO

(ACCIÓN MÓVIL AGUA PRIETA)


	583
	653


	23
	370
	1,629



	CANANEA

(ACCIÓN MÓVIL NOGALES)


	254
	136
	9
	216


	615

	CAJEME

(ACCIÓN MÓVIL HUATABAMPO)


	504
	247
	4
	229


	984

	NAVOJOA

(ACCIÓN MÓVIL NAVOJOA)


	130
	155
	0
	68


	353

	CABORCA

(ACCIÓN MÓVIL MOCTEZUMA)
	731
	365
	0
	46
	1,142

	AGUA PRIETA

(ACCIÓN MÓVIL ARIVECHI)


	206
	94
	0
	295


	595

	EMPALME

(ACCIÓN MÓVIL GUAYMAS)
	183


	250
	0
	43


	476

	TOTAL
	2,591
	1,900
	36
	1,267
	5,794




 - Capacitandos atendidos  de abril  a  mayo de 2007

Se ha iniciado el segundo periodo trimestral abril-junio,  recibiendo en los 7 planteles a  3,348 personas, por lo que  en las modalidades de cursos regulares se están capacitando a 2,085 alumnos y en cursos de extensión a 763 alumnos. A través de las acciones móviles en cursos de capacitación acelerada específica se han atendido a 500 personas.
	PLANTEL
	CR
	CE
	CAE
	TOTAL

	HERMOSILLO
	569
	345
	197
	1,111

	CANANEA
	131
	16
	66
	213

	CAJEME
	477
	121
	137
	735

	NAVOJOA
	97
	89
	0
	186

	CABORCA
	470
	107
	0
	577

	AGUA PRIETA
	187
	17
	93
	297

	EMPALME
	154
	68
	7
	229

	TOTAL
	2,085
	763
	500
	3,348


En otros municipios y localidades demandantes de capacitación para el trabajo, en donde no se cuenta con plantel- ICATSON, se han recibido a 703 personas.
	CR
	CE
	CAE
	TOTAL

	286
	236
	181
	703


Estos datos del periodo trimestral actual,  son a la fecha del 15 de mayo del presente año, es decir, que se ha transcurrido un mes y medio del segundo periodo trimestral (abril-junio 2007), por lo anterior, al cierre del trimestre se espera un incremento considerable  de  las modalidades de extensión (CE), reconocimiento oficial de competencias ocupacionales (ROCO) y Capacitación Acelerada Específica (CAE).

 - Certificación del Aprendizaje

Al término del período enero-marzo se expidió un total de 3825 diplomas, para estudiantes que acreditaron Cursos Regulares, Cursos de Extensión, Cursos de Capacitación Acelerada Específica y Reconocimiento Oficial de Competencia Ocupacional.

	DIPLOMAS EXPEDIDOS (Enero-Marzo 2007)

	CR
	CE
	CAE
	ROCO
	TOTAL

	1,491
	1,620
	677
	37
	3,825


VII.- CERTIFICACIÓN EN NORMA TÉCNICA EN COMPETENCIA LABORAL (NTCL)
Durante este período se entregaron los resultados de 18 instructores de los 7 planteles que presentaron su examen de conocimientos de la Unidad 1 (Diseño de Cursos de Capacitación e Instrumentos para su Evaluación) de la NTCL Diseño e Impartición de Cursos de Capacitación. Resultando 14 instructores competentes en el examen y 4 tendrán que presentarlo de nueva cuenta en fecha por definir. Queda pendiente que se procesen los certificados de competencia laboral por el Conocer.

VIII.- RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA COMPETENCIA OCUPACIONAL (ROCO)
En el Plantel Hermosillo, en el marco del convenio de colaboración con Agua de Hermosillo, la Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción, Asociación de Ferreteros del Pacífico, Colegio de Ingenieros y Colegio de Arquitectos, se aplicaron 4 evaluaciones ROCO en la Instalación y Reparación del Sistema Hidrosanitario Residencial, resultando los 4 acreditados al ser plomeros de amplia trayectoria en su área.

IX.- PROGRAMA DE FORMACIÓN DE EMPRENDEDORES
Participaron 95 alumnos de cursos regulares en los siete planteles. Se conformaron 12 equipos de trabajo, de los cuales 8 presentaron Planes de Negocio y 4 presentaron sus proyectos en clase.
De estos proyectos de microempresas, 3 participarán en el Foro Estatal de Emprendedores 2007 que se celebrará el 25 de mayo en Expo Forum de Hermosillo. Los equipos que quedaron escritos son: Uniformes Deportivos de Empalme, Textimax de Hermosillo y Diseños Bildnis de Cajeme. 

Finalmente dieron inicio las actividades del segundo trimestre del año, donde se espera una participación de 83 alumnos en los 7 planteles, concluyendo el próximo mes de junio.

X.- LA CAPACITACIÓN ACELERADA ESPECÍFICA Y LA VINCULACIÓN DE ICATSON CON EL SECTOR PÚBLICO, PRIVADO Y SOCIAL
Con Southern Copper Mexicana de Cobre, S.A. de C.V. en la Mina La Caridad de Nacozari, Son. al capacitarse a 121 trabajadores en cursos de Reparación de Motores a Gasolina, Transmisión Automotriz, Soldadura Eléctrica, Oxiacetilénica y TIG-MIG, Electricidad General, Mantenimiento Básico Industrial, Word Básico, Excel Básico y PowerPoint Básico.
En la Planta de Cal de Agua Prieta de la misma empresa, se capacitaron 38 trabajadores en Electricidad General y Soldadura Eléctrica, Oxiacetilénica y TIG-MIG.

De manera importante, se atendieron a las esposas de los trabajadores de esta empresa en las comunidades de Satélite, Abanico, Esqueda y la ciudad de Nacozari, participando 85 mujeres en el curso de Formación de Valores.

Respecto a Mexicana de Cananea, se brindó capacitación a 148 trabajadores en dos áreas laborales: en electricidad en sus tres niveles; y en soldadura en tres niveles.

Los cursos de Planeación de Vida y Carrera y Calidad en el Servicio en convenio con la Dirección General de Transporte, tuvieron actividad en las ciudades de Agua Prieta, Ciudad Obregón, Nogales, Hermosillo, Poblado Miguel Alemán, Navojoa y Santa Ana con un total de 372 choferes atendidos.

Con el Instituto de Tratamiento y Aplicación de Medidas para Adolescentes (ITAMA) se tuvo actividad en 15 cursos de Computación Básica, Word Básico, Herrería Básica, Decoración de Cajas con Material Reciclado, Mantenimiento a Instalaciones Eléctricas y Reparación de Bicicletas en los centros de La Victoria, Centro Intermedio, Cócorit y Navojoa, beneficiando a 103 internos.

Con la Asociación de Pensionados y Jubilados se imparten tres cursos de las áreas de carpintería, cocina y manualidades, en los que participan más de 30 adultos mayores.

Con el Isssteson se atendieron a través de los cursos de Word Básico y Recetas Balanceadas para Conservar la Salud, a 40 trabajadores.

Dentro del programa de “Calidad y Mejora de los Servicios de Puerto Peñasco” en convenio con la Secretaría de Economía, se capacitaron 19 trabajadores de las empresas Rocky Point Reservations y Sea Side Reservations, en las especialidades de Mantenimiento a Equipos de Aire Acondicionado y Camaristas.

Se atendió la necesidad específica de capacitación gerencial de la empresa Collectron Sonora S. Plan de Santa Ana, con el curso Entrenado al Entrenador, donde participaron 15 personas.

La Comisión Estatal del Agua Unidad Empalme, recibió capacitación para 30 plomeros con el curso Instalación del Sistema Hidrosanitario Residencial. En la misma zona, se capacitaron a 5 personas que laboran en la Central Termoeléctrica de Guaymas en Manejo Defensivo y Educación Vial.

Como parte de la vocación social del ICATSON, y a través del trabajo coordinado con los Voluntariados de la Secretaría de Educación y Cultura y la Secretaría de Gobierno, se impartieron 3 cursos de belleza y manualidades, en la invasión Miguel Valencia de Hermosillo y en el Poblado Miguel Alemán, que beneficiaron a 62 personas.

Continuó el programa integral de capacitación en enfermería en convenio con el Hospital de Santa Ana, al impartirse 2 cursos en los niveles 3 y 4, en los que participaron 51 personas.

Se atendió a personal del Instituto Tecnológico Superior de Cananea en el área de electricidad, siendo 13 trabajadores los participantes.

Finalmente se llegó a un acuerdo para la prestación de servicios de capacitación con las empresas Aviser y Sepetec, subsidiarias de Grupo Bachoco en Ciudad Obregón, a quienes se les impartieron dos cursos de Electricidad Básica y Electricidad Industrial, capacitando a 28 trabajadores.

La vinculación interinstitucional con empresas, organismos públicos de los tres niveles de gobierno, asociaciones civiles y centros educativos, se ha intensificado de octubre de 2006 a la fecha, ya que a través de los 7 planteles en el Estado se han atendido a 32 organismos:
	CAPACITACIÓN CON INSTITUCIÓN Y/O EMPRESAS

	CURSOS
	INST. Y/O EMPRESA
	LUGAR
	CAPACITADOS
	PLANTEL

	9
	Southern Copper Mexicana de Cobre
	NACOZARI
	121
	AGUA PRIETA

	3
	PLANTA DE CAL
	AGUA PRIETA
	37
	AGUA PRIETA

	4
	Southern Copper Mexicana de Cobre
	NACOZARI Y ESQUEDA (ESPOSAS)
	85
	AGUA PRIETA

	6
	Mexicana de Cananea
	CANANEA
	148
	CANANEA

	*20
	Dirección General de Transporte
	Agua Prieta, Ciudad Obregón, Nogales, Hermosillo, Poblado Miguel Alemán, Navojoa y Santa Ana 
	372
	AGUA PRIETA, CAJEME, CANANEA, HERMOSILLO Y NAVOJOA

	15
	Tratamiento y Aplicación de Medidas para Adolescentes
	Hermosillo, Cócorit y Navojoa
	103
	HERMOSILLO, CAJEME Y NAVOJOA

	3
	Asociación de Pensionados y Jubilados 
	HERMOSILLO
	30
	HERMOSILLO

	2
	ISSSTESON
	HERMOSILLO
	40
	HERMOSILLO

	2
	Secretaría de Economía,  Rocky Point Reservations y Sea Side Reservations
	PUERTO PEÑASCO
	19
	CABORCA

	1
	Collectron Sonora S. Plan 
	SANTA ANA
	15
	CANANEA

	1
	Comisión Estatal del Agua Unidad Empalme
	EMPALME
	30
	EMPALME

	1
	Central Termoeléctrica de Guaymas 
	GUAYMAS
	5
	EMPALME

	2
	Hospital de Santa Ana
	SANTA ANA
	51
	CANANEA

	1
	Instituto Tecnológico Superior de Cananea 
	CANANEA
	13
	CANANEA

	2
	Aviser y Sepetec, subsidiarias de Grupo Bachoco
	CD. OBREGÓN
	28
	CAJEME

	3
	Voluntariados de la Secretaría de Educación y Cultura y la Secretaría de Gobierno, 
	invasión Miguel Valencia de Hermosillo y en el Poblado Miguel Alemán
	62
	HERMOSILLO

	75
	
	TOTAL
	1,159
	


En cuanto a los municipios donde el ICATSON imparte capacitación a la comunidad en general o en convenio con ayuntamientos, desde octubre a la fecha, los planteles en el Estado atienden 33 municipios de la siguiente manera: 

	PLANTEL
	MUNICIPIOS
	

	AGUA PRIETA
	(4) NACOZARI, FRONTERAS, HUÁSABAS, NÁCORI CHICO
	

	CABORCA
	(5) PUERTO PEÑASCO, ALTAR, ÁTIL, TRINCHERAS, TUBUTAMA
	

	CAJEME
	(1) SAN IGNACIO RÍO MUERTO
	

	CANANEA
	(7) SANTA ANA, CUCURPE, ARIZPE, ÍMURIS, BACOACHI, SANTA CRUZ, NOGALES
	

	EMPALME
	(1) GUAYMAS
	

	HERMOSILLO
	(7) BENJAMÍN HILL, SAN FELIPE DE JESÚS, BAVIÁCORA, SAHUARIPA, MAZATÁN, VILLA PESQUEIRA, SAN MIGUEL DE HORCASITAS,
	

	NAVOJOA
	(1) ÁLAMOS
	TOTAL

	7
	26
	33


XI.- PROGRAMA DE VALORES
Concluyeron las actividades del tercer trimestre del ciclo 2006-2007 de la operación de programas educativos enfocadas a valores. En la temática programada de enero-marzo dedicada a la autoestima, se llevaron a cabo un total de 72 intervenciones en las que participaron 533 alumnos de los 7 planteles. Las técnicas utilizadas en las 72 intervenciones fueron a través de 53 cursos-talleres, 6 audiovisuales, 11 pláticas informativas y 2 círculos de estudio.
Respecto a la semana de capacitación docente y la extensión de este programa de valores a los docentes, participaron un total de 74 instructores de 6 planteles. 

XII.- EVALUACIÓN DOCENTE
Se aplicó la Evaluación Docente, correspondiente al primer Trimestre de 
Enero-Marzo, en los 7 Planteles de la Institución, fueron 1763 encuestas 
aplicadas a los alumnos, representando el 43.7% del total de la población de 
alumnos inscritos en los cursos regulares y de extensión, 
evaluando a 105 Instructores, que representan el 97.2% del total de 
ICATSON.

XIII.- SISTEMA PARA EL CONTROL ESCOLAR (SIOPIACAD).
Se implementó la fase de prueba en seis de los siete planteles el Sistema Siopiacad, con el cual se podrá manejar control escolar y administrativo, con el fin de agilizar trámites de los controles escolar y administrativo, búsquedas de información más eficientes de alumnos, cursos, deudores, etc. 

En este primer trimestre se constató que al contar con este sistema, las listas de asistencia se imprimen al término de la inscripción, mejoró el control y administración de alumnos en aulas, se emitieron datos  estadísticos al instante, tales como inscripción por trimestre, porcentaje de hombres y mujeres, alumnos atendidos por instructor, en el control administrativo se conoce con exactitud los adeudos por alumno, número de  becados, folio de recibo de pagó, ingresos por grupo y por trimestre, etc.

El Siopiacad aún no está personalizado con la imagen institucional, este sistema fue donado por el Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Michoacán (ICATMI).

XIV.- VINCULACIÓN Y PROMOCIÓN INSTITUCIONAL

 - Fortalecimiento de la vinculación 
A lo largo de estos tres meses, la Dirección de Vinculación y Promoción, continúa instrumentando estrategias de fortalecimiento a la vinculación con los diferentes sectores de la entidad, enfatizando con mayor precisión la extensión de nuestra oferta educativa a los municipios de nuestro estado que aún no se han incorporado a la capacitación para el trabajo.
Hemos firmado acuerdos con instituciones como el Organismo Municipal de Agua Potable y Alcantarillado y Saneamiento de Navojoa (OOMAPAS); Comisión Estatal de Agua, Unidad Empalme; Centro de Salud con Hospital de Santa Ana; Instituto de Tratamiento de Aplicación de Medidas para Adolescentes (ITAMA); Instituto Tecnológico Superior de Cananea.
Otras con las que ya se ha venido trabajando en años anteriores, continúan favoreciéndose a través de la capacitación tal es el caso del Instituto de Seguridad y Servicio Social de los Trabajadores del Estado de Sonora, ISSSTESON; Universidad Tecnológica de Hermosillo (UTH); Secretaría de Economía y la Dirección General de Transporte, ahora con una nueva vertiente; servicios de verificación vehicular a sus unidades de transporte. 
Cabe mencionar que organizaciones sociales como los Voluntariados de la Secretaria de Educación y Cultura y el de la Secretaría de Gobierno del poblado Miguel Alemán respectivamente, también signaron convenio de colaboración con ICATSON.
En el rubro de las Instituciones, se suman por vez primera a nuestros programas de capacitación la Subsecretaria del Trabajo del Estado de Sonora y Comisión Federal de Electricidad de Empalme.    

Las recurrentes visitas a los municipios sonorenses, por parte de los directores de área y plantel, han rendido frutos, muestra de ello, es la concreción de 21 convenios con igual número de Ayuntamientos. 

Este trabajo nos ha permitido cumplir cabalmente con las metas trazadas en el Programa Operativo Anual (POA) de este año, e incluso, rebasar en un elevado porcentaje el número de capacitandos hasta ahora inscritos en cada uno de los planteles de nuestro Instituto.

 - Promoción y difusión 

Continuando con la dinámica que en este rubro se ha venido manejando, durante  el periodo que se informa, se llevó a cabo una intensiva campaña de promoción y difusión de las actividades a través de entrevistas realizadas al Director General, Ing. Jorge Alberto Gastélum López, por parte de algunos medios informativos  de Radio y Televisión y escritos de las regiones donde se ubican nuestros planteles. 

Periódicos como Tribuna del Yaqui DE Ciudad Obregón, El Vigía y La Voz del Puerto, así como las Radiodifusoras XEPS y XEBQ de las regiones de Guaymas y Empalme; XEFQ de Cananea; XEFH; de Agua Prieta han apoyado las acciones del Instituto.  

- Promoción trimestral de cursos regulares

Paralelamente a las actividades de difusión, son de gran apoyo las campañas promocionales que trimestralmente se realizan en los 7 planteles, y en la Extensión Nacozari de García, y que dan a conocer nuestra oferta educativa a través de la distribución  de volantes, dípticos, perifoneo entre otras acciones que incluye la colocación, en la 8 regiones, de 700 pendones de promoción. 

XV.- LEY DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

En cumplimiento a los lineamientos emitidos por el Instituto de Transparencia Informativa, en tiempo y forma se presentó el informe trimestral correspondiente al período febrero-abril, acerca del estado que guarda la información pública básica que se incluye en los artículos 14 y 17 de la Ley de Acceso a la Información Pública del Estado de Sonora (LAIPES) y que se exhibe actualmente, desde la fecha de inicio de operación de dicha Ley, en el Portal de Transparencia Informativa.

A este respecto, se comunicó que dicha información se encuentra debidamente actualizada al período del 01 de febrero al 30 de abril; así mismo, se hizo del conocimiento que durante este lapso de tiempo, este Instituto recibió dos solicitudes de Acceso a la Información, mismas que fueron resueltas de manera satisfactoria en tiempo y forma. 

XVI.- ASISTENCIA Y ASESORÍA JURÍDICA.

En el período de Marzo a Mayo de 2007, se realizaron las siguientes acciones:

En materia de Asesoría Jurídica, se participó en los procesos para llevar a cabo 2 sesiones extraordinarias del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de ICATSON, así como en la elaboración de las actas respectivas.

En materia de asesoría para elaboración y firma de Convenios y Contratos, se elaboraron un total de 17 Convenios celebrados con algunos Ayuntamientos, Organismos públicos y empresas privadas y la firma de un contrato de comodato celebrado con el H. Ayuntamiento de Hermosillo.

En materia de audiencias ante autoridades judiciales y administrativas, se realizó la atención y seguimiento del juicio promovido en contra de la C. Aurea Lizethe Jiménez Fernández, bajo Expediente No. 510/2006 del Juzgado Primero Civil, para reclamar la devolución del depósito en garantía respecto del inmueble ubicado en Paseo de la Arboleda No. 32, colonia Valle Grande, de Hermosillo, Sonora.

En materia de atención de los asuntos jurídicos y administrativo, se realizaron gestiones ante la Procuraduría Agraria  y el Registro Agrario Nacional, para impulsar los trámites que realiza el Ejido Agua Prieta, en lo referente a la regularización del predio del Plantel ICATSON Agua Prieta.

Seguimiento de la denuncia presentada en contra del señor Jesús Guillermo Servin Campa, por la falsificación de una constancia oficial de acreditación de cursos.

Seguimiento de la denuncia de hechos presentada en contra de quien resulte responsable, por el faltante detectado en el Plantel Cajeme respecto de las cuotas de inscripciones que no fueron ingresadas a la cuenta bancaria de ICATSON.

Oficio dirigido a la Dirección General de Licitaciones y Contratos, de la Secretaría de Contraloría General, a través del cual se pide revisar y en su caso, aprobar las Bases de la Licitación Pública No. 55070063-001-07, correspondiente a la adquisición de Material de Oficina y material de limpieza.

