ORDEN DEL DÍA.

I.- Lista de Asistencia;

II.- Verificación de Quórum Legal por el Comisario;

III.- Lectura y aprobación del orden del día;

IV.- Lectura del acta de la sesión anterior;

V.- Informe del Director General;

VI.- Informe del Comisario;

VII.- Lectura, discusión y, en su caso, aprobación de asuntos;

VII.1- Presentación y aprobación, en su caso, del Anteproyecto de 

          Presupuesto 2008;

VII.2- Aprobación, en su caso, de adquisición de equipo de computo para planteles;

VII.3- Aprobación, en su caso, de renovación de equipo de transporte;

VII.4- Aprobación, en su caso, del nombramiento del Director Plantel 

         Navojoa;

VII.5- Aprobación, en su caso, de nombramiento temporal de personal;

VII.6- Presentación y Aprobación, en su caso, del Calendario de Sesiones 

          para el año 2008;

VII.7- Presentación y Aprobación, en su caso, del Calendario de Sesiones 

          para el año 2008;

VIII.- Asuntos generales;

IX.- Resumen de acuerdos aprobados; y

X.- Clausura.

V. INFORME DEL DIRECTOR GENERAL.
I. EJERCICIO PRESUPUESTAL (ACUMULADO DE ENERO A OCTUBRE 2007).

Al 31 de Octubre, el Instituto obtuvo ingresos por $ 40’617,943.00, los cuales se captaron de la siguiente manera:

	C O N C E P T O
	I M P O R T E

	Transferencia Federal
	$ 20’539,024.00

	Transferencia Estatal
	13’390,787.00

	Ingresos Propios
	6’688,132.00

	Total
	$ 40’617,943.00


En el mes de Septiembre, recibimos oficio de la Coordinación de Organismos Descentralizados Estatales de Institutos de Capacitación para el Trabajo, en donde se nos informa de una ampliación presupuestal para el rubro de “INCREMENTO SALARIAL” por un importe total de $ 840,344.00, y por parte de la Subsecretaría de Egresos, dependiente de la Secretaría de Hacienda del Estado, recibimos oficio de autorización de incremento salarial por $ 941,637.00

Por lo tanto, el presupuesto autorizado por parte del Gobierno Federal y Estatal para este ejercicio de 2007, se modificó de la siguiente manera:

	Concepto
	Original
	Incremento
	Total

	Presupuesto Federal
	$ 27’564,543.00
	$    840,344.00
	$ 28’404,887.00

	Presupuesto Estatal
	17’046,198.00
	941,637.00
	17’987,835.00

	Total
	$ 44’610,741.00
	$ 1’781,981.00
	$ 46’392,722.00


Al 31 de Octubre, se han aplicado del presupuesto autorizado para 2007, un monto de $ 37’920,105.43, de la siguiente manera:

	C O N C E P T O
	I M P O R T E

	Servicios Personales
	$ 29’394,451.68

	Materiales y Suministros
	3’300,054.35

	Servicios Generales
	4’991,889.64

	Bienes Muebles e Inmuebles
	233,709.76

	Total
	$ 37’920,105.43


Por tanto, el Presupuesto recibido al 31 de Octubre de 2007 registró el siguiente comportamiento:

	CONCEPTO
	RECIBIDO
	EJERCIDO
	DIFERENCIA

	Transferencia Federal
	$ 20’539,024.00
	$ 20’539,024.00
	$                0.00

	Transferencia Estatal
	13’390,787.00
	13’390,787.00
	0.00

	Ingresos Propios
	6’688,132.00
	3’990,294.43
	2’697,837.57

	Total
	$ 40’617,943.00
	$ 37’920,105.43
	$  2’697,837.57


· FONDO DE CONTINGENCIAS.

En el mes de Agosto, se compraron máquinas de Torno, para el Plantel ICATSON Hermosillo “Jesús García Corona”, por la cantidad de $ 81,000.00, y se entregó un anticipo para los trabajos de habilitación de talleres en el mismo plantel por $67,660.00

En Septiembre, se entregó el segundo anticipo para los trabajos en referencia del mismo Plantel por un monto de $33,830.00.

Además, en este mismo mes, se aseguraron los bienes muebles con que cuenta el Instituto, siendo el costo total de la póliza de $ 20,348.57, atendiendo una recomendación del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalización del H. Congreso del Estado

Por lo que a la fecha de este informe el monto restante del Fondo de Contingencias es el siguiente:

	FECHA
	CONCEPTO
	IMPORTE

	31-JUL-2007
	Saldo Inicial
	$ 3’516,502.12

	30-AGO-2007
	Compra de tornos
	81,000.00

	29-AGO-2007
	Anticipo trabajos de construcción
	67,660.00

	05-SEPT-2007
	Seguro de bienes muebles
	20,348.57

	18-SEPT-2007
	Anticipo trabajos de construcción
	33,830.00

	
	Saldo Final
	3’313,663.55


II. ESTADOS FINANCIEROS.

III. ELABORACIÓN DEL POA 2008.

El mes de septiembre del año en curso, a través de la Dirección de Planeación, se llevo a cabo un programa de acciones con la finalidad de elaborar el anteproyecto del POA 2008, para lo cual se realizaron dos reuniones con el personal directivo del Instituto, en las cuales se establecieron las directrices y las acciones que se necesitan para alcanzar las metas trazadas.

Así mismo se estableció el compromiso que conlleva la planeación sobre el desarrollo puntual de las actividades a realizar para el año 2008, mismos trabajos que quedaron concluidos en la ultima semana del mes de octubre de este 2007.

Como resultado de los trabajos realizados, se elaboró el documento Institucional del POA 2008, estableciéndose las líneas de acción y metas por proceso y unidad administrativa así como las metas específicas para cada Plantel y Unidad Móvil.
IV. ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD.

En base a la creciente demanda de capacitaciones detectadas en algunas ciudades de nuestra entidad, entre las que destacan Puerto Peñasco, San Luis Río Colorado, Nogales y Santa Ana, se inicio la actualización de los estudios de factibilidad.

En lo que corresponde al de la ciudad de Puerto Peñasco, Sonora, se pretende presentar una propuesta formal para la creación de un plantel  de ICATSON en esta localidad ante la autoridad correspondiente adscrita a la Secretaría de Educación Pública Federal.

En lo que se refiere a las ciudades de San Luis Rio Colorado, Nogales y Santa Ana, se están realizando los estudios correspondientes para realizar los trámites necesarios ante la autoridad federal para la creación de unidades móviles, que permitan a ICATSON atender la demanda de capacitación que existen en esas ciudades, proyectando la conclusión de este documento, para su revisión, análisis y presentación, en el mes de diciembre del año en curso. 
V. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO.


Dentro del Programa Nacional de Infraestructura y Equipamiento para el 2008, se presentó ante la Subsecretaría de Educación Media Superior y Superior, el documento que contiene el sustento para la inclusión al Programa de ICATSON sobre la Construcción y Equipamiento espacios educativos en los diferentes Planteles del Instituto, para la impartición de especialidades demandadas por la población, tal y como se detalla, en el siguiente cuadro.

VI. REPORTES INFORMATIVOS INSTITUCIONALES.

De acuerdo a los plazos establecidos en el Programa operativo Anual 2007, y en base a las exigencias de las distintas dependencias de los Gobiernos federal Y Estatal, se han elaborado y enviado en tiempo y  forma los siguientes informes.
	NO.
	PLANTEL
	DESCRIPCIÓN DE LA OBRA
	APORTACIÓN 

	
	
	
	FEDERAL
	ESTATAL
	TOTAL

	1 
	ICAT HERMOSILLO
	CONSTRUCCIÓN Y EQUIPAMIENTO DEL TALLER REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO.
	780,0
	520,0
	1.300,0

	2 
	ICAT CABORCA
	CONSTRUCCIÓN Y EQUIPAMIENTO DEL TALLER DE SERVICIOS DE BELLEZA Y DEL TALLER DE IDIOMAS Y CARPINTERIA.
	1.980,0
	1.620,0
	3.600,0

	3 
	ICAT EMPALME
	CONSTRUCCIÓN Y EQUIPAMIENTO DEL TALLER DE SERVICIOS DE BELLEZA.
	660,0
	440,0
	     1,100,0

	4 
	ICAT AGUA PRIETA
	CONSTRUCCIÓN Y EQUIPAMIENTO DEL TALLER DESOLDADURA Y ELECTRICIDAD.
	650,0
	550,0
	1.200,0

	5 
	ICAT CAJEME
	CONSTRUCCIÓN Y EQUIPAMIENTO DEL TALLER REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO.
	780,0
	520,0
	1.300,0

	6 
	ICAT CANANEA
	CONSTRUCCIÓN Y EQUIPAMIENTO DEL TALLER DE IDIOMAS.
	870,0
	580,0
	1.450,0

	7 
	ICAT NAVOJOA
	CONSTRUCCIÓN Y EQUIPAMIENTO DEL TALLER DE CARPINTERÍA.
	780,0 
	520,0 
	1,300.0 


VII. INFORME EJECUTIVO MENSUAL.

En el formato oficial, se elaboraron los informes correspondientes a los meses de Agosto, Septiembre y Octubre del año 2007, en los cuales se reportaron las actividades más relevantes y de mayor impacto desarrolladas por el Instituto durante los meses que se informan.
Estos informes incluyen la información de los siete planteles y la Dirección General.

El  informe en mención,  se  remite  a  la  oficina de la Subsecretaria de           Coordinación y Política Educativa de la SEC. La cual lo integra y posteriormente lo envía a la Oficina del Ejecutivo.
VIII. INFORME  DE  AVANCE  PROGRAMÁTICO        PRESUPUESTAL.                                                                             
Se desarrollo el informe de seguimiento al POA 2007 correspondiente al Segundo Trimestre del año, habiéndose turnado al Área Administrativa de nuestro instituto, el avance programático como respaldo del ejercicio presupuestal del mismo trimestre que se informa. 

Este informe a su vez fue enviado a la Dirección General de Evaluación y Seguimiento del Gasto Publico perteneciente a la Subsecretaría de Egresos de la Secretaría de Hacienda. 

En el se consigna toda la actividad institucional realizada que justifica el presupuesto asignado al Instituto.
IX.  INFORME DE EVALUACIÓN TRIMESTRAL POA 2007.

La elaboración de este informe, se lleva a cabo utilizando los formatos oficiales, el informe correspondiente al Tercer Trimestre del POA 2007, incluye la actividad y cumplimiento de metas de la Dirección General, los siete Planteles y las siete Acciones Móviles. 

Además del llenado de los formatos, se adjunta la descripción  de las actividades desarrolladas y una selección de evidencias documentales que respaldan la actividad reportada. 

Este informe se venía enviando a la Unidad de Asesoría en Planeación y Desarrollo Educativo de la SEC, para su seguimiento y evaluación, suspendido en la actualidad hasta nuevo aviso. La revisión de su cumplimiento es en correspondencia al Programa Estatal de Educación 2004 – 2009.

Por otro lado, derivado de las observaciones realizadas al POA de los dos primeros trimestres del año en curso por el ISAF (Órgano de Fiscalización del Congreso del Estado), se elaboro el documento de solventación, dando respuesta a las observaciones realizadas por este Órgano a nuestro Instituto, estableciéndose las medidas correctivas de solución, elaborándose en tiempo y forma establecidos siendo entregado el día último de octubre del año en curso.   

X. INFORME TRIMESTRAL SIIGO, PARA LA OFICINA DEL EJECUTIVO ESTATAL.

Con respecto a este informe, se desarrollo utilizando el formato oficial correspondiente, referente al Tercer Trimestre del año 2007, incluye el Presupuesto Institucional hasta el mes de septiembre de este mismo año, contemplando los montos autorizados, modificados y ejercidos según el origen de los recursos y por capitulo. También, incluye pago de sueldos al personal de ICATSON en el periodo en mención, y la situación del Patrimonio de nuestra Institución.

Por otro lado, este informe también hace alusión a los principales    Programas operativos que han marcado el rumbo del Instituto desde el 2006, así como las Principales actividades y programas proyectados para el año 2007. Además  de los  Programas de mediano plazo al 2009 a través de los cuales ICATSON, pretende colocarse y consolidar como líder estatal en el renglón de la capacitación para el trabajo.

Este informe se envía trimestralmente a la Dirección General de            Evaluación e integración de la Información, misma que a través  de la Coordinación de Evaluación y Seguimiento y Secretariado Técnico de los Gabinetes, se reporta a la Oficina del Ejecutivo Estatal. 
XI.  PLAN DE TRABAJO ANUAL Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.  

En complemento a las funciones y tareas asignadas esta Dirección de Planeación, se trabajo en aspectos fundamentales para la planeación del instituto, con la elaboración del Cronograma de Actividades  y el Plan de Trabajo, mismo que ya se termino de elaborar en esta área.

Con la aprobación de la dirección general se elaboró un documento  guía con el fin de auxiliar al personal en la elaboración del Plan de Trabajo y del Cronograma de Actividades, el cual fue enviado a los planteles y área administrativas del Instituto. 

XII. SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD.

El objetivo de la implementación de este programa, lo constituye la certificación de los diversos procedimientos que rigen la actividad interna de nuestro Instituto, buscando el sello calidad sonora, a través de la norma ISO 9001:2000.

Las actividades realizadas para la instrumentación del presente programa, en el periodo de agosto a octubre de este año en el afán de continuar con los trabajos para la consolidación del Sistema de Gestión de Calidad, iniciando con la revisión de los 8 procedimientos de calidad exigidos por la norma ISO 9001:2000 y el Manual de Calidad, los cuales se encuentran en proceso de aprobación por parte de la Secretaría de la Contraloría.

En los meses de septiembre y octubre, se llevó a cabo la primera verificación interna a los procedimientos correspondientes a las Direcciones de Área y de Plantel, las cuales estuvieron a cargo de los coordinadores internos de calidad de cada área.

En esta primera verificación se encontró que las Direcciones de Área, la mayoría, cumplen con la aplicación del manual de procedimientos, existe resguardo de las evidencias generadas y actualmente se están realizando ajustes a los mismos.

En general, en los Planteles se encontró que hizo falta difusión de los procedimientos ya que realizaban las actividades de manera diferente a lo establecido en ellos, por lo cual se está trabajando en los ajustes y correcciones pertinentes.  

Hasta el momento, dando seguimiento a los trabajos que en esta materia se vienen desarrollando en el Instituto, los días 1 y 2 de octubre del presente año, se impartió el curso de capacitación denominado “Formación de Auditores Internos”, con la finalidad de que los participantes apoyen en la realización de las Auditorías Internas, las cuales se llevaran a cabo en el mes de diciembre.
XIII. ATENCIÓN A LA DEMANDA 

Trimestre julio-septiembre

Al cierre del periodo trimestral julio-septiembre, se recibieron para su capacitación en los planteles y a través de las acciones móviles,  a un total de 7,786 personas, en las modalidades de Cursos Regulares (CR), Cursos de Extensión (CE), Reconocimiento Oficial de Competencia Ocupacional (ROCO) y Capacitación Acelerada Específica (CAE).

	PLANTEL
	CR
	CE
	ROCO
	CAE
	TOTAL

	HERMOSILLO
	484
	544
	2
	1,431
	2,461

	CANANEA
	129
	111
	2
	607
	849

	CAJEME
	464
	195
	4
	771
	1,434

	NAVOJOA
	87
	113
	0
	571
	771

	CABORCA
	546
	153
	0
	459
	1,158

	AGUA PRIETA
	190
	44
	0
	261
	495

	EMPALME
	158
	96
	0
	364
	618

	TOTAL
	2,058
	1,256
	8
	4,464
	7,786


Trimestre octubre-diciembre

Al inicio del periodo trimestral octubre-diciembre, en los 7 planteles  están recibiendo capacitación escolarizada 4,758 personas,  de ellos 2,815 alumnos en Cursos Regulares y 1,390 en Cursos de Extensión. A través de las acciones móviles, en cursos de Capacitación Acelerada Específica se han atendido 553 personas, durante el primer mes de este trimestre.

	PLANTEL
	CR
	CE
	CAE
	TOTAL

	HERMOSILLO
	616
	607
	256
	1,479

	CANANEA
	182
	192
	55
	429

	CAJEME
	638
	229
	68
	935

	NAVOJOA
	205
	130
	56
	391

	CABORCA
	739
	101
	20
	860

	AGUA PRIETA
	240
	72
	98
	410

	EMPALME
	195
	59
	0
	254

	TOTALES
	2,815
	1,390
	553
	4,758



Es importante mencionar, que los datos que  se presentan del periodo trimestral actual,  son a la fecha del 31 de octubre del presente año, es decir, que se ha transcurrido un mes del periodo trimestral (octubre-diciembre 2007), por lo anterior, al cierre del trimestre se espera un incremento considerable  de  las modalidades de Extensión (CE), Reconocimiento Oficial de Competencias Ocupacionales (ROCO) y Capacitación Acelerada Específica (CAE).
XIV. EXPEDICIÓN DE DOCUMENTOS PARA CERTIFICACIÓN TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE

Al término del trimestre se expidieron un total de  6,159 documentos de certificación, distribuidos de la manera siguiente:

	CR
	CE
	CAE
	ROCO

	1,497
	1,057
	3,587
	18


XV. CERTIFICACIÓN DE INSTRUCTORES EN NORMAS TÉCNICAS DE COMPETENCIAL LABORAL

Continuando con el compromiso institucional y decidido de apoyar y consolidar la formación y actualización docente, se inició el proceso de certificar competencias laborales de especialidad de instructores de cursos regulares.

Actualmente 67 instructores han sido evaluados competentes en la NTCL de Diseño e Impartición de Cursos de Capacitación y para iniciar en especialidades, fueron seleccionadas la de Operación de Microcomputadoras y la de Soldadura y Pailería.

XVI. FORMACIÓN DE EMPRENDEDORES

Concluyeron las actividades del trimestre julio-septiembre donde participaron 103 alumnos de cursos regulares en los siete planteles. Se conformaron 14 equipos de trabajo, de los cuales 6 presentaron Planes de Negocio y 8 presentaron sus proyectos en clase.

Además, un proyecto de microempresa del ICATSON participó por primera ocasión en el IV Congreso Nacional Expo Emprendedores Egresados de CECATI e ICAT 2007, organizado en el Centro de Convenciones de Tlalnepantla, Estado de México, con la microempresa MC Sports de Empalme, dedicada a la elaboración y venta de habilidades empresariales.

XVII. CAPACITACIÓN ACELERADA ESPECÍFICA

Se concluyó con el proceso de certificación del Programa de Capacitación a Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación 2007 en convenio con la Secretaría de Educación y Cultura. Fueron 9 los tipos de curso que se impartieron, alcanzando un total de 133 cursos en 29 sedes de todo el Estado, en la que se atendieron 2,656 trabajadores de los 72 municipios.

Continuaron los cursos de capacitación con Southern Copper Mexicana de Cobre, S.A. de C.V. en la Mina La Caridad de Nacozari, Sonora, al capacitarse a 20 trabajadores en cursos de Alta Tensión Eléctrica, Word y Excel. Además de 8 trabajadores de la Planta de Cal de Agua Prieta en Mantenimiento Básico Industrial.

Complementariamente se atendieron a 56 jóvenes de las comunidades mineras impartiéndose el curso de Adolescencia Responsable, con el cual se busca propiciar en el adolescente un proceso de auto análisis que le permita identificarse a sí mismo, su rol social, sus valores y su vocación.

Comisión Federal de Electricidad como en los últimos años, sigue capacitando a su personal en el ICATSON, y en este período fueron 24 trabajadores de centrales hidroeléctricas quienes adquirieron conocimientos y habilidades en las áreas de control eléctrico y mecánica automotriz.

La Administradora Portuaria Integral de Guaymas (Apiguay), solicitó nuevos servicios para capacitar a 19 de sus empleados en materia de soldadura, electricidad y computación, concluyendo satisfactoriamente las actividades.

El Paso Gas Transmisión, una de las principales empresas del noroeste del Estado y de Texas, acudió nuevamente al ICATSON para capacitar a 21 trabajadores en el área de Seguridad Industrial, con 3 cursos.

Empresas importantes se integraron en este lapso a los servicios de capacitación del ICATSON. Ford Motor Company se benefició con un curso de Electricidad para 15 personas y Unión Fenosa de Agua Prieta con uno de Computación Avanzada para 11 personas.

Los cursos de Planeación de Vida y Carrera, Calidad Humana en el Trabajo y Calidad en el Servicio en convenio con la Dirección General de Transporte, tuvieron actividad en las localidades de Ciudad Obregón, Nogales, Hermosillo, Navojoa, Agua Prieta y Poblado Miguel Alemán, con un total de 646 choferes atendidos.

Con el Instituto de Tratamiento y Aplicación de Medidas para Adolescentes (ITAMA) se tuvo actividad en 19 cursos de Computación Básica, Pintura al Óleo, Herrería Básica, Electrónica Básica, Mantenimiento a Instalaciones Eléctricas y Reparación de Bicicletas en los centros de La Victoria, Centro Intermedio y Cócorit, beneficiando a 228 internos.

En el mismo ámbito de la reincorporación social, se capacitó a 51 internos del CERESO de Huatabampo, en las áreas de refrigeración y computación, esto en convenio con el Sistema Estatal Penitenciario. 

Con la Asociación de Pensionados, Jubilados y Demás de la Tercera Edad, se impartieron tres cursos de las áreas de carpintería, cocina y manualidades, en los que participan 65 adultos mayores.

Concluyó el Programa Integral de Capacitación en Enfermería Auxiliar en convenio con el Hospital de Santa Ana, al impartirse el último módulo de Enfermería en Seguridad e Higiene con las 22 participantes que completaron todo el programa de capacitación.

Al ISSSTESON de Guaymas se atendió a través de los cursos Mantenimiento Preventivo de Equipo Electrónico e Integración de Equipos de Trabajo, para 20 trabajadores.

Una de las principales cadenas comerciales del país, Soriana, recurrió nuevamente a los servicios del ICATSON para capacitar a 5 panaderos en la especialización de elaboración de pan francés.

La compañía Bachoco, a través de su subsidiaria Aviser, decidió en coordinación con el ICATSON, brindar bienestar social a familiares de trabajadores de su empresa en el municipio de Rosario Tesopaco, con un curso de Cultura de Belleza.

En el sector educativo, dos instituciones utilizaron al ICATSON como medio de capacitación en áreas de su interés. La Escuela Bicultural Americano de Cananea en Primeros Auxilios, 8 participantes, y la Guardería Los Generalitos de Navojoa, en Asistencia de Lactancia, 35 personas.

Con el Sindicato de Trabajadores de la Industria de la Radio y la Televisión Sección Hermosillo, continuó la especialización avanzada de sus agremiados a través de los cursos de Operación de Sistemas de Radio y Televisión, así como el dominio del programa Adobe Alter Effects. En este período  de agosto a octubre se capacitaron 32 trabajadores de los diversos medios.

Siguiendo con la formación laboral sindical, en acuerdo con el Sindicato Único de Trabajadores al Servicio del Municipio de Caborca, 16 agremiados se actualizaron en materia de mecánica automotriz gracias a un curso de capacitación.

Seis empleados del Consejo Estatal Electoral concluyeron con el segundo módulo de Carpintería, del curso Mantenimiento Operativo. Y también se capacitó al organismo electoral federal, el IFE, a través del curso Evaluación de Programas y Proyectos en el que participaron 8 funcionarios de ese instituto. 

A través de la Comisión de Fomento al Turismo del Estado de Sonora, 28 agentes de seguridad pública del municipio de Nogales, participaron en el programa de capacitación “Policía Turístico”, que se expandirá a otros municipios del Estado en los próximos meses.

Se atendió a la empresa Copiones Climas y Aislantes de Caborca en el área de Refrigeración, actualizando a 21 trabajadores.

En la modalidad de Capacitación Acelerada Específica a través de convenios de colaboración con Ayuntamientos del Estado, se benefició en este período a 375 personas, en 30 cursos, en 12 municipios.

XVIII. PROGRAMA DE VALORES

Durante el Trimestre Julio-Septiembre, el Programa de Valores operó con la temática de Administración Efectiva del Tiempo, Beneficiándose a 599 alumnos con 76 intervenciones realizadas en cursos talleres y pláticas informativas.

En seguimiento del programa en los planteles, se realizaron 2 jornadas de capacitación virtual a los promotores educativos. 

Se elaboró Manual de Calidad y Calidez en el Servicio para operar el programa durante el trimestre Octubre-Diciembre. En el mes de Octubre se benefició con este programa a 226 alumnos con 12 intervenciones. 

XIX. PARTICIPACIÓN  EN EL SISTEMA DE RECONOCIMIENTOS ESTATAL DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR.

El ICATSON participó en el Sistema de Reconocimientos Estatal de Educación Media Superior, gestado en la CEPEMS, realizándose las evaluaciones correspondientes a las categorías de la Mejor Escuela, Mejor Alumno, Mejor Director, Mejor Profesor. 

Obteniendo los siguientes resultados los cuales se propusieron a CEPEMS para su reconocimiento.

· Mejor Escuela: Plantel Caborca. 

· Mejor Alumno: José Roberto Gutiérrez Robles. Especialidad: Operación de  Microcomputadoras. Plantel Empalme. 

· Mejor Director: Lic. Rosario Trinidad Muñoz Ávila. Plantel Caborca.

· Mejor Profesor: Luís Alfonso Celaya Pino. Plantel Caborca.

La Ceremonia de Reconocimiento será presidida por el C: Gobernador del Estado, Eduardo Bours Castelo.

XX. EVALUACIÓN DOCENTE

Se realizó la  Evaluación al  Desempeño Docente, correspondiente al Trimestre Julio-Septiembre, en los 7 Planteles de la Institución, encuestándose  un total de 1067 alumnos de los cursos regulares y de extensión, logrando calificar un total de 101 instructores.

El promedio global de calificación que obtuvieron los instructores fue de 9.42 (en escala de 1 al 10).

Por rangos de calificación, el resultado fue el siguiente: el 3.19% de los instructores fueron calificados con 10.00; el 80.85% de ellos fluctuó entre 9.01 y 9.99 de calificación; un 14.89% entre 8.01 y 9.00, y únicamente el 1.06% fue calificado con menos de 8.00.

XXI. VINCULACIÓN INSTITUCIONAL
· Promoción general de cursos

Las campañas trimestrales de promoción y difusión han sido de gran apoyo para el posicionamiento de nuestra Imagen Institucional que cada vez es mayor en todos y cada uno de los planteles.

Así tenemos, que para el período que hoy informamos, corresponde a lo programado para promover el trimestre julio-septiembre, para lo cual iniciamos en el mes de agosto con las estrategias publicitarias que a continuación se describen.

Un total de 23,500 volantes fueron distribuidos en puntos estratégicos de Cananea, Agua Prieta, Nacozari de García, Caborca, Hermosillo, Empalme, Cajeme y Navojoa, así como 200 pendones con una nueva imagen que a su vez también fueron colocados en zonas aledañas y áreas de influencia de las unidades de capacitación.

A fin de ofrecer una mejor localización de los planteles, se implementó la colocación de anuncios de señalización que, a metros de distancia unos de otros, indican donde estamos ubicados. Ejemplo de ello son Hermosillo, Cajeme y Empalme, quienes iniciaron con esta estrategia de promoción. Este último plantel, también utiliza como espacio promocional algunas bardas de su localidad para el anuncio de su oferta educativa.

Con respecto a la promoción por radio, fue muy benéfico el convenio firmado con el Sindicato de los Trabajadores de la Industria de la Radiodifusión, Televisión, Similares y Conexos de la República Mexicana, STIRT, pues a cambio de la capacitación a sus agremiados en Post-producción de audio, video e imagen, así como en Adove After Efects, se concretó una intensiva campaña promocional a través de 600 spots en las estaciones de mayor audiencia en Hermosillo Z-93, La Poderosa, La Nueva Amor, La Fuerza de la Palabra, XEDM, La Kaliente, incluyendo 1,738 mensajes más que anuncian nuestros cursos a lo largo de los otros 7 planteles en el Estado .

· Atención al ciudadano a través de LAIPES

Se continua cumpliendo cabalmente y como lo establece la Ley de Acceso a la Información Pública del Estado de Sonora, LAIPES, con la exhibición de nuestra información pública básica y con la atención al ciudadano solicitante, de tal forma que al período Agosto-Octubre se notificó al Instituto de Transparencia Informativa del Estado de Sonora, ITIES, que como en los anteriores informes, el estado que guarda la información pública básica que se incluye en los artículos 14 y 17 de LAIPES y que se exhibe actualmente, desde la fecha de inicio de operación de dicha Ley, en el Portal de Transparencia Informativa, está en orden y actualizada.

Así mismo, se hizo del conocimiento que durante este lapso de tiempo, este Instituto recibió siete solicitudes de Acceso a la Información a través del Sistema de Solicitudes de Información Pública del Estado de Sonora, SSIPSON, mismas que fueron respondidas afirmativamente, en tiempo y forma.
· Más ayuntamientos y empresas establecen convenios

Altar, Agua Prieta, Granados, Bacanora, Opodepe, Magdalena, San Javier y Álamos son los Ayuntamientos que se suman a la oferta educativa del ICATSON, beneficiando a su gente a través de los cursos que consideran importantes para el desarrollo de la productividad en sus regiones.

También, organismos como el Sindicato de los Trabajadores de la Industria de la Radiodifusión, la Televisión, Similares y Conexos de la República Mexicana (STIRT) nos han permitido demostrar cual es nuestra misión en esta estructura de gobierno.

Instituciones como DIF Municipal de Cumpas, el Instituto de Seguridad Pública del Estado de Sonora, y el Instituto Municipal de la Juventud de Caborca, son hoy también parte del ICATSON.

No se queda atrás el sector empresarial representado en esta ocasión por Grupo LAM Aguilar A.C. de Huatabampo, Brush Beauty Supply  y Los Copiones, Climas y aislantes de Caborca, Central Hidroeléctrica Oviachic de Obregón, Escuela Bicultural Americano, A. C. de Cananea,  Guardería Participativa Infantil USI Yavara, A.C., AVISER, S.A. de C.V., Administración Portuaria de Guaymas así como la industria manufacturera FORD Motor Company quienes forman ya parte de las filas de capacitados y se han convertido en testimonio de lo mucho que aportamos al desarrollo de la entidad. 

[image: image1.jpg]SHRT=1CATO0I

Sonora]
{





· El primer foro promocional del ICATSON

En vías de continuar haciendo camino en regiones donde es importante tener toda nuestra presencia educativa, en el pasado 11 de octubre se realizó en la Ciudad de Nogales, Sonora, el Primer Foro Promocional del ICATSON, donde se dieron cita importantes empresarios de la localidad, así como autoridades de CANACINTRA y COPRESON, la Asociación de Maquiladoras de Sonora, sin faltar la presencia de nuestro Director General el Ingeniero Jorge Alberto Gastélum López.

El objetivo primordial, vincularnos con ese importante grupo y mostrarle las bondades de nuestra institución, así como la amplia oferta educativa, que fue de mucha aceptación, dada la diversidad de cursos con los que pueden contar.

· Por buen rumbo el fomento a la cultura y el deporte

Cumpliendo también con el compromiso del fortalecimiento y el fomento a la cultura en el estado, la Dirección de Vinculación y Promoción coordina la  realización de eventos culturales en los planteles, correspondiéndole a Cajeme en esta ocasión;  plantel que además de realizar bonita ceremonia el día que sus alumnos egresaron de los cursos del trimestre julio-septiembre y obtuvieron el documento que avala sus conocimientos en las distintas especialidades que oferta y que hace constar su capacidad para insertarse en el campo laboral del sector productivo de esta localidad.

Los asistentes también disfrutaron de la exposición de la maqueta de un proyecto de Guarderías y Distribución de áreas de trabajo en cuanto a la estructura y organización de un CENDI (Centro Nacional de Desarrollo Infantil), que como parte de las actividades del curso de Asistente Educativo que imparte ese plante, se mostró a los asistentes, sin faltar los bonitos cuadros artísticos, que son los que dan lucidez al evento, en este caso interpretado por los alumnos del grupo de danza de la Escuela Secundaria General No.8 de Cajeme. 



· Deportes

Las actividades deportivas conforman trimestre tras trimestre, un aspecto que se ha venido realizando con mayor intensidad en los planteles ICATSON como parte de una nueva dinámica que le imprime un valor agregado a los planteles. En esta ocasión fue también en el plantel Cajeme donde se organizó un torneo de Voleibol entre dos destacados equipos: “Las Bellezas” cuyas integrantes de la especialidad de Servicios de belleza demostraron el mayor dominio del deporte frente a sus contrincantes “Las combinadas”, representantes de las especialidades también de Servicios de Belleza y de Asistente Educativo.


XXII. ASISTENCIA Y ASESORÍA JURÍDICA
En materia de Asesoría Jurídica, se participó en los proceso para llevar a cabo 1 sesión ordinarias del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de ICATSON, así como en la elaboración del acta respectiva.

En materia de Asesoría para elaboración y firma de Convenios y Contratos, se elaboraron un total de 16 Convenios, celebrados ante diversas Personas y Entes Jurídicos.

En materia de audiencias ante autoridades judiciales y administrativas, se realizó el seguimiento del juicio promovido en contra de la C. Aurea Lizethe Jiménez Fernández, bajo Expediente No. 510/2006 del Juzgado Primero Civil, para reclamar la devolución del depósito en garantía respecto del inmueble ubicado en Paseo de la Arboleda No. 32, colonia Valle Grande, de Hermosillo, Sonora.

Seguimiento de la Demanda Laboral No. 1332/07, interpuesta por el C. Mario Amezquita Pérez ante la Junta Local de Conciliación y Arbitraje, en contra del ICATSON. 

En materia de atención de los asuntos jurídicos y administrativo, se realizaron gestiones ante la Procuraduría Agraria y el Registro Agrario Nacional, para impulsar los trámites que realiza el Ejido Agua Prieta, en lo referente a la regularización del predio del Plantel ICATSON Agua Prieta.

Seguimiento de la denuncia presentada en contra del señor Jesús Guillermo Servin Campa, por la falsificación de una Constancia Oficial de acreditación de cursos.

Se realizo exitosamente, la Licitación Pública No. 55070063-002-07 correspondiente a la contratación de Pólizas de Seguros para Bienes Muebles e Inmuebles, misma en la que se firmo Contrato con la Empresa ganadora, MAPFRE TEPEYAC, S.A., el día 03 de Septiembre de 2007.

ANEXOS.

V. INFORME DEL COMISARIO
Hermosillo, Sonora a 26 de Noviembre de 2007.

LIC. ARNOLDO SOTO SOTO.

Secretario de Educación y Cultura y 

Presidente del Consejo Directivo del

Instituto de Capacitación para el Trabajo

en el Estado de Sonora, O.P.D.

Presente.-

Señores Integrantes del Consejo Directivo del Instituto de Capacitación para el Trabajo en el Estado de Sonora, O.P.D.: 

En cumplimiento a los Artículos 57 y 58 de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora así como el Punto 10 fracción m) del Manual de Actuación del Comisario Público Ciudadano, y el articulo 26 del Reglamento para la celebración de Sesiones de Órganos de Gobierno de las Entidades de la Administración Publica Paraestatal, se presenta informe de evaluación del desempeño operacional y seguimiento a las observaciones determinadas del Instituto de Capacitación para el Trabajo en el Estado de Sonora, O.P.D. (ICATSON), por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2006 y el avance del ejercicio 2007, como sigue:

SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES DE AUDITORIAS.
La observación que se encuentra pendiente de ser solventada del ejercicio 2006, fue determinada por el Despacho Externo, de esta se ha comentado en la Secretaria de la Contraloría General para llegar a un criterio para su solventación.

Del informe presentado al primer semestre del ejercicio 2007 por el Despacho Externo, fueron determinadas tres observaciones, de las cuales se espera la validación del Despacho para considerar su solventación.

En el ejercicio 2007 el Instituto Superior de Auditoría y Fiscalización (ISAF), nos ha reportado un total de 13 observaciones, para lo cual se llevó a cabo una reunión de trabajo para tomar los acuerdos para su Solventación.

Es necesario mencionar que la observación del ejercicio 2005, correspondiente a Activo Fijo, la cual se refiere a la regularización del Terreno del Plantel de Agua Prieta, aun no se encuentra solventada.

Nota: En documento anexo se relacionan las observaciones pendientes de solventar.

A t e n t a m e n t e

______________________________

C. P. Ventura Sánchez Castro

Comisario Publico Ciudadano  

VII.1
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2008.

En atención al Programa Operativo Anual 2008 desarrollado por el Instituto, el cual está basado en cinco procesos (Académico, Vinculación, Administrativo, Planeación y Calidad), nuestros objetivos son tomar decisiones oportunas y pertinentes, contando con planes, programas de estudio y materiales de apoyo didáctico actualizados que respalden la búsqueda de su  excelencia académica.

Adicionalmente y en concordancia con la razón de ser de la Institución, el compromiso es ofrecer servicios de capacitación especializada para y en el trabajo, desarrollando las competencias laborales de nuestros capacitandos, consolidando un equipo humano en superación continua que estimule la cultura de la planeación y el desarrollo, comprometido con la Misión y Visión del Instituto.

De tal manera que, para estar en condiciones de cumplir los objetivos en referencia se presenta el Anteproyecto de Presupuesto correspondiente al ejercicio 2008, el cual asciende a un total de $ 61´350,478.00.

Cabe señalar que en este proyecto se observa la distribución del Presupuesto por Proceso, cuyo 81.11% será para el Académico, 2.46% para Vinculación, 10.59% para Administrativo, 1.72% para Planeación y el restante 4.12% será asignado para Calidad.

Respecto a la asignación por Capítulo, se proyecta ejercer los recursos en un 77.02%, 10.53 % y 12.46% para Servicios Personales, Materiales y Suministros, así como Servicios Generales, respectivamente.
	Anteproyecto de Presupuesto 2008

	Por Capítulo de Gasto y Origen de Recurso

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Proceso
	Federal
	Estatal
	Ingresos Propios
	Total

	1000 Servicios Personales
	 $    28,349,810.00 
	 $    18,899,873.00 
	 
	 $    47,249,683.00 

	2000 Materiales y Suministros
	          2,723,667.00 
	          1,815,778.00 
	 $       1,920,000.00 
	          6,459,445.00 

	3000 Servicios Generales
	          3,336,810.00 
	          2,224,540.00 
	          2,080,000.00 
	          7,641,350.00 

	Total
	 $    34,410,287.00 
	 $    22,940,191.00 
	 $       4,000,000.00 
	 $    61,350,478.00 


	Anteproyecto de Presupuesto 2008

	Por Proceso y Capítulo de Gasto

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Proceso
	Servicios Personales
	Materiales y Suministros
	Servicios Generales
	Total

	Académico
	 $    41,014,008.00 
	 $       4,572,202.00 
	 $       4,172,620.00 
	 $    49,758,830.00 

	Vinculación
	             678,785.00 
	             323,839.00 
	             506,327.00 
	          1,508,951.00 

	Administrativo
	          3,392,697.00 
	             800,815.00 
	          2,305,516.00 
	          6,499,028.00 

	Planeación
	             678,785.00 
	             200,900.00 
	             173,874.00 
	          1,053,559.00 

	Calidad
	          1,485,408.00 
	             561,689.00 
	             483,013.00 
	          2,530,110.00 

	Total
	 $    47,249,683.00 
	 $       6,459,445.00 
	 $       7,641,350.00 
	 $    61,350,478.00 


	Anteproyecto de Presupuesto 2008

	Por Proceso y Origen de Recurso

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Proceso
	Federal
	Estatal
	Ingresos Propios
	Total

	Académico
	 $    28,358,396.00 
	 $    18,905,597.00 
	 $       2,494,837.00 
	 $    49,758,830.00 

	Vinculación
	             776,697.00 
	             517,798.00 
	             214,456.00 
	          1,508,951.00 

	Administrativo
	          3,368,785.00 
	          2,245,857.00 
	             884,386.00 
	          6,499,028.00 

	Planeación
	             567,909.00 
	             378,606.00 
	             107,044.00 
	          1,053,559.00 

	Calidad
	          1,338,500.00 
	             892,333.00 
	             299,277.00 
	          2,530,110.00 

	Total
	 $    34,410,287.00 
	 $    22,940,191.00 
	 $       4,000,000.00 
	 $    61,350,478.00 


VII.2
ADQUISICIÓN DE EQUIPO DE CÓMPUTO PARA PLANTELES.

Para estar en concordancia con los procesos Académico y de Calidad incluidos en nuestro Programa Operativo Anual 2008 y sobre todo con la razón de ser de la Institución: ofrecer servicios de capacitación especializada para y en el trabajo, desarrollando las competencias laborales de nuestros capacitandos, se presenta una propuesta de adquisición de equipo de cómputo para actualizar los recursos informáticos obsoletos actualmente instalados en nuestros planteles, consolidando con ello la cultura de la planeación y el desarrollo, comprometido con la Misión y Visión del Instituto.

La última autorización para adquirir este tipo de equipo data de Noviembre de 2004, cuando esta H. Junta Directiva  aprobó el equipamiento de 210 computadoras que se distribuyeron en las deferentes unidades de la Entidad, aunque sólo se benefició a uno de los dos laboratorios de informática instalados en cada uno de los planteles y, en ese entonces, no se contaba con las extensiones de Nacozari y Puerto Peñasco.

Cabe señalar que, de aprobarse esta propuesta se respaldará a una de las especialidades más demandadas por los capacitandos en la actualidad: la Operación de Microcomputadoras y además, se acatará el Artículo 3, Fracción III del Decreto de Creación de la Institución, en el cual se establece que en cumplimiento de su objetivo “deberá proporcionar a los alumnos los medios de apoyo para el aprendizaje, tales como materiales audiovisuales, servicios de biblioteca, prácticas de laboratorio, prácticas de taller……” para que sean competitivos en el sector laboral.

Por lo tanto, me permito presentar a consideración de este Órgano de Gobierno la propuesta de 220 equipos de cómputo, que mínimamente deberán contar con las siguientes características: Microsoft Windows XP Profesional, Pentium IV, CPU de 3.0 GHZ, 1.00 GB de Memoria RAM, CD Rom y Módem de 56 K, así como Monitor de 17” con teclado, mouse y gabinete. 

La distribución de estos equipos se efectuará de la siguiente manera:
	UNIDAD
	CANTIDAD

	Plantel Hermosillo
	30

	Plantel Cananea
	25

	Plantel Cajeme
	25

	Plantel Navojoa
	25

	Plantel Caborca
	25

	Extensión Puerto Peñasco
	20

	Plantel Agua Prieta
	25

	Extensión Nacozari
	20

	Plantel Empalme
	25

	TOTAL
	220


Resulta pertinente agregar que la adquisición respectiva se llevará a cabo mediante Licitación Pública y se aplicarán recursos provenientes del Fondo de Contingencias de nuestro Instituto, existiendo solvencia para ello al presentar un saldo a la fecha de 3’313,663.55
VII.3
APROBACIÓN, EN SU CASO, DE RENOVACIÓN DE EQUIPO DE TRANSPORTE.

Las acciones de carácter operativo que se promueven en la Dirección General, como la movilización de personal, materiales y equipos diversos para atender las demandas de capacitación en las comunidades de difícil acceso como la zona serrana de los diferentes municipios, además de las sedes de nuestros planteles, exigen fortalecer el equipo de transporte asignado para ese propósito.

En ese sentido, se propone a esta H. Junta Directiva la renovación del parque vehicular autorizando las acciones pertinentes para concretar la enajenación de las unidades Chevrolet Suburban 1999 de ocho cilindros y Pick Up F – 150 2002, las cuales ya presentan desperfectos recurrentes en su tren motriz.

Asimismo, se solicita la autorización para que el monto de los recursos que se capten al concretar esta operación sean destinados para complementar la adquisición de dos unidades con las siguientes características:

	Marca / Modelo
	Características
	Tipo
	Precio

	Ford 2008
	Motor V–6 de 4.6 lts. Equipamiento básico. Standard 4 x 4.
	Pick Up.
	$ 203,500.00

	Ford 2007
	Motor V-6 de 4.6 lts.

Equipamiento básico.

Transmisión automática de 6 velocidades con sobremarcha.
	Pick Up. Cab.
	$ 295,000.00

	T   o   t   a   l
	$ 498,500.00


Cabe señalar que la adquisición de ambas unidades se complementará con recursos del Fondo de Contingencias de nuestro Instituto, que a la fecha registra solvencia al presentar un saldo de 3’313,663.55.

Se agrega que la operación se concretará con la empresa distribuidora La Proveedora, S.A. de C.V. al existir un convenio signado para ello con el Gobierno del Estado, que permite adquirir unidades automotrices a los precios más bajos del mercado.
VII.4- Aprobación, en su caso, de nombramiento, Plantel Navojoa
H. Miembros de la Junta Directiva:

Con las facultades que me otorga el artículo 15 fracción VI del decreto de creación del Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Sonora, propongo a este órgano de gobierno se apruebe el nombramiento siguiente:

	                           NOMBRE
	             PUESTO

	Lic. Mario Manuel Amaya Rodríguez
	Director del Plantel Navojoa


Seguro del apoyo institucional y del ejercicio de las facultades que el Artículo 7 fracción V del decreto citado con anterioridad, les otorga, agradezco de antemano su colaboración y buena disposición. 

A t e n t a m e n t e

Ing. Jorge Alberto Gastélum López

Director General

CURRÍCULUM VITAE
DATOS PERSONALES

Nombre: Mario Manuel Amaya Rodríguez

Lugar de Nacimiento: Los Mochis, Sinaloa

Fecha de Nacimiento: 05 de octubre de 1976

R.F.C. AARM-761005-2V4

Domicilio: Retorno de las Misiones # 54, Fracc. Los Misioneros. Navojoa, Sonora.

ESTUDIOS

· Licenciatura en Derecho en la Universidad de Sonora, en Navojoa, Sonora. 

DESARROLLO LABORAL

· Impresor Serigrafista en Impresos y Empaques del Pacífico. (1991 – 1997)

· Fotomecánico en El Diario el Despertar de Sonora. (Jun/1998 – Sep/1998)

· Subsecretario de Prensa y Propaganda del PRI Municipal. (1998 – 1999)

· Representante Sindical en el ISEA en Navojoa, Sonora. (Dic/2002 – Abr/2003)

· Regidor Propietario en el H. Ayuntamiento de Navojoa. (2003 – 2006)

· Técnico Docente en el Instituto Sonorense de Educación para los Adultos (ISEA). (Sep/1998 – Jul/2007)

VII.5- Aprobación, en su caso, de nombramiento temporal de Personal Administrativo.
H. Miembros de la Junta Directiva:

Con las facultades que me otorga el artículo 15 fracción VI del decreto de creación del Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Sonora, propongo a este órgano de gobierno se apruebe el nombramiento siguiente:

	                  NOMBRE
	                    PUESTO

	C. Yadhira Figueroa Ramírez
	Coordinador Técnico. 

Extensión Puerto Peñasco


Seguro del apoyo institucional y del ejercicio de las facultades que el Artículo 7 fracción V del decreto citado con anterioridad, les otorga, agradezco de antemano su colaboración y buena disposición. 

A t e n t a m e n t e

Ing. Jorge Alberto Gastélum López

Director General

	INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

	De acuerdo con lo previsto en el artículo 26, fracción III y VI del decreto No. 192 del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado para el ejercicio fiscal 2005, en concordancia con el oficio circular de fecha 31 de enero del 2005, emitido por la Secretaría de Hacienda, la Secretaría de Contraloría General y el artículo 15 fracción IX del decreto de creación de ICATSON, me permito solicitar a este Órgano de Gorbierno se me autorice expedir el nombramiento temporal a la siguiente persona:

	No.
	Adscripción
	Nombre
	Puesto
	Fecha de Ingreso
	Sueldo
	Funciones
	Justificación

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Plantel Caborca Extensión Puerto Peñasco
	Yadhira Figueroa Ramírez
	Coordinador Técnico
	1-Dec-07
	 $ 8,354.24 
	1.- Recepcionista y atención al público                
	Horario es de 8:00 a 16:00 de lunes a viernes.       * Encargada de Extensión Puerto Peñasco.

	
	
	
	
	
	
	2.- Recepción de documentos y registros contables.                     
	

	
	
	
	
	
	
	3.- Inscripciones a cursos
	

	
	
	
	
	
	
	4.- Control Escolar
	

	
	
	
	
	
	
	5.- Control de altas y bajas del seguro estudiantil
	

	
	
	
	
	
	
	6.- Elaboración de documentos administrativos
	

	Una vez justificado la presente solicitud ante éste Órgano de Gobierno, me permito comunicarles que con su aprobación se satisfacerán las necesidades de los servicios que ICATSON presta a la comunidad.

	


FIRMA DE CONVENIO CON EL STIRT





Las alumnas del curso Asistencia para el Desarrollo de niños y niñas de la especialidad de Asistente Educativo que dirigió la instructora Socorro Tavares Madrid, durante la presentación del bonito cuadro musical La Risa de las Vocales. A la derecha, el Director del plantel aprecia la Exposición de la maqueta de un proyecto de guarderías y distribución de áreas de trabajo en cuanto a la estructura y organización de un CENDI de la misma especialidad. 





Imágenes del alegre cuadro musical Popurrí Regional del Estado de Campeche interpretado por el grupo de danza de la Escuela  Secundaria General No 8 de Cajeme.





“Las bellezas” y “Las Combinadas” acompañadas del Director del plantel Cajeme. 









