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I. PRESUPUESTO GENERAL 2008.

De acuerdo a las asignaciones de recursos para el presente ejercicio de nuestro Instituto, por parte de los gobiernos Federal y Estatal, la distribución del Presupuesto Autorizado 2008, por capítulo y origen de recurso, se presenta en el siguiente cuadro:

	Concepto
	Servicios Personales
	Materiales y Suministros
	Servicios Generales
	Bienes Muebles e Inmuebles
	Total

	Federal
	$ 25’512,839.00 
	$ 1’682,396.00
	$ 2’523,594.00 
	
	 $ 29’718,829.00 

	Estatal
	17’118,070.00 
	 854,556.00 
	1’281,834.00 
	
	    19’254,460.00 

	Ingresos Propios
	 
	1’600,000.00 
	 2’400,000.00 
	 500,000.00 
	      4’500,000.00 

	Fondo de Contingencias
	
	
	187,382.84 
	5’676,435.19 
	      5’863,818.03 

	Total
	$ 42’630,909.00 
	$ 4’136,952.00 
	$ 6’392,810.84 
	$ 6’176,435.19 
	 $ 59’337,107.03 


II. EJERCICIO PRESUPUESTAL (ENERO – JULIO 2008).

Se destaca que, al 31 de Julio de 2008 este Instituto ha obtenido ingresos acumulados por $ 36’383,522.79, los cuales fueron captados de la siguiente manera:

	C O N C E P T O
	I M P O R T E

	Transferencia Federal
	$ 19’148,312.40

	Transferencia Estatal
	11’296,069.00

	Ingresos Propios
	5’939,141.39

	Total
	$ 36’383,522.79


De esos ingresos, al 31 de Julio de 2008, se ha ejercido un monto acumulado de $31’597,905.08 dentro de los siguientes conceptos:

	C O N C E P T O
	I M P O R T E

	Servicios Personales
	$   24’289,153.60

	Materiales y Suministros
	2’228,538.59

	Servicios Generales
	4’385,816.04

	Bienes Muebles e Inmuebles
	694,396.85

	Total
	$  31’597,905.08 


Por lo tanto, el comportamiento del Presupuesto al 31 de Julio de 2008, fue de la siguiente manera:

	Concepto
	Autorizado
	Modificado
	Ejercido
	Por Ejercer

	Federal
	$ 29,718,829.00 
	 $ 29,718,829.00 
	$ 17’937,310.00
	$ 11’781,519.00

	Estatal
	   19,254,460.00 
	    19,254,460.00 
	10’365,900.00
	8’888,560.00

	Ingresos Propios
	     4,000,000.00 
	      4,500,000.00 
	2’603,753.95
	1’896,246.05

	Fondo de Contingencias
	     2,981,158.19 
	      5,863,818.03 
	690,941.13
	5’172,876.90

	Total
	$ 55,954,447.19 
	 $ 59,337,107.03 
	$ 31’597,905.08
	$ 27’739,201.95


III. INFORME DEL FONDO DE CONTINGENCIAS.

El día 02 de mayo de 2008, se instaló vitropiso en el área designada para archivo de la Dirección General con un costo total de $ 12,143.65, en atención a los requerimientos de espacios funcionales para ello.

Cabe señalar que, en el mes de julio, el Instituto tuvo la necesidad de hacer uso de $ 928,402.30 del Fondo de Contingencias, para cubrir las cuotas de ISSSTESON correspondientes al mes de junio.

Por lo que al 31 de julio de 2008, el saldo disponible del Fondo de Contingencias es de $4’244,474.60, tal como se muestra en el cuadro siguiente:

	FECHA
	CONCEPTO
	IMPORTE

	31-ENE-2008
	Saldo Inicial
	$ 2’881,249.16

	12-MAR-2008
	Ampliación de Fondo
	2’882,659.84

	
	Saldo Disponible
	$ 5’763,909.00

	20-FEB-2008
	Ford F-250 4X4 2008
	208,558.29

	14-MAR-2008
	Ford Lobo 2008
	295,000.00

	7-ABR-2008
	Ampliación de área para archivo
	75,330.16

	
	Saldo al 30 de Abril de 2008
	$ 5’185,020.55

	2-MAY-2008
	Instalación de Vitropiso
	12,143.65

	11-JUL-2008
	Pago de ISSSTESON de Junio-2008
	928,402.30

	
	Saldo al 31 de Julio de 2008
	$ 4’244,474.60


Es pertinente aclarar que el día 8 de Agosto de 2008, se recuperó la cantidad utilizada para cubrir el pago de ISSSTESON en mención, teniendo un saldo disponible al día de hoy de $ 5’172,876.90

IV. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA PARA LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR DE LA SEP, CONFORME A CONVOCATORIA DEL 24 DE FEBRERO DE 2008.

En lo que respecta a este programa, se ha estado monitoreando por parte de nuestro Instituto la solicitud de recursos efectuada el mes de marzo del año en curso al Fondo de Infraestructura,    con la finalidad de llevar a cabo algunos proyectos de construcción y equipamiento en los siete planteles del Instituto.

Así también, se sigue trabajando en el acopio de la documentación e información que será requerida por la SEP en caso de ser autorizada la solicitud de recursos efectuada el mismo mes de marzo al Fondo de ampliación de la Cobertura Educativa, para la creación de tres Unidades Móviles; en las ciudades de Puerto Peñasco, San Luis Río Colorado y Santa ana, Sonora, así como la creación de 23 nuevas plazas para labores administrativas. Además de la solicitud de autorización de 250 nuevos instructores para atender los nuevos talleres cuyos proyectos se derivan de la solicitud de recursos al Fondo de Infraestructura, 

Por último, en lo que respecta a la solicitud efectuada al Fondo de Innovación, para la implementación de un proyecto de simuladores para operadores de autobuses y a automóviles, derivado del Convenio que ICATSON tiene con la Dirección General de Auto Transporte del Gobierno del Estado, su trámite también se esta monitoreando. 

V. AVANCES EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL  SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD ICATSON.

En lo que respecta al seguimiento de los trabajos encaminados a la consecución del objetivo general que es la Certificación ISO 9001:2000, en el periodo mayo a julio del año en curso, se realizaron diversas reuniones de trabajo con personal de planteles y unidades administrativas, con la finalidad de revisar y evaluar el Sistema de Gestión de Calidad, para realizar los últimos ajustes y llevar a cabo, la presentación definitiva del documento ante la Secretaría de la Contraloría en base a los requisitos de la Norma ISO 9001:2000.
Habiéndose revisado también los diversos procedimientos de los planteles contenidos en el Manual de Procedimientos de ICATSON, con el fin de dejar más en claro su operatividad.

VI. SEGUIMIENTO AL CÓDIGO DE CONDUCTA 

En lo que respecta al seguimiento de nuestro Código de Conducta se realizaron las siguientes actividades de los valores correspondientes a los meses de mayo (Sinceridad), junio (Responsabilidad) y  julio(Libertad), se realizo una distribución de las publicaciones sobre el tema entre el personal de ICATSON de manera puntual y además se realizaron reuniones en cada mes del Comité del Código de Conducta, se llevo acabo la votación para el cuadro de honor de acuerdo al valor del mes entregándose así el reconocimiento correspondiente. 
VII. REPORTES INFORMATIVOS

De acuerdo a los plazos establecidos para su envío, han sido elaborados los siguientes informes.
a) Informe ejecutivo mensual: En el formato oficial, se elaboraron los informes correspondientes a los meses de;  mayo, junio y julio del año 2008, donde se reportan las actividades más relevantes y de impacto, desarrolladas por el Instituto durante el periodo que se informa. Incluye información de los  siete planteles y la Dirección General. El  informe en mención, se  remite  a  la  oficina de la Subsecretaria de Coordinación y Política Educativa de la SEC. para su integración y posterior envío a la Oficina del Ejecutivo.

b)  Informe del Avance Programático Presupuestal: Se desarrollo el informe de seguimiento al POA 2008 correspondiente al Segundo Trimestre del año, habiéndose turnado al Área Administrativa de nuestro Instituto, el avance programático como respaldo del ejercicio presupuestal del mismo trimestre que se informa, anexándose también, la justificación de aquellas metas que se encuentran fuera del 100% de cumplimiento y las que fueron realizadas sin haberse programado en el trimestre en cuestión. Este informe a su vez es  enviado a la Dirección General de Evaluación y Seguimiento del Gasto Publico adscrita a la Subsecretaría de Egresos de la Secretaría de Hacienda. En el se consigna toda la actividad institucional realizada, que justifica el presupuesto asignado al Instituto.

c) Informe de Evaluación Trimestral POA 2008: La elaboración de este informe, se lleva a cabo utilizando los formatos oficiales, el informe correspondiente al Segundo Trimestre del POA  2008, incluye la actividad y cumplimiento de metas de la Dirección General, los siete Planteles y las siete Acciones Móviles. Además del llenado de los formatos, se adjunta la descripción de las actividades desarrolladas y una selección de evidencias documentales que respaldan la actividad reportada. Este informe se venía enviando a la Unidad de Asesoría en Planeación y Desarrollo Educativo de la SEC, para su seguimiento y evaluación, suspendido en la actualidad         hasta nuevo aviso. La revisión de su cumplimiento es en correspondencia al Programa Estatal de Educación 2004 – 2009.

d) Informe Trimestral al Sistema de Información Integral Gubernamental Oportuna (SIIGO), para la Oficina del Ejecutivo Estatal: Con respecto a este informe, se desarrollo utilizando el formato oficial correspondiente, referente al Segundo Trimestre del año 2008, incluye el presupuesto Institucional hasta el mes de junio de este mismo año, contemplando los montos autorizados, modificados y ejercidos según el origen de los recursos y su distribución por capítulos. También, incluye pago de sueldos al personal de ICATSON en el periodo en mención, y la Situación Patrimonial de nuestro Instituto.
Por otro lado, este informe también hace alusión a los principales proyectos y programas que han marcado el rumbo de nuestra Institución desde el año 2006, así como de aquellas actividades y acciones proyectadas para el año 2008. Además, de los principales proyectos programados para el 2009 a través de los cuales ICATSON, pretende colocarse y consolidarse         como líder estatal en el renglón de la capacitación para el trabajo.
Este informe se envía trimestralmente a la Dirección General de Evaluación e integración de la Información, misma que a través de la Coordinación de Evaluación y Seguimiento y Secretariado Técnico de los Gabinetes, se reporta a la Oficina del Ejecutivo Estatal. 
e) Sistema Institucional de Evaluación ( SIEV)
       Este sistema permite el registro ágil y oportuno de la información para la evaluación Institucional, generada por las Unidades de Capacitación, solicitada por la Dirección de Planeación.
Las características generales de este sistema son: el diseño en forma modular, la operación a  través de menús y la programación en clipper. El SIEV, es solicitado al termino de cada ciclo escolar anual, mismo que esta compuesto por un menú que considera 9 apartados a través de los cuales se solicita la  información siguiente: estadística, plantilla de instructores, infraestructura, equipo de computo, servicios bibliotecarios, recursos humanos, vinculación y lo concerniente a la problemática educativa del Instituto.
Por lo que respecta a este informe, ya fue capturada toda la información correspondiente al reporte del ciclo escolar 2006-2007, el cual no se ha enviado a la Coordinación General de Institutos de Capacitación para el Trabajo, debido a que en breve, se espera la Implementación de un nuevo sistema, mismo que sustituirá al actual. 

VIII. ATENCIÓN A LA DEMANDA
Al cierre del segundo periodo trimestral Abril-Junio, del presente año, se recibieron  para su capacitación en los planteles y a través de las acciones móviles,  a un total de 5,969, personas, en las modalidades de capacitación de cursos regulares (CR), de extensión (CE), de reconocimiento oficial de competencia ocupacional (ROCO) y de capacitación acelerada específica (CAE).
	PLANTEL


	CR
	CE
	ROCO
	CAE 
	TOTAL

	HERMOSILLO


	470
	802
	1
	241
	1514

	CANANEA


	197
	153
	5
	151
	506

	CAJEME


	752
	348
	11
	183
	1294

	NAVOJOA


	293
	194
	2
	290
	779

	CABORCA


	694
	109
	8
	177
	988

	AGUA PRIETA


	305
	87
	0
	52
	444

	EMPALME


	205
	53
	0
	186
	444

	TOTAL


	2,916
	1,746
	27
	1,280
	5969


Al cierre del trimestre se expidieron un total de  8,878 documentos de certificación:
	CR
	CE
	CAE
	ROCO

	3601
	2937
	2312
	28


*Se incluye certificación del primer trimestre del año.

Se ha iniciado el periodo trimestral julio-septiembre,  en las unidades de capacitación en la atención a los cursos escolarizados, recibiendo para su capacitación en los 7 planteles a  6,085 personas, por lo que  en las modalidades de cursos regulares se están capacitando a 3,017 alumnos y en cursos de extensión a  1,008 alumnos. A través de las acciones móviles en cursos de capacitación acelerada específica se han atendido a 2060,  personas.

	PLANTEL
	CR
	CE
	CAE
	TOTAL

	HERMOSILLO
	644
	363
	610
	1,617

	CANANEA
	308
	59
	173
	540

	CAJEME
	834
	170
	413
	1,417

	NAVOJOA
	324
	201
	414
	939

	CABORCA
	484
	56
	213
	753

	AGUA PRIETA
	269
	56
	111
	436

	EMPALME
	154
	103
	126
	383

	TOTALES
	3,017
	1,008
	2,060
	6,085


Es importante mencionar, que los datos que  se presentan del periodo trimestral actual,  son a la fecha del 30 de julio del presente año, es decir, que se ha transcurrido un mes del periodo trimestral (julio-septiembre 2008), por lo anterior, al cierre del trimestre se espera un incremento considerable  de  las modalidades de extensión (CE), reconocimiento oficial de competencias ocupacionales (ROCO) y Capacitación Acelerada Específica (CAE).

IX. RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA COMPETENCIA OCUPACIONAL.

Se planificaron evaluaciones, diseñaron instrumentos de evaluación y se dio seguimiento al procedimiento del ROCO.

Respaldados en el convenio de colaboración con el Colegio de Bachilleres, 11 alumnos de 5 planteles de esa institución (Sonoyta, Pitiquito, Magdalena, Hermosillo y San Ignacio Río Muerto), midieron sus competencias ocupacionales en las especialidades de computación, inglés, electricidad y soldadura.

Respecto a evaluaciones de personas que solicitaron directamente el servicio en planteles, tenemos que en Caborca se aplicaron 4 evaluaciones de la especialidad de Inglés.

En el Plantel Cajeme, se aplicaron 10 evaluaciones, 9 de las cuales son de la especialidad de inglés y otra de asistente educativo.

Finalmente, en el Plantel Navojoa, se llevaron a cabo 2 evaluaciones de la especialidad de computación.

X. FORMACIÓN DE EMPRENDEDORES

Concluyeron las actividades del trimestre abril-junio donde participaron 80 alumnos de cursos regulares en los siete planteles del ICATSON en el Estado. Se conformaron 12 equipos de trabajo, de los cuales 11 presentaron Planes de Negocio y uno presentó su proyecto en clase.

El 24 de mayo, el ICATSON obtiene la medalla de bronce en la categoría Microplan Preparatoria en el Foro Estatal de Emprendedores 2008, “Más Emprendedores, Mejor para Todos”, con el proyecto “María Productos Regionales” de Navojoa dedicado a la elaboración de galletas, empanadas, enrollados y pitahaya deshidratada. 

Participaron también de manera destacada “Creaciones Amigas de Empalme”, empresa que elabora prendas de vestir de todo tipo; “El Arca de Noé de Empalme”, empresa que brinda una combinación de servicios para fiestas; “Carita de Ángel de Cajeme”, empresa que ofrece servicios de guardería y estancia infantil; “Soldadura Maciel de Caborca”, empresa dedicada a elaborar hechuras de madera y metal, como mesitas para cama.         

El Foro Estatal de Emprendedores, es el principal evento de su tipo en el Estado y en esta ocasión participaron 86 proyectos de Preparatoria, 56 de Superior y 20 de Básica, involucrando más de 600 jóvenes.
Así mismo se inició el proceso de promoción para la integración de los grupos de trabajo para el trimestre julio-septiembre.

XI. CAPACITACIÓN ACELERADA ESPECÍFICA

En el período que se informa se impartieron 182 cursos de Capacitación Acelerada Específica, más 27 cursos de Extensión con base en convenios realizados con 27 entidades públicas y privadas, en 40 lugares del Estado y 39 áreas laborales, desglosándose de la manera siguiente:

	ENTIDAD
	N° CURSOS
	ÁREAS
	LUGAR (ES)

	Secretaría de Educación y Cultura
	103
	Carpintería, Sicres, Administración del Tiempo, Computación, Administración Financiera, Bibliotecas Escolares, Salud Escolar, Conservación de Redes
	Agua Prieta, Huásabas, Mocetzuma, Nacozari, Caborca, Sonoyta, Pitiquito, Puerto Peñasco, S.L.R.C., Cajeme, Esperanza, S.I.R.M., Cananea, Magdalena, Nogales, Empalme, Guaymas, Benjamín Hill, Hermosillo, Ures, Álamos, Benito Juárez, Bacobampo, Basconcobe, Etchojoa, Huatabampo y Navojoa

	Sonora Forming Technologies (Magna)
	2
	Procedimientos de Seguridad Aplicada y Dibujos de Ingeniería y Layouts
	Hermosillo

	Ford Motor Company
	1
	Electricidad
	Hermosillo

	Southern Copper Mexicana de Cobre, S.A. de C.V,
	12
	Electricidad, Mantenimiento Automotriz, Computación, Instrumentación, Electrónica y Adolescencia
	Mina Concentradora y  Fundidora (Nacozari), Planta de Cal (Agua Prieta) Abanico (Nacozari) y Esqueda (Fronteras)

	ENTIDAD
	N° CURSOS
	ÁREAS
	LUGAR (ES)

	Minera Penmont
	1
	Mecánica Automotriz
	Unidad la Herradura en Caborca

	Comisión Federal de Electricidad
	8
	Manejo de Herramientas y Equipo de Trabajo, Herramientas de Medición y Precisión, técnico-Civil y de Servicio de Choferes
	Central Hidroeléctrica del Oviáchic y Central Termoeléctrica de Guaymas

	Aeropuertos y Servicios Auxiliares
	6
	Uso de Herramientas de Trabajo, Seguridad e Higiene y Mantenimiento de Equipo de Protección Personal
	Guaymas

	Dirección General de Transporte
	13
	Planeación de Vida y Carrera, Calidad Humana en el Trabajo y Calidad en el Servicio
	Sonoyta, Ciudad Obregón, Nogales,  Hermosillo, y Navojoa

	Instituto de Tratamiento y Aplicación de Medidas para Adolescentes (ITAMA)
	24
	Computación, Manualidades, Electricidad, Soldadura, Electrónica, Reparación de Bicicletas, Carpintería y Belleza
	Cócorit (Cajeme), San Antonio, Intermedio y La Victoria (Hermosillo)

	Secretaría de Economía
	3
	Mecánica Automotriz, Computación y Manualidades
	Ceresos de Cananea, Magdalena y Guaymas

	Universidad Kino
	1
	Primeros Auxilios
	Hermosillo

	Cesues
	1
	Electricidad
	Navojoa

	Unidad de Atención Integral a las Adicciones del Estado 
	1
	Electricidad y Plomería
	Ciudad Obregón, Son.

	ENTIDAD
	N° CURSOS
	ÁREAS
	LUGAR (ES)

	Comisión de Fomento al Turismo del Estado de Sonora
	4
	Policía Turístico
	Guaymas

	Ayuntamiento de Puerto Peñasco
	3
	Computación y Refrigeración
	Puerto Peñasco

	Ayuntamiento de Guaymas
	3
	Computación
	Guaymas

	Ayuntamiento de Nácori Chico
	1
	Elaboración de Sombreros
	Nácori Chico

	Ayuntamiento de Pitiquito
	1
	Costura
	Pitiquito

	Ayuntamiento de San Ignacio Río Muerto
	2
	Computación y Belleza
	S.I.R.M.

	Ayuntamiento de Álamos
	4
	Belleza, Panadería y Manejo de Nopal
	Nahuibampo, Basiroa y Los Citahuis

	Asociación de Pensionados, Jubilados y Demás de la Tercera Edad
	2
	Manualidades y Carpintería
	Hermosillo

	Bachoco
	1
	Control Estadístico de Procesos
	Hermosillo

	Turbina Solar
	1
	Aplicación de Antídotos
	Naco

	Autocarrocería del Castillo
	1
	Carrocería, Pintura y Pulido Automotriz
	Hermosillo

	El Paso Gas Transmision
	2
	Seguridad industrial y otro de Protección Civil
	Agua Prieta 

	Brush Beauty Supply
	2
	Belleza
	Caborca

	CNOP Sonora
	6
	Computación, Belleza y Costura
	Álamos


Por tercer año consecutivo, el ICATSON atendió con grandes resultados el Programa de Capacitación a Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación. Se estructuraron planes de trabajo para 8 tipos de perfiles laborales, los cuales describieron habilidades y conocimientos muy específicos basados en detección de necesidades de capacitación.

En total participaron 2,060 trabajadores, involucrados en 103 cursos, en 27 localidades sede, elaborando al final de su capacitación productos programados al inicio de las actividades.

El haber hecho una propuesta altamente profesional, seria y de calidad, le permitió al ICATSON adjudicarse una importante licitación lanzada por Sonora Forming Technologies (Magna), una de las principales proveedoras de Ford Motor Company Hermosillo.

El proyecto que coordina ICATSON es en materia de capacitación y formación de habilidades específicas, cuyo objetivo es preparar a profesionales que se enfrentarán a una certificación a nivel mundial en el área industrial de máquinas y herramientas.

Los primeros dos cursos que se trabajaron fue de Procedimientos de Seguridad Aplicada y el de Dibujos de Ingeniería y Layouts, los cuales tuvieron excelentes resultados en el marco de productos finales.

Con la propia Ford Motor Company, se impartió un nuevo curso de electricidad general, por lo que se conserva la atención profesional a la principal empresa de la región.

Continuaron los cursos de capacitación con Southern Copper Mexicana de Cobre, S.A. de C.V. en Nacozari, Sonora, al capacitarse a trabajadores en 8 cursos, 6 en Mina Concentradora y 2 en Fundidora, en las áreas de electricidad, mantenimiento automotriz, computación, instrumentación y electrónica. En Planta de Cal se impartieron 2 cursos de instrumentación.

Adicionalmente se brindó un importante servicio de capacitación en el desarrollo de competencias de capital emocional, al trabajar con hijos de los trabajadores de la empresa en 2 cursos de “vivir la adolescencia” en las sedes de Abanico y Esqueda.

Otra empresa del ramo, Minera Penmont de Caborca, capacitó a sus trabajadores del área automotriz.

El buen trabajo en la formación laboral de trabajadores de Comisión Federal de Electricidad continúa. En este período se laboró en la Central Hidroeléctrica del Oviáchic con cursos de manejo de herramientas y equipo de trabajo, y en herramientas de medición y precisión; en tanto en la Central Termoeléctrica de Guaymas, se estructuró un programa integral en las áreas técnico-civil y de servicio de choferes, con 6 diferentes tipos de curso, 3 para cada segmento específico.

Después de un periodo de planeación y organización en que se estructuró una plan integral de formación laboral específica, comenzaron los primeros 5 cursos a trabajadores de Aeropuertos y Servicios Auxiliares de Guaymas, en las áreas de uso de herramientas de trabajo, seguridad e higiene y mantenimiento de equipo de protección personal.

El ICATSON, siempre pendiente de todos los sectores productivos del Estado, diseñó un curso de mediano plazo solicitado por los grupos de la industria de carrocería local, el cual atiende en este momento a 23 personas con perfiles que pronto encajarán en las necesidades de este ramo.

Los cursos de planeación de vida y carrera, calidad humana en el trabajo y calidad en el servicio en convenio con la Dirección General de Transporte, tuvieron intensa actividad en este período con un total de 13 cursos en las localidades de Sonoyta, Cd. Obregón, Nogales, Hermosillo y Navojoa.

Se atendió a los centros de readaptación social en el Estado a través y en convenio con la Secretaría de Economía, se capacitó a internos de los Cereso de Magdalena, Cananea y Guaymas, en temas de computación, mecánica automotriz y manualidades respectivamente. 

Con el Instituto de Tratamiento y Aplicación de Medidas para Adolescentes (ITAMA) se trabajó en 4 centros en el Estado (Cócorit, San Antonio, Intermedio y La Victoria). Se tuvo actividad en 24 cursos de computación, manualidades, electricidad, soldadura, electrónica, reparación de bicicletas, carpintería y belleza.

En el sector educativo, dos instituciones utilizaron al ICATSON como medio de capacitación en áreas de su interés: la Universidad Kino en primeros auxilios y Cesues en electricidad.

En el sector salud, la Unidad de Atención Integral a las Adicciones en el Estado de Sonora acudió al ICATSON como medio de formación y actualización en materia de mantenimiento de centros de trabajo.

A través de la Comisión de Fomento al Turismo del Estado de Sonora, más de 100 agentes de seguridad pública del municipio de Guaymas, participaron en el programa de capacitación “Policía Turístico”, que seguirá expandiéndose a otros municipios del Estado en los próximos meses.

En la modalidad de Capacitación Acelerada Específica a través de convenios de colaboración con Ayuntamientos del Estado, se trabajó con los ayuntamientos de Nácori Chico en elaboración de sombreros; Puerto Peñasco (3 cursos) en computación y refrigeración; Pitiquito en costura; San Ignacio Río Muerto en computación y belleza; Guaymas (3 cursos) en computación; y Álamos (4 cursos) belleza, panadería y manejo de nopal.

Asociaciones civiles como la de Pensionados de Hermosillo, recibieron capacitación en las especialidades de carpintería y manualidades respectivamente.

En cuanto a otras empresas, se capacitaron trabajadores en convenio con Bachoco de Hermosillo en control estadístico de procesos; Turbina Solar de Naco recibió un cursos de aplicación de antídotos; en el Paso Gas Transmisión de Agua Prieta se atendieron un curso de seguridad industrial y otro de protección civil; finalmente Brush Beauty Supply de Caborca, se actualizó en dos cursos de alto peinado.

XII. CONCURSO NACIONAL DE HABILIDADES LABORALES 2008
En esta edición de este evento, Icatson, después del filtro del concurso regional, logró participar en la fase nacional con dos concursantes de las especialidades de Soldadura y Pailería y de Mecánica Automotriz. Para Icatson, la importancia de la participación en este tipo de eventos radica en que:

· se promueve el espíritu de competencia entre su alumnado,

· significa también un instrumento de medición del estándar de capacitación respecto al resto de planteles propios y frente a otras instituciones locales,

· es un incentivo a los alumnos más capacitados, y sobre todo,

· en el esquema de capacitación para el trabajo, la participación del alumnado en este tipo de eventos enriquece sustancialmente la formación laboral y la currícula de cada participante, lo que seguramente les significará mayores oportunidades de empleo.
XIII. PROGRAMA DE VALORES

En el periodo correspondiente   se trabajó en las Unidades Académicas el Programa de Valores, con los manuales previamente diseñados, beneficiando un total de 902 alumnos en 89 intervenciones realizadas en cursos talleres y pláticas informativas. 

En seguimiento del programa en los planteles, se realizaron 2 reuniones virtuales con  los promotores educativos.

XIV. EVALUACIÓN DOCENTE

Se realizó la  Evaluación al  Desempeño Docente, correspondiente al cuarto  trimestre 07-08, en los 7 Planteles de la Institución. 

La actividad se realizó a través de un formato de Evaluación de Asistencia del Docente y Permanencia del Alumno.

El resultado de la evaluación trimestral  fue el  siguiente: 

	EVALUACIÓN TRIMESTRAL
	4TO. TRIMESTRE  07-08.  ABRIL-JUNIO.    

	
	

	TOTAL DE INSTRUCTORES EVALUADOS. 
	160

	PROMEDIO DE CALIFICACIÓN (ESCALA DEL 1 AL 10)
	8.88

	RANGO  10
	7.50

	RANGO 9.01- 9.99 
	61.25

	RANGO 8.01- 9.00  
	26.88

	RANGO 8.00 -
	4.38


XV. VINCULACIÓN CON INSTITUCIONES DE  SERVICOS DE  APOYO

Se solicitó la colaboración de la Dirección de Atención a la Mujer para participar en una plática de Prevención de  Violencia Intrafamiliar dentro del Programa de Valores  el cual se efectuó el día 13 de mayo del presente trimestre en Plantel Hermosillo beneficiando a 81 alumnos en dos pláticas.

          XVI. PROMOCIÓN GENERAL DE CURSOS DE CAPACITACIÓN
La promoción general de los cursos de capacitación continua representando una herramienta de captación de alumnos y posicionamiento institucional de mucha utilidad para el ICATSON, es por eso, que para promover el trimestre julio-septiembre, se continuó con las campañas a través de las estrategias  que se han venido manejando a lo largo de este año: Volantes, Trípticos, mensajes radiofónicos, perifoneo, colocación de pendones, manual de inducción y carta a empresarios. 

La cantidad de aproximadamente  53 mil impresos fue en la que nos apoyamos para la tarea de posicionamiento y divulgación de nuestra oferta educativa, además de la rotulación de bardas y la colocación de señalamientos que indican el camino a la ubicación de cada plantel. Con estos ya son casi la totalidad de las unidades de capacitación cubiertas por esta estrategia.

En el rubro de radio, se transmitieron 1638 impactos que se escucharon en las estaciones de mayor audición de las regiones donde están ubicados nuestros planteles y sus áreas de influencia.

Además, del 11 al 17 de junio  se trabajó en un operativo de medios asistido por el Director General y los Directores de plantel, lo cual también fue de mucho apoyo para  la divulgación de nuestros planes y programas; de tal forma que en Hermosillo el director General atendió entrevistas en Radio Sonora, la XEDL a través del noticiario “Encuentro” y en la televisora Telemax durante  los horarios del programa de Revista “Ahora Toca” y el de Noticias.

Así mismo, en Agua Prieta en la  XEFH en el programa “Ramesa”; en Caborca XEUK en “Monitor UK”; en Ciudad Obregón XEHO en “Hechos, Noticias y 

Comentarios”; así como en TV Yaqui en el “Noticiero CIN”.
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El resultado fue un éxito, pues las llamadas del teleauditorio y de los radioescuchas buscando aclarar las dudas respecto a sus oportunidades en el rubro de la capacitación y la línea abierta de los micrófonos, hicieron posible la interlocución entre la sociedad sonorense y el Director General del ICATSON.

Otra actividad que arrojó favorables resultados de promoción e impacto directo con la ciudadanía, fue el la acción del volanteo. La entrega de volantes y más información acerca de nuestros cursos por parte de un grupo de alumnos del plantel Hermosillo y autoridades de la Dirección de Vinculación causó entre los transeúntes del crucero de los boulevares Rosales y Luis Encinas la inquietud y curiosidad que motivaron la búsqueda de información, misma que se vio amenizada durante 3 horas con música y animación juvenil.

[image: image5.jpg]


[image: image6.jpg]



XVII. CERTIFICACIÓN EN LOS CENTROS COMUNITARIOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO

Se asistió de igual manera a la certificación de los capacitandos que en convenio con el H. Ayuntamiento de Hermosillo se llevó a cabo en los centros comunitarios que este ayuntamiento alberga en esta ciudad; ahí decenas de hermosillenses de las colonias Solidaridad, Los Olivos, las Minitas, Café Combate, Coloso y sus alrededores, además de la comunidad sordomuda, recibieron con orgullo el documento que avala su capacitación de parte del ICATSON en especialidades como computación, soldadura, belleza, corte y confección, carpintería, pintura al óleo, Repostería, danza folclórica, Formación de Rondallas y coros, iniciación deportiva, aeróbicos, defensa personal, computación para sordomudos, entre otras.
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XVIII. UNIDAD DE ASESORIA JURÍDICA.

En el período de Mayo a Julio de 2008, se realizaron las siguientes acciones:
En materia de Asesoría Jurídica, se participo en el proceso para llevar acabo una sesión de tipo extraordinaria del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de ICATSON, así como la elaboración del Acta respectiva.

En materia de Asesoría para elaboración y firma de Convenios, se elaboraron un total de 6 Convenios y 5 Anexos, celebrados ante diversas Personas y Entes Jurídicos.

Revisión de documentos para la participación de ICATSON dentro del Proceso de Adjudicación Directa de Servicios de Capacitación con la C.F.E. de Guaymas.

En materia de audiencias ante autoridades judiciales y administrativas, se realizó el seguimiento del juicio promovido en contra de la C. Aurea Lizethe Jiménez Fernández, bajo Expediente No. 510/2006 del Juzgado Primero Civil, para reclamar la devolución del depósito en garantía respecto del inmueble ubicado en Paseo de la Arboleda No. 32, colonia Valle Grande, de Hermosillo, Sonora.

En materia de asuntos jurídicos y administrativos, se realizaron los trámites necesarios para la Escrituración del predio del Plantel ICATSON Agua Prieta.

Se llevo a cabo satisfactoriamente el proceso de Licitación Pública para la adquisición de 220 equipos de cómputo; firmándose el respectivo Contrato con la Empresa ganadora “Compupartes del Noroeste, S.A. de C.V.”

XIX. ANEXOS






Algunas de la especialidades certificadas por el ICATSON para los hermosillenses a través del Convenio signado con el H. Ayuntamiento de esta ciudad.





V. INFORME DEL DIRECTOR GENERAL























H. Miembros de la Junta Directiva.








En cumplimiento al artículo 24 del Reglamento para la celebración de Sesiones de Órganos de Gobierno de las  Entidades de la Administración Pública Paraestatal, presento ante este cuerpo colegiado el informe general del estado que Guarda la administración del Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Sonora, hasta el 31 de julio de de 2008, en los siguientes términos:























Hermosillo, Sonora                        Septiembre 04 de 2008








Del 11 al 17 de junio se llevó a cabo el operativo de medios en todos los planteles del estado. Aquí, aspectos de las entrevistas en Telemax y la estación radiofónica XEDL.











