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XIX. ANEXOS.
I. PRESUPUESTO GENERAL 2008

A la fecha de este informe, el Instituto cuenta con los oficios de autorización del presupuesto de egresos para el ejercicio 2008: el Gobierno el Estado asignó $23’254,460.00, incluyendo $4’000,000.00 que corresponden a Ingresos Propios; mientras que el Gobierno Federal autorizó $ 29’718,829.00, totalizando $52,973,289.00 para este ejercicio.
La distribución del Presupuesto Autorizado de 2008, por capítulo y origen de recurso es la siguiente:

	Concepto
	Servicios Personales
	Materiales y Suministros
	Servicios Generales
	Total

	Federal
	$25,512,839.00 
	$ 1,682,396.00 
	$ 2,523,594.00 
	$ 29,718,829.00 

	Estatal
	     17,118,070.00 
	 854,556.00 
	 1,281,834.00 
	    19,254,460.00 

	Ingresos Propios
	 
	1,600,000.00 
	 2,400,000.00 
	      4,000,000.00 

	Total
	$ 42,630,909.00 
	$ 4,136,952.00 
	$ 6,205,428.00 
	$ 52,973,289.00 


Debido a la autorización otorgada el pasado mes de marzo por parte de esta H. Junta Directiva de ingresar recursos al Fondo de Contingencias por $2’882,659.84 y modificar la estimación en la captación de Ingresos Propios en $500,000.00, el presupuesto autorizado para 2008, tuvo modificaciones en el capítulo 5000 de “Bienes Muebles e Inmuebles” quedando de la siguiente manera:

	Concepto
	Servicios Personales
	Materiales y Suministros
	Servicios Generales
	Bienes Muebles e Inmuebles
	Total

	Federal
	$ 25,512,839.00 
	$ 1,682,396.00
	$ 2,523,594.00 
	
	 $ 29,718,829.00 

	Estatal
	17,118,070.00 
	 854,556.00 
	1,281,834.00 
	
	    19,254,460.00 

	Ingresos Propios
	 
	1,600,000.00 
	 2,400,000.00 
	 500,000.00 
	      4,500,000.00 

	Fondo de Contingencias
	
	
	 99,909.03 
	5,763,909.00 
	      5,863,818.03 

	Total
	$ 42,630,909.00 
	$ 4,136,952.00 
	$ 6,305,337.03 
	$ 6,263,909.00 
	 $ 59,337,107.03 


Al 30 de Abril de 2008, el Instituto ha obtenido los siguientes ingresos que ascienden a $ 20’259,269.41:

	C O N C E P T O
	I M P O R T E

	Transferencia Federal
	$ 11’546,165.40

	Transferencia Estatal
	6’010,419.00

	Ingresos Propios
	2’702,685.01

	Total
	$ 20’259,269.41


Hasta esta misma fecha, se ha ejercido un monto acumulado de $17’159,673.02, de la siguiente manera:

	C O N C E P T O
	I M P O R T E

	Servicios Personales
	$   13’048,011.30

	Materiales y Suministros
	1’206,006.82

	Servicios Generales
	2’316,388.96

	Bienes Muebles e Inmuebles
	589,265.94

	Total
	$  17’159,673.02 


Por tanto, el comportamiento del Presupuesto al 30 de Abril de 2008 es el siguiente:

	Concepto
	Autorizado
	Modificado
	Ejercido
	Por Ejercer

	Federal
	$ 29,718,829.00
	 $ 29,718,829.00 
	$ 10’330,995.18
	$ 19’387,833.82

	Estatal
	19,254,460.00
	    19,254,460.00 
	5’806,000.00
	13’448,460.00

	Ingresos Propios
	4,000,000.00
	      4,500,000.00 
	419,210.52
	4’080,789.48

	Fondo de Contingencias
	2,981,158.19
	      5,863,818.03 
	603,467.32
	5’260,350.71

	Total
	$ 55,954,447.19 
	 $ 59,337,107.03 
	$ 17’159,673.02
	$ 42’177,434.01


II.- INFORME DEL EJERCICIO DEL FONDO DE CONTINGENCIAS

En atención a la autorización otorgada por esta H. Junta Directiva, $2’882,659.84 fueron incrementados al Fondo de Contingencias, destacando que en los meses de febrero y marzo de este año se adquirieron los vehículos Ford pick up modelo 2008, F-250 4X4  y Cab Lobo con un costo de $208,558.29 y $295,000.00, respectivamente.

Por lo que al 30 de Abril de 2008, el saldo disponible del Fondo de Contingencias es de $5’260,350.71, tal como se muestra en el cuadro siguiente:

	FECHA
	CONCEPTO
	IMPORTE

	
	Saldo al 31 de Diciembre de 2007
	$ 2’981,158.19

	12-MAR-2008
	Ampliación de Fondo
	2’882,659.84

	
	Total Modificado
	$ 5,863,818.03

	7-ENE-2008
	Ampliación de talleres
	99,909.03

	20-FEB-2008
	Ford F-250 4X4 2008
	208,558.29

	14-MAR-2008
	Ford Cab 2008
	295,000.00

	
	Saldo al 30 de Abril de 2008
	$5’260,350.71


III.- ESTADOS FINANCIEROS

IV.- SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA PARA LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR DE LA SEP, CONFORME A CONVOCATORIA DEL 24 DE FEBRERO DE 2008.

En lo que respecta a este programa, el mes de marzo del año en curso, se realizó la solicitud de recursos para diversos proyectos de construcción y equipamiento en los siete planteles de nuestro Instituto derivados del Fondo de Infraestructura.

Por otro lado, a través del Fondo de ampliación de la Cobertura Educativa, se solicito la creación de tres Unidades Móviles; en las ciudades de Puerto Peñasco, San Luis Río Colorado y Santa Ana, Sonora, Así como también, la creación de 23 nuevas plazas para labores administrativas y 250 nuevos instructores para atender los nuevos talleres cuyos proyectos se derivan de la solicitud de recursos al Fondo de Infraestructura, 

Por último, a través del Fondo de Innovación, se solicito apoyo para la implementación de un proyecto de simuladores para operadores de auto transporte, fundamentado en la necesidad derivada del convenio que nuestra Institución tiene con la Dirección de Autotransporte del Gobierno del Estado. Misma que junto con la documentación y descripción del proyecto, se encuentra en trámite de autorización en la instancia correspondiente.

V.- AVANCES EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL  SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD ICATSON.

En lo que respecta al seguimiento de los trabajos encaminados a la consecución del objetivo general que es la Certificación ISO 9001:2000, en los periodos comprendidos entre el 26 y 28 de marzo y del 1 al 10 de abril del año en curso, se efectuó una auditoría interna de calidad  con la finalidad de evaluar el Sistema de Gestión de Calidad, en el afán de dar cumplimiento a los requisitos de la Norma ISO 9001:2000, dicha auditoria fue realizada en cada unidad administrativa y los siete planteles de nuestro Instituto.

Por otro lado, también se revisaron los diversos procedimientos contenidos en el Manual de Procedimientos de ICATSON, además de haberse aplicado al personal en general, un cuestionario de preguntas basadas en el Manual de Gestión de Calidad.

El equipo auditor estuvo conformado por las personas siguientes:

Profr. Francisco Antonio Zepeda Ruiz Director de Planeación, C.P. Diana Carolina Barrera empleada del Área de Contabilidad, Lic. Geny K Velázquez  Quezada de la Dirección de Planeación y la Ing. Angélica María Medellín de la Secretaría de la Contraloría.

En forma general, se llego a los resultados siguientes:

La mayoría de los auditados, conocía  y estuvo de acuerdo con sus procedimientos, pero en algunos de ellos se presentaron detalles que requieren determinados ajustes considerados realizables.
VI.- MODIFICACIONES Y AJUSTES AL POA 2008.

Con lo que respecta a este documento, complementariamente al Avance Programático Presupuestal correspondiente al Primer Trimestre de 2008 entregado a la Secretaría de Hacienda el mes de abril del año en curso, el día 28 de este mismo mes, mediante Oficio N° ICT-DP-046/2008 se envió notificación de ciertas modificaciones y ajustes que habían quedado pendientes de realizar en la programación de metas del POA 2008 de nuestra Institución. 
Anexandose copia del oficio en cuestión así como el documento programático modificado, en espera de su autorización por parte de esta Junta Directiva, tomando en cuenta que ya se contempla en el mismo informe, el seguimiento de metas del primer trimestre de este 2008.
VII.- SEGUIMIENTO AL CÓDIGO DE CONDUCTA
Para dar seguimiento al fomento de los valores en nuestra institución se realizaron las siguientes actividades en la Dirección General y cada uno de los planteles
· Se llevo a cabo reunión del Comité del Código de Conducta en el mes de abril.
· En abril se elaboro un cuadro de honor para premiación al compañero de acuerdo al valor de cada mes del Código de Conducta, tanto en la dirección General como en cada uno de los planteles para fomentar los valores en nuestra institución.
· Se entrego reconocimiento al compañero de nuestro cuadro de honor.
Valores de cada mes durante el año.

	Mes
	Valor

	Abril
	Integridad e Imparcialidad

	Mayo
	Transparencia

	Junio
	Responsabilidad

	Julio
	Perseverancia

	Agosto
	Liderazgo

	Septiembre
	Respeto

	Octubre
	Laboriosidad

	Noviembre
	Igualdad

	Diciembre
	Generosidad


En lo que respecta al seguimiento del programa de valores, emprendido por nuestro gobierno estatal, se ha venido distribuyendo entre el personal de ICATSON de manera puntual, la publicación que mensualmente edita el Gobierno del Estado, habiéndose entregado en esta ocasión las ediciones correspondientes al periodo de febrero a abril del año en curso.
- Febrero valor de la ( Amistad).

- Marzo valor de la (Valentía ).

- Abril valor de la (Honestidad)
VIII.- REPORTES INFORMATIVOS

De acuerdo a los plazos establecidos para su envío, han sido elaborados los siguientes informes.

Informe ejecutivo mensual: En el formato oficial, se elaboraron los informes correspondientes al mes de febrero, marzo y abril del año 2008, donde se reportan las actividades más relevantes y de impacto desarrolladas por el Instituto durante los meses que se informan; incluyen la información de los siete planteles y la Dirección General.

El informe en mención, se remite a  la  oficina de la Subsecretaria de Coordinación y Política Educativa de la SEC. para su integración y posterior envío a la Oficina del Ejecutivo.

a) Informe de Avance Programático Presupuestal: Se desarrollo el informe de seguimiento al POA 2008 correspondiente al Primer Trimestre del año, habiéndose turnado al Área Administrativa de nuestro Instituto, el avance programático como respaldo del ejercicio presupuestal del mismo trimestre que se informa, anexándose también, la justificación de aquellas metas que se encuentran fuera del 100% de cumplimiento y las que fueron realizadas sin haberse programado en el trimestre en cuestión. Este informe a su vez es enviado a la Dirección General de Evaluación y Seguimiento del Gasto Publico perteneciente a la Subsecretaría de Egresos de la Secretaría de Hacienda. En el se consigna toda la actividad institucional realizada que justifica el presupuesto asignado al Instituto.

b) Informe de Evaluación Trimestral POA 2008: La elaboración de este informe, se lleva a cabo utilizando los formatos oficiales, el informe correspondiente al Primer Trimestre del POA 2008, incluye la actividad y cumplimiento de metas de la Dirección General, los siete Planteles y las siete Acciones Móviles. Además del llenado de los formatos, se adjunta la descripción  de las actividades desarrolladas y una selección de evidencias documentales que respaldan la actividad reportada. Este informe se venía enviando a la Unidad de Asesoría en Planeación y Desarrollo Educativo de la SEC, para su seguimiento y evaluación, suspendido en la actualidad hasta nuevo aviso. La revisión de su cumplimiento es en correspondencia al Programa Estatal de Educación 2004 – 2009.

c) Informe Trimestral SIIGO, para la Oficina del Ejecutivo Estatal: Con respecto a este informe, se desarrollo utilizando el formato oficial correspondiente, referente al Primer Trimestre del año 2008, incluye el presupuesto Institucional hasta el mes de marzo de este mismo año, contemplando los montos autorizados, modificados y ejercidos según el origen de los recursos y por capitulo. También, incluye pago de sueldos al personal de ICATSON en el periodo en mención, y la situación del Patrimonio de nuestro Instituto.

      Por otro lado, este informe también hace alusión a los principales    Programas operativos que han marcado el rumbo de nuestra Institución desde el año 2006, así como las Principales actividades y programas proyectados para el año 2008. Además  de los  Programas de mediano plazo al 2009 a través de los cuales ICATSON, pretende colocarse y consolidarse como líder estatal en el renglón de la capacitación para el trabajo.

     Este informe se envía trimestralmente a la Dirección General de Evaluación e integración de la Información, misma que a través  de la Coordinación de Evaluación y Seguimiento y Secretariado Técnico de los Gabinetes, se reporta a la Oficina del Ejecutivo Estatal. 

e )   Sistema Institucional de Evaluación ( SIEV)

Este sistema permite el registro ágil y oportuno de la información para la evaluación Institucional, generada por las Unidades de Capacitación, solicitada por la Dirección de Planeación.
Las características generales de este sistema son: el diseño en forma modular, la operación a través de menús y la programación en clipper. 
El SIEV, es solicitado al termino de cada ciclo escolar anual, mismo que esta compuesto por un menú que considera 9 apartados a través de los cuales se solicita la  información siguiente: estadística, plantilla de instructores, infraestructura, equipo de computo, servicios bibliotecarios, recursos humanos, vinculación y lo concerniente a la problemática educativa del Instituto.

Por lo que respecta a este informe, hasta el mes de abril del año en curso, la información correspondiente al ciclo escolar 2006-2007, ya fue recabada de todas las unidades de capacitación y se tiene capturada, sin embargo no se ha remitido esta información a la Coordinación General de Institutos de Capacitación para el Trabajo, debido a que en breve, se espera la Implementación de un nuevo sistema que sustituirá al actual.
IX.- ATENCIÓN A LA DEMANDA
Al cierre del primer periodo trimestral Enero-Marzo, del presente año, se recibieron  para su capacitación en los planteles y a través de las acciones móviles,  a un total de 7,114, personas, en las modalidades de capacitación de cursos regulares (CR), de extensión (CE), de reconocimiento oficial de competencia ocupacional (ROCO) y de capacitación acelerada específica (CAE).
	PLANTEL


	CR
	CE
	ROCO
	     CAE
	TOTAL

	HERMOSILLO
	531
	857
	2
	1414
	2804

	CANANEA
	217
	206
	0
	51
	474

	CAJEME
	715
	313
	10
	248
	1286

	NAVOJOA
	308
	201
	4
	134
	647

	CABORCA
	723
	138
	5
	82
	948

	AGUA PRIETA
	262
	72
	0
	278
	612

	EMPALME
	194
	112
	0
	37
	343

	TOTAL
	2,950
	1,899
	21
	2,244
	7,114


Al cierre del trimestre se expidieron un total de  1,149 documentos de certificación:

	CR
	CE
	CAE
	ROCO

	60
	205
	870
	14


Se ha iniciado el periodo trimestral abril-junio,  en las unidades de capacitación en la atención a los cursos escolarizados, recibiendo para su capacitación en los 7 planteles a  5,116, personas, por lo que  en las modalidades de cursos regulares se están capacitando a 2,917 alumnos y en cursos de extensión a  1,667 alumnos. A través de las acciones móviles en cursos de capacitación acelerada específica se han atendido a 532,  personas.

	PLANTEL
	CR
	CE
	CAE
	TOTAL

	HERMOSILLO
	500
	805
	138
	1,443

	CANANEA
	197
	133
	154
	484

	CAJEME
	748
	277
	87
	1,112

	NAVOJOA
	293
	222
	7
	522

	CABORCA
	674
	97
	43
	814

	AGUA PRIETA
	300
	80
	6
	386

	EMPALME
	205
	53
	97
	355

	TOTALES
	2,917
	1,667
	532
	5,116


Es importante mencionar, que los datos que  se presentan del periodo trimestral actual,  son a la fecha del 30 de abril del presente año, es decir, que se ha transcurrido un mes del periodo trimestral (abril-junio 2008), por lo anterior, al cierre del trimestre se espera un incremento considerable  de  las modalidades de extensión (CE), reconocimiento oficial de competencias ocupacionales (ROCO) y Capacitación Acelerada Específica (CAE).
X.- RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA COMPETENCIA OCUPACIONAL.

En el Estado se aplicaron 21 evaluaciones, dos de ellas en el marco del convenio de colaboración con la Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción Delegación Sonora y Agua de Hermosillo. 

Las áreas de aplicación fueron Plomería, Soldadura de Ventanería,  Inglés y en la de Operación de Microcomputadoras.

XI.- FORMACIÓN DE EMPRENDEDORES

Concluyeron las actividades del trimestre Enero-Marzo donde participaron 103 alumnos de cursos regulares en los siete planteles del ICATSON en el Estado. Se conformaron 18 equipos de trabajo, de los cuales 11 presentaron Planes de Negocio y 7 presentaron sus proyectos en clase.
Además, un proyecto de microempresa del ICATSON, “Guardería El Paraíso” del Plantel Caborca, llegó a un acuerdo con la empresa “Gen Pack” de esa misma Ciudad para utilizar un espacio especialmente equipado de sus instalaciones, para que los integrantes de este proyecto cuiden e interactúen con los hijos de las trabajadoras.
XII.- CAPACITACIÓN ACELERADA ESPECÍFICA

En el período que se informa se impartieron 161 cursos de Capacitación Acelerada Específica, con base en Convenio realizado con 28 entidades públicas y privadas, en 35 lugares del Estado y 33 áreas laborales, desglosándose de la manera siguiente:

	ENTIDAD
	N° CURSOS
	ÁREAS
	LUGAR (ES) 

	Southern Copper Mexicana de Cobre, S.A. de C.V, en Nacozari, Sonora
	10
	Soldadura, Computación, Hidráulica, Motores Industriales, Mantenimiento Automotriz y Orientación Familiar 
	Mina Concentradora,  Fundidora, Abanico, Puesta de Sol, Satélite y Esqueda

	Dirección General de Transporte
	19
	Planeación de Vida y Carrera, Calidad Humana en el Trabajo y Calidad en el Servicio
	San Luis Río Colorado, Caborca, Puerto Peñasco, Ciudad Obregón, Nogales, Guaymas, Hermosillo, Poblado Miguel Alemán y Navojoa

	Instituto de Tratamiento y Aplicación de Medidas para Adolescentes (ITAMA)
	33
	Computación, Manualidades, Electricidad, Soldadura, Electrónica, Reparación de Bicicletas, Carpintería y Belleza
	Cócorit, San Antonio, Intermedio y La Victoria

	Instituto Tecnológico de Puerto Peñasco (ITSPP)
	1
	Refrigeración
	 Puerto Peñasco

	Colegios de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Sonora (Cecytes)
	1
	Electricidad
	Hermosillo

	Universidad Kino 
	1
	Mantenimiento
	Hermosillo

	Centro de Estudios Superiores del Estado de Sonora (Cesues)
	1
	Mantenimiento de Aire Acondicionado
	Hermosillo

	Hospital General 
	1
	Computación
	Cd. Obregón

	Colegio de Enfermeras del Valle del Yaqui 
	1
	Computación
	Cd. Obregón

	Centro Quiropráctico 
	1
	Masaje Deportivo
	Cd. Obregón

	Sindicato de Trabajadores de la Industria de la Radio y la Televisión Sección Hermosillo
	2
	Inglés
	Hermosillo

	Telemax 
	1
	Atención al Público
	Hermosillo

	Comisión de Fomento al Turismo del Estado de Sonora
	3
	Policía Turístico
	Álamos, Ures y Huépac

	Copiones Climas y Aislantes 
	1
	Refrigeración Comercial
	Caborca

	Ayuntamiento de Hermosillo
	55
	Computación, Belleza, Costura, Cocina, Carpintería, Mecánica, Música, Pintura, Deportes, Danza, Aeróbicos,  Defensa Personal, Teatro, Herrería y Manualidades
	7 Centros Comunitarios del Municipio de Hermosillo

	Ayuntamiento de Cumpas
	10
	Computación, Costura, Belleza, Guitarra, Repostería e Inglés
	Cumpas

	Ayuntamiento de Puerto Peñasco
	1
	Computación
	Puerto Peñasco

	Ayuntamiento de Santa Ana
	1
	Computación
	Santa Ana

	Ayuntamiento de Magdalena
	1
	Postres
	Magdalena

	Ayuntamiento de Guaymas
	7
	Computación, Inglés y Aeróbicos
	Guaymas

	Ayuntamiento de Navojoa
	1
	Matanza de Ganado
	Navojoa

	Secretaría de Economía
	2
	Computación, Refrigeración y Máquinas de Coser
	Cereso II de Hermosillo y Cereso de Magdalena

	Sistema Estatal Penitenciario 
	1
	Carpintería
	Cereso de Huatabampo

	Cooperativa Loreto 
	1
	Costura
	Bacadéhuachi

	Asociación de Pensionados de Hermosillo
	1
	Manualidades
	Hermosillo

	Bachoco
	1
	Controles Eléctricos
	Cd. Obregón

	Turbina Solar 
	2
	Manejo Defensivo
	Cananea

	Frutas Finas del Noroeste (Coliman) 
	1
	Refrigeración
	Hermosillo


Por otra parte, luego de participar en un proceso abierto de Licitación para la prestación de servicios de capacitación a la empresa Magna-Sonora Forming Technologies, una de las principales proveedoras de Ford Motor Company, el ICATSON capacitará en un programa integral a trabajadores de esta organización a través de 16 cursos con 586 horas totales en un período de 16 meses.

Se presentó la propuesta de trabajo para la implementación del Programa de Capacitación a Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación 2008 en convenio con la Secretaría de Educación y Cultura. Serán 8 los tipos de curso que se impartirán, alcanzando un total de 124 cursos en 25 sedes de todo el Estado a trabajadores de los 72 municipios.

XIII.- CONCURSO DE HABILIDADES LABORALES 2008

Se realizó la Fase de Plantel,  participando 63 estudiantes de los siete planteles en ocho especialidades. Para la elaboración de las prácticas mediante las cuales se evaluaron las habilidades de los concursantes, se desarrollaron reuniones virtuales de Academia de las especialidades participantes.

En la Fase Estatal se compitió contra Cecati, obteniéndose 13 de 15 posibles primeros lugares en las categorías Senior (mayor de 20 años) y Junior (menor de 20).

Posteriormente se organizó, en conjunto con Cecati, el Concurso Regional de Habilidades Laborales, evento en el participaron concursantes de los estados de Tamaulipas, Nuevo León, Coahuila, Chihuahua, Durango, Baja California, Baja California Sur y Sonora.

En esta fase, donde participaron 70 concursantes de la región norte del país, ICATSON obtuvo 7 primeros lugares, 4 segundos y un tercero. 
Dos de los primeros lugares de la categoría Junior en las especialidades de Soldadura, del Plantel Caborca, y de Mantenimiento Automotriz, del Plantel Hermosillo,  ganaron el derecho de concursar en el evento Wordskills a desarrollarse en la ciudad de México en el mes de mayo del presente.
XIV.- PROGRAMA DE VALORES

Durante el  período Febrero-Abril se operó en las Unidades Académicas el Programa de Valores, se elaboró  manual curso- taller Trabajo en Equipo.

Se benefició a 870 alumnos con 92 intervenciones realizadas, por los promotores de cada plantel, a través de cursos, talleres y pláticas informativas. 
En seguimiento del programa en los planteles, se realizaron 5 jornadas de capacitación virtual con los promotores educativos.

XV.- EVALUACIÓN DOCENTE
Se realizó la  Evaluación al  Desempeño Docente, correspondiente al Trimestre Enero-Marzo 2008, en los 7 Planteles de la Institución, con los resultados siguientes: 

	TOTAL DE INSTRUCTORES EVALUADOS. 
	150

	PROMEDIO DE CALIFICACIÓN 
	9.22

	RANGO  10
	17.33 %

	RANGO 9.01- 9.99 
	62.67 %

	RANGO 8.01- 9.00  
	16.67 %

	RANGO menos de 8.00 
	3.33 %


XVI.- VINCULACIÓN CON INSTITUCIONES DE APOYO A ESTUDIANTES

Se gestionó y obtuvo, ante la Fundación Esposos Rodríguez incremento de cinco Becas de Apoyo más, llegando a quince estudiantes de escasos recursos, que son beneficiados en el  Plantel
XVII.- VINCULACIÓN Y PROMOCIÓN 

 1. Vinculación institucional a través de convenios

Cecytes, H. Ayuntamiento de Cajeme,  Secretaría de Economía, Universidad Kino, A.C., Telemax, Colegio de Enfermeras del Valle del Yaqui, A.C., además de los anexos con el H. Ayuntamiento de Santa Ana y Turbina Solar, S.A. de C.V., quienes convencidos de que el ICATSON representa la mejor opción en capacitación en el estado, refrendan su compromiso de superación con sus trabajadores en mancuerna con nosotros.

Además, ya se continúa trabajando en un proyecto que incluya a las empresas que aún no se han capacitado, para que lo hagan.

[image: image1.jpg]


[image: image2.jpg]



[image: image3.jpg]



2.- Promoción general de cursos de capacitación

La promoción general de los cursos de capacitación continuó, en el mes de febrero, reforzando el trimestre que culminó en los inicios del mes de abril, y así  dar paso al siguiente período promocional que cubrió la demanda abril-junio a través de las diversas estrategias que ya en otras ocasiones se han citado como lo son: Volantes, Trípticos, mensajes radiofónicos, perifoneo, colocación de pendones, así como el manual de inducción que orienta a los alumnos de primer ingreso en el conocimiento de la institución de la que formará  parte. 

Además, en el afán de penetrar con fu[image: image4.jpg]


erza en el sector productivo y empresarial, se diseñó una carta dirigida a los dueños de empresas del estado, donde se les exhorta a formar parte de los que ya se han capacitado, además de mostrar una explícita  narración de nuestro quehacer y las bondades del ICATSON.

Un total de más de 68 mil impresos fueron los que nos apoyaron en la tarea de posicionamiento y divulgación de nuestra oferta educativa.

En el rubro de radio, fueron un total de 2658 impactos transmitidos en las estaciones de más audición de las regiones donde están ubicados nuestros planteles y sus áreas de influencia, los que se escucharon para promover el período señalado.

XEFQ de Cananea, XEIB La Superbanda y Radio Palacios de Caborca, XEQC La Reyna del Mar de Puerto Peñasco, EXA, La Tremenda y Radio Uno de Agua Prieta,  La Reyna del Cobre de Nacozari, Radio Sonora y Radio Ures para Hermosillo, La Kaliente, Máxima 92.3 y La Invasora, de Ciudad Obregón, Radio Amistad de Empalme y XEGL y Ke Buena para Navojoa, son las emisoras que han hecho que nuestros mensajes lleguen a los puntos a donde queremos impactar.
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3.- Presencia en Exporienta 2008

Como parte también de las acciones de promoción y difusión este año, como se ha venido haciendo en los anteriores, la dirección de Vinculación y Promoción se encargó de participar con stands en las diversas sedes de Exporienta 2008 los días del 14 al 18 de abril del año en curso.


Así fue como se tuvo presencia en las ciudades de Nogales, Puerto Peñasco, Ciudad Obregón, Navojoa 

y Hermosillo, donde se les brindó a los alumnos de educación media superior y a todos los asistentes toda la información necesaria para que sea el ICATSON una opción más en su carrera educativa.

4.- II y III FOROS PROMOCIONALES CON LOS SECTORES EMPRESARIAL E INDUSTRIAL


Debido al éxito generado  el año pasado en la Ciudad de Nogales, Sonora con el Primer Foro Promocional Zona Norte,  el pasado 10 de abril se llevó a cabo el Segundo y Tercer Foro Regional, pero en esta ocasión, Zona Sur:

En la ciudad de Empalme Sonora, en la sala de capacitación de las oficinas generales de Maquilas Tetakawi, se dieron cita funcionarios de este Instituto, 

así como directivos del sector empresarial e industrial de esa región.

Del mismo modo, en Ciudad Obregón, se realizó el III Foro, a donde acudieron empresarios interesados en conocer nuestra oferta educativa, quienes estuvieron acompañados por directivos de COPRESON y CANACINTRA, que asistieron como importantes coadyuvantes en la generación de vínculos con el sector industrial.

Cabe aclarar que de esos foros han surgido reuniones posteriores con empresarios que asistieron y que de manera individual han solicitado programas de capacitación de acuerdo a sus necesidades, y algunos de ellos están por iniciar.
XVIII.- UNIDAD DE ASESORIA JURÍDICA.

En el período de Febrero a Abril de 2008, se realizaron las siguientes acciones:

En materia de Asesoría Jurídica, se participó en los procesos para llevar a cabo la Segunda sesión ordinaria del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de ICATSON, así como en la elaboración del acta respectiva.

En materia de Asesoría para elaboración y firma de Convenios, se elaboraron un total de 5 Convenios y 13 Anexos, celebrados ante diversas Personas y Entes Jurídicos.

En materia de audiencias ante autoridades judiciales y administrativas, se realizó el seguimiento del juicio promovido en contra de la C. Aurea Lizethe Jiménez Fernández, bajo Expediente No. 510/2006 del Juzgado Primero Civil, para reclamar la devolución del depósito en garantía respecto del inmueble ubicado en Paseo de la Arboleda No. 32, colonia Valle Grande, de Hermosillo, Sonora.

En materia de atención de los asuntos jurídicos y administrativo, se realizaron gestiones ante el Registro Agrario Nacional, para impulsar los trámites que realiza el Ejido Agua Prieta, en lo referente a la regularización del predio del Plantel ICATSON Agua Prieta, obteniendo como resultado la Escrituración de dicho inmueble.

Con el fin de dar inicio a una Licitación Pública para la adquisición de 220 equipos de cómputo, se envío un oficio dirigido a la Dirección General de Tecnología e Informática de la Secretaría de Contraloría General, con el fin de que se elabore un dictamen en el cual se asesore a este Instituto sobre las especificaciones técnicas más adecuadas que deberán contener los equipos a adquirirse, así como la publicación de la Convocatoria en el Periódico Tribuna.  
XIX.- ANEXOS
VII.1
PRESENTACIÓN Y APROBACION, EN SU CASO, DEL  PRESUPUESTO 2008 Y SUS MODIFICACIONES.

Debido a la autorización concedida por esta H. Junta Directiva en su Sesión Ordinaria del pasado mes de marzo, se ingresaron recursos al Fondo de Contingencias por $2’882,659.84 y fueron incrementados $500,000.00 en la estimación para la captación de Ingresos Propios, por lo que el presupuesto autorizado para 2008, registró las siguientes modificaciones en el capítulo 5000 “Bienes Muebles e Inmuebles”:

	Concepto
	Servicios Personales
	Materiales y Suministros
	Servicios Generales
	Bienes Muebles e Inmuebles
	Total

	Federal
	$ 25,512,839.00 
	$ 1,682,396.00
	$ 2,523,594.00 
	
	 $ 29,718,829.00 

	Estatal
	17,118,070.00 
	 854,556.00 
	1,281,834.00 
	
	    19,254,460.00 

	Ingresos Propios
	 
	1,600,000.00 
	 2,400,000.00 
	 500,000.00 
	      4,500,000.00 

	Fondo de Contingencias
	
	
	 99,909.03 
	5,763,909.00 
	      5,863,818.03 

	Total
	$ 42,630,909.00 
	$ 4,136,952.00 
	$ 6,305,337.03 
	$ 6,263,909.00 
	 $ 59,337,107.03 


Por lo tanto, se presenta para su autorización la distribución por capítulo y partida del gasto del presupuesto autorizado y modificado para este ejercicio:

	CAPITULO/
PARTIDA
	CONCEPTO
	PRESUPUESTO 

	
	
	AUTORIZADO
	MODIFICADO

	1000
	SERVICIOS PERSONALES
	42,630,909.00
	42,630,909.00

	1101
	SUELDOS
	14,588,736.47
	12,603,582.82

	1204
	REMUNERACIONES A PERSONAL EVENTUAL
	0.00
	4,017,145.67

	1301
	PRIMA QUINQUENAL
	493,189.64
	522,296.17

	1306
	PRIMA VACACIONAL
	210,942.19
	210,942.19

	1307
	GRATIFICACION DE FIN DE AÑO
	458,916.70
	458,916.70

	1311
	INDEMNIZACIONES AL PERSONAL
	0.00
	82,834.95

	1317
	VACACIONES                                        
	0.00
	1,775.19

	1350
	RIESGOS LABORALES
	9,052,688.07
	6,973,297.05

	1351
	AYUDA DE HABITACION
	9,404,375.91
	9,363,370.49

	1352
	AYUDA DE ENERGIA ELECTRICA
	258,822.71
	258,822.71

	1353
	PRIMA POR RIESGOS LABORALES                       
	1,520,409.05
	1,520,409.05

	1401
	SERVICIO MEDICO                                   
	1,931,104.04
	1,931,104.04

	1402
	FOVISSSTESON                                      
	813,096.97
	813,096.97

	1403
	SEGURO DE VIDA                                    
	597.72
	597.72

	1404
	SEGURO DE RETIRO                                  
	6,993.04
	6,993.04

	1405
	PENSIONES Y JUBILACIONES                          
	2,976,286.73
	2,950,974.48

	1406
	PRESTAMO A CORTO PLAZO                            
	101,640.86
	101,640.86

	1407
	PRESTAMOS PRENDARIOS                              
	101,640.86
	101,640.86

	1408
	OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL            
	711,468.04
	711,468.04


	CAPITULO/
PARTIDA
	CONCEPTO
	PRESUPUESTO 

	
	
	AUTORIZADO
	MODIFICADO

	2000
	MATERIALES Y SUMINISTROS                          
	4,136,952.00
	4,136,952.00

	2101
	MATERIALES DE OFICINA                             
	1,373,088.83
	1,338,936.18

	2102
	MATERIAL DE LIMPIEZA                              
	14,171.66
	25,072.63

	2103
	MATERIAL EDUCATIVO                                
	570,303.66
	522,997.79

	2104
	MATERIAL DE IMPRESION                             
	171,926.85
	155,862.83

	2105
	MATERIAL DE BIENES INFORMATICOS                   
	0.00
	2,110.00

	2201
	ALIMENTACION DE PERSONAS                          
	315,460.26
	279,314.48

	2206
	UTENSILIOS PARA ALIMENTOS                         
	10,250.86
	10,681.13

	2302
	HERRAMIENTAS MENORES                              
	476,637.57
	475,762.81

	2303
	PLACAS ENGOMADOS Y CALCOMANIAS                    
	4,495.47
	4,495.47

	2304
	ACCESORIOS DE EQUIPO DE COMPUTO                   
	112,236.12
	149,440.58

	2401
	MATERIALES DE CONSTRUCCION                        
	188,853.03
	110,249.51

	2402
	ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS                        
	8,399.60
	23,624.60

	2403
	MATERIALES COMPLEMENTARIOS                        
	35,081.83
	67,581.32

	2404
	MATERIAL ELECTRICO                                
	164,970.37
	195,884.88

	2503
	MEDICINAS                                         
	1,654.83
	1,654.83

	2601
	COMBUSTIBLES                                      
	680,831.30
	700,831.30

	2602
	LUBRICANTES Y ADITIVOS                            
	1,698.10
	21,698.10

	2701
	UNIFORMES                                         
	6,891.66
	45,585.35

	2703
	ARTICULOS DEPORTIVOS                              
	0.00
	5,168.21

	3000
	SERVICIOS GENERALES                               
	6,305,337.03
	6,305,337.03

	3101
	SERVICIO POSTAL                                   
	113,174.92
	119,604.13

	3103
	SERVICIO TELEFONICO                               
	605,340.08
	595,509.11

	3104
	SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA                     
	806,378.36
	762,958.72

	3106
	AGUA POTABLE                                      
	68,422.08
	68,422.08

	3110
	SERVICIO DE INTERNET                              
	28,914.85
	28,914.85

	3201
	ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES                        
	351,756.76
	354,216.00

	3202
	RENTA DE MUEBLES Y MAQUINARIA                     
	113,587.68
	113,587.68

	3301
	ASESORIA Y CAPACITACION                           
	35,750.06
	16,000.00

	3303
	SERVICIO DE INFORMATICA                           
	18,272.25
	21,800.73

	3402
	GASTOS FINANCIEROS                                
	385,156.61
	385,156.61

	3403
	SEGUROS Y FIANZAS                                 
	436,755.63
	382,835.66

	3406
	OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS                        
	30,010.15
	31,566.15

	3407
	SERVICIO DE VIGILANCIA                            
	33,179.47
	8,352.86

	3410
	COMISIONES POR CONSUMO DE COMBUSTIBLE             
	9,770.69
	9,770.69

	3501
	MANTTO. DE MOBILIARIO Y EQUIPO                    
	39,171.14
	58,169.91

	3502
	MTTO. MAQUINARIA Y EQUIPO                         
	5,710.08
	10,762.08

	3503
	MTTO. DE INMUEBLES                                
	276,627.61
	411,915.15

	3505
	MTTO. DE EQUIPO DE TRANSPORTE                     
	226,735.37
	215,773.59

	3506
	SERVICIO DE LAVANDERIA Y FUMIGACIONES             
	141,666.13
	136,080.45

	3507
	MANTENIMIENTO DE TALLERES                         
	154,857.34
	154,857.34

	3514
	INSTALACIONES                                     
	419,935.03
	419,935.03

	3515
	MTTO. DE BIENES INFORMATICOS                      
	22,863.23
	22,863.23

	3602
	PUBLICACIONES OFICIALES                           
	0.00
	650.00

	3603
	GASTOS DE DIFUSION DE SERVICIOS
	476,616.39
	438,771.29

	3605
	GASTOS DE TELETRANSMISION Y RADIOTRANSMISION      
	58,201.10
	163,871.10

	3701
	PASAJES                                           
	154,568.67
	152,077.04

	3702
	VIATICOS                                          
	935,580.58
	810,075.37

	3703
	GASTOS DE CAMINO                                  
	253,547.36
	234,501.77

	3801
	GASTOS CEREMONIALES                               
	27,235.62
	22,841.13

	3802
	CONGRESOS Y CONVENCIONES                          
	0.00
	40,433.29

	3803
	GASTOS DE REPRESENTACION                          
	0.00
	16,158.04

	3903
	CUOTAS Y SUSCRIPCIONES                            
	75,551.79
	96,905.95

	5000
	BIENES MUEBLES E INMUEBLES                        
	2,881,249.16
	6,263,909.00

	5101
	MOBILIARIO                                        
	342,005.86
	458,867.50

	5102
	EQUIPO DE ADMINISTRACION                          
	0.00
	16,167.50

	5105
	EQUIPO PARA TALLERES                              
	35,685.01
	569,406.00

	5202
	MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL                    
	0.00
	6,000.00

	5206
	BIENES INFORMATICOS                               
	2,000,000.00
	2,000,000.00

	5301
	EQUIPO DE TRANSPORTE                              
	503,558.29
	830,160.00

	5701
	EDIFICIOS Y LOCALES
	0.00
	2,383,308.00


-
VII.2
APROBACIÓN, EN SU CASO, DE RENOVACIÓN DE EQUIPO DE TRANSPORTE.

Con el objeto fortalecer la operatividad en las distintas áreas de la Dirección General de nuestra Institución, como la movilización de personal, materiales y equipos diversos necesarios para atender la demanda de capacitación en las  comunidades donde se tiene presencia fuera de las sedes de los planteles, se plantea la necesidad de concluir la renovación del equipo de transporte asignado para ello. 

Por tanto, se solicita a esta H. Junta Directiva su autorización para concretar la enajenación de la unidad Dodge pick up de seis cilindros, modelo 1996, la cual ya presenta desperfectos recurrentes en su tren motriz y proceder a su sustitución, así como la del vehículo siniestrado, con la adquisición de dos unidades que cumplan con las siguientes características:

	Marca / Modelo
	Características
	Tipo
	Precio

	Ford Focus 2009

(ZEC)
	Motor 4 cilindros. Equipamiento básico. 

Automático.
	Sedán
	$ 165,100.00

	Ford 2008

(G7B)
	Motor V-6 de 4.6 lts.

Equipamiento básico.

Transmisión automática.
	Pick Up

4 x 4
	$ 265,000.00

	T   o   t   a   l
	$ 430,100.00


Cabe señalar que la adquisición de ambas unidades se concretará con recursos del Fondo de Contingencias de nuestro Instituto, que al 30 de abril de este año registra solvencia al presentar un saldo de $5’260,350.71 y con el finiquito del vehículo siniestrado, además de que en su momento, se recuperará el monto que se obtenga por la enajenación del vehículo propuesto en esta operación, la cual se concretará atendiendo las disposiciones vigentes para tal fin.
VII.3
APROBACIÓN, EN SU CASO, DEL MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE PLANTELES.

Con el propósito fundamental de contar con un instrumento que permita acceder a la información sobre la estructura orgánica y las funciones de las unidades administrativas de nuestra Institución, que permitan reflejar un conocimiento exacto de su organización, se presenta a consideración de esta H. Junta Directiva, para aprobación, en su caso, el presente Manual de Organización, el cual fue validado por la Secretaría de la Contraloría General.

Por ello, este documento cumple con lo establecido por el artículo 14 de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y en ese sentido, la Dirección General del Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Sonora lo pone a disposición del personal adscrito a las Unidades de Capacitación y de las personas interesadas, con el fin de proporcionar de forma ordenada y sistemática, la información referente a Antecedentes, Estructura y Organización que sustenta la conformación del Instituto.

Además, representa una herramienta de apoyo administrativo y de consulta  que clarifica la base normativa, atribuciones y funciones de nuestro Instituto, para el ejercicio eficaz y eficiente de sus obligaciones y facultades que le otorgan los distintos ordenamientos legales; de ahí la necesidad de analizarlo y actualizarlo constantemente, para que se constituya en un elemento útil dentro del ámbito educativo y social donde se desarrolla, y así lograr nuestro propósito plasmado en la Misión institucional:

“Impartir e impulsar la capacitación formal para el trabajo, logrando que los individuos sean más productivos y competentes con pleno respeto al prójimo y al medio ambiente y así propiciar una vinculación con el sector productivo, público y social; cubriendo las necesidades existentes en cada región, así como promover la capacitación de perfiles académicos según la demanda del mercado laboral”.

VII.4
AUTORIZACIÓN DE BAJA DEL PATRIMONIO DE LA INSTITUCIÓN DE VEHÍCULO SINIESTRADO.
El 07 de diciembre de 2007, el vehículo Ford Focus sedán modelo 2007, con placas de circulación VWN - 65 - 83 y número de serie WF0LT27H571-103749, propiedad de nuestra institución sufrió un accidente en el kilómetro 85 de la carretera estatal No. 36 de la Costa de Hermosillo.

La aseguradora contratada, Royal & Sunalliance Seguros (México), S.A. de C.V., dictaminó la pérdida total de esta unidad siniestrada, la cual era utilizada en actividades oficiales y se dirigía a Puerto Libertad, municipio de Pitiquito, al momento de registrarse al accidente.

Al respecto, el 30 de mayo del año en curso, la compañía aseguradora entregó el finiquito por pérdida total con el cheque respectivo a nuestra Institución por la cantidad de $ 146,129.57, anexándose el soporte documental correspondiente.

Por tanto, se solicita de la manera más atenta a esta H. Junta Directiva autorice efectuar la baja de esta unidad automotriz del patrimonio de nuestra Institución, con el objeto de dar cumplimiento a los lineamientos correspondientes.

FIRMA DE CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD KINO
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