V. INFORME DEL DIRECTOR GENERAL.

I. EJERCICIO PRESUPUESTAL

2007

Al 31 de Diciembre, el Instituto obtuvo ingresos por $ 50’217,990.24, los cuales se recibieron de la siguiente manera:

	C O N C E P T O
	I M P O R T E

	Transferencia Federal
	$ 25’758,887.00

	Transferencia Estatal
	17’057,666.00

	Ingresos Propios
	7’401,437.24

	Total
	$ 50’217,990.24


Al 31 de Diciembre, se aplicaron del presupuesto autorizado para 2007, un monto de $ 49’476,502.80, de la siguiente manera:

	C O N C E P T O
	I M P O R T E

	Servicios Personales
	$ 39’152,557.32

	Materiales y Suministros
	3’897,003.29

	Servicios Generales
	6’148,786.09

	Bienes Muebles e Inmuebles
	278,156.10

	Total
	$ 49’476,502.80


Del presupuesto anual autorizado por parte de los Gobiernos Federal y Estatal para el ejercicio fiscal de 2007, quedaron pendientes de recibir $2’141,171.40, de los cuales pertenecen $1’211,002.40 del Presupuesto Federal y $930,169.00 al Presupuesto Estatal.

	CONCEPTO
	AUTORIZADO
	RECIBIDO
	DIFERENCIA

	Transferencia Federal
	$26’969,889.40
	$25’758,887.00
	$1’211,002.40

	Transferencia Estatal
	17’987,835.00
	17’057,666.00
	930,169.00

	Total
	$44’957,724.40
	$42’816,553.00
	$2’141,171.40


Por tanto, el comportamiento del Presupuesto al 31 de Diciembre de 2007, fue de la siguiente manera:

	CONCEPTO
	RECIBIDO
	EJERCIDO
	DIFERENCIA

	Transferencia Federal
	$25’758,887.00
	$25’758,887.00
	$           0.00

	Transferencia Estatal
	17’057,666.00
	17’057,666.00
	0.00

	Ingresos Propios
	7’401,437.24
	6’659,949.80
	741,487.44

	Total
	$50’217,990.24
	$49’476,502.80
	$741,487.44


2008

A la fecha de este informe, el Instituto solamente cuenta con el oficio de autorización del presupuesto para el ejercicio de 2008, por parte del Gobierno del Estado, el cual asciende a $23’254,460.00, de los cuales corresponden $17’118,070.00 al capítulo de Servicios Personales, $2’136,390.00 a Gastos de Operación y el resto de $4’000,000.00 corresponde a Ingresos Propios. Además en el mes de Febrero se recibieron $930,170.00 que corresponden al recurso pendiente de recibir de 2007.

Se han recibido ministraciones Federales por $4’666,814.40, de los cuales $1’211,002.40 corresponden a los recursos pendientes de recibir del ejercicio de 2007, aún no contamos con el documento en el que nos informan del Presupuesto Anual Autorizado para el presente ejercicio fiscal.

Al 31 de Enero de 2008, el Instituto ha obtenido ingresos por $ 7’161,464.17, los cuales se recibieron de la siguiente manera:

	C O N C E P T O
	I M P O R T E

	Transferencia Federal
	$ 4’666,814.40

	Transferencia Estatal
	1’451,500.00

	Ingresos Propios
	1’043149.77.24

	Total
	$ 7’161,464.17


Al 31 de Enero de 2008, se ha ejercido un monto acumulado de $3’647,855.02, de la siguiente manera:

	C O N C E P T O
	I M P O R T E

	Servicios Personales
	$    2’927,607.39

	Materiales y Suministros
	336,250.18

	Servicios Generales
	382,617.45

	Bienes Muebles e Inmuebles
	1,380.00

	Total
	$  3’647,855.02 


Por tanto, el comportamiento del Presupuesto recibido al 31 de Enero de 2008, fue de la siguiente manera:

	CONCEPTO
	RECIBIDO
	EJERCIDO
	DIFERENCIA

	Transferencia Federal
	$ 4’666,814.40
	$ 2’194,975.02
	$ 2’471,839.38

	Transferencia Estatal
	1’451,500.00
	1’451,500.00
	0.00

	Ingresos Propios
	1’043,149.77
	1,380.00
	1’041,769.77

	Total
	$ 7’161,464.17
	$ 3’647,855.02
	$ 3’513,609.15


II. ESTADOS FINANCIEROS ENERO 2008

Debido al tamaño del presente documento, la información completa obra en los archivos físico del Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Sonora, o bien accesando a la siguiente dirección: 

http://transparencia.esonora.gob.mx/Sonora/Transparencia/Poder+Ejecutivo/Entidades/ICATSON/Balance+General+y+Estados+Financieros/
III. ELABORACIÓN DEL POA 2008

Con lo que respecta a este documento, en el que respecta al periodo correspondiente al año 2007, se llevaron a cabo los trabajos de conjunción e integración de los elementos pertinentes, para la construcción y elaboración del POA 2008, habiéndose establecido las directrices y sentado las bases para alcanzar las metas trazadas, así como el desarrollo puntual de las actividades a realizar para el año 2008.

Como resultado de los trabajos realizados, se elaboró el documento Institucional del POA 2008, estableciéndose las líneas de acción y metas por proceso y unidad administrativa así como las metas específicas para cada plantel y unidad Móvil.

IV. REPORTES INFORMATIVOS

De acuerdo a los plazos establecidos para su envío, el año 2007, y en algunos casos, el mes de enero de 2008, se elaboraron los siguientes informes.

a) Informe ejecutivo mensual: En el formato oficial, se elaboraron los informes correspondientes a los meses de enero a diciembre de 2007 y enero de 2008, donde se reportan las actividades más relevantes y de impacto desarrolladas por el Instituto del mes que se informa; incluyen la información de los siete planteles y la Dirección General. El  informe en mención,  se  remite  a  la  oficina de la Subsecretaria de Coordinación y Política Educativa de la SEC. para su integración y posterior envío a la Oficina del Ejecutivo.

b) Informe de Avance Programático Presupuestal: Se desarrollo el informe de seguimiento del POA 2007 correspondiente al Primero, Segundo, Tercero y Cuarto  Trimestre del año 2007, habiéndose turnado en todos los casos al Área Administrativa de nuestro instituto, el avance programático como respaldo del ejercicio presupuestal del mismo trimestre que se informa. Este informe a su vez es enviado a la Dirección General de Evaluación y Seguimiento del Gasto Publico perteneciente a la Subsecretaría de Egresos de la Secretaría de Hacienda. En el se consigna toda la actividad institucional realizada que justifica el presupuesto asignado al Instituto. El mes de enero de 2008, se llevo a cabo el cierre y entrega del informe correspondiente al cuarto trimestre de 2007.

c) Informe de Evaluación Trimestral POA 2007: La elaboración de este informe, se lleva a cabo utilizando los formatos oficiales proporcionados por la SEC, los informes correspondientes a los cuatro trimestres del 2007, incluyen la actividad y cumplimiento de metas de la Dirección General, los siete Planteles y las siete Acciones Móviles. Además del llenado de los formatos, se adjunta la descripción  de las actividades desarrolladas y una selección de evidencias documentales que respaldan la actividad reportada. Este informe se venía enviando a la Unidad de Asesoría en Planeación y Desarrollo Educativo de la SEC, para su seguimiento y evaluación, suspendido en la actualidad hasta nuevo aviso. La revisión de su cumplimiento es en correspondencia al Programa Estatal de Educación 2004 – 2009.

Por otro lado, derivado de las observaciones realizadas al POA de los dos primeros trimestres del año 2007 por el ISAF (Órgano de Fiscalización del Congreso del Estado), se elaboro el documento de solventación, dando respuesta a las observaciones, además de establecer las medidas correctivas de solución. Trabajo que se elaboro y entrego el día último de octubre del año 2007.

d) Informe de justificación de metas cumplidas y no cumplidas, Formato 
     EVTOP-04: A partir del tercer trimestre del año 2007, se estableció como una tarea adicional y complementaria al seguimiento y evaluación del POA de las Direcciones de Área y planteles así como unidades móviles, la elaboración de justificaciones de aquellas metas cuyo cumplimiento trimestral, fue de cero por ciento, menores del 100%, mayores del 100%, y aquellas que no estando programadas fueron realizadas. 

Practica que quedo establecida como normatividad, ya que dichos formatos se anexan al informe trimestral, del avance programático presupuestal que se envía a la Secretaría de Hacienda del Gobierno del Estado.    

El mes de enero de 2008, se llevo a cabo el cierre y entrega de las justificaciones del POA del cuarto trimestre de 2007.

e) Informe Trimestral SIIGO, para la Oficina del Ejecutivo Estatal: Con respecto a este informe, en base al formato oficial establecido, se envió la información de Planeación Estratégica, así como la información  de carácter administrativo y financiero-patrimonial de nuestro Instituto correspondiente a los cuatro trimestres del año de 2007, que incluye los presupuestos trimestrales contemplando los montos autorizados, modificados y ejercidos según el origen de los recursos y por capitulo. También, incluye pago de sueldos al personal de ICATSON en el periodo en mención, y la situación del Patrimonio de nuestra Institución.

Por otro lado, este informe hace alusión a los principales programas operativos que han marcado el rumbo del Instituto desde el 2006, así como las Principales actividades y programas del año 2007. Además  de los  Programas de mediano plazo al 2009 a través de los cuales ICATSON, pretende colocarse y consolidarse como líder estatal en el renglón de la capacitación para el trabajo.

Este informe se envía trimestralmente a la Dirección General de Evaluación e integración de la Información, misma que a través  de la Coordinación de Evaluación y Seguimiento y Secretariado Técnico de los Gabinetes, se reporta a la Oficina del Ejecutivo Estatal.

Para el día 29 de febrero de 2008, se tiene pendiente la entrega del informe del SIIGO correspondiente a año 2007.

f) Informe del Sistema de Información Institucional (SIEV): En referencia a este informe, en el periodo comprendido de febrero a junio del año 2007, considerando formatos oficialmente establecidos, se llevo a cabo el acopio de información de los siete planteles, la captura de la misma, y la elaboración del informe correspondiente así como su envío a la DGCFT, dependencia perteneciente a la Secretaría de Educación Pública Federal, de manera electrónica.

g) Informe de Gobierno:

En los meses de julio y agosto del año 2007, se elaboró documento referente al ámbito de Capacitación para el Trabajo del Estado de Sonora, por parte de nuestro Instituto, con la intención de retro alimentar con información concreta y oportuna a la oficina del ejecutivo, para la elaboración del cuarto informe anual de gobierno.

Cuyo procedimiento, consistió en la recepción de la solicitud de información a          través de la Dirección General del Instituto, recopilación de información por          parte del Área de Planeación, análisis de misma, su integración y la          elaboración del informe correspondiente y envío a la Oficina del Ejecutivo.

 Actividades Complementarias  

En complemento a las funciones y tareas asignadas al departamento de desarrollo de esta Dirección de Planeación, se elaboraron las actividades siguientes:

1.- En el transcurso del mes de octubre de 2007, se elaboró el Plan de trabajo para el año 2008, y se envió como ejemplo a todos los planteles y unidades administrativas del Instituto.

2.- En apoyo del documento anterior, se elaboró una guía con el fin de auxiliar al personal en la elaboración del plan de trabajo, habiéndose también enviado a los planteles y unidades administrativas del Instituto.

3.- Por otro lado en el mismo mes de octubre del año 2007, se elaboró cronograma de actividades para el año 2008, y se envió como ejemplo a todos los planteles y unidades administrativas del Instituto.

4.-  Al igual que en el caso del plan de trabajo, también se diseño una guía de apoyo para la elaboración del cronograma de actividades de cada uno de los empleados de ICATSON, mismo que se envió de igual manera a los planteles y unidades administrativas.

5.- En el mes de enero de 2008, y en base al documento programático del POA 2008, se elaboro, la guía básica de evidencias a recopilar por parte de cada una de las unidades administrativas y planteles de nuestro Instituto.

6.- El mes de enero del año 2008, también se elaboro, el calendario de fechas para el envío de los reportes de seguimiento trimestral del POA, las evidencias y las justificaciones del mismo, mismo que será turnado a los planteles y unidades administrativas del Instituto, junto con la guía señalada en el punto anterior, para que entren en vigor a partir del primer trimestre del año 2008. 

V. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

En lo que respecta a los trabajos realizados en el mes de enero del año en curso, quedó integrado el Manual de Gestión de la Calidad, además, se llevo a cabo una actividad la cual consistió en aplicar cuestionarios a todo el personal de ICATSON con la finalidad de evaluar su desempeño en las actividades que realiza.

Se elaboraron los procedimientos correspondientes al área administrativa el primero sobre la Integración y administración del presupuesto, el segundo sobre Adquisiciones, actualmente están por ser aprobados por la Secretaría de la Contraloría.

El objetivo de la implementación de este programa, lo constituye la certificación de los diversos procedimientos que rigen la actividad interna de nuestro Instituto buscando el sello Calidad Sonora, a través de la norma ISO 9001:2000.

La actividad para la instrumentación del presente programa en nuestra institución, dió inicio a partir del mes de febrero del 2007, con el taller “Definición de Macroprocesos”, con el propósito de capacitar en el Sistema de Gestión de Calidad, e instruir al personal de la Dirección General en el manejo de diversos conocimientos que les permitieran definir, elaborar y establecer los procedimientos de cada Unidad Administrativa.

A partir del mes de mayo se llevó a cabo el curso de capacitación “Interpretación de la norma ISO 9001:2000”, con la finalidad de lograr la captación de las dimensiones del trabajo de certificación de nuestros procedimientos,  el cual se impartió en el mes de julio en cada uno de los Planteles con que cuenta la Institución.

Continuando con los trabajos para la consolidación del Sistema de Gestión, se continuó con la elaboración y revisión del Manual de Procedimientos el cual fue aprobado en el mes de julio por la Secretaría de la Contraloría.

Quedó formalmente instalado el Comité de Gestión de Calidad del Instituto, el cual está integrado por el Director General, Directores de Área, Directores de Plantel y Coordinadores internos de Calidad.

Se elaboró el Manual de Gestión de la Calidad y Procedimientos de Calidad, documentos que constituyen la reglamentación básica, y los cuales servirán para dar seguimiento, control y evaluación al Sistema de Gestión.

En el mes de septiembre, se realizó el curso taller “Verificaciones Internas” dirigido a capacitar al personal para llevar a cabo las verificaciones de los procedimientos. 

Se realizaron dos verificaciones internas a los procedimientos correspondientes a las Direcciones de Área y de Plantel, las cuales estuvieron a cargo de los Coordinadores Internos de Calidad de cada Área.

Dando seguimiento a los trabajos que en esta materia se vienen desarrollando en el Instituto, se impartió el curso de capacitación denominado “Formación de Auditores Internos”, con la finalidad de que los participantes apoyen en la realización de las Auditorías Internas.

VI. SISTEMA INTEGRAL DE ARCHIVO

Dada la necesidad que representa el llevar un debido control de la documentación de la Institución y el de cumplir con la Ley de Acceso a la Información Pública, se inició con los trabajos para implementar el Sistema Integral de Archivo, para esto se dio un curso de capacitación al cual asistió personal de la Institución nombrados como responsables de coordinar los trabajos que esta actividad requiera en su área.

Basados en los Lineamientos Generales para la organización y descripción de los Archivos de las dependencias o entidades de la administración pública Federal, se ha iniciado con las primeras acciones las cuales consisten en definir el tipo de documentación que maneja cada Dirección de Área y en base a esto elaborar su cuadro de clasificación, para esto estamos tomando como base el Instructivo para elaborar el Cuadro General de Clasificación Archivística editado por el Archivo General de la Nación, en el cual se establecen los conceptos generales de la clasificación y organización de los Archivos.

VII. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Se presentó ante la Subsecretaría de Educación Media Superior y Superior, documento el cual contiene el sustento para la inclusión al Programa de ICATSON, sobre la Construcción y Equipamiento espacios educativos en los diferentes planteles del Instituto, para la impartición de especialidades demandadas por la población. 

Se realizaron  los análisis y estudios para integrar los expedientes para participar dentro del Programa Nacional de Infraestructura de la Subsecretaria de Educación media Superior y Superior para el año 2008.

En el Plantel Hermosillo se planteo la Construcción y Equipamiento del Taller Refrigeración Y Aire Acondicionado.

Para el Plantel  Caborca se elaboraron los estudios para la Construcción y Equipamiento del Taller de Servicios de Belleza y del Taller de Idiomas, así como para el Plantel Navojoa se solicito la Construcción y Equipamiento del Taller de Carpintería.

En lo que corresponde al Plantel Empalme se hizo lo propio para la  Construcción y Equipamiento del Taller de Servicios de Belleza, así mismo en el Plantel de Agua Prieta
con la Construcción y Equipamiento del Taller de Soldadura y Electricidad.

En lo 
que respecta al Plantel Cajeme se planteo la Construcción y Equipamiento del Taller Refrigeración y Aire Acondicionado y en el Plantel de Cananea la Construcción y Equipamiento del Taller de Idiomas.

VIII. ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD

En base a la creciente demanda de capacitación detectada en algunas ciudades de nuestra entidad, en las que destacan Puerto Peñasco, San Luis Río Colorado, Nogales y Santa Ana, se inició la actualización de los estudios de factibilidad.

En lo que corresponde a la ciudad de Puerto Peñasco, Sonora, se pretende presentar una propuesta formal para la creación de un  plantel de ICATSON en esta localidad ante la autoridad correspondiente adscrita a la Secretaria de Educación Pública Federal.

En lo que se refiere a las ciudades de San Luis Río Colorado, Nogales y Santa Ana, se están realizando los estudios correspondientes para realizar los trámites necesarios ante la autoridad federal para la creación de unidades móviles, que permitan a ICATSON atender la demanda de capacitación que existen en esas ciudades. 

IX. ATENCIÓN A LA DEMANDA 2007

Durante el año 2007, el Instituto brindo sus servicios de capacitación a 24,571 personas, a través de los 7 planteles y las 7 acciones móviles en el Estado, representado  un incremento del 16.87 % en comparación al año 2006.  

	PLANTEL
	2006
	2007

	HERMOSILLO
	4,933
	7,321

	CANANEA
	3,606
	2,865

	CAJEME
	3,815
	4,373

	NAVOJOA
	2,493
	1,838

	CABORCA
	2,651
	4,400

	AGUA PRIETA
	1,614
	1,923

	EMPALME
	1,912
	1,851

	TOTAL
	21,024
	24,571


X. EXPEDICIÓN DE DOCUMENTOS PARA CERTIFICACIÓN  2007

 Al cierre del año 2007 se expidieron un total de  18,332 documentos de certificación, distribuidos de la manera siguiente:

	CR
	CE
	CAE
	ROCO

	6,232
	5,084
	6,902
	114


XI. CERTIFICACIÓN EN NORMAS TÉCNICAS DE COMPETENCIA LABORAL (NTCL) 2007.

El compromiso con la actualización y capacitación constante de los instructores que laboran en los 7 planteles del ICATSON es muy decidida. Por ello, se dio seguimiento al proceso de Certificación en dos Normas Técnicas de Competencia Laboral: “Elaboración de Documentos Mediante Herramientas de Cómputo” y “Aplicación de Soldadura por Arco con Electrodo Metálico Revestido (SMAW)”, en sus diversas unidades de competencia.
En el mes de diciembre de 2007, se programaron y evaluaron un total de 10 instructores de los planteles de Agua Prieta, Caborca, Cajeme, Cananea, Empalme y Navojoa. Previo a esta presentación, se trabajó con ellos en la elaboración de evidencias documentales, aplicación de cuestionarios diagnósticos y asesoría final.

El resultado fue que los 10 evaluados fueron declarados competentes por el Centro Evaluador Acreditado de la Universidad Tecnológica de Hermosillo. Estas 10 certificaciones, se suman a las 67 anteriores positivas de 2005-2006. El desglose se presenta a continuación:

	INSTRUCTOR
	UNIDAD DE COMPETENCIA LABORAL EVALUADA
	RESULTADO
	OBSERVACIONES

	Claudia Torres Agüero
	Preservar el equipo de cómputo, insumos, información y el lugar de trabajo
	COMPETENTE
	MUY BUEN DESEMPEÑO

	Alicia Ramos Lerma
	Preservar el equipo de cómputo, insumos, información y el lugar de trabajo
	COMPETENTE
	MUY BUEN DESEMPEÑO

	Armando Márquez Celaya
	Preservar el equipo de cómputo, insumos, información y el lugar de trabajo
	COMPETENTE
	MUY BUEN DESEMPEÑO

	Eduardo Navarrete Silvestre
	Preservar el equipo de cómputo, insumos, información y el lugar de trabajo
	COMPETENTE
	MUY BUEN DESEMPEÑO

	Adalberto Anduaga Gutiérrez
	Operar herramientas de cómputo en ambiente de red
	COMPETENTE
	MUY BUEN DESEMPEÑO

	Laura Leticia Pérez Ramírez
	Operar herramientas de cómputo
	COMPETENTE
	MUY BUEN DESEMPEÑO

	Flavio Cortés Rodríguez
	Operar herramientas de cómputo
	COMPETENTE
	MUY BUEN DESEMPEÑO

	Julio César Martínez Rodríguez
	Realizar actividades previas a la aplicación de soldadura por arco eléctrico
	COMPETENTE
	MUY BUEN DESEMPEÑO

	Jorge Luis Mazón de la Olla
	Realizar actividades previas a la aplicación de soldadura por arco eléctrico
	COMPETENTE
	MUY BUEN DESEMPEÑO

	José Luis Man Amaya
	Aplicar soldadura por arco con electrodo metálico revestido en placa de acero al carbono y de baja aleación con penetración parcial
	COMPETENTE
	MUY BUEN DESEMPEÑO


Estos 10  reconocimientos de competencia se entregaron en evento oficial en el mes de febrero de 2008 en las instalaciones de la UTH.

Por otra parte, dentro del desarrollo institucional del área académica, un servidor público presentó también su evaluación en la NTCL de Diseño e Impartición de Cursos de Capacitación y fue declarado competente.

XII. RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA COMPETENCIA OCUPACIONAL (ROCO) 2007.

Se consolidaron los procesos de evaluación, acreditación y certificación del ROCO en ocasión de convenios de colaboración con 9 organismos, así como en atención a la demanda particular de personas solicitantes.

Por segundo año consecutivo, se trabajó en convenio con el Colegio de Bachilleres en el programa de certificación de competencias ocupacionales de alumnos. Participaron 29 jóvenes de 5 planteles del Cobach en las áreas de computación, inglés y soldadura.

Una trabajadora del Instituto Tecnológico Superior de Cananea, aprovechó la colaboración interinstitucional con el ICATSON y presentó su evaluación para certificar sus conocimientos y habilidades.

Nueve trabajadores de la empresa Collectron del Grupo Sonora S. Plan de Santa Ana, acreditaron sus competencias en el área de soldadura.

En acuerdo con la Comisión Estatal del Agua Unidad Empalme, 19 empleados de esa dependencia participaron en el proyecto de mejora continua interna y presentaron su evaluación.

El ICATSON participó decisivamente en el programa “Plomero Caza Fugas” acordado con la Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción Delegación Sonora, Agua de Hermosillo, Asociación de Ferreteros y Distribuidores de Materiales para la Construcción del Pacífico, Colegio de Ingenieros Civiles de Sonora y el Colegio de Arquitectos de Hermosillo. Gracias a este programa, 26 trabajadores cumplieron la tarea de certificarse para este programa.

Finalmente, 40 personas solicitaron personalmente este servicio en 5 planteles en el Estado, en diversas áreas.

XIII. FORMACIÓN DE EMPRENDEDORES 2007

El ICATSON busca brindar los elementos óptimos a sus alumnos no sólo en relación a conocimientos académicos, sino además buscar la pertinencia de su formación para el trabajo con el empleo, que le sea de utilidad en  situaciones tanto de carácter laboral, como personal.

Los alumnos que se capacitan en cursos de la modalidad regular de las diversas especialidades puedan acceder gratuitamente a este programa de desarrollo personal.

La meta anual para este programa era atender a 300 alumnos, al finalizar el año se tuvo una participación de 409 inscritos de todas las edades de cursos regulares de los 7 planteles.

En total se trabajaron 50 proyectos de microempresas, y se elaboraron 30 Planes de Negocio. Las especialidades que mostraron mayor participación fueron las de Confección Industrial de Ropa y Servicios de Belleza. La mayoría de los proyectos estuvieron enfocados  a la prestación de servicios de acuerdo a sus especialidades y en menor medida a la elaboración de productos.

En el mes de mayo de 2007, el ICATSON participó en el Foro Estatal de Emprendedores 2007 “Emprendedores, Conocimiento e Innovación” celebrado en Expo Forum; participaron MC Sports de Empalme que confecciona uniformes deportivos individuales y para equipos, Diseños Bildnis de Cajeme que diseña y elaboran prendas de vestir para toda ocasión en tallas especiales y TEXTIMAX de Hermosillo que elabora uniformes de trabajo y tallas extra.

En este evento participaron 87 microempresas en total, provenientes del ICATSON, UNISON, UNI KINO, ITESCA, UNIDEP, UTN, UTS, UTH y CESUES; CECYTES, Prepa de la UNO, CBTIS y CONALEP. La microempresa MC Sports de Empalme, en las puntuaciones finales en la categoría Preparatoria obtuvo el 5to. lugar general del evento.

Debido a lo sobresaliente de su intervención, MC Sports se convirtió en la primera microempresa del ICATSON en participar en un evento nacional de este giro, en el IV Congreso Nacional Expo Emprendedores Egresados de CECATI e ICAT 2007, organizado en el Centro de Convenciones de Tlalnepantla, Estado de México, en octubre. Adicionalmente, a lo largo del año, se certificaron un total de 4 instructores del Programa en el enfoque Microplan, por Impulsa y la Fundación E. Dos del plantel Empalme, uno de Hermosillo y uno de Navojoa.

XIV. CAPACITACIÓN ACELERADA ESPECÍFICA (CAE) 2007

El programa de Acciones Móviles del ICATSON, permite la impartición de la modalidad de Capacitación Acelerada Específica, que son cursos dirigidos a trabajadores con necesidades particulares de capacitación y actualización. Se realizan mediante convenios de colaboración con empresas, instituciones públicas de los tres niveles de gobierno y organismos. 

En 2007 el ICATSON tuvo el mayor número de atención a la demanda de esta modalidad en toda su historia. Se trabajó con 75 diferentes organismos, cuyo origen se desglosa a continuación:

	Tipos de organismos atendidos
	Porcentaje

	Gobiernos Municipales                      
	31 (41.33%)

	Empresas                                      
	16 (21.33%)

	Gobierno Estatal                           
	10 (13.33)

	Asociaciones Civiles                      
	4 (5.33%)

	Centros Educativos                        
	4 (5.33%)

	Paramunicipales                                
	3 (4%)

	Cámaras y Sociedades                    
	2 (2.67%)

	Sindicatos                                       
	2 (2.67%)

	Gobierno Federal                           
	1 (1.33%)

	Organismo Federal Autónomo      
	1 (1.33%)

	Organismo Estatal Autónomo        
	1 (1.33%)

	Total                                              
	75 (100%)


Por segundo año consecutivo, el ICATSON coordinó el Programa de Capacitación a Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación, en convenio con la Secretaría de Educación y Cultura, en los meses de julio y agosto, segmentados en 9 diferentes tipos de cursos de acuerdo al perfil del trabajador, atendiendo un total de 29 sedes en el estado, atendiéndose a personal que elabora en escuelas de los 72 municipios del Estado.

De relevancia en este proceso es la relación de colaboración con Southern Copper Mexicana de Cobre, S.A. de C.V., en la Mina La Caridad de Nacozari y en la Planta de Cal de Agua Prieta. Se trabajaron los 12 meses del año y los  trabajadores participaron en las áreas de mecánica automotriz, computación, electricidad, soldadura, control industrial, electrónica y valores.

Se reforzó el importante proceso de capacitación en desarrollo personal a choferes de todo el estado, además de la capacitación para la implementación del programa SUBA, en convenio con la Dirección General de Transporte, atendiendo además de los 7 municipios donde el ICATSON tiene plantel, otras sedes como Guaymas, Nogales, Santa Ana, Poblado Miguel Alemán y Pesqueira.

La orientación social de beneficiar a jóvenes en sus procesos de readaptación es fundamental en el ICATSON, por lo que se continuó en este año trabajando con el Instituto de Tratamiento y Aplicación de Medidas para Adolescentes, en sus tres centros de atención en Hermosillo, en Cócorit  y en el Centro de Atención Externa de Navojoa.

Se capacitó a trabajadores de la Comisión Federal de Electricidad en 6 diferentes centros de trabajo: Central Termo Eléctrica de Guaymas, Almacén Hermosillo, Caborca, Central Oviáchic, Central Hidroeléctrica Mocúzari y Central Turbo Gas, en áreas de mecánica, electricidad y manejo defensivo.

Se capacitó a empresas industriales como Mexicana de Cananea, Turbina Solar, El Paso Gas Transmisión, Collectron de Santa Ana, Unión Fenosa, Ford Motor Company, Thermadyne Mexican Operation y Proyectos e Instalaciones Saturno, en temáticas de soldadura, electricidad, seguridad industrial y computación. Empresas productoras como Bachoco y Pecuaria Mexicana se capacitaron en temas de electricidad y sistemas de lubricación. Finalmente, empresas orientadas a la prestación de servicios como Comercial Soriana, Apiguay de Guaymas y empresas locales de Caborca como Brush Beauty Suplí y Los Copiones Climas y Aislantes, en las especialidades de manejo de montacargas, panadería, soldadura, computación y refrigeración.

El ICATSON recibió y atendió las solicitudes de capacitación de los dos organismos electorales en el Estado, el Instituto Federal Electoral y el Consejo Estatal Electoral. A los primeros los capacitó en evaluación de programas y proyectos y al organismo estatal en mantenimiento operativo de centros de trabajo.

Servidores públicos de 8 dependencias de la administración pública estatal fueron capacitados y actualizados con cursos de computación, integración de equipos de trabajo, electrónica, refrigeración, enfermería, plomería, electricidad, manejo de alimentos, administración de microempresas y el programa “Policía Turístico”. Estas dependencias fueron el ISSSTESON, Secretaría de Economía, Hospital de Santa Ana, Comisión Estatal del Agua Unidad Empalme, Sistema Estatal Penitenciario, Comisión de Fomento al Turismo del Estado de Sonora, Instituto Sonorense de la Mujer e Instituto Superior de Seguridad Pública.

Gracias a la modalidad CAE, 31 Ayuntamientos del Estado en coordinación con el ICATSON, capacitaron a su personal y mayormente en beneficio de los ciudadanos de sus municipios. Participaron Puerto Peñasco, Átil, Huásabas, Nácori Chico, San Miguel de Horcasitas, Baviácora, Tubutama, Trincheras, Pitiquito, General Plutarco Elías Calles, Oquitoa, Caborca, Santa Ana, Empalme, Guaymas, Carbó, Mazatán, Álamos, Villa Hidalgo, San Ignacio Río Muerto, Magdalena, Arizpe, Opodepe, Benjamín Hill, Agua Prieta, Granados, Sáric, Ímuris, San Javier, Arivechi y Sahuaripa. Adicionalmente 3 organismos paramunicipales como el Instituto Municipal de la Juventud de Puerto Peñasco, DIF Cumpas y la Comisaría de Yavaros.

En todos estos municipios se impartieron cursos de 16 especialidades distintas, pero mayoritariamente de computación, belleza, confección de ropa, alimentos e inglés.

A los mencionados 31 municipios en los que se trabajó en la modalidad CAE, se suman otros 24 municipios en los que se trabajó en otras modalidades, lo que suma un total de 55 con presencia del ICATSON en el Estado. Estos municipios fueron Altar, Bacoachi, Bácum, Benito Juárez, Cajeme, Cananea, Cucurpe, Cumpas, Etchojoa, Fronteras, Hermosillo, Huatabampo, Huépac, Moctezuma, Naco, Nacozari, Navojoa, Nogales, Rosario Tesopaco, San Felipe de Jesús, San Luis Río Colorado, Santa Cruz, Ures y Villa Pesqueira (este en 2006).

El ICATSON ejerce una decidida orientación a la capacitación de beneficio social, sosteniendo acuerdos de colaboración con la Asociación de Pensionados, Jubilados y Demás de la Tercera Edad y con los Voluntariados de la Secretaría de Educación y Cultura y de la Secretaría de Gobierno. Estas capacitaciones benefician a adultos mayores y personas de bajos recursos económicos y se enfocan en las manualidades, carpintería, cocina y belleza.

Cámaras y sociedades, como la Cámara Nacional de la Industria de la Transformación y La Cacharamba S.P.R. de R.L., se apoyaron en el ICATSON para capacitar a personas en las áreas de control numérico computarizado y soldadura. 

Dos sindicatos, el de los Trabajadores de la Industria de la Radio y la Televisión Sección Hermosillo y el de Trabajadores al Servicio del Municipio de Caborca, aumentaron sus conocimientos y habilidades laborales, los primeros en el manejo de sistemas de radio y televisión, los segundo en mecánica automotriz. Finalmente, 4 centros educativos recibieron capacitación de calidad en temas de desarrollo de su personal. El Instituto Tecnológico Superior de Cananea en electricidad; el Instituto Tecnológico de Agua Prieta en servicios secretariales; la Escuela Bicultural Americano en primeros auxilios; el Grupo Lam Aguilar (Guardería Los Generalitos) en asistencia educativa.

XV. ACADEMIAS 2007

Se han constituido siete academias de especialidad de las nueve que son factibles de conformar (aquellas especialidades que se imparten en más de un plantel). Las academias conformadas han realizado revisiones de sus programas de estudio para actualizarlos, homogeneizar  su impartición en todos los planteles, elaborar instrumentos de evaluación similares y, en algunos casos, elaborar manuales de cursos (en aquellos cursos donde no haya manuales oficiales o donde los oficiales tengan información obsoleta). Quedan pendientes de constituirse y elaborar propuestas de actualización las especialidades de Electricidad y Soldadura. La academia de Operación de Microcomputadoras es la especialidad que ya ha elaborado dos manuales de los cuatro cursos que constituyen la especialidad.

XVI. ACTUALIZACIÓN DOCENTE 2007

Se concluye el Diplomado “Formación de Formadores” impartido por CECATI y reproducido en todos los planteles. Con este programa, se capacitó a los instructores de cursos regulares en aspectos pedagógicos que mejorarán el proceso enseñanza aprendizaje en los siete planteles de ICATSON.

XVII. CONCURSO NACIONAL DE HABILIDADES Y PROTOTIPOS DIDÁCTICOS 2007

Se concursó en el evento celebrado en la ciudad de San Luís Potosí. Se obtuvo el segundo lugar nacional de habilidades de la especialidad de Servicios de Belleza (Perla Matilde Méndez León, plantel Caborca) y por primera vez, una propuesta de prototipo de un instructor de ICATSON (Laura Leticia Pérez Ramírez, plantel Empalme) fue seleccionado para exponerse y concursar en la fase nacional del Concurso de Prototipos Didácticos.

 XVIII. PROGRAMA DE VALORES 2007

Durante 2007  operó en las Unidades Académicas el Programa de Valores, se elaboraron  4 manuales curso-taller  para su respectivo trimestre, beneficiando un total de 2434 alumnos en 253 intervenciones realizadas en cursos talleres y pláticas informativas. 

	TRIMESTRE
	MANUAL

	ENERO-MARZO 2007 
	Autoestima

	ABRIL-JUNIO 2007 
	Plan de Vida y Carrera

	JULIO-SEPTIEMBRE
	Administración Efectiva del Tiempo

	OCTUBRE-DICIEMBRE
	Calidad y Calidez en el Servicio.


	
	ENERO-MAR 2007
	ABR-JUN 2007
	JUL-SEP 2007
	OCT-DIC 2007
	TOTAL

	
	INTERV.
	BENEF.
	INTERV.
	BENEF.
	INTERV.
	BENEF.
	INTERV.
	BENEF.
	INTERV.
	BENEF.

	TOTAL
	72
	533
	50
	563
	76
	599
	55
	739
	253
	2434


En seguimiento del programa en los planteles, se realizaron 12 jornadas de capacitación virtual a los promotores educativos.

XIX. EVALUACIÓN DOCENTE 2007

Se realizó la  Evaluación al  Desempeño Docente, correspondiente a Enero a Diciembre   2007, en los 7 Planteles de la Institución. 

 En el trimestre Octubre-Diciembre se inició con el nuevo Sistema de Evaluación para el  Desempeño Docente, previa autorización por la H. Junta Directiva.

Los resultados de las evaluaciones trimestrales  fueron los  siguientes: 

	EVALUACIÓN TRIMESTRAL
	ENERO-MARZO    
	ABRIL-JUNIO  
	JUL-SEPT. 
	OCT-DIC.                  

	
	
	
	
	

	RANGO  10
	1.30
	7.00
	3.19
	13.14

	RANGO 9.99 - 9.01
	70.13
	74.00
	80.85
	67.88

	RANGO 9.00 - 8.01
	28.57
	18.00
	14.89
	18.25

	RANGO 8.00 -
	0.00
	1.00
	1.06
	0.73


	EVALUACIÓN TRIMESTRAL
	ENERO-MARZO
	ABRIL-JUNIO
	JUL-SEPT.
	OCT-DIC.

	TOTAL DE INSTRUCTORES EVALUADOS.
	105
	100
	101
	136

	PROMEDIO DE CALIFICACIÓN (ESCALA DEL 1 AL 10)
	9.19
	9.16
	9.42
	9.22


XX. PARTICIPACIÓN  EN EL SISTEMA DE RECONOCIMIENTOS ESTATAL DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 2007.

El ICATSON participó en el Sistema de Reconocimientos Estatal de Educación Media Superior, gestado en la CEPEMS, realizándose las evaluaciones correspondientes a las categorías de la Mejor Escuela, Mejor Alumno, Mejor Director, Mejor Profesor.

Obteniendo los siguientes resultados los cuales se propusieron a CEPEMS para su reconocimiento.

· Mejor Escuela: 

Plantel Caborca. 

· Mejor Alumno: 
José Roberto Gutiérrez Robles. Especialidad: Operación de  Microcomputadoras. Plantel Empalme. 

· Mejor Director: 

Lic. Rosario Trinidad Muñoz Ávila. Plantel Caborca.

· Mejor Profesor: 

Luís Alfonso Celaya Pino. Plantel Caborca.

La Ceremonia de Reconocimiento será presidida por el C: Gobernador del Estado, Eduardo Bours Castelo.

XXI. ATENCIÓN A LA DEMANDA TRIMESTRE ENERO-MARZO 2008

Al inicio del periodo trimestral enero-marzo, en los 7 planteles  están atendiendo para su capacitación  2,982 alumnos en Cursos Regulares y  1,447 en Cursos de Extensión, también se han recibido 6 personas para evaluación ROCO. A través de las acciones móviles, en cursos de Capacitación Acelerada Específica se han atendido  360 personas, durante el primer mes de este trimestre.

	PLANTEL
	CR
	CE
	CAE
	ROCO
	TOTAL

	HERMOSILLO
	589
	579
	92
	0
	1,260

	CANANEA
	217
	149
	15
	0
	381

	CAJEME
	713
	228
	131
	6
	1,078

	NAVOJOA
	308
	201
	92
	0
	601

	CABORCA
	699
	116
	0
	0
	815

	AGUA PRIETA
	262
	89
	30
	0
	381

	EMPALME
	194
	85
	0
	0
	279

	TOTALES
	2,982
	1,447
	360
	6
	4,795


Es importante mencionar, que los datos que  se presentan del periodo trimestral actual,  son a la fecha del 31 de enero del presente año, es decir, que se ha transcurrido un mes del periodo trimestral (enero-marzo 2008), por lo anterior, al cierre del trimestre se espera un incremento considerable  de  las modalidades de Extensión (CE), Reconocimiento Oficial de Competencias Ocupacionales (ROCO) y Capacitación Acelerada Específica (CAE).

XXII. RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA COMPETENCIA OCUPACIONAL (ROCO) 2008.

Se planificaron evaluaciones, diseñaron instrumentos de evaluación y se dio seguimiento al procedimiento del ROCO. En el Plantel Cajeme se aplicaron 6 evaluaciones independientes, 4 de la especialidad de Inglés, una de la especialidad de Operación de Microcomputadoras y una de la especialidad de Asistente Educativo.

XXIII. FORMACIÓN DE EMPRENDEDORES 2008

Se dio la promoción de este Programa para el trimestre enero-diciembre en los 7 planteles del Estado, así como el envío a estas sedes de 35 materiales didácticos para su impartición.

XXIV. CAPACITACIÓN ACELERADA ESPECÍFICA (CAE) 2008

Continuaron los cursos de capacitación con Southern Copper Mexicana de Cobre, S.A. de C.V. en la Mina La Caridad de Nacozari, Sonora, al capacitarse a trabajadores en cursos de Mantenimiento Básico Industrial, Electricidad Básica General y Word Básico 2003.

Los cursos de Planeación de Vida y Carrera, Calidad Humana en el Trabajo y Calidad en el Servicio en convenio con la Dirección General de Transporte, tuvieron actividad en las localidades de Ciudad Obregón, Hermosillo y Navojoa, atendiendo a chóferes y a trabajadores del sistema SUBA.

Con el Instituto de Tratamiento y Aplicación de Medidas para Adolescentes (ITAMA) se tuvo actividad en 5 cursos de computación básica y corte de cabello, en los centros La Victoria, Intermedio y San Antonio de Hermosillo y Cócorit de Cajeme.

En el sector educativo, una institución utilizó al ICATSON como medio de capacitación en áreas de su interés. La Universidad de Navojoa en Calidad en el Servicio.

Con el Sindicato de Trabajadores de la Industria de la Radio y la Televisión Sección Hermosillo, continuó la especialización avanzada de sus agremiados a través de los cursos de Operación de Sistemas de Radio y Televisión, así como el dominio del programa Adobe Alter Effects. 

A través de la Comisión de Fomento al Turismo del Estado de Sonora, agentes de seguridad pública del municipio de Álamos, participaron en el programa de capacitación “Policía Turístico”, que seguirá expandiéndose a otros municipios del Estado en los próximos meses.

Se atendió a la empresa Copiones Climas y Aislantes de Caborca en el área de Refrigeración, actualizando a 21 trabajadores.

En la modalidad de Capacitación Acelerada Específica a través de convenios de colaboración con Ayuntamientos del Estado, se trabajó en este mes con San Ignacio Río Muerto en computación y belleza, y con Navojoa en manualidades.

Finalmente, dos nuevas empresas acuden por primera ocasión al ICATSON para utilizar sus servicios de capacitación. Premier Metal Fabrication de Nogales, quién solicitó en seguridad industrial. Panadería Atienzo de Navojoa en atención a clientes.

XXV. ACADEMIAS 2008

Se realiza la reunión presencial de la Academia Estatal de Operación de Microcomputadoras. En jornada de trabajo, se concluyó la elaboración de los dos últimos manuales de dicha especialidad: Word y Power Point y Windows Internet cuya presentación formal se realizará posteriormente. Con estos trabajos, se concluye la elaboración de los cuatro manuales de la especialidad que integran, a los contenidos oficiales, las más recientes actualizaciones a dichos Programas.

XXVI. ACTUALIZACIÓN DOCENTE 2008

Se realizó la Semana de Capacitación en todos los planteles, Atendiendo el diagnóstico de necesidades de cada plantel. Las temáticas tratadas fueron: Elaboración de formatos en EBC, programas básicos de computación para instructores del resto de las especialidades.

XXVII. PROGRAMA DE VALORES 2008

Para 3er. trimestre 07-08 se elaboró Manual curso taller Trabajo en Equipo, en el mes de Enero se  trabajó en Cajeme 10 intervenciones, beneficiando a 118 alumnos. Se realizaron  2  jornadas de trabajo con los promotores educativos de los planteles vía skype.

XXVIII. VINCULACIÓN CON INSTITUCIONES DE  SERVICOS DE  APOYO

Se gestionaron ante la Fundación Esposos Rodríguez Becas de Apoyo, para estudiantes de escasos recursos  de nuestro Instituto, se autorizaron 10 becas las cuales se destinaron a 10 alumnos del Plantel Hermosillo.
XXIX. VINCULACIÓN Y PROMOCIÓN

2007

  -Fortalecimiento de la vinculación 

· Enero-Marzo

Cumpliendo con la misión del Instituto, a lo largo de estos tres meses, se  instrumentaron estrategias orientadas a reforzar la vinculación con los diferentes sectores de la entidad, fortaleciendo con mayor precisión la incorporación de nuestra oferta educativa a los municipios del estado.

Se informa que en el período Enero-Marzo del 2007, como resultado de las visitas a los municipios sonorenses, por parte de los directores de área y plantel, se concretaron  importantes cursos de capacitación. Cabe destacar que durante estos meses nos extendimos a 18 Ayuntamientos: Nácori Chico, San Miguel de Horcasitas, Benjamín Hill, Atil,  Sahuaripa,  Tubutama, Puerto Peñasco, San Ignacio Río Muerto, Trincheras, Baviácora, Arizpe, Mazatán, San Felipe de Jesús,  Altar, Cucurpe, Huásabas, Navojoa y La Comisaría Miguel Alemán.

ambién se adhirieron a nuestra oferta educativa el Organismo Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Navojoa (OOMAPAS) y la Comisión Estatal del Agua, Unidad Empalme.
Igualmente instituciones como el Centro de Salud con Hospital de Santa Ana, Instituto de Tratamiento y Aplicación de Medidas para Adolescentes  (ITAMA) y la Universidad Tecnológica de Hermosillo (UTH), así como la Secretaría de Economía del Estado.

El Sector Social hizo presencia en este período a través de los  Voluntariados de la Secretaría de Educación y Cultura y el de La Secretaría de Gobierno  en el Poblado Miguel Alemán.

Esto, nos permitió cumplir con la meta impuesta para este año: duplicar el número de capacitandos de nuestro Instituto.

· Abril-Junio

Ya para Abril-Junio fueron los Ayuntamientos de Empalme, Caborca, Oquitoa Pitiquito y Guaymas los que se unieron al ICATSON, mientras que  organismos como Comisión Federal de Electricidad e  instituciones como el Instituto Tecnológico Superior de Cananea, la  Sub Secretaria del Trabajo del Estado de Sonora, la Dirección General del Transporte, el Centro de Estudios Superiores del Estado de Sonora; así como las  empresas: Centros Comerciales Soriana, S.A, de C.V. y  Pecuaria Mexicana, S.A. de C.V. fueron nuestros aliados.
· Julio-Septiembre

En Julio-Septiembre los Ayuntamientos de Carbó, Bacanora, Opodepe  y Álamos firmaron convenio con nosotros.

Así mismo, Servicios Educativos del Estado de Sonora, Secretaría de Economía y CANACINTRA y el Consejo Estatal Electoral fueron las instituciones que se interesaron en formar parte del ICATSON, así como el  Sindicato de la Industria de la Radiodifusión, la Televisión Similares y Conexos de la República Mexicana (STIRT), quien ratificó nuestros servicios para sus trabajadores.

Administración Portuaria Integral de Guaymas (APIGUAY), AVISER, S.A. de C.V. FORD Motor Company fueron las empresas que durante este trimestre se beneficiaron con nuestros cursos de capacitación.
· Octubre-Diciembre

En Octubre-Diciembre, ya para finalizar el 2007, se culminó con los ayuntamientos que nos faltaban para abarcar, en su mayoría todos los ayuntamientos del Estado siendo  Granados, San Javier,  la Comisaría de Yavaros y Magdalena.

En esta ocasión el DIF-Municipal de Cumpas, Sonora, el Instituto de Seguridad Pública del Estado de Sonora y el Instituto Sonorense de la Mujer hicieron presencia con nosotros.
Sindicato Único de Trabajadores al Servicio del municipio de Caborca y  CNOP-Sonora fueron los organismos con los que signamos convenio.
Por su parte, el sector empresarial tuvo participación a través de la Central Hidroeléctrica Oviachic, Grupo LAM Aguilar, A.C., Guardería Participativa Infantil USI, Proyectos e Instalaciones Saturno, Escuela Bicultural Americano de Cananea.
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Promoción y difusión institucional

Durante el mes de enero, se llevó a cabo una intensiva campaña de promoción y difusión de las actividades realizadas en el período que se informa, tal es el caso de diversas entrevistas al Director General, Ingeniero Jorge Alberto Gastélum López, en importantes medios informativos de Radio y Televisión. 

Así, XEDL, “La Fuerza de la Palabra” en su programa “Dos cheros en la ciudad”, dedicó parte de su espacio a informar de los planes y proyectos del ICATSON, de igual manera se sumaron Don Fortino León Almada con “Cuentas claras”, Nohemí González con “El show de Nohemí” en “Radio Felicidad” de XEDM, Jesús Ruiz Gámez y Soledad Durazo con su “Visión Informativa” de UNIRADIO, así como la intervención en Radio Sonora, en  su barra noticiosa de Primera Emisión.

En el Género de televisión, fueron las emisoras locales canal 12 Hermosillo y Telemax las encargadas de transmitir los mensajes; por tanto, “Teledición”  y “Ahora toca”, respectivamente incluyeron en su programación habitual, nuestra oferta educativa.

- Promoción trimestral de cursos regulares

· Enero-Marzo

Paralelamente a las actividades de difusión, son de gran apoyo las campañas promociónales que trimestralmente se realizan en los 7 planteles y que dan a conocer nuestra oferta educativa. La distribución de volantes, dípticos, perifoneo,  entre otras más, son algunas estrategias. Durante el primer trimestre enero-marzo, se entregaron 17,000 volantes, 8,000 Dípticos, además de la realización de algunas acciones de perifoneo en las localidades de Nacozari, Caborca, Empalme, Cajeme y Navojoa.
01800,  tu línea de la capacitación
Todo un logro que se convirtió en un nexo de comunicación directa con la comunidad sonorense, fue la puesta en marcha, a partir del mes de enero, de la línea 01800 94 22 870, Tu Línea de la Capacitación, en la cual, sin costo alguno para el ciudadano, desde cualquier ciudad del estado se le informa y orienta acerca de todas sus inquietudes  acerca de la mejor opción de capacitación, que se adapta a sus necesidades.

· Abril-junio

Durante Abril-junio fueron alrededor de 27,200 impresos los que se utilizaron para promover los cursos en todas sus modalidades, impresos, en los que destacaron los pendones colocados en todas las áreas de influencia de los planteles a lo largo del estado.

Página web ICATSON

La renovación del sitio de Internet del ICATSON fue en este período una herramienta más de promoción con mucha aceptación en la ciudadanía.
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www.icatson.gob.mx es la dirección electrónica, que a partir del mes de junio recibe más de 5 mil visitas mensuales, número que mes a mes ha ido en incremento, tal es el caso del cierre de ciclo, el cual culminó con cerca de 6 mil registros al mes, lo que significa un flujo de 200 visitas diarias de quienes encuentran en la página mucha de la información que se requiere acerca de nuestros cursos, difusión de nuestro quehacer, como logros, proyectos y eventos; Acceso a la Transparencia Informativa y muchos datos mas y ligas de interés para el visitante.

· Julio-Septiembre

Ya para Julio-Septiembre la cantidad de impresos ascendió a 29,077 en todas sus modalidades, teniendo en cuenta la utilización de reconocimientos expedidos a todos los egresados de nuestros cursos, incluyendo así un toque meramente estatal e institucional que reconoce el esfuerzo  y empeño realizado  a quienes aportan todo su entusiasmo y devoción a la superación personal y profesional a través de la formación para el trabajo.

Se mantuvo también constante comunicación con los Ayuntamientos que nos distinguieron con su confianza para capacitar a sus pobladores, a través de las cartas de agradecimiento enviadas a quienes ya forman parte de nuestros clientes y que ahora son testimonio fiel de las bondades de nuestra enseñanza.  

A su vez, se incluyeron dentro de la promoción institucional anuncios que a fin de ofrecer una mejor localización de los planteles, se implementó la colocación de anuncios de señalización que, a metros de distancia unos de otros, indican donde estamos ubicados. Ejemplo de ello son Hermosillo, Cajeme y Empalme, quienes iniciaron con esta estrategia de promoción. Este último plantel, también utiliza como espacio promocional algunas bardas de su localidad para el anuncio de su oferta educativa.

Con respecto a la promoción por radio, fue muy benéfico el convenio firmado con el Sindicato de los Trabajadores de la Industria de la Radiodifusión, Televisión, Similares y Conexos de la República Mexicana, STIRT, pues a cambio de la capacitación a sus agremiados en Post-producción de audio, video e imagen, así como en Adove After Efects, se concretó una intensiva campaña promocional a través de 600 spots en las estaciones de mayor audiencia en Hermosillo Z-93, La Poderosa, La Nueva Amor, La Fuerza de la Palabra, XEDM, La Kaliente, incluyendo 1,738 mensajes más que anuncian nuestros cursos a lo largo de los otros 7 planteles en el Estado .

Propuesta de modificación del reglamento del Comité Técnico Consultivo De Vinculación

Buscando consolidar aún más la presencia donde ya hemos demostrado el resultados, además de perseverar para adentrarnos hacia aquellas empresas, instituciones u organismos que aún no se convencen de los beneficios y garantías que significa contar con personal capacitado,  la Dirección de Vinculación y Promoción, en su carácter responsable de coordinar las reuniones del Comité Técnico Consultivo de Vinculación, y con el propósito de coadyuvar con el buen funcionamiento de dicho Comité, propuso ante  esta H. Junta Directiva, algunas modificaciones al Reglamento que durante mucho tiempo rigió a dicho Comité en la sesión del pasado 3 de septiembre, el cual fue aprobado. 

· Octubre-Diciembre

Un número similar en cantidad al trimestre pasado se  utilizó en materia promocional, pero con una intensidad que ha logrado poco a poco permear en la conciencia del sonorense que busca superarse.

- El Primer Foro Promocional del ICATSON

En vías de continuar haciendo camino en regiones donde es importante tener toda nuestra presencia educativa, fue en este trimestre, precisamente el 11 de octubre cuando se realizó en la Ciudad de Nogales, Sonora, el Primer Foro Promocional del ICATSON, donde se dieron cita importantes empresarios de la localidad, así como autoridades de CANACINTRA y COPRESON, la Asociación de Maquiladoras de Sonora, sin faltar la presencia de nuestro Director General el Ingeniero Jorge Alberto Gastélum López.

El objetivo primordial, vincularnos con ese importante grupo y mostrarle las bondades de nuestra institución, así como la amplia oferta educativa, que fue de mucha aceptación, dada la diversidad de cursos con los que pueden contar.

- Conmemoración del XCVII Aniversario del Inicio de la Revolución Mexicana

De mucho lucimiento fue también  nuestra participación en el Desfile que conmemoró el XCVII Aniversario del Inicio de la Revolución Mexicana, el pasado 19 de noviembre.

En él se pudo apreciar parte de nuestra oferta educativa, la localización de nuestros planteles y se informó cómo en el 2007 las metas planteadas al inicio de este año por el Director General, Ing. Jorge Alberto Gastelum López,  fueron cumplidas con satisfacción, al capacitar a todas las regiones del Estado.

No podía faltar el festejo de esta tradicional fiesta mexicana, caracterizada en esta ocasión por Adelitas de la especialidad de Corte y Confección saludando a los asistentes, se mostró una motocicleta hecha en ICATSON, así como la exhibición de la Unidad Móvil, vehículo que hace posible las Acciones Móviles que llevan la capacitación a todos y cada uno de los rincones de la entidad donde no existe un espacio físico para impartir los cursos.
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XXX. LEY DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA
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En cumplimiento a los lineamientos emitidos por el Instituto de Transparencia Informativa (ITI), en tiempo y forma se fueron presentando los informes trimestrales correspondientes a cada período del año 2007 acerca del estado que guarda la información pública básica que se incluye en los artículos 14 y 17 de la Ley de Acceso a la Información Pública del Estado de Sonora (LAIPES) y que se exhibe actualmente, desde la fecha de inicio de operación de dicha Ley, en el Portal de Transparencia Informativa.

La comunicación ha sido en torno a que dicha información se encuentra debidamente actualizada; así mismo, se hace del conocimiento que durante el 2007 este Instituto recibió 11 solicitudes de Acceso a la Información, mismas que fueron respondidas conforme a ley.

También es importante destacar que tanto la Titular de la Unidad de Enlace de Acceso a la Información como la coordinadora de la Unidad de Archivo y otros funcionarios de esta institución acudieron a las dos capacitaciones anuales que están calendarizadas por el ITI; así mismo, a fin de estar a la vanguardia en los temas de claridad en los recursos públicos se asistió a diferentes jornadas relacionadas con el tema.

XXXI. FOMENTO A LA CULTURA Y EL DEPORTE
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Cumpliendo también con el compromiso del fortalecimiento y el fomento a la cultura en el estado, la Dirección de Vinculación y Promoción coordina la  realización de eventos culturales en todos los planteles. Durante el 2007 se pudieron apreciar bonitas ceremonias de graduación, foros que son aprovechados para la exposición de trabajos, muestras de bailes regionales, desfiles de moda, pasarelas y todo tipo de  exhibiciones que aportan el capital cultural-regional con el que cuenta cada plantel. Cabe destacar que en cada ceremonia se realizan honores a la bandera como muestra del civismo que impera en los planteles. Además están presentes funcionarios municipales o personajes de la vida cultural de la región como invitados especiales, a fin de que sean portavoz de la calidad de la capacitación en el estado.


Así mismo, en el 2007 se realizaron eventos deportivos entre alumnos e instructores que lograron poco a poco fomentar, además del entusiasmo por el deporte, la convivencia en los planteles hasta unirlos en una familia.

XXXII. PROGRAMA SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Contar con un sistema de información que permita la realización de un análisis de la calidad y pertinencia de nuestros servicios de capacitación a través de la opinión y el testimonio de sus egresados, es el objetivo primordial de este programa.

Desde finales del año 2007 inició con los trabajos de planeación del programa y, es en enero de este año cuando arrancó el proyecto que a la fecha ya arroja los primeros resultados.

Es la Dirección de Vinculación y promoción la encargada de coordinar los trabajos de este programa al actualizar los directorios de egresados, recopilar información para conocer el grado e satisfacción con respecto a la calidad de la formación recibida, en las respectivas unidades de capacitación, además, obviamente de contra con una base de datos de los egresados de las diferentes modalidades de cursos ofrecidos y así conocer la vigencia y pertinencia de los planes y programas de estudio.

La obtención de la información se eligió la aplicación 

2008

- Vinculación institucional a través de convenios

En este rubro, fueron dos los convenios firmados el mes de enero con empresas interesadas en apoyar a su personal a través de la capacitación:  Panadería Atienzo de Navojoa y Premier Metal Fabrication, S. de R.L. de C.V. de Cananea.

 - Promoción general de cursos de capacitación

La promoción general de los cursos de capacitación continuó, en el mes de enero, reforzando el inicio del trimestre que culminará a inicios del mes de abril.

Así: Volantes, Trípticos, mensajes radiofónicos, perifoneo han sido las estrategias utilizadas para dar a conocer nuestra oferta educativa. Pero además, la imagen institucional incluyó un complemento más: la distribución de un manual de inducción que cumple la función de orientar a los alumnos de primer ingreso a conocer mejor la institución de la que ahora forma parte, incluyendo un emotivo mensaje del Director General.

XXXIII. LEY DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

Como cada año, el Instituto de Transparencia Informativa (ITI) convoca a los enlaces de las diferentes instituciones gubernamentales a capacitarse en materia de Ley de Acceso a la Información.

Y fue, precisamente este primer mes  cuando extendieron la invitación a formar parte del primera capacitación anual, que comprendió tres días de retroalimentación entre las diferentes instituciones y los expositores, acerca de las diferentes experiencias que se vivieron en materia de archivos, reserva y acceso a la información,  durante el ejercicio del año pasado.

XXXIV. UNIDAD DE ASESORIA JURÍDICA.

En el período de Enero a Diciembre de 2007, se realizaron las siguientes acciones:

En materia de Asesoría Jurídica, se participó en los procesos para llevar a cabo 4 sesiones ordinarias y 4 sesiones extraordinarias del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de ICATSON, así como en la elaboración de las actas respectivas.

En materia de asesoría para elaboración y firma de Convenios y Contratos, se elaboraron un total de 62 Convenios y 2 Contratos, celebrados ante diversas personas y entes jurídicos.

En materia de Asesoría para Reformar, Derogar y Modificar el Marco Normativo del ICATSON, se participó en la elaboración del Acuerdo que Modifica, Reforma y Deroga el REGLAMENTO DEL COMITÉ TÉCNICO CONSULTIVO DE VINCULACION DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA.    

En materia de audiencias ante autoridades judiciales y administrativas, se realizó la atención y seguimiento del juicio promovido en contra de la C. Aurea Lizethe Jiménez Fernández, bajo Expediente No. 510/2006 del Juzgado Primero Civil, para reclamar la devolución del depósito en garantía respecto del inmueble ubicado en Paseo de la Arboleda No. 32, colonia Valle Grande, de Hermosillo, Sonora.

En materia de atención de los asuntos jurídicos y administrativo, se realizaron gestiones ante la Procuraduría Agraria  y el Registro Agrario Nacional, para impulsar los trámites que realiza el Ejido Agua Prieta, en lo referente a la regularización del predio del Plantel ICATSON Agua Prieta.

Se realizaron satisfactoriamente dos procesos de Licitación, una correspondiente a la adquisición de material de oficina y material de limpieza; así como la contratación de pólizas de seguros para bienes muebles e inmuebles del ICATSON.

En el período de Enero 2008, se realizaron las siguientes acciones:

En materia de Asesoría Jurídica, se participó en los procesos para llevar a cabo la primer sesión ordinaria del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de ICATSON, así como en la elaboración del acta respectiva.

En materia de Asesoría para elaboración y firma de Convenios, se elaboraron un total de 2 Convenios y 8 Anexos, celebrados ante diversas Personas y Entes Jurídicos.

En materia de audiencias ante autoridades judiciales y administrativas, se realizó el seguimiento del juicio promovido en contra de la C. Aurea Lizethe Jiménez Fernández, bajo Expediente No. 510/2006 del Juzgado Primero Civil, para reclamar la devolución del depósito en garantía respecto del inmueble ubicado en Paseo de la Arboleda No. 32, colonia Valle Grande, de Hermosillo, Sonora.

Seguimiento de la Demanda Laboral No. 1332/07, interpuesta por el C. Mario Amezquita Pérez ante la Junta Local de Conciliación y Arbitraje, en contra del ICATSON.

 En materia de atención de los asuntos jurídicos y administrativo, se realizaron gestiones ante la Procuraduría Agraria y el Registro Agrario Nacional, para impulsar los trámites que realiza el Ejido Agua Prieta, en lo referente a la regularización del predio del Plantel ICATSON Agua Prieta.

Con el fin de dar inicio a una Licitación Pública para la adquisición de 220 equipos de cómputo, se envío un oficio dirigido a la Dirección General de Tecnología e Informática de la Secretaría de Contraloría General, con el fin de que se elabore un dictamen en el cual se asesore a este Instituto sobre las especificaciones técnicas mas adecuadas que deberán contener los equipos a adquirirse.  





























































FIRMA DE CONVENIO CON EL H. AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS





FIRMA DE CONVENIO CON EL INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER
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