I. ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS.
1. Presupuesto General.
En el mes de septiembre de 2008, este Instituto recibió por parte de la Coordinación de Organismos Descentralizados Estatales, oficio donde nos comunican que se autoriza una ampliación presupuestal para el capítulo de Servicios Personales por un importe total de $1’587,056.00. 

Además, la captación de ingresos propios ascendió a $9’274,852.26, con ello la meta fue superada en 105%, es decir se obtuvieron $4’774,852.26 más de lo programado, por lo que la distribución del Presupuesto Autorizado de 2008, por capítulo y origen de recurso se presenta en el siguiente cuadro:

	Concepto
	Servicios Personales
	Materiales y Suministros
	Servicios Generales
	Bienes Muebles e Inmuebles
	Total

	Federal
	 $27’099,895.00 
	$1’682,396.00
	2’523,594.00 
	
	$31’305,885.00 

	Estatal
	17’118,070.00 
	 854,556.00 
	1’281,834.00 
	
	    19’254,460.00 

	Ingresos Propios
	
	3’362,525.43 
	5’412,326.83 
	 500,000.00 
	9’274,852.26

	Fondo de Contingencias
	
	
	187,382.84 
	5’676,435.19 
	      5’863,818.03 

	Total
	$ 44’217,965.00 
	$5’899,477.43
	$9’405,137.67 
	$6’176,435.19 
	$65’699,015.29 


2. Ejercicio Presupuestal (enero - octubre 2008).

Se destaca que al 31 de octubre de 2008, el Instituto ha obtenido ingresos acumulados por $51’016,752.06, los cuales fueron captados de la siguiente manera:

	C O N C E P T O
	I M P O R T E

	Transferencia Federal
	$ 26’091,330.80

	Transferencia Estatal
	15’650,569.00

	Ingresos Propios
	9’274,852.26

	Total
	$ 51’016,752.06


De esos ingresos, al 31 de octubre de 2008, se ha ejercido un monto acumulado de 
$ 49’909,745.61, de la siguiente manera:

	C O N C E P T O
	I M P O R T E
	%

	Servicios Personales
	$36’227,146.89
	73%

	Materiales y Suministros
	3’733,072.72
	7%

	Servicios Generales
	6’913,080.34
	14%

	Bienes Muebles e Inmuebles
	3’036,445.66
	6%

	Total
	$49’909,745.61 
	100%


Por lo tanto, el comportamiento del Presupuesto al 31 de octubre de 2008, fue el siguiente:

	Concepto
	Autorizado
	Aumento
	Total
	Ejercido
	Por Ejercer
	% Ejercido

	Federal
	$29’718,829.00 
	$1’587,056.00
	$31’305,885.00 
	$24’880,328.40
	$6’425,556.60
	79%

	Estatal
	 19’254,460.00 
	
	19’254,460.00 
	14’720,400.00
	$4’534,060.00
	76%

	Ingresos Propios
	 4’000,000.00 
	4’774,852.26
	9’274,852.26 
	7’519,188.08
	1’755,664.18
	81%

	F. Contingencias
	 2’981,158.19 
	2’882,658.84
	 5’863,818.03 
	2’789,829.13
	3’073,988.90
	48%

	Total
	$55’954,447.19 
	$9’244,567.10
	$65’699,015.29 
	$49’909,745.61
	$15’789,269.68
	76%


Anexos

A. Estados Financieros con cifras al 31 de octubre de 2008.

B. Informe Trimestral del Avance Programático y Presupuestal correspondiente al tercer trimestre de 2008.

3. Ejercicio del Fondo de Contingencia.- Informe.
El día 08 de agosto de 2008, se recuperó la cantidad utilizada para cubrir el pago de cuotas de ISSSTESON correspondientes al mes de junio, por un importe de $928,402.30.
El día 23 de septiembre de 2008, se adquirieron 220 computadoras, con un costo total de $2’2’098,888.00.
Por lo que al 31 de octubre el saldo disponible del Fondo de Contingencias es de $3’073,988.90.
	FECHA
	CONCEPTO
	IMPORTE

	31-ENE-2008
	Saldo Inicial
	$ 2’881,249.16

	12-MAR-2008
	Ampliación de Fondo
	2’882,659.84

	
	Saldo Disponible
	$ 5’763,909.00

	20-FEB-2008
	Ford F-250 4X4 2008
	208,558.29

	14-MAR-2008
	Ford Lobo 2008
	295,000.00

	7-ABR-2008
	Ampliación de área para archivo
	75,330.16

	
	Saldo al 30 de Abril de 2008
	$ 5’185,020.55

	2-MAY-2008
	Instalación de Vitropiso
	12,143.65

	11-JUL-2008
	Pago de ISSSTESON de Junio-2008
	928,402.30

	
	Saldo al 31 de Julio de 2008
	$ 4’244,474.60

	6-AGO-2008
	Recuperación de pago ISSSTESON
	928,402.30

	
	Saldo Disponible
	$ 5’172,876.90

	23-Sept-2008
	Compra de 220 computadoras
	2’098,888.00

	
	Saldo al 31 de Octubre de 2008
	$ 3’073,988.90


II. DESARROLLO ACADÉMICO.

1. Atención a la demanda.

El Instituto, bajo el impulso y apoyo del Ing. Eduardo Bours Castelo en su calidad de Gobernador Constitucional del Estado de Sonora, ha registrado una importante mejora continua en sus procesos, todos encaminados a prestar, con excelente calidad, el servicio de capacitación para y en el trabajo, pero a su vez buscando un crecimiento constante en el número de sonorenses que han sido atendidos.

 Dicho crecimiento ha sido significativo, durante la gestión que, como Director General del Instituto me honro encabezar. Con el equipo de Directores de Área, Directores de Planteles y personal de apoyo, hemos encaminado los esfuerzos institucionales, para que la capacitación llegue a todos los rincones de nuestra entidad, optimizándose al máximo los recursos y acciones.

Así podremos señalar que, como se puede observar en el cuadro de apoyo, la población atendida por año se ha incrementado en 69.94% en 2008, con respecto a la registrada en el 2003.
CAPACITANDOS ATENDIDOS POR AÑO
	
	TOTAL

	PLANTEL
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008**

	HILLO
	4809
	4280
	5829
	6519
	7234
	7630

	CANANEA
	1836
	2265
	2218
	2239
	2853
	2148

	CAJEME
	3188
	3457
	4326
	4010
	4155
	5668

	NAVOJOA
	1658
	1814
	1536
	2064
	1780
	2934

	CABORCA
	1615
	2374
	2186
	2995
	4631
	3770

	AGUA PRIETA
	1077
	1813
	1520
	1614
	1887
	2048

	EMPALME
	1081
	1598
	1699
	1561
	1805
	1741

	TOTAL
	15264
	17601
	19314
	21002
	24345
	25939


  Fuente: Informes de Dirección Académica para Junta Directiva  **Hasta 31 Octubre de 2008  
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Fuente: Informes de Dirección Académica para Junta Directiva  **Hasta 31 Octubre de 2008  

Podemos enfatizar que en el año de 2007 se llegó a un punto muy importante de atención a la demanda al capacitar a 24,345 personas, sin embargo, hasta el 31 de octubre de 2008 ya se rebasó, la atención de las personas del año anterior, llegándose a  25,939 capacitandos. Es de hacer notar que de 123,465 personas capacitadas de 2003 a la fecha, el 40.73% (50,284) ha recibido capacitación en el ejercicio de nuestra gestión al frente de la  Dirección General del ICATSON.
Atención a la demanda período julio – octubre de 2008.

En lo que concierne al informe del presente período, al cierre del trimestre julio-septiembre del presente año, se recibieron  para su capacitación en los planteles y a través de las acciones móviles  a un total de 7,575 personas en las modalidades de capacitación de Cursos Regulares (CR), de Extensión (CE), de Reconocimiento Oficial de Competencia Ocupacional (ROCO) y de Capacitación Acelerada Específica (CAE).
CAPACITANDOS ATENDIDOS DE JULIO A SEPTIEMBRE DE 2008.
	PLANTEL


	CR
	CE
	ROCO
	CAE
	TOTAL

	HERMOSILLO


	442
	633
	2
	929
	2,006

	CANANEA


	304
	121
	2
	242
	669

	CAJEME


	835
	258
	6
	658
	1,757

	NAVOJOA


	324
	201
	3
	416
	944

	CABORCA


	624
	179
	0
	276
	1,079

	AGUA PRIETA


	269
	56
	0
	226
	551

	EMPALME


	162
	139
	0
	268
	569

	TOTAL


	2,960
	1,587
	13
	3,015
	7,575


Fuente: Departamento de Administración Escolar de Dirección Académica.

Al cierre del trimestre se expidieron un total de  5,937 documentos de certificación.

DOCUMENTOS DE CERTIFICACIÓN EXPEDIDOS POR MODALIDAD
	CR
	CE
	CAE
	ROCO

	1,892
	1,435
	2,598
	12


Fuente: Departamento de Administración Escolar de Dirección Académica.

En el presente trimestre octubre-diciembre,  se han incorporado para su capacitación   5,281 personas, en los 7 planteles. En las modalidades de cursos regulares se están capacitando a 3,385 alumnos en cursos de extensión, 1,474 alumnos y se han aplicado 8 evaluaciones ROCO. A través de las acciones móviles en cursos de capacitación acelerada específica se han atendido a 414  personas.

CAPACITANDOS INSCRITOS OCTUBRE-DICIEMBRE 2008.
	PLANTEL
	CR
	CE
	ROCO
	CAE
	TOTAL

	HERMOSILLO
	531
	672
	0
	103
	1306

	CANANEA
	381
	80
	1
	37
	499

	CAJEME
	927
	291
	1
	112
	1331

	NAVOJOA
	345
	177
	5
	37
	564

	CABORCA
	704
	35
	0
	16
	755

	AGUA PRIETA
	282
	125
	0
	34
	441

	EMPALME
	215
	94
	1
	75
	385

	TOTALES
	3,385
	1,474
	8
	414
	5,281


Fuente: Departamento de Administración Escolar de Dirección Académica.
Es importante mencionar que, los datos que  se presentan,  son al 31 de octubre del presente año, es decir, que  ha transcurrido un mes del periodo trimestral (octubre-diciembre 2008). Por lo anterior, al cierre del trimestre se espera un incremento considerable  de  las modalidades de extensión (CE), reconocimiento oficial de competencias ocupacionales (ROCO) y Capacitación Acelerada Específica (CAE).
2. Cursos de Capacitación Acelerada Específica.

En el período que se informa se impartieron 60 cursos de Capacitación Acelerada Específica, más 11 cursos de Extensión con base en convenios realizados con 23 entidades públicas y privadas, en 18 lugares del Estado y 23 áreas laborales, desglosándose de la manera siguiente:
SERVICIOS DE CAPACITACIÓN A TRAVÉS DE CONVENIOS DE COLABORACIÓN EN MODALIDAD CAE.

	ENTIDAD
	N° CURSOS
	ÁREAS
	LUGAR (ES)

	Dirección General de Transporte
	15
	Planeación de vida y carrera, calidad humana en el trabajo y calidad en el servicio
	Puerto Peñasco, Cd. Obregón, Nogales, Hermosillo y Navojoa

	Southern Copper Mexicana de Cobre, S.A. de C.V,
	8
	Mantenimiento automotriz, computación, hidráulica y neumática y soldadura
	Mina Concentradora y Fundidora (Nacozari)

	Instituto de Tratamiento y Aplicación de Medidas para Adolescentes (ITAMA)
	7
	Electrónica, computación, mantenimiento automotriz y belleza
	Cócorit (Cajeme) y San Antonio (Hermosillo)

	Asociación de Pensionados, Jubilados y Demás de la Tercera Edad
	5
	Manualidades y carpintería
	Hermosillo

	Ayuntamiento de San Ignacio Río Muerto
	4
	Computación y diseño gráfico
	S.I.R.M.

	Secretaría de Economía
	4
	Mantenimiento automotriz y belleza
	Ceresos de Caborca y Cananea

	Consejo para la Promoción Económica de Sonora (Copreson)
	3
	Electricidad, mecánica industrial y soldadura
	Mina Cedros Rosario Tesopaco

	ISSSTESON
	3
	Nutrición, ortografía y calidad humana en el trabajo
	Hermosillo y Guaymas

	Sonora Forming Technologies (Magna)
	3
	Cálculos ocupacionales y matemáticas, metrología, metalurgia, plásticos y materiales
	Hermosillo

	Ayuntamiento de Guaymas
	3
	Computación e inglés
	Guaymas

	CBTA 53
	2
	Jardinería y electricidad
	Moctezuma

	Coca Cola Company
	2
	Motores diesel
	Hermosillo

	Varadero Nacional de Guaymas (Astillero de Marina-Armada de México)
	2
	Seguridad industrial y electricidad
	Guaymas

	Ayuntamiento de Santa Ana
	1
	Manejo defensivo
	Santa Ana

	Ayuntamiento de Puerto 
Peñasco
	1
	Refrigeración
	Puerto Peñasco

	Turbina Solar
	1
	Combate de incendios
	Planta de Naco

	DIF de Moctezuma
	1
	Computación
	Moctezuma 

	Ayuntamiento de Magdalena
	1
	Inglés
	Magdalena

	Ford Motor Company
	1
	Electricidad
	Hermosillo

	Genera Desarrollos Constructores
	1
	Costos de Construcción
	Hermosillo

	Federación de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado en Empalme
	1
	Computación 
	Empalme

	Sonora S. Plan
	1
	Electricidad
	Cd. Obregón

	Taller de Torno Olivares
	1
	Torno
	Agua Prieta


Fuente: Departamento de Apoyo Didáctico de Dirección Académica.
La capacitación a través de la modalidad CAE se ha incrementado año con año, de la manera siguiente:

	CAPACITANDOS ATENDIDOS EN MODALIDAD CAE POR AÑO

	AÑO
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	CAPACITANDOS
	3384
	3451
	4765
	8098
	8712
	6953


Fuente: Departamento de Apoyo Didáctico de Dirección Académica.
De 2003 a 2008 se capacitó, en esta modalidad, a 35,363 personas, de ellas se ha capacitado, entre 2007 y 2008 a 15,665, que representan el 44.30% del total.
3. Reconocimiento Oficial de Competencias Ocupacionales.

Esta modalidad implica reconocer y certificar los conocimientos prácticos de personas, que han aprendido empíricamente un oficio o cuentan con estudios truncos, pero que no cuentan con un documento que ampare dichos conocimientos. Se apoya a sonorenses para que obtengan una mejor forma de sustento y elevan su autoestima como personas.

Es de resaltar que se han aplicado 221 evaluaciones ROCO, en la historia del Instituto, todas ellas entre octubre de 2006 y octubre de 2008.
En el Trimestre Junio-Octubre de 2008, con base en el convenio de colaboración con la Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción Delegación Sonora, un trabajador midió sus competencias en instalaciones hidrosanitarias en Hermosillo. En este mismo plantel se presentaron dos evaluaciones solicitadas por aspirantes, una en electricidad y otra en plomería.

Respecto a evaluaciones de personas que solicitaron directamente el servicio en planteles, tenemos que en Cajeme se aplicaron 7 evaluaciones en las especialidades de inglés, computación y carpintería. En el Plantel Cananea, se aplicaron 2 evaluaciones, una en inglés y otra en computación.
Finalmente, en el Plantel Navojoa se llevaron a cabo 6 evaluaciones en carpintería y computación.
4. Formación de emprendedores.
El Programa Formación de Emprendedores tiene el objetivo de fomentar las características emprendedoras de los alumnos de cursos regulares del Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Sonora. Este trabajo se realiza, a partir de 2005, en coordinación con Impulsa Sonora y es un espacio de interacción emprendedora que canaliza la creatividad de nuestros alumnos en la elaboración de planes de negocio y participación en foros relacionados con el tema.

Por encima de la creación de empresas, se busca generar un valor adicional a nuestros servicios de capacitación, en el que un mayor número de personas tengan la oportunidad de entender y conocer de forma práctica y sencilla, los sistemas empresariales con alto contenido social, desarrollando su espíritu emprendedor.

El Programa inicia en 2005 bajo el enfoque “Empresa Estudiantil” de Impulsa Sonora, cuyo objetivo era el que los alumnos simularan la creación de una empresa en clase y al final del curso se presentaba al resto de sus compañeros y se finiquitaba el proyecto, como lo marcaban los lineamientos del programa.

El programa se trabajó bajo ese enfoque de ”Empresa Estudiantil” durante los años 2006, 2007 y los primeros de este 2008. En este tiempo se ha recopilado una importante experiencia lo que ha permitido que para el período octubre-diciembre de 
ese año, Impulsa Sonora realizará una reforma a sus programas de formación emprendedora, estableciéndose el enfoque “Microplan”, el cual se orienta además del 
trabajo en clase, a la elaboración de planes de negocio. Es decir, si bien los alumnos podrían seguir presentando sus proyectos al final de su capacitación, los más aventajados optan por la presentación de este documento escrito que le dé un valor agregado a su trabajo.

En ese sentido, el incremento de estos trabajos, de muy buena calidad, ha sido muy significativo, lo cual ha permitido muy buenos resultados en los concursos y foros donde el ICATSON ha participado.

	PROGRAMA FORMACIÓN DE EMPRENDEDORES 

	AÑO
	2005
	2006
	2007
	2008

	Alumnos Participantes
	1158
	676
	409
	286

	Proyectos SIN Plan de Negocios
	67
	45
	20
	9

	Proyectos CON Plan de Negocios
	0
	6
	30
	44


Fuente: Departamento de Apoyo Didáctico de Dirección Académica.
En 2005 y 2006 los proyectos elaborados por los alumnos sólo se presentaban en clase, en 2007 se elaboraron y presentaron debidamente estructurados 30 planes de negocio; algunos de esos planes se constituyeron en pequeñas microempresas; uno de los proyectos participó en un Congreso a nivel nacional.
Durante el trimestre julio-septiembre de 2008, participaron 103 alumnos de cursos regulares en los siete planteles del ICATSON en el Estado. Se conformaron 12 equipos de trabajo, de los cuales 22 presentaron Planes de Negocio y uno presentó su proyecto en clase.

Esta producción en un solo trimestre, ha sido la más alta de la historia de este programa en la Institución.
Adicionalmente este trimestre se firmó un convenio de colaboración con Nacional Financiera, para brindar cursos cortos a los alumnos participantes en el Programa en temáticas  como  “Mujeres  Emprendedoras  y  Empresarias”, “Justo  a  tiempo  en  la 
pequeña empresa”, “Cómo venderle al Gobierno” e “Identifica tu cliente, tu mercado y tu competencia”.

Así mismo se inició el proceso de promoción para la integración de los grupos de trabajo para el trimestre octubre-diciembre.
Como se aprecia, este Programa de Emprendedores es una iniciativa de nuestra Administración y que nos permite dar un valor agregado a nuestros capacitandos.
5. Programa de valores.
Buscando ir más allá de la simple capacitación en un oficio, en el año de 2007 se implementó el “Programa de Valores” encaminado a propiciar entre los capacitandos que asisten a nuestras aulas, el desarrollo de los valores que requieren para que  preste un excelente servicio en el ámbito laboral. Para ello se ha contado con promotores en cada uno de los planteles, coordinados desde la Dirección Académica, apoyando a los estudiantes a través de conferencias, pláticas, talleres, videos, etc. entre otras áreas de autoestima, plan de vida y carrera y calidad en el servicio.

Este es un programa que en dos años ha ido consolidándose, habiéndose efectuado durante 2007, 253 intervenciones, beneficiando a 2,434 personas y en 2008 van 205 intervenciones con 2135 personas atendidas.
En el periodo correspondiente   se trabajó en las Unidades Académicas el Programa de Valores, con los manuales previamente diseñados, beneficiando un total de 465 alumnos en 42 intervenciones realizadas en cursos talleres y pláticas informativas. 

En seguimiento del programa en los planteles, se realizaron 2 reuniones virtuales con  los Promotores Educativos.

Como parte del Programa de Valores, los Instructores de los Planteles están trabajando “Los Valores en el Aula” Coordinados por su Promotor Educativo poniendo énfasis en los  Valores de Responsabilidad, Honestidad y Puntualidad.
Así mismo se impartieron al principio del trimestre a los alumnos de nuevo ingreso  cursos de inducción en los 7 Planteles beneficiando un total de 1457 alumnos en 94 grupos, apoyándose con díptico   “Manual de Inducción”.
De igual manera, enfatizo, que en el marco del Programa de Valores promovido por el C. Gobernador, Ing. Eduardo Bours y su esposa al frente del DIF Estatal, hemos hecho nuestro este programa como un valor más para nuestra capacitación.  

III. DESARROLLO DOCENTE.

1. Certificación de Instructores en Normas Técnicas de Competencia Laboral.
A partir de 2006 el Instituto emprendió la tarea de que sus instructores se certificaran en Normas Técnicas de Competencia Laboral, siendo la primera “Impartir cursos de capacitación grupales y presenciales”, en la que se certificaron 67 instructores. El plan fue que a partir de 2007, se estará certificando un mínimo de 10 instructores en competencias específicas de las diferentes especialidades que imparten en los cursos, para lo cual se requería de una preparación durante varios meses antes de ser evaluados por instancias certificadoras.
Durante el período que se informa se llevó a cabo el proceso de sensibilización, capacitación, diagnóstico y selección de instructores, que presentarán en el mes de diciembre su evaluación de competencias laborales en las especialidades  de Confección Industrial de Ropa y Servicios de Belleza.

Participaron en total 24 instructoras de belleza y 14 de confección de ropa, de los 7 planteles del ICATSON en el Estado, siendo seleccionadas las 5 mejores de cada especialidad.

Las NTCL en que presentarán su evaluación son la de Embellecimiento del Cabello, así como la de Trazo de Patrones y Corte de Piezas para Confección.

Con esto, por cuarto año consecutivo, impulsamos como un valor agregado a nuestros instructores la profesionalización y actualización de sus docentes, siendo uno de los Institutos con más alto porcentaje de certificados competentes en las diversas áreas laborales.

2. Actualización docente.

La actualización de los docentes se inicia sistemáticamente en 2006, con el Diplomado Formación de Formadores, impartidos por CECATI Sonora, a un total de 100 instructores. En 2007 se formalizan la “Semana de Capacitación” dirigida a instructores en todos los planteles, al inicio de cada período académico trimestral, atendiéndose en los últimos dos años a un promedio de 100 instructores, con temáticas instrumentales para el manejo de la paqueterías de Educación Basadas en Competencias (EBC),  Computación Básica,  Seguridad Industrial, entre otras, integrándose también en los últimos dos trimestres el programa de  Viviendo los valores, buscando el desarrollo integral de nuestros instructores.
Durante la Semana de Capacitación, efectuada del 29 de septiembre al 3 de octubre, recibieron capacitación 112 instructores de cursos regulares, en los 7 planteles del Instituto.
3. Participación en Academias Nacionales.

Se participa en la revisión y actualización de los programas de Máquinas-Herramientas. El instructor José Guillermo Aguilar Lizárraga del plantel Hermosillo participó en la reunión nacional, celebrada en el estado de Veracruz, donde, instructores de CECATI e ICAT’S de todo el país revisaron y validaron los cambios y actualizaciones de los programas de la especialidad de Máquinas-Herramienta.

4. Evaluación docente.
Para poder mejorar la calidad de las actividades humanas se requiere de su evaluación, es por ello  que el ICATSON  ha  desarrollado un sistema de evaluación al desempeño de sus instructores, a partir de 2007 se cuenta con un nuevo sistema que está estructurado para que además de que expresen su opinión los capacitandos, también participe personal directivo de los planteles, con nuevos criterios acordes a productos y aptitudes profesionales desarrolladas, como es la eficiencia terminal de cada curso. Este sistema implica la retroalimentación constante con los instructores, con el fin de que la calidad, de sus servicios instruccionales, sea la óptima.
En el trimestre julio-septiembre 2008, EL resultado de la evaluación trimestral  fue el  siguiente: 

	EVALUACIÓN TRIMESTRAL
	TRIMESTRE

JUL-SEP 2008

	
	

	TOTAL DE INSTRUCTORES EVALUADOS. 
	158

	PROMEDIO DE CALIFICACIÓN (ESCALA DEL 1 AL 10)
	9.25

	RANGO  10
	10.13

	RANGO 9.01- 9.99 
	77.85

	RANGO 8.01- 9.00  
	10.13

	RANGO  Hasta 8.00
	1.90


Fuente: Área de  Programas Educativos de Dirección Académica.
Es importante mencionar que el 1.90 % (3 instructores), que se representan en la tabla en el rango de: hasta 8.00, en la aplicación de la  primera evaluación mensual (octubre), del presente trimestre (octubre-diciembre 2008), fueron evaluados con más de 9.4 puntos, esto es en el rango de: 9.01-9.99.

IV. VINCULACIÓN PRODUCTIVA Y SOCIAL.
1. Convenios con empresas y organismos.
Un marcado incremento en la vinculación interinstitucional y con empresas se reflejó a partir de la presente administración, ya que hasta el tercer trimestre del 2006, eran 31  los convenios signados, en su mayoría con dependencias estatales, mientras que a finales de ese mismo año se había ampliado a 34.

Poniendo especial énfasis en las regiones del estado que a la fecha no conocían nuestra oferta educativa, sólo de enero a marzo del 2007, se alcanzó un número de 25 convenios; ese año se cerró con 62 acuerdos signados, figurando entre ellos 31 ayuntamientos que extendieron además nuestros servicios a sus  áreas circunvecinas, lo cual se traduce en un considerable número de rincones de Sonora, que se beneficiaron con la capacitación; aunado al servicio otorgado por los planteles en sus cursos regulares, actualmente los 72 ayuntamientos del estado son atendidos por el Instituto.
De ese tiempo a la fecha que se informa, son 81 los convenios que se han firmado durante la presente administración, caracterizándose el presente año por  darle un importante auge a la capacitación hacia el sector empresarial.
Durante el periodo de este informe se signaron convenios con elementos del Poder Legislativo Local, para proveer de beca a 150 ciudadanos en la inscripción de cursos regulares de  Hermosillo y Caborca.
La Federación de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, en Empalme, es otro de los organismos que se han sumado a la   noble tarea de capacitar al personal que para ellos labora; igualmente en este mismo mes formalizaron la impartición de cursos Astillero de Marina Número Seis de Guaymas, el Centro de Bachillerato Tecnológico Agropecuario, CBTA No. 53 de Moctezuma, 
Sonora, así como la empresa Autocarrocería Castillo y la planta de Bebidas Envasadas del Pacífico de Hermosillo.
Así mismo, empresas y organismos que anteriormente firmaron convenio, durante este período refrendaron su preferencia con el ICATSON y nuevamente solicitaron nuestros servicios de capacitación a través de lo que oficialmente se ha denominado anexos en cumplimiento de un procedimiento y son la compañía de venta de artículos de belleza  Brush Beauty Supply, los H. Ayuntamientos de Magdalena, Santa Ana y Sahuaripa, además de la Secretaría de Economía y los CRESOS de Caborca y Cananea quienes se acercaron nuevamente en la búsqueda de la superación para su personal; la Asociación de jubilados, Pensionados y Demás de la Tercera Edad, A.C., continúa también con cursos de capacitación para sus socios. 

2. Jornadas comunitarias.
El perfil humano del ICATSON han sido, sin duda, además del desarrollo que se brinda a quienes eligen mejorar su situación económica a través de la formación para el trabajo, nuestras Jornadas Comunitarias en las zonas urbanas de mayor vulnerabilidad social.
Y es precisamente durante esta administración donde nace la propuesta de un concepto de servicio diferente a través del ICATSON, que conjuga el conocimiento de nuestros capacitandos, la experiencia de nuestro cuerpo docente y lo más importante, el beneficio directo a los sonorenses, acorde siempre con el principal interés del Gobernador del Estado: favorecer a quienes más lo necesitan.
Así pues, en el trimestre que se informa, se intensificaron de manera singular los servicios gratuitos a la comunidad a través de las jornadas a lo largo de las regiones aledañas a los planteles y extensiones que tenemos en el estado.
Colonias como Juárez, Moderna y Pitic de Empalme, Fátima de Guaymas además 
de la comunidad Yaqui de Vícam; Los Jardines, Luis Encinas, Las Minitas, Palo 
Verde, Nuevo Hermosillo, Los Olivos, de Hermosillo; La Y Griega, en la costa de Caborca, y El Alto de esa misma ciudad.   
En Agua Prieta, los vecinos de las colonias  Infonavit Alamitos, Pueblo Nuevo,  Manuel Clouthier y Ferrocarril, además del Centro de Rehabilitación y Recuperación para Enfermos  de Drogadicción y Alcoholismo (CREDA), se han beneficiado con las Jornadas Comunitarias. 
En Cananea se favoreció a los vecinos de las colonias Leyes de Reforma I y II, El Dorado; en Santa Ana, se realizó en Casa Hogar de Imuris.
Cientos de beneficiados pueden dar cuenta ya del beneficio obtenido con este programa, ya que sin costo alguno se hacen arreglos de costura, soldadura, mecánica, carpintería, electrónica y electrodomésticos, aparatos de aire acondicionado; además de hacerse cortes de cabello, tintes y demás cuidados de belleza realizados por alumnos de nuestros cursos auxiliados por sus respectivos instructores.
3.  Promoción y difusión.
La estrategia de apoyó al posicionamiento de la imagen institucional del ICATSON, con mayor impacto, lo representa, sin lugar a dudas es el material impreso, de tal forma que se han destinado alrededor de 60 mil ejemplares a todos los planteles y extensiones del estado, entre los que se pueden contar, trípticos, volantes, cartas dirigidas a empresarios, lonas y manuales de inducción.

En el rubro de la Promoción por Radio con 2,658 impactos en las estaciones de mayor audiencia en cada una de las regiones de nuestras unidades de capacitación,  se ha logrado penetrar al mercado que acude a nuestras aulas en busca de la capacitación, 
así como lo indican los monitoreos de preferencia de nuestros capacitando. Así, La XEFQ de Cananea;  La Superbanda y Radio palacios de Caborca;  La Reyna del mar de Puerto Peñasco;  Exa, La Tremenda y Radio Uno  de Agua  Prieta; La Reyna del 
Cobre de Nacozari;  Radio Sonora en Ures y Radio Ures en Hermosillo; Radio Amistad de Empalme; La Kaliente, Máxima 92.3 y La Invasora de Cajeme, y la  XEGL y KE BUENA de Navojoa conforman el grupo radial que promueve y difunde la oferta educativa y las acciones y programas del Instituto.

Una forma mas de dar a conocer nuestros cursos es la participación del Icatson en eventos realizados por otras instituciones y a donde se invita a participar, tal es el caso del Tercer Congreso Internacional de Administración Pública,  convocado por el Instituto Sonorense de Administración Pública, A.C., donde se participó con un stand que expuso al público asistente nuestro quehacer y donde hubo una considerable concurrencia interesada en conocer más del ICATSON.

En la continua búsqueda de espacios que nos permitan mostrar que somos la institución en habilidades laborales por excelencia, nuestro Director General, participa en las tribunas que le son brindadas para ese fin, tal es el caso de su participación en la Conferencia: La formación en habilidades técnicas, su relevancia actual, a donde fue invitado por autoridades a cargo del Programa Sumemos esfuerzos con experiencia, en la Confederación Nacional de Organizaciones Populares. Allí expuso las bondades de la Capacitación para el Trabajo y las estadísticas que muestran el crecimiento del Instituto en los últimos años, prueba clara de que se ha logrado el objetivo para el cual fue creado el ICATSON en beneficio para los sonorenses.

4.  Atención a peticiones ciudadanas de información pública.
Otro de los programas impulsados por el Gobernador del Estado, Eduardo Bours Castelo, en su interés por presentar una administración clara y sin simulaciones, es la Transparencia de la información generada por sus entidades.
Es así, como apegados a sus instrucciones y en cumplimiento a los lineamientos emitidos por el órgano encargado de operar  este rubro, es decir, el Instituto de Transparencia Informativa (ITI), en tiempo y forma se fueron presentando los informes trimestrales correspondientes a cada período del año 2008, acerca del estado que guarda la información pública básica, que se incluye en los artículos 14 y 17 de la Ley de Acceso a la Información Pública del Estado de Sonora (LAIPES) y que se exhibe actualmente, desde la fecha de inicio de operación de dicha Ley, en el Portal de Transparencia Informativa.

La comunicación ha sido en torno a que dicha información se encuentra debidamente actualizada; así mismo, se hace del conocimiento que durante este trimestre  se  recibió 1 solicitud de Acceso a la Información, misma que fue respondida conforme a ley.

También es importante destacar que la Titular de la Unidad de Enlace de Acceso a la Información y otros funcionarios de esta institución acudieron a la segunda capacitación anual calendarizada por el Instituto de Transparencia Informativa, realizada el pasado 30 de septiembre.

En este mismo tenor, asistimos también a la Firma de convenio para la implementación en Sonora del Sistema INFOMEX, que fue presidida por  el Gobernador del Estado, en el salón Gobernadores del Palacio de Gobierno, el pasado 22 de septiembre. Aquí se pudo apreciar de manera materializada, una vez mas, la preocupación del Ing. Eduardo Bours Castelo por avanzar  en esta materia.

V. PLANEACIÓN Y GESTIÓN INSTITUCIONAL.
1. Formulación del anteproyecto del Programa Operativo Anual 2009.

El mes de septiembre de este año, se elaboró el Anteproyecto del POA 2009 de nuestro Instituto, el cual se presentó para su discusión y análisis en la Reunión de Directores realizada el 30 de septiembre, donde se recogieron inquietudes y observaciones válidas para el enriquecimiento del citado documento. 

Considerando los puntos de vista y observaciones efectuadas al anteproyecto del POA  tanto de directores de área, como de planteles, entre el mes de octubre y noviembre del año en curso, quedó integrado el anteproyecto definitivo que se está presentando para su aprobación en esta sesión de la Junta Directiva del Instituto. 

2.  Informe del Avance Programático Presupuestal. 

En el mes de octubre del año en curso, se formuló el informe de seguimiento al POA 2008 correspondiente al Tercer Trimestre del año, habiéndose incorporado, el avance programático, como respaldo del ejercicio presupuestal del mismo trimestre, que se informa, anexándose la justificación de aquellas metas que se encuentran fuera del 100% de cumplimiento y las que fueron realizadas adicionalmente a lo  programado en el trimestre. Este informe es enviado a la Dirección General de Evaluación y Seguimiento del Gasto Público adscrita a la  Subsecretaría de Egresos de la Secretaría de Hacienda. En el se consigna toda la actividad institucional realizada, que explica el ejercicio del presupuesto asignado al Instituto.

3.  Cumplimiento al Sistema de Información Integral Gubernamental Oportuno.
Con respecto a este informe, el 31 de octubre del año en curso, se elaboró utilizando el formato oficial correspondiente, referente al Tercer Trimestre del año 2008, incluye el Presupuesto Institucional hasta el mes de septiembre de este mismo año, contemplando los montos autorizados, modificados y ejercidos según el origen de los recursos y su distribución por capítulos. También, incluye pago de sueldos al personal de ICATSON en el periodo en mención, y la Situación Patrimonial de nuestro Instituto.

Por otro lado, este informe también hace alusión a los principales proyectos y programas que  han marcado el rumbo del ICATSON, desde el año 2006, así como las actividades y acciones proyectadas para el año 2008. Además, de los proyectos y programas que se pretende, ayuden al ICATSON a su posicionamiento y consolidación para el año 2009 en el ámbito de la capacitación para el trabajo en el Estado Sonora.

Este informe se envía trimestralmente a la Dirección General de Evaluación e Integración de la Información, misma que a través de la Coordinación de Evaluación y Seguimiento y Secretariado Técnico de los Gabinetes, se  reporta  a  la Oficina del Ejecutivo Estatal. 

 4. Atención al Sistema Institucional de Evaluación ( SIEV).

Por lo que respecta a este informe, ya fue capturada toda la información correspondiente al reporte del ciclo escolar 2006-2007, el cual será enviado a la Coordinación General de Institutos de Capacitación para el Trabajo, en cuanto se implemente un nuevo sistema, mismo que sustituirá al actual y que será proporcionado por la propia Dirección General de Centros de Formación para el Trabajo (DGCFT).  

Este sistema permite el registro ágil y oportuno de la información para la evaluación Institucional, generada por las Unidades de Capacitación, solicitada por la Dirección de Planeación de l DGCFT.
Las características generales de este sistema son: el diseño en forma modular, la operación a través de menús y la programación en clipper. El SIEV, es solicitado al término de cada ciclo escolar anual, mismo que está compuesto por un menú que considera 9 apartados a través de los cuales se solicita la  información siguiente: estadística, plantilla de instructores, infraestructura, equipo de cómputo, servicios bibliotecarios, recursos humanos, vinculación y lo concerniente a la problemática educativa del Instituto.

5. Informe Ejecutivo Mensual.
En el formato oficial, se elaboraron los informes correspondientes a los meses de: agosto, septiembre y octubre del año 2008, donde se reportan las actividades más relevantes y de impacto desarrolladas por el Instituto durante el periodo que se informa. Incluye información de los 7 planteles y la Dirección General,  y se remite a la oficina de subsecretaría de Educación Media Superior y Superior, de la SEC, para su integración y posterior envío a la Oficina del Ejecutivo.
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