V. INFORME DEL DIRECTOR GENERAL

H. Miembros de la Junta Directiva.

En atención al artículo 24 del Reglamento para la celebración de Sesiones de Órganos de Gobierno de las  Entidades de la Administración Pública Paraestatal, presento ante este cuerpo colegiado el informe general del estado que guarda la administración del Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Sonora, hasta el 01 marzo al 30 de mayo de 2009.
En la primera parte del informe damos cuenta cabal de los elementos sustantivos de carácter académico.

En el segundo apartado se abordan los elementos relativos  de Administración y finanzas en particular los aspectos del ejercicio del Presupuesto General.

En este informe se detallan de manera concisa las actividades más relevantes registradas en las distintas áreas de la Dirección General y en los Planteles del Instituto.

Hermosillo, Sonora, a junio de 2009.
1. DIRECCIÓN ACADÉMICA

a) Atención a la Demanda.

Al cierre del tercer periodo trimestral enero-marzo 2009, se recibieron  para su capacitación en los planteles y a través de las acciones móviles,  a un total de 8,649 personas, en las modalidades de capacitación de cursos regulares (CR), de extensión (CE), de reconocimiento oficial de competencia ocupacional (ROCO) y de capacitación acelerada específica (CAE).

	PLANTEL
	CR
	CE
	ROCO
	CAE
	TOTAL

	HERMOSILLO
	683
	717
	5
	2,038
	3,443

	CANANEA
	487
	107
	6
	100
	700

	CAJEME
	1,068
	280
	8
	228
	1,584

	NAVOJOA
	371
	195
	11
	58
	635

	CABORCA
	893
	161
	0
	60
	1,114

	AGUA PRIETA
	264
	112
	5
	90
	471

	EMPALME
	296
	110
	0
	296
	702

	TOTAL
	4,062
	1,682
	35
	2,870
	8,649
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Al cierre del trimestre se expidieron un total de  5,101 documentos de certificación:

	CR
	CE
	CAE
	ROCO

	2,471
	1,397
	1,190
	43


Se ha iniciado el periodo trimestral abril-junio del presente año,  en las unidades de capacitación en la atención a los cursos escolarizados, recibiendo para su capacitación en los 7 planteles a 5,514 personas, por lo que en las modalidades de cursos regulares se están capacitando a 3,915 alumnos, en cursos de extensión a 1,280, alumnos y se han aplicado  12 evaluaciones ROCO. A través de las acciones móviles en cursos de capacitación acelerada específica se han atendido a 307,  personas.

	PLANTEL
	CR
	CE
	ROCO
	CAE
	TOTAL

	HERMOSILLO
	730
	589
	3
	137
	1,459

	CANANEA
	452
	51
	0
	22
	525

	CAJEME
	1,021
	241
	8
	75
	1,345

	NAVOJOA
	361
	105
	0
	30
	496

	CABORCA
	781
	108
	0
	30
	919

	AGUA PRIETA
	317
	108
	1
	13
	439

	EMPALME
	253
	78
	0
	0
	331

	TOTAL
	3,915
	1,280
	12
	307
	5,514


Es importante mencionar, que los datos que  se presentan del periodo trimestral actual,  son a la fecha del 31 de mayo del presente año, es decir, que se ha transcurrido un mes y medio del periodo trimestral (abril-junio 2009), por lo anterior, al cierre del trimestre se espera un incremento considerable  de  las modalidades de extensión (CE), reconocimiento oficial de competencias ocupacionales (ROCO) y Capacitación Acelerada Específica (CAE).

b).  Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional.

Se planificaron evaluaciones, diseñaron instrumentos de evaluación, se dio seguimiento al procedimiento y se validaron instrumentos de evaluación del ROCO.

En este período de tiempo se aplicaron 25 evaluaciones ROCO en 5 planteles. Las especialidades que corresponden a los cursos evaluados fueron las de inglés con 21 y operación de microcomputadoras con 4.

Todas las evaluaciones fueron solicitadas personalmente por los interesados. Agua Prieta atendió 4, Cajeme 12, Cananea 3, Hermosillo 5 y Navojoa una.

c).  Formación de Emprendedores.

Concluyeron las actividades del trimestre enero-marzo donde participaron 134 alumnos de cursos regulares en los siete planteles del ICATSON en el Estado. Se conformaron 21 equipos de trabajo, presentando todos sus planes de negocio al finalizar la actividad trimestral.

El giro de estos proyectos se orienta al establecimiento de estética de belleza, restaurante, venta de productos varios, estancia infantil,  taller de costura y  venta de artículos electrónicos.

Así mismo se iniciaron las actividades del trimestre abril-junio, con 118 alumnos inscritos participando en los 7 planteles en el Estado.

d).  Capacitación Específica.

En el período que se informa se impartieron 99 cursos de Capacitación Acelerada Específica, más 17 cursos de Extensión con base en convenios realizados con 17 entidades públicas y privadas, en 13 localidades del Estado y 31 áreas laborales, desglosándose de la manera siguiente:

	ENTIDAD
	N° CURSOS
	ÁREAS
	LUGAR (ES)

	Sonora Forming Technologies (Magna)
	4
	Rectificado, modelos y piezas maestras, matemáticas y operación de troqueles
	Hermosillo

	Asociación de Pensionados, Jubilados y Demás de la Tercera Edad
	4
	Manualidades y carpintería
	Hermosillo

	Ayuntamiento de Hermosillo
	65
	Computación, belleza, confección de ropa, cocina, carpintería, pintura, mecánica automotriz, manualidades, actividad deportiva, música, primeros auxilios, desarrollo humano, teatro guñol y danza 
	CDC Solidaridad, Combate, Minitas, Olivos, Coloso (Hermosillo) y Poblado Miguel Alemán

	Stirt Hermosillo
	1
	Redacción periodística
	Hermosillo

	Secretaría de Economía
	1
	Plomería
	Cereso I Hermosillo

	Dirección General de Transporte
	6
	Planeación de vida y carrera, calidad humana en el trabajo y calidad en el servicio
	Cd. Obregón, Nogales, Hermosillo, Pesqueira y Navojoa

	Instituto de Tratamiento y Aplicación de Medidas para Adolescentes (ITAMA)
	16
	Electrónica, computación, herrería y soldadura
	Cócorit (Cajeme) e Intermedio, La Victoria y San Antonio (Hermosillo)

	Southern Copper Mexicana de Cobre, S.A. de C.V,
	5
	Computación, soldadura y electricidad
	Mina Concentradora y Fundidora (Nacozari)

	Turbina Solar
	1
	Manejo defensivo
	Cananea

	Sonitronies (Empresas Edward y Eurofresh)
	2
	Reanimación cardiopulmonar y montacargas
	Nogales y Agua Prieta

	Sonora S. Plan
	2
	Electroneumática y electrohidráulica
	Cd. Obregón

	DIF Cajeme
	1
	Asistente educativo
	Cd. Obregón

	Grupo Ojai
	1
	Electricidad
	Bácum

	Secretaría de Economía-Copreson
	2
	Control numérico computarizado y calidad
	Empalme y Navojoa

	Ayuntamiento de Navojoa
	1
	Computación
	Navojoa

	Ayuntamiento de Puerto Peñasco
	3
	Computación y belleza
	Puerto Peñasco

	Comisión de Fomento al Turismo del Estado de Sonora
	1
	Policía turístico
	Puerto Peñasco


e). Programa de Valores.
En el mes de marzo se trabajó en las Unidades Académicas el Programa de Valores, con temáticas encaminadas a  fortalecer los  valores de Responsabilidad, Honestidad y Puntualidad en los alumnos, también con manual previamente diseñado de  administración efectiva del tiempo, beneficiando un total de 481 alumnos en 48 intervenciones realizadas en cursos talleres.

	3ER. TRIMESTRE 08-09

	 PLANTEL
	Intervenciones
	Beneficiados

	CANANEA
	1
	18

	HERMOSILLO
	7
	52

	EMPALME
	2
	28

	CAJEME
	8
	93

	AGUAPRIETA
	7
	45

	NAVOJOA
	10
	102

	CABORCA
	13
	143

	TOTAL
	48
	481


En seguimiento del programa en los planteles, en este mes se realizó 1 reunión virtual con  los promotores educativos.

Como parte del Programa de  Valores en el actual 4to.  Trimestre 08-09  los Instructores de los Planteles están trabajando valores, temas motivacionales, calidad y calidez en el servicio. Para Mayo se han beneficiando un total de 505 alumnos en 62 intervenciones realizadas en cursos talleres y pláticas informativas. Una reunión virtual se realizó con los promotores con el propósito de darle seguimiento al programa.
	4° TRIMESTRE 08-09

	 
	Intervenciones
	Beneficiados

	CANANEA
	2
	13

	HERMOSILLO
	20
	94

	EMPALME
	3
	57

	CAJEME
	10
	100

	AGUAPRIETA
	6
	63

	NAVOJOA
	6
	63

	CABORCA
	15
	115

	TOTAL
	62
	505


Así mismo se les proporcionó al principio del trimestre en los  Planteles de Agua Prieta, Cananea, Cajeme, Navojoa, Hermosillo  y Empalme a los alumnos de nuevo ingreso, cursos de inducción beneficiando un total de 810 alumnos en 66 grupos, apoyándose con díptico   “Manual de Inducción”. 

f). Evaluación Docente.
Se realizó la  Evaluación al  Desempeño Docente, correspondiente al Tercer Trimestre 08-09, en los 7 Planteles de la Institución. 

Se evaluaron a través del formato de Evaluación de Asistencia del Docente y Permanencia del Alumno.

El resultado de la evaluación trimestral  fue el  siguiente: 
	EVALUACIÓN TRIMESTRAL ENERO-ABRIL 2009

	

	TOTAL DE INSTRUCTORES EVALUADOS. 
	180

	PROMEDIO DE CALIFICACIÓN (ESCALA DEL 1 AL 10)
	9.4

	RANGO  10
	13.33

	RANGO 9.01- 9.99 
	70.56

	RANGO 8.01- 9.00  
	15

	RANGO        - 8.00
	1.11
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Actualmente se esta trabajando con la evaluación del Cuarto Periodo escolar 08-09.

2. ADMINISTRACION Y FINANZAS.

a). Presupuesto General.

Ejercicio 2009

El día 28 de Mayo de 2009, se recibió el Oficio No. 05.06/571/09 por parte de la Secretaría de Hacienda, en el cual nos comunican que a partir del mes de Junio el saldo no ejercido del presupuesto que nos fue aprobado para gasto de operación en el ejercicio fiscal 2009, tendrá un ajuste del 7.5 por cierto a la baja, el cual equivale a $ 88,794.00

A su vez, la Unidad de Enlace de la Coordinación de Organismos Descentralizados Estatales dio a conocer el 03 de Abril de este año, mediante Oficio No. 254.1.09/010713, el Anuncio Programático Presupuestario 2009 para nuestro Instituto por un importe de $ 32’540,242.00 que corresponden a Servicios Personales y Gastos de Operación, es decir, $ 4’135,938.00 menos de lo presupuestado.

Por lo que el presupuesto 2009, de este Instituto de Capacitación es el siguiente:

Por Origen de Recurso

	Origen de Recurso
	Original
	Aumento
	Disminución
	Modificado

	Federal
	$ 36’676,180.00
	
	$ 4’135,938.00
	$ 32’540,242.00

	Estatal
	21’778,716.00
	
	88,794.00
	21’689,922.00

	Ingresos Propios
	5’000,000.00
	
	
	5’000,000.00

	Fondo de Contingencias
	2’622,117.78
	$ 972,030.00
	
	3’594,147.78

	Total
	$ 66’077,013.78
	$ 972,030.00
	$ 4’224,732.00
	$ 62’824,311.78


Por Capítulo de Gasto

	Concepto
	Federal
	Estatal
	Ingresos Propios
	Fondo de Contingencias
	Total

	Servicios Personales
	$27’468,034.00
	$19’749,146.00
	
	
	$47’217,180.00

	Materiales y Suministros
	2’434,660.00
	931,572.00
	$1’920,000.00
	
	5’286,232.00

	Servicios Generales
	2’637,548.00
	1’009,204.00
	2’080,000.00
	
	5’726,752.00

	B. Muebles e Inmuebles
	
	
	1’000,000.00
	$3’594,147.78
	4’594,147.78

	Total
	$32’540,242.00
	$21’689,922.00
	$5’000,000.00
	$3’594,147.78
	$62’824,311.78


Al 31 de Mayo de 2009, el Instituto ha obtenido ingresos por $26’607,670.92 con este comportamiento:

	C o n c e p t o
	I m p o r t e
	%

	Transferencia Federal
	$ 13’837,580.00
	52.01%

	Transferencia Estatal
	8’394,735.00
	31.55%

	Cursos Regulares y de Extensión
	3’366,310.92
	12.65%

	Cursos CAE
	1’009,045.00
	3.79%

	Total
	$ 26’607,670.92
	100.00%


Al 31 de Mayo, se ha ejercido el siguiente monto acumulado de $24’184,398.70:

	C o n c e p t o
	I m p o r t e
	%

	Servicios Personales
	$    19’430,243.37
	80.34%

	Materiales y Suministros
	1’284,543.90
	5.31%

	Servicios Generales
	3’435,491.22
	14.21%

	Bienes Muebles e Inmuebles
	34,120.21
	0.14%

	Total
	$ 24’184,398.70
	100.00%


Por tanto, el comportamiento del Presupuesto recibido al 31 de Mayo de 2009 se generó de la siguiente manera:

	Concepto
	Recibido
	Ejercido
	% Ejercido
	Por Ejercer

	Federal
	$13’837,580.00
	$13’837,580.00
	100.00%
	$              0.00

	Estatal
	8’394,735.00
	7’422,705.00
	88.42%
	972,030.00

	Cursos Regulares y de Extensión
	3’366,310.92
	2’924,113.70
	86.86%
	442,197.22

	Cursos CAE
	1’009,045.00
	0.00
	0.00%
	1’009,045.00

	Total
	$26’607,670.92
	$24’184,398.70
	90.89%
	$2’423,272.22


Anexos:
A. Estados Financieros con cifras al 31 de Mayo de 2009.
3.  ÁREA DE VINCULACIÓN.
a) Convenios con Empresas y Organismos.
Este año inició con la preferencia de importantes ayuntamientos, empresas e instituciones que refrendan su preferencia hacia nuestros servicios y este trimestre no fue la excepción. 

Figuran en este periodo  los Convenios Modificatorios con el H. Ayuntamiento de Hermosillo, quien continúa, al igual que el año pasado, capacitando a los vecinos de varias colonias de esta ciudad través del ICATSON; empresas como Sonitronies y Mexicana de Cobre, S.A. de C.V.; Instituciones y organismos como la  Secretaría de Economía y Tooling University, la Dirección General de Transportes, ITAMA, la Asociación de Jubilados, Pensionados y Demás de la Tercera Edad, A.C. y el Sindicato de Trabajadores de la Industria de la Radiodifusión y Televisión, ofrecen nuestros cursos a sus socios, empleados o personas que ellos designan. 

b). Jornadas comunitarias.

El perfil humano del ICATSON continúan siendo, sin duda, las Jornadas Comunitarias en las zonas urbanas de mayor vulnerabilidad social.

Así pues, en el trimestre que se informa, se intensificaron de manera singular los servicios gratuitos a la comunidad a través de las jornadas a lo largo de las regiones aledañas a los planteles y extensiones que tenemos en el estado, sumando la cantidad de 2007 sonorenses beneficiados .

Colonias como Aves del Castillo, Tobarito y M.R. Gómez, Campo 60, Valle Verde, Rosales, Valle  Dorado, Pueblo Yaqui, Villa Fontana y Esperanza Tiznado de Ciudad Obregón.

En Santa Ana, Magdalena y Cananea  cientos de beneficiados pueden dar cuenta ya de este programa, ya que sin costo alguno se hacen arreglos de costura, soldadura, mecánica, carpintería, electrónica y electrodomésticos, aparatos de aire acondicionado; además de hacerse cortes de cabello, tintes y demás cuidados de belleza realizados por alumnos de nuestros cursos auxiliados por sus respectivos instructores.

c).  Promoción y difusión.

La estrategia de apoyó al posicionamiento de la imagen institucional del ICATSON, con mayor impacto, lo representa, sin lugar a dudas es el material impreso, de tal forma que en este trimestre se destinaron más de 47 mil ejemplares a todos los planteles y extensiones del estado, entre los que se pueden contar, trípticos, volantes, cartas dirigidas a empresarios, lonas y manuales de inducción, lonas, emisión de reconocimientos y fólders.

En el rubro de la Promoción por Radio con 1608 impactos en las estaciones de mayor audiencia en cada una de las regiones de nuestras unidades de capacitación 
Una forma mas de dar a conocer nuestros cursos es la participación del Icatson en eventos convocados por otras instituciones y a donde se nos invita a participar, tal es el caso de Exporienta, tradicional espacio promovido por la Secretaría de Educación y Cultura donde  durante los días 27, 28 y 29 de marzo se montó un stand donde, cabe mencionar, apreciamos una considerable concurrencia de alumnos de niveles de educación secundaria y preparatoria interesados en conocer la oferta educativa y las ventajas de pertenecer a nuestro sistema educativo.

4. ÁREA DE PLANEACIÓN.

Se concluyó la captura para la actualización de la información  del Sistema de Información de Recursos Gubernamentales SIR con la finalidad de actualizada la información concerniente a la Institución.

Se dio respuesta al Sistema Integral de Información Oportuna SIIGO 2008, habiéndose enviado vía electrónica a la Oficina del Ejecutivo cumpliendo de esta manera en tiempo y forma con la normatividad Institucional.

Se integró y se envió en tiempo y forma a la Secretaría de Hacienda la información correspondiente al primer trimestre del avance programático y presupuestal del Instituto con sus respectivas justificaciones  dando cumplimiento a la rendición de cuentas por parte del ICATSON a las autoridades Hacendarías.

Atendiendo la solicitud de instancias superiores se envió a la Oficina del Ejecutivo la Información referente al Sistema de Información Integral Oportuna SIIGO, correspondiente al primer trimestre del año en curso.

Se elaboró un Documento Informativo referente a los avances y logros Institucionales en el periodo de la administración 2003-2009  

Se esta trabajando en la revisión y reelaboración del Manual de procedimientos y Sistema de Gestión de Calidad, este documento quedara debidamente terminado el tercer trimestre de este año.

Con la finalidad de dar cumplimiento a la labor de evaluación y seguimiento de las metas planteadas en el Programa Operativo Anual 2009 se entregó al órgano de Control Interno de nuestra Institución el paquete de evidencias correspondientes al primer trimestre del año en curso  para su revisión.

Se envió a la Secretaría de Educación y Cultura el documento informativo que se integrará   al Sexto Informe de Gobierno que versa sobre la capacitación para y en el Trabajo que ofrece nuestra Institución, así como las metas alcanzadas en este rubro. 

Se capturaron y autorizaron las plantillas para el centro de información de Acciones de Gobierno, habiéndose cumplido al 100% con las metas trazadas para el primer trimestre del año en curso, respecto a las evidencias, se capturaron los contratos referentes a adquisiciones y arrendamientos de bienes y servicios correspondientes a la actual administración, cumpliéndose con  los tiempos establecidos para dicha actividad ante las instancias gubernamentales que solicitaron esta  información.

5. ACTIVIDADES EN LOS PLANTELES.

Inscripciones para el trimestre Abril- junio para Cursos Regulares, y de Extensión (CAE) en los 7 Planteles de ICATSON en el Estado.
Se validaron planes de trabajo de capacitación a utilizarse en los centros de Desarrollo Comunitario del Municipio de Hermosillo, un total de 65 planes de 10 diferentes áreas fueron revisados, corregidos y entregados a los instructores encargados de la capacitación. 

Se llevó a cabo una Jornada comunitaria en la Escuela Primaria Héctor Mosqueira Matute en la Colonia Rony Camacho organizada por parte del personal directivo e instructores del Plantel Empalme en esta jornada se brindan servicios gratuitos y de calidad.

Para dar seguimiento a los cursos regulares y de extensión que están operando en  los Municipios de Nogales, Santa Ana, Magdalena así como en los Ejidos Zaragoza y Vicente Guerrero fueron visitados dichas comunidades por personal administrativo del Plantel Cananea.

Se impartió Seminario de Actualización Profesional contando con la participación de más de 100 instructores de los 7 Planteles en el Estado en cada una de las sedes.

La Fundación Esposos Rodríguez otorgó 15  becas destinadas para los alumnos de ICATSON.

 Con el fin de apoyar la iniciativa de la Secretaría de Educación y Cultura, maestros personal de servicio y administrativo participaron en la campaña de limpieza y saneamiento de las aulas e instalaciones de los 7 planteles de ICATSON en el Estado.

Se continúa con el Programa de Valores implementado  en los siete planteles de ICATSON en el Estado. En el mes de mayo se trabajó este Programa en los Planteles de Cajeme, Navojoa, Agua Prieta, Caborca y Cananea con las respectivas intervenciones de los Promotores Educativos beneficiándose 354 alumnos en 39 intervenciones con los temas  Viviendo Nuestros Valores, Calidez en el Servicio y Trabajo en Equipo.

