V. INFORME DEL DIRECTOR GENERAL

H. Miembros de la Junta Directiva.

Presente.-

En cumplimiento al artículo 24 del Reglamento para la celebración de Sesiones de Órganos de Gobierno de las  Entidades de la Administración Pública Paraestatal, presento a este cuerpo colegiado el informe general del estado que guarda la operación del Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Sonora, en el periodo del 01 de julio al 30 de septiembre de 2011.

Se abordan los aspectos relevantes de la gestión realizada en este trimestre, así como las acciones y avances en las cuatro áreas operativas, los 7 planteles y sus acciones móviles en general.

En el marco del programa de gobierno impulsado por el Gobernador del estado, Lic. Guillermo Padrés Elías para el sexenio 2009-2015, que incluye la creación de la Secretaría del Trabajo y dentro de la cual se decreta la sectorización del Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Sonora (ICATSON) a partir del mes de mayo del año en curso,  se vuelve imprescindible reorientar y redefinir proyectos, estrategias y acciones del Instituto en un proyecto de transformación en proceso de desarrollo.
La mejora continua de la operación de los programas de capacitación para el trabajo que imparte el ICATSON a la comunidad sonorense es un imperativo básico para lograr los objetivos para los que fue creado, así como la actualización de los instructores, con el propósito de incrementar la calidad y competitividad de la fuerza laboral del estado de Sonora. Lo anterior en forma congruente con lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012,  el Plan Estatal de Desarrollo 2009-2015 y otros compromisos asumidos ante la sociedad sonorense.

El mejoramiento de la calidad de estos servicios supone el diagnóstico integral de su operación y el análisis de la problemática existente en sus diferentes áreas mediante la participación de los miembros que lo conforman. Asimismo, la elaboración de programas de mejora continua de la institución supone el ejercicio de la evaluación integral en sus diferentes procesos: la situación sociocultural, la operación de sus programas, los productos generados por su actividad, su cultura organizativa, la actitud de sus miembros, su impacto y relación con el entorno socioeconómico.

Como se ha hecho de su conocimiento, una de las primeras acciones de esta administración fue generar una visión de la situación imperante en el ICATSON.  Para ello se realizó un diagnóstico con la participación de un equipo externo que trabajó muy estrechamente vinculado a personal de esta institución. La idea principal fue recoger las experiencias, necesidades y propuestas que motivan el accionar cotidiano en la institución. Entre otros elementos, el diagnóstico fue la base que originó la estructuración de un esquema de plan estratégico institucional, aún en proceso de construcción, pero que ha impulsado los primeros proyectos orientados a la transformación institucional.

I. Áreas de oportunidad para el desarrollo institucional

En el marco del diagnóstico organizacional se puede concluir que la institución requiere hacer ajustes en aspectos sustanciales que van de lo más básico relacionado con la infraestructura y equipamiento de áreas de enseñanza a la construcción de modelos para explicar y posibilitar  el desarrollo tecnológico con el desarrollo económico y social. Es necesario avanzar estratégicamente. 

Desde esa perspectiva, el ICATSON debe de consolidarse como una institución en la cual sus miembros se integren como un equipo que mediante la actividad reflexiva,  alcancen niveles de sistematicidad: dar cuenta de lo que se hace, de la forma en que se hace, de las razones e intenciones que motivan las acciones. Este trabajo es necesariamente colectivo y colaborativo, y para ello, se realizaron reuniones de trabajo con todos los Directores de área, de planteles y de departamentos para elaborar su plan de trabajo desarrollado correspondiente al año 2012 y el esquemático para el periodo 2013 – 2015.   Estos trabajos integrarán el Plan Estratégico Institucional, considerando concluirse para el mes de diciembre del año en curso.

Paralelo a las acciones orientadas hacia el interior de la organización, la comunidad que integra al ICATSON ha de permanecer consciente del contexto económico social y cultural en el que, y para el cual, existe. Tiene qué avanzar en el conocimiento del desarrollo científico y tecnológico del estado Sonora, estudiarlo y buscar sistemáticamente modelos para transformarlo.  

Sociedad y economía están relacionados y condicionados. Si se considera a la tecnología como el conjunto de reglas que hacen posible mejorar la calidad de los productos y la calidad de los procesos para obtenerlos, se puede concluir que los procesos de capacitación para y en el trabajo tienen una gran relevancia en cuanto que pueden ser factores de procesos de innovación y desarrollo. 

En ese marco general, además de las acciones derivadas de la operación regular, el ICATSON plantea lo siguiente:
A. Estrategias y líneas de acción ICATSON 2012-2015

1. Promover la pertinencia de los planes de estudio de la institución con los requerimientos de las actividades productivas y desarrollo tecnológico de la entidad.

2. Desarrollar proyectos educativos innovadores que incidan en la creación de empleos amplíen la cobertura a los sectores más desprotegidos y aumenten la competitividad de las PYMES.

3. Fomentar y coordinar las actividades de vinculación del Instituto con los diferentes sectores de la sociedad sonorense.

4. Capacitar para el desarrollo personal y profesional a docentes y personal de apoyo en la educación en los diferentes planteles de la institución. 

5. Actualizar y adquirir los equipos e insumos de trabajo didáctico en los programas y especialidades de la nueva oferta educativa de la institución.

6. Integrar en la Institución un equipo de trabajo con claridad de funciones y que trabaje sinérgicamente hacia las metas institucionales.

7. Desarrollar las competencias laborales y procesos de calidad en el personal del Instituto.

B. Proyectos especiales 2012-2015

1. Creación de la unidad de capacitación altamente especializada para la industria en la ciudad de Nogales.

2. Creación de un centro de capacitación técnico - automotriz en la ciudad de Hermosillo. Este centro se ofrece a la industria automotriz.

3. Ampliación de la oferta de capacitación: Incorporación de las siguientes especialidades y cursos de capacitación 

Inyección y moldeado de plásticos.
Diseño y elaboración de joyería y orfebrería.
Asistencia educativa.
Dibujo industrial y arquitectónico.
Hotelería. 

Gestión y venta de servicios turísticos.
Producción industrial de alimentos.
Alimentos y bebidas.
4. Conversión del ICATSON como una Entidad de Certificación y Evaluación de Competencias Laborales.

5. Ampliar la cobertura a grupos vulnerables (indígenas, migrantes sonorenses y discapacitados)

6. Implementación de un Taller para Joyería y Orfebrería de Cobre en Cananea, Son.

7. Capacitación para atención al Turismo regional en el estado.

8. Unidades de capacitación especializadas en las áreas que las regiones del estado demanden.

AVANCE DE METAS PROGRAMÁTICAS 2011

En atención a los cursos escolarizados a septiembre del presente año, en las 7 unidades de capacitación se recibieron a un total de 22,278 personas, por lo que en las modalidades de cursos Regulares se capacitaron a 11,303  alumnos, en cursos de Extensión a 5,296  alumnos, en cursos de Capacitación Acelerada Específica a 5,135 alumnos y se aplicaron  544  evaluaciones de Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional.
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PROGRAMA VALORES PARA EL TRABAJO

Este Programa, coordinado por la Dirección Académica, vá dirigido a alumnos de nuestra Institución con el objetivo de proporcionar técnicas y herramientas para su desarrollo personal y laboral.

De Enero a Septiembre del presente año, se impartió a alumnos de cursos Regulares y de Extensión, beneficiando a un total de 5,997 alumnos en 622 sesiones en los  7 Planteles de  ICATSON, con las temáticas de Valores, Plan de Vida y Carrera, Autoestima, Calidad y Calidez, Administración Efectiva del Tiempo y Trabajo en Equipo.

	ENERO SEPTIEMBRE 2011
	Intervenciones
	Alumnos

Benef.

	AGUA PRIETA
	65
	  591

	CABORCA
	94
	  838

	CANANEA
	123
	  1390

	HERMOSILLO
	155
	  1495

	CAJEME
	93
	  885

	EMPALME
	71
	614

	NAVOJOA
	21
	184

	TOTAL
	622
	5,997


EVALUACIÓN DOCENTE

Se realizó la Evaluación al Desempeño Docente, correspondientes  a los  tres trimestres que abarcan de Enero a Septiembre del 2011, en los 7 Planteles de la Institución. 

Se evaluaron  en cada trimestre sus dos fases correspondientes, tanto  cursos de modalidad  Regular  y Extensión,  obteniendo en ellas su  calificación según Parámetros de Aceptabilidad del Desempeño del Instructor. 

	EVALUACIÓN TRIMESTRAL
	1ª Fase                
	2ª Fase 
	1ª Fase                
	2ª Fase 
	1ª Fase                
	2ª Fase 

	
	Enero-Marzo. 2011
	Enero-Marzo. 2011
	Abril-Junio. 2011
	Abril-Junio. 2011
	Julio-Sept. 2011
	Julio-Sept. 2011

	Total de instructores evaluados
	159
	153
	168
	137
	144
	141

	Calificación (Según Parámetros de Aceptabilidad de Desempeño de los Instructores)
	4.7
	4.7
	4.8
	4.7
	4.7
	4.4


	RANGOS
	3ER. TRIMESTRE DEL 2010-11.              ENERO -MARZO
	4TO. TRIMESTRE DEL 2010-11.         ABRIL-JUNIO
	1ER. TRIMESTRE DEL 2011-12.               JULIO -SEPTIEMBRE

	5.0            Excelente
	7 %
	9 %
	15 %

	4.9 - 4.6   Muy Bueno
	60 %
	68 %
	45 %

	4.5 - 4.1   Bueno
	23 %
	13 %
	22 %

	4.0 - 3.6   Regular  
	6 %
	6 %
	10 %

	3.5 -    0   Muy Malo         
	4 %
	4 %
	8 %
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HERMOSILLO 2,787           2,149           19               2,008          6,963           

CANANEA 572             374              354             511            1,811           

CAJEME 2,604           996              24               694            4,318           

NAVOJOA 1,178           677              22               346            2,223           

CABORCA 2,442           375              53               712            3,582           

AGUA PRIETA 1,194           296              25               499            2,014           

EMPALME 526             429              47               365            1,367           

TOTALES 11,303         5,296           544             5,135          22,278         


RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA COMPETENCIA OCUPACIONAL.

Se planificaron evaluaciones, diseñaron instrumentos de evaluación, se dio seguimiento al procedimiento y se validaron instrumentos de evaluación del ROCO.

El acumulado al 30 de septiembre de 2011 es de 544 evaluaciones en los 7 planteles del ICATSON en el Estado. Las especialidades que corresponden a los cursos evaluados fueron las de soldadura y pailería 189, inglés con 115, electricidad 121, asistente educativo 46, informática 59, diseño y fabricación de muebles de madera con 8, estilismo y bienestar personal 4 y mantenimiento automotriz 2.

Del total de evaluaciones, 330 fueron solicitadas a través de empresas y 214 por los propios interesados. 

Plantel Agua Prieta atendió 25, Caborca 53, Cajeme 24, Cananea 354, Empalme 47, Hermosillo 19 y Navojoa 22.
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FORMACIÓN DE EMPRENDEDORES

En los 3 primeros trimestres de 2011, participaron 281 alumnos de cursos regulares en los siete planteles del ICATSON en el Estado. Se conformaron 55 equipos de trabajo, presentando todos sus proyectos de planes de negocio al finalizar las actividades del trimestre.

El giro de estos proyectos se orienta al establecimiento de taller de costura, venta de cosméticos, venta de productos de limpieza, estancia infantil, pizzería, sala de belleza, taller de mantenimiento mecánico, ferretería, venta de “nachos”, organización de eventos de minikarts, panadería, ciber café, estética, abarrotes, vivero, venta de equipo de audio, papelerías, librería-cafetería, venta de bolsos y accesorios juveniles, taller electrónico y elaboración de galletas.

Adicionalmente las propuestas están encaminadas al establecimiento de restaurante, empresa de decoración, casa de empeño, organización de fiestas, frutería, gimnasio, venta de telas, venta de muebles de madera y PVC, taller de refrigeración e instalación de aire acondicionado, herrería y una empresa de reciclaje.
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CAPACITACIÓN ACELERADA ESPECÍFICA

En el período que se informa se impartieron 313 cursos de Capacitación Acelerada Específica, más 19 cursos de Extensión con base en convenios realizados con 59 entidades públicas y privadas, en 40 localidades del Estado y 53 campos laborales, desglosándose de la siguiente manera:

	ORGANISMO
	N° CURSOS
	ÁREAS
	LUGAR (ES)

	Secretaría de Educación y Cultura
	75
	Albañilería, informática, valores y calidad
	Agua Prieta, Moctezuma, Caborca, Magdalena, Puerto Peñasco, Santa Ana, San Luis Río Colorado, Cd. Obregón, Nogales, Empalme, Guaymas, Hermosillo, Sahuaripa, Álamos, Etchojoa, Huatabampo y Navojoa

	Dirección General de Transporte
	36
	Calidad humana en el trabajo 
	Caborca, Cd. Obregón, Hermosillo, San Luis Río Colorado, Guaymas, Navojoa y Nogales

	Delegación de Transporte Zona 6
	5
	Servicio al usuario
	Nogales

	Sonora Forming Technologies (Magna)
	9
	Máquinas-herramientas
	Hermosillo

	Sociedad Integradora y Concentradora del Transporte Urbano del Municipio de Hermosillo (Sictuhsa)
	2
	Informática
	Hermosillo

	Bebidas Envasadas del Pacífico (Coca-Cola)
	2
	Electricidad
	Hermosillo

	Sindicato de Trabajadores de la Industria de la Radio y la Televisión
	3
	Modulación de la voz y ortofonía, diseño web, Audition
	Hermosillo y Nogales

	Ayuntamiento de Villa Pesqueira
	4
	Carpintería, acondicionamiento físico
	Mátape y Nácori Grande (Villa Pesqueira)

	Comisaría de Bahía de Kino
	1
	Informática
	Bahía de Kino

	Leoni Wiring Systems Mexicana
	1
	Electricidad
	Hermosillo

	DIF Sonora
	2
	Modulación de voz y carpintería
	Hermosillo

	Colegio de Bachilleres
	3
	Informática
	Hermosillo

	Ayuntamiento de Hemosillo
	49
	Estilismo, repostería, floricultura, carpintería, soldadura, corte y confección, tapicería, mecánica, manualidades y cerámica
	Hermosillo y Poblado Miguel Alemán

	Comisión Federal de Electricidad
	3
	Electricidad, albañilería y torno
	Hermosillo y Caborca


	ORGANISMO
	N° CURSOS
	ÁREAS
	LUGAR (ES)

	Desarrollo Empresarial ACN
	1
	Soldadura
	Pesqueira

	Mexicana Cobre Grupo México
	29
	Informática, mantenimiento automotriz, soldadura, grúas, máquinas-herramientas, juventud, método 5 “S”, hidráulica y neumática, metrología, mantenimiento industrial, desarrollo familiar, control de procesos, mecánica diesel, mecánica gasolina, electricidad y electrónica
	Mina Concentradora, Fundición y Colonia Abanico, Satélite y Puesta del Sol (Nacozari) y Planta de Cal (Agua Prieta)

	Buenavista del Cobre Grupo México
	3
	Grúas y electricidad
	Cananea

	Elecnor México
	1
	Seguridad
	Agua Prieta

	Industrias Apson
	1
	Inglés
	Agua Prieta

	Ayuntamiento de Agua Prieta
	4
	Periodismo
	Agua Prieta

	Diputada María Dolores Montaño Maldonado
	2
	Estilismo
	Cumpas

	Grúas Tasa
	1
	Grúas
	Cananea

	Grupo Coyserin
	2
	Mecánica de piso
	Cananea

	Servicios Mecánicos Industriales Dávila
	2
	Mecánica de piso
	Cananea

	FME Soluciones Industriales
	1
	Grúas
	Cananea

	Servicios Integrales en Mantenimiento
	2
	Mecánica de piso
	Cananea

	Ures Ingeniería
	1
	Alta tensión
	Cananea

	Brassea
	1
	Manejo defensivo
	Cananea

	Constructora Industrial y Minas (Cimasa)
	2
	Seguridad industrial
	Cananea

	Talleres y Servicios Industriales del Noroeste (SDRLMI)
	1
	Seguridad industrial
	Cananea

	Servicios Mecánicos Industriales Hernández
	1
	Mecánica de piso
	Cananea

	Arizona Electrical Aparatus de México
	1
	Electricidad
	Cananea

	Empresas Matco
	1
	Maquinaria pesada
	Cananea

	Túneles y Obras Minera (Tomsa)
	1
	Perforación
	Cananea


	ORGANISMO
	N° CURSOS
	ÁREAS
	LUGAR (ES)

	Acevedos Capacitación
	2
	Liderazgo en coaching y microenseñanza
	Nogales

	Sonora S. Plan
	5
	Comunicación oral y escrita
	Cd. Obregón

	Grupo Ojai
	1
	Mecánica automotriz
	Cd. Obregón

	Ayuntamiento de Cajeme
	1
	Soldadura
	Cd. Obregón

	Bachoco (Aviser)
	2
	Electromecánica y electricidad
	Cd. Obregón y Rosario Tesopaco

	Agcer México
	1
	Electricidad
	Cd. Obregón

	Hospital General de Ciudad Obregón
	1
	Informática
	Cd. Obregón

	Nacional de Alimentos y Helados (Bokados)
	1
	Montacargas
	Cd. Obregón

	Ayuntamiento de San Ignacio Río Muerto
	3
	Estilismo, inglés e informática
	San Ignacio Río Muerto

	Ocotillo Desarrollos Industriales y Extractivos (Mina San Francisco)
	8
	Soldadura, montacargas y recipientes a presión
	Estación Llano de Santa Ana

	Autoservicio Moraga
	1
	Seguridad
	Altar

	Jardín de Niños Paraíso Infantil
	1
	Informática
	Caborca

	Hortícola del Desierto
	11
	Carpintería, electricidad, montacargas, estilismo, carpintería
	Campos Cachanilla, Los Reyes, El Centauro, La Almita, San Joaquín de Caborca

	Centro Intercultural de Estudios del Desierto y Océano
	1
	Inglés
	Puerto Peñasco

	Ayuntamiento de Puerto Peñasco
	1
	Calidad en el servicio
	Puerto Peñasco

	Autopartes de Precisión de Santa Ana
	1
	Ética laboral
	Santa Ana

	Pamper Beauty Clinic
	1
	Estilismo
	Puerto Peñasco

	Minera Santa Rita
	2
	Estilismo
	Ejido 16 de Septiembre de Altar

	Comisión de Fomento al Turismo del Estado de Sonora
	1
	Policía turístico
	San Luis Río Colorado

	Yeso Industrial de Navojoa
	1
	Electricidad
	Navojoa

	Sindicato de Trabajadores del Ayuntamiento de Navojoa
	1
	Refrigeración
	Navojoa

	Estancia Infantil Carita Feliz
	1
	Asistente educativo
	Navojoa


	ORGANISMO
	N° CURSOS
	ÁREAS
	LUGAR (ES)

	Copreson-Ejido Alfredo V. Bonfil
	11
	Inglés, informática, cocina, costura, electricidad, mecánica, refrigeración
	Guaymas

	Instituto Tecnológico de Sonora
	1
	Electricidad
	Guaymas

	Instituto de Tratamiento y Aplicación de Medidas para Adolescentes (ITAMA)
	19
	Informática
	Hermosillo Intermedio, La Victoria y San Antonio


ACADEMIAS

Cada uno de los siete planteles en el estado, realiza sus reuniones de academias locales por especialidad. En dichas reuniones se analizan necesidades y proyectos que se tengan para el mejor desempeño de las especialidades que se imparten. Así mismo se elabora una minuta con los temas vistos  para dar seguimiento a las necesidades analizadas y darle un seguimiento en su caso.
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SEMANA DE CAPACITACION DOCENTE
La Semana de Capacitación  docente se lleva a cabo al inicio de cada trimestre, en la cual se imparten cursos con temas de actualización, basados en conocimientos y el fortalecimiento de actividades pedagógicas y didácticas. Docentes de cada uno de los siete planteles en el estado comparten opiniones y conocimientos con los instructores asignados, quienes llevan a cabo el desarrollo de la misma.

[image: image6.png]DOCENTES CAPACITADOS DE ENERO A SEPTIEMBRE 2011

EENERO mJULIO

Agua Caborca Cajeme Cananea  Empalme Hermosillo Navojoa
Prieta




ACUERDOS CON EMPRESAS Y ORGANISMOS.
El trimestre Julio-Septiembre del 2011, se constituyó como un período donde la relación y enlace con las instituciones con las cuales tuvimos vinculación a lo largo del año se convirtieron en nuestra carta de recomendación para que empresas de reconocida trayectoria en nuestro estado, mostraron interés de  acercamiento al ICATSON para  demandar los servicios de capacitación que sin duda han aportado al desarrollo económico de empresas, instituciones y organismos de tal forma que de abril a septiembre del presente periodo de la nueva titular del Instituto ya suman más de 50 las empresas atendidas; concretamente en el trimestre julio - septiembre fueron 22 empresas e instituciones las que solicitaron del orden de los 172 cursos para 2,911 trabajadores aproximadamente. Así, a través de intensas acciones de vinculación, ahora forman parte de la cartera de clientes del ICATSON empresas tan importantes como la Asociación de Maquiladoras de Sonora, Autoservicio Moraga, C.F.E. CANADECO Hermosillo, Desarrollo Empresarial ACN, S.C., Elecnor de México, S.A. de C.V., Grúas TASA, S.A. de C.V., H. Ayuntamiento de Cananea, H. Ayuntamiento de Hermosillo, Industrias APSON, S.A. de C.V., Yeso Industrial de Navojoa, S.A. de C.V.,  Asociación de Maquiladoras de Agua Prieta.
La empresa trasnacional Sonora Forming Administrative Services (Magna); la minera Ocotillo Desarrollos Industriales y Extractivos, S.A. de C.V., Grupo OJAI, S.A. de C.V.; el Sindicato del H. Ayuntamiento de Hermosillo; Sonora S. Plan, S.A. de C.V., el Instituto de Tratamiento y Aplicación de Medidas para Adolescentes, así como la Dirección General de Transporte continúan siendo parte del grupo de empresas cuyos trabajadores se capacitan a través de las Modalidades de Capacitación Acelerada Específica y el Reconocimiento  Oficial para la Competencia Ocupacional, ROCO en el ICATSON.
JORNADAS COMUNITARIAS.
Ésta humana actividad del ICATSON consiste en que alumnos e instructores de los planteles salen (por lo general) a las calles de las zonas urbanas de mayor vulnerabilidad social y económica de las regiones en sus áreas de influencia, a ofrecer gratuitamente los servicios técnicos a quien más lo necesita.

La conjugación del conocimiento adquirido por nuestros capacitandos, guiada por la probada experiencia del competente  cuerpo docente, dan como resultado  el beneficio para miles de sonorenses, acorde siempre con el principal interés del Gobernador del Estado: favorecer a quienes más lo necesitan.

Como muestra de las acciones que forman las jornadas comunitarias del trimestre se informa lo siguiente:
Plantel Hermosillo

En este trimestre, los servicios gratuitos a la comunidad otorgadas por el plantel a través de 10 jornadas fueron de 867 beneficiados y se desarrollaron en las siguientes instituciones: Centro Penitenciario Femenil del Estado de Sonora, Centro de Voluntariado (del Ejecutivo del Gobierno del Estado), Centro Penitenciario Masculino del Estado de Sonora, Centro Hábitat Olivos, Escuela General 13 Las Lomas (en Apoyo a la Secretaría de Gobernación), Ejido Ávila Camacho, Escuela Secundaria 74 Puerta Real, Centro Hábitat del Poblado Miguel Alemán, (En Colaboración con la Secretaría del Trabajo) en la Escuela Primaria Nuevo Hermosillo, Practica Externa en el Centro Penitenciario Femenil del Estado, entre los que principales servicios que se proporcionaron fueron de cortes de cabello, reparación de aparatos electrodomésticos, instalaciones eléctricas y mantenimiento a aires acondicionados a personas de escasos recursos económicos.

Plantel Cajeme

El plantel Cajeme atendió con los servicios del ICATSON a más de 1345 personas  en Pueblo Yaqui y en las colonias de Cd. Obregón a continuación descritas: Los Presidentes, Quechehueca, Libertad, Florida, Monte Carlos, Nainari del Yaqui, Tepeyac, Casa Blanca, Hidalgo de Ciudad Obregón; así mismo la Escuela Primaria “Escuadrón 201”, Kinder Libertad, Centro de Atención Infantil, Kinder Justo Sierra, quienes recibieron a las brigadas del ICATSON con servicios de Estilismo y Bienestar Personal, Refrigeración, Electricidad, Aire Acondicionado y Asistente Educativo.
Plantel Navojoa

El plantel Navojoa durante este trimestre atendió dos Jornadas Comunitarias, Cereso, DIF de Álamos, Primaria Narcizo Mendoza, Municipio de Buiyacusi, donde se beneficiaron alrededor de 281 integrantes de familias sonorenses.
Plantel Agua Prieta

En Agua Prieta, se beneficiaron 225 habitantes de la  colonia  “Salsipuedes”, donde se localizan 2 centros rehabilitación y una escuela primaria; Por otra parte las jornadas comunitarias se ofrecen permanentemente en el plantel de tal forma que la atención en el trimestre a mas de 668 personas.
El total de beneficios directamente en el plantel Agua Prieta fue de 893 personas.
Plantel Empalme
El plantel Empalme  atendió a 422 personas durante las jornadas que se llevaron  a cabo en las Escuelas Primarias Margarita Maza de Juárez, Vicenta Flores, Juan Maldonado; de igual manera en las secundarias Gral. Benito Juárez. También se beneficiaron los habitantes de las colonias como: Villa Dora, Rony Camacho, y el Ejido Maytorena. El CONALEP también fue sede de los servicios a la comunidad por parte del ICATSON. 

Plantel Caborca
Significativos resultaron las actividades de servicios comunitarios efectuados por el plantel Caborca, pues en el trimestre apoyó a 827 personas, durante las jornadas que se llevaron  a cabo en las colonias: Ortíz, Contreras, Pueblo Viejo, Pagasa, Santa Cecilia, Ampliación Santa Cecilia, Comunidad la “Y”, Tierra Blanca, Saric, Ejido Jesús García, Estación Llano (Municipio de Santa Ana), Ejido El Claro (Municipio de Santa Ana).

Plantel Cananea

Este plantel brindo 243 servicios gratuitos de las especialidades de Estilismo y Bienestar Personal, en la Escuela Primaria Francisco Saavedra.

En conjunto, suman  4,689  beneficiados a través de ésta loable labor del ICATSON, a través de sus planteles y extensiones, traduciendo esta acción en un ahorro al economía familiar al mismo tiempo de que se realizan prácticas finales de las especialidades, siempre supervisados y calificados los trabajos por los instructores.

ACCIONES DE PROMOCIÓN.
La estrategia de apoyo al posicionamiento de la imagen institucional del ICATSON, con mayor impacto, lo representa, sin lugar a dudas es el material impreso, de tal forma que en el trimestre Julio-Septiembre se destinaron 64 mil 701 ejemplares a todos los planteles y extensiones en el estado, entre los que se pueden contar, trípticos, volantes y carteles.

En el marco del programa de difusión recomendado por la H. Junta Directiva del Instituto se desplegaron acciones de promoción por radio y televisión, utilizando medios con reconocida audiencia, de tal forma que fueron 1,810 spots de radio y televisión (como es el caso de Agua Prieta) transmitidos en un equivalente a 13 días, en promedio por plantel, suman en global 116 días.

ATENCIÓN A PETICIONES CIUDADANAS DE INFORMACIÓN PÚBLICA.
Como respuesta al derecho  que tienen  los sonorenses de tener ilimitado acceso a la Información generada por  las entidades  de gobierno y  en apego al cumplimiento de la Ley  de Acceso a la Información Pública del Estado de Sonora  (LAIPES) y a los lineamientos, emitidos por el Instituto de Transparencia Informativa (ITI), en tiempo y forma se presenta el estado que guarda la información pública básica, que se incluye en los artículos 14 y 17 y que se exhibe actualmente, desde la fecha de inicio de operación de dicha Ley, en el Portal de Transparencia Informativa, donde las evaluaciones más recientes realizadas por parte de la Secretaría de la Contraloría General del Estado, calificaron con el 98.08 por ciento de cumplimiento sobre un parámetro de 100.0, lo que nos sitúa entre los 10 primeros lugares entre todos los portales del Gobierno del Estado.
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL.
Con respecto a este documento, en la segunda quincena del mes de septiembre del año en curso, se solicito la información y documentación comprobatoria del cumplimiento de metas para la integración del informe correspondiente al tercer trimestre de este ejercicio fiscal 2011, concluyendo con los resultados que se muestran en el anexo 1 de este apartado.
 INFORME DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES “PROGRAMA ANUAL”  PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA.
En lo que respecta a este reporte trimestral, la información correspondiente al tercer período del año en curso, fue remitida a la SEC en tiempo y forma la primera quincena del mes de Octubre de este ejercicio fiscal. Este informe consiste en el llenado de una matriz con las actividades sustantivas del ICATSON, el cual  se integra a la de todos los diferentes entes y organismos que aglutina la Secretaría de Educación y Cultura, para su envío a la Secretaría de Educación Pública, según Anexo 2 de este apartado.  
SOLICITUD DE NUEVAS ESPECIALIDADES.
Con lo que respecta a este punto, en la actualidad en la instancia correspondiente de la DGCFT, se tienen en trámite de autorización seis nuevas especialidades que serán implementadas previa autorización en los siete planteles de nuestro instituto y para el caso particular del Plantel Cananea se adiciona la solicitud de la Especialidad de Orfebrería, tomando en cuenta las necesidades específicas del mercado laboral y sector productivo regional, siendo estas las siguientes:      

· Producción Industrial de Alimentos, cuyo campo de formación profesional es el sector agropecuario.

· Alimentos y Bebidas, cuyo campo de formación profesional es el sector turismo.

· Dibujo Industrial y Arquitectónico, cuyo campo de formación profesional es el ramo de la construcción.

· Gestión y Venta de Servicios Turísticos, cuyo campo de formación profesional es el sector turismo.

· Asistencia Educativa, cuyo campo de formación profesional es el sector educativo.

· Hotelería, cuyo campo de formación profesional es el sector turismo.

· Orfebrería, cuyo campo de formación profesional es ramo de la elaboración de productos artesanales.
AUTORIZACIÓN DE NUEVAS ACCIONES MÓVILES.
En relación a este concepto, es importante señalar, que a partir del 11 de julio del año en curso, quedo debidamente formalizada la creación de tres nuevas Acciones Móviles para nuestro Instituto, ubicadas, en las ciudades de Puerto Peñasco, San Luis Río Colorado y Santa Ana, cuya operación arrancará a partir del ciclo escolar 2011-2012, con 2 especialidades cada una de ellas.  

Lo que nos permitirá, ampliar nuestro radio de acción en cuanto a cobertura educativa se refiere según se muestra en anexo 3 en cual queda formalizada la creación. 
ACCIONES MÒVILES AUTORIZADAS 

	San Luis Río C.
	Nueva Creación

	Puerto Peñasco
	Nueva Creación

	Santa Ana
	Nueva Creación


Anexo 1
Seguimiento Programa Operativo Anual

          Anexo 2

Programa Anua (PA)

Anexo 3

Formalizada la nueva Creación

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN DE ACUERDOS DE LA SESIÓN ANTERIOR

· Validación de las Modificaciones del Presupuesto 2011 ante la Secretaría de Hacienda.

· Presentar el Avance del Programa Anual de Adquisiciones en la siguiente sesión ordinaria.

PAGE  
6

Hoja1

		BETTERWARE

		PEDIDO		40826.0

		GRACIELA LEYVA ROMO

		CLAVE		CANTD.		DESCRIPCIÓN		PRECIO              UNIT.		PRECIO                 TOTAL

		13449		2		AJUSTADORES P/COLCHÓN		99.90		199.80

		70838		1		PORTARROLLO  3 EN 1		179.90		179.90

		80919		2		CANGURERA SECRETA		119.90		239.80

		70752		1		CUELGABOLSA 'DIAMANTE'		89.90		89.90

		10306		1		BOMBA EXTRACTORA DE AIRE		69.90		69.90

		81511		1		MULTIGANCHOS		99.90		99.90

		10414		1		FUENTE MÁGICA		59.90		59.90

		90930		1		PRACTILINTERNA		89.90		89.90



										$   1,029.00
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Hoja2

		PLANTEL		CURSO REGULAR		CURSOS DE EXTENSIÓN		EVAL.        ROCO		CURSOS          CAE		TOTAL

		HERMOSILLO		2,787		2,149		19		2,008		6,963

		CANANEA		572		374		354		511		1,811

		CAJEME		2,604		996		24		694		4,318

		NAVOJOA		1,178		677		22		346		2,223

		CABORCA		2,442		375		53		712		3,582

		AGUA PRIETA		1,194		296		25		499		2,014

		EMPALME		526		429		47		365		1,367

		TOTALES		11,303		5,296		544		5,135		22,278
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