
 
 
V. INFORME DEL DIRECTOR GENERAL 
 
 
H. Miembros de la Junta Directiva. 
 
En atención al artículo 24 del Reglamento para la celebración de 

Sesiones de Órganos de Gobierno de las  Entidades de la 

Administración Pública Paraestatal, presento ante este cuerpo 

colegiado el informe general del estado que guarda la administración 

del Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Sonora, 

del 03 de enero al 31 de marzo de 2012, de la siguiente manera: 

  

 Cumplimiento de la ejecución de acuerdos y resoluciones 

aprobados en sesiones anteriores. 

 Avance presupuestal, comprendiendo ingresos y egresos, por 

partida presupuestal. 

 Estados financieros. 

 Avance en el cumplimiento de metas del Programa Operativo 

Anual. 

 Avance en la ejecución del Programa Anual de Adquisiciones. 

 Actividades más relevantes registradas en las distintas áreas de 

la Dirección General y en los Planteles del Instituto. 

 

Dirección General del ICATSON 

Dra. Sandra Elivia Becerril López. 

 

Hermosillo, Sonora, mayo de 2012. 



RESUMEN DE ACUERDOS DE SESIONES ANTERIORES 

 

 

ACUERDOS DE LA SESIÓN NO. 48 
 

 
 
 
VII.1  Presentación y aprobación en su caso, de modificaciones por partida de gasto al 

presupuesto 2011. 
 
 

 Aprobación unánime de los presentes con la salvedad de que estas 

modificaciones sean autorizadas por  la Secretaría de Hacienda del 

Gobierno del Estado. 

 

Cumpliendo con el acuerdo anterior, se presento la solicitud de autorización 

ante la Secretaría de Hacienda de las modificaciones al presupuesto del 2011, 

bajo oficio no. ICT-142/2012 de fecha 28 de febrero de 2012, recibido por la 

Secretaría el día 1 de marzo del presente año. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA  OPERATIVO ANUAL. 
 
De manera satisfactoria se dio seguimiento y evaluación al Programa Operativo Anual 
correspondiente al primer trimestre del año en curso, llegándose a los siguientes 
resultados:  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA  OPERATIVO ANUAL. 
 
De manera satisfactoria se dio seguimiento y evaluación al Programa Operativo Anual 

correspondiente al primer trimestre del año en curso, llegándose a los siguientes 

resultados 

 

 

DIRECCIÓN GENERAL 

 

 
 

 
UNIDAD JURÍDICA 

 

 

 

 

 

 

CONCEPTO 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
META 

ANUAL 

META 
PRIMER 

TRIM. 

AVANCE 
PRIMER

TRIM. 

% 

REALIZADO 

Sesión de la 
Junta Directiva 

Evento 4 1 1 25% 

Reunión de 
Directores 

Evento 4 1 1 25% 

CONCEPTO 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
META  

ANUAL  

META 
PRIMER 

TRIM. 

AVANCE 
PRIMER 

TRIM. 

% 
REALIZADO 

Asesoría 
Jurídica 

Consulta 120 30 30 25% 



 

 

DIRECCIÓN ACADÉMICA 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONCEPTO 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

META  
ANUAL 

 

META 
PRIMER 

TRIM 

AVANCE 
PRIMER 

TRIM. 

% 
REALIZADO 

Seguimiento de la atención a 
la demanda 

     Informe 4 1 1 25% 

Coordinación de la 
actualización permanente de 
la Institución 

     Informe 3 1 1 33% 

Seguimiento y evaluación 
del desempeño docente 

     Informe     4 1 1 25% 

Diseño y actualización de 
programas de cursos 
regulares y CAE 

   Documento 
26 
 

5 5 19.23% 

Diseño y elaboración de 
manuales  capacitación para 
cursos CAE 

  Documento 4 1 1 25% 

Coordinación y promoción 
del proceso de certificación 
docente en estándares de 
competencia 

    Evento 1 0 0 0% 

Validación de ampliación de 
instrumentos de evaluación 
ROCO 

  Instrumento 
de    

  evaluación 
140 35 132 94.29% 

Coordinación del programa 
de valores en el trabajo 

   Evento 4 1 1 25% 

Seguimiento del programa 
de formación de 
emprendedores 

     Informe 4 1 1 25% 



 
 

 

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

CONCEPTO 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

META 
ANUAL 

 

META 
PRIMER 

TRIM 

AVANCE 
PRIMER 

TRIM 

% 
REALIZADO 

Revisión semestral del 
Sistema Integral de Archivo 

Evento 2 0 0 
 

0% 
 

Elaboración del POA Documento 1 0 0 
 

0% 
 

Seguimiento y Evaluación 
del Programa Operativo 
Anual 

Reporte 
4 
 

1 1 25% 

Informe Ejecutivo Mensual Informe 12 3 3 
 

25% 
 

Capacitación y Actualización 
de auditores internos en la 
Norma ISO:9001/2008 y el 
Sistema de G. de Calidad 

Evento 2 1 1 50% 

Capacitación y Evaluación al 
personal administrativo en 
el Sistema de G. de Calidad 

Evento 2 1 1 50% 

Capacitación y Evaluación al 
personal en general en el 
Sistema de Gestión de 
Calidad 

Evento 2 1 1 50% 

Reunión del Comité de 
Gestión de la Calidad 

Evento 2 1 1 50% 

Auditoría Interna del 
Sistema de Gestión de la 
Calidad 

Documento 2 0 0 0% 

Auditoría del Sistema de 
Gestión de la Calidad 

Documento 2 1 0 0% 



 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

 

 
 

 
DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN 

 

CONCEPTO 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

META 
ANUAL 

 

META 
PRIMER 

TRIM 

AVANCE 
PRIMER 

TRIM 

% 
REALIZADO 

Actualización de inventarios 
de infraestructura y equipo 

     Informe 1 0 0 
 

0% 
 

Elaboración del Programa 
Anual de Adquisiciones 

    Programa 1 0 0 
 

0% 
 

Auditoría Contable    Documento   2 1 1 50% 

Elaboración del presupuesto 
anual 

   Documento 1 0 0 
 

0% 
 

Seguimiento del Avance 
presupuestal y financiero 

      Documento 4 1 1 25% 

Elaboración de Estados 
financieros 

  Documento 12 3 3 25% 

Capacitación del personal 
administrativo y de servicios 

   Personal    
    capacitado 

850 250 561 6.59% 

CONCEPTO 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

META 
ANUAL 

 

META 
PRIMER 

TRIM 

AVANCE 
PRIMER 

TRIM 

% 
REALIZADO 

Diseño y emisión de 
mensajes de promoción 

     Mensaje 6,400 1,350 975 
 

15.23% 
 

Diseño e impresión de 
material de promoción 

   Material 200,000 56,000 23,000 
 

11.50% 
 

Concertación de convenios 
con los sectores; privado, 
público y social 

   Documento   
 

60 
 

15 15 25% 

Seguimiento de Egresados    Informe 1 0 0 
 

0% 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Avance de metas programáticas 2012. 

En el trimestre enero-marzo del presente año, en las unidades de capacitación en 

atención a los cursos escolarizados, recibieron para su capacitación en los 7 planteles 

a un total de 6,599 personas, por lo que en las modalidades de cursos Regulares se 

recibieron para su capacitación a 3,971 alumnos, en cursos de Extensión a 1,847 

alumnos, en cursos de Capacitación Acelerada Específica a 649 alumnos y se 

aplicaron 132 evaluaciones de Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional. 
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PLANTEL 
CURSO  

REGULAR 

CURSOS     
 DE  

EXTENSIÓN 

EVAL.        

ROCO 

CURSOS          

CAE 

 

TOTAL 

HERMOSILLO 963 730 16 171 1880 

CANANEA 185 128 50 44 407 

CAJEME 831 301 7 120 1259 

NAVOJOA 361 277 6 40 684 

CABORCA 1060 143 35 100 1338 

AGUA PRIETA 356 126 6 144 632 

EMPALME 215 142 12 30 399 

TOTALES 3971 1847 132 649 6599 



PPrrooggrraammaa  vvaalloorreess  ppaarraa  eell  ttrraabbaajjoo..  
 

El Programa, coordinado por Dirección Académica, dirigido a alumnos del Instituto con 

el objetivo de proporcionar técnicas y herramientas para su desarrollo personal y 

laboral. Durante el tercer trimestre 11-12 (Enero-Marzo 2012),  se atendió  alumnos de 

cursos Regulares y de Extensión en los 7  Planteles de ICATSON beneficiando a un 

total de 1,904 en  230 intervenciones, con las temáticas de Autoestima, Trabajo en 

Equipo,  Administración Efectiva del Tiempo, Plan de Vida y Carrera, Calidad y Calidez  

en el Servicio y temas adicionales. 

 

 

 

PPLLAANNTTEELLEESS  IICCAATTSSOONN  

ENERO-MARZO 2012  

Interv. Benef. 

Agua Prieta  20 131 

Cananea  39 235 

Caborca  50 443 

Hermosillo  49 474 

Empalme  45 388 

Cajeme  12 127 

Navojoa 15 106 

Totales 230 1904 

  

  

  

EEvvaalluuaacciióónn  ddoocceennttee..  

  
Se realizó la Evaluación al Desempeño Docente, durante  el Trimestre Enero- Marzo 

2012 en los 7 Planteles de la Institución.  

Se evaluaron  sus dos fases correspondientes, tanto  cursos de modalidad  Regular, 

Extensión, cursos semestrales de inicio y de seguimiento. Obteniendo en ellas  las 

siguientes  calificaciones  según Parámetros de Aceptabilidad del Desempeño del 

Instructor. La Calificación Final de la presente Evaluación según los Parámetros de 



Aceptabilidad de Desempeño de los Instructores es de   4.5  que se encuentra en el 

rango de  Bueno. 

 

 

EEVVAALLUUAACCIIÓÓNN  TTRRIIMMEESSTTRRAALL  

1ª  

Fase                 

2ª  

Fase  

Enero-Marzo.  Enero-Marzo.  

2012 

Total de instructores evaluados 161 164 

Calificación (Según Parámetros de 
Aceptabilidad de Desempeño de los 
Instructores) 

4.6 4.4 

 
Reconocimiento oficial de la competencia ocupacional. 
 

Se planificaron evaluaciones, diseñaron instrumentos de evaluación, se dio 

seguimiento al procedimiento y se validaron instrumentos de evaluación del ROCO. 

 

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2012 se aplicaron 132 evaluaciones en 7 planteles 

del ICATSON en el Estado.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 

 

De todas las evaluaciones, 98 fueron solicitadas por los propios interesados, 14 para 

trabajadores de la empresa MC Sonora River, 11 de empleados de SNB Desarrollos 

CURSOS EVALUADOS 
CURSO 

REGULAR 

INGLÉS 37 

SOLDADURA 27 

ELECTRICIDAD 25 

INFORMÁTICA 21 

CONFECCIÓN INDUSTRIAL DE ROPA 10 

ASISTENCIA EDUCATIVA 4 

CARPINTERÍA 3 

ESTILISMO 2 

MECÁNICA AUTOMOTRIZ 2 

ELECTRÓNICA 1 

TOTALES 132 



Eléctricos, 6 para técnicos de Consorcio Total y 3 para obreros de la empresa 

Francisco Ramírez Felipe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
5.- Formación de emprendedores. 
 
Concluyeron en marzo las actividades del primer trimestre de 2012, participando 111 

alumnos de cursos regulares en los siete planteles del ICATSON en el Estado. Se 

conformaron 21 proyectos de trabajo, presentando todos sus esquemas de planes de 

negocio al finalizar las actividades del trimestre. 

 

El giro de estos proyectos se orienta al establecimiento de estética, venta de jugos 

naturales, cocina económica, papelería, productos deshidratados, farmacia veterinaria, 

elaboración de manualidades, taller de herrería, taller de confección de ropa, café 

galería, oficina de eventos, taller automotriz y taller de refrigeración. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



Capacitación acelerada específica. 
 
En el período que se informa se impartieron 39 cursos de Capacitación Acelerada 

Específica, en convenio con 15 entidades públicas y privadas, en 13 localidades del 

Estado y 18 campos laborales, desglosándose de la siguiente manera: 

 

ORGANISMO N° CURSOS ÁREAS LUGAR (ES) 

Dirección General de 
Transporte 

9 Calidad humana en el trabajo 
Cd. Obregón, 

Empalme, Hermosillo y 
Navojoa 

Delegación de 
Transporte Zona 6 de 

Nogales 
1 Servicio al Usuario Nogales 

Sonora Forming 
Technologies (Magna) 

4 
Máquinas-herramientas, 

mecatrónica 
Hermosillo 

Mexicana Cobre Grupo 
México 

6 
Mantenimiento industrial, 
electricidad, soldadura, 

hidráulica, liderazgo 

Mina Concentradora 
Nacozari, Satélite, 

Abanico, 

Asociación de Industrias 
Maquiladoras de Agua 

Prieta 
2 Primeros auxilios Agua Prieta 

Industrias Apson 1 Inglés Agua Prieta 

Manufacturas y 
Ensambles Fernandez y 

Asociados 
1 Primeros auxilios Agua Prieta 

Ocotillos Desarrollos 
Industriales y Extractivos 

3 Seguridad e Higiene 
Estación Llano (Santa 

Ana) 

Hortícola del Desierto 5 
Soldadura, carpintería, 

montacargas, refrigeración 
Caborca 

Salina de Lobos 2 Inglés Ciudad Obregón 

Asociación Regional de 
Periodistas 

1 Periodismo Cananea 

Construcciones 
Industriales Beltrán 

1 Mecánica de piso Cananea 

Juan Ignacio Meraz 
Castillo 

1 Electricidad Cananea 

Brassea 1 Manejo defensivo Cananea 

Centro Local del Sistema 
Estatal Penitenciario de 

Huatabampo 
1 Carpintería Huatabampo 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
AAccaaddeemmiiaass..  
Cada uno de los siete planteles en el estado, realiza sus reuniones de academias 

locales por especialidad. En dichas reuniones se analizan necesidades y proyectos que 

se tengan para el mejor desempeño de las especialidades que se imparten. Así mismo 

se elabora una minuta con los temas vistos  para dar seguimiento a las necesidades 

analizadas y darle un seguimiento en su caso. 
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 DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN 
  
Acuerdos con empresas y organismos. 

Durante el primer trimestre del año 2012  el Instituto estableció convenios con             

20 empresas de muy reconocida trayectoria en nuestro estado; 6 de ellas fueron por 

primera vez,  al decidir estas  fortalecer su recurso humano a través de la  capacitación 

de su personal además de las 14  que continuamente formaron parte de nuestras cifras 

de vinculación a lo largo de años y que son ahora nuestra carta de recomendación. 

El total de cursos impartidos en el primer trimestre del 2012 bajo la modalidad de 

Capacitación Acelerada Específica fue de 39  a través de los 20 acuerdos y convenios 

concertados con nuestros clientes. 

Bajo esta misma modalidad se capacitaron en el trimestre 649 trabajadores al recibir un 

total 937 horas de instrucción. 

Las firmas que por primera vez se acercaron para conocer y aplicar con sus empleados 

nuestros servicios de capacitación en la primera etapa de este año  fueron:  La 

Asociación Regional de Periodistas en Cananea; los empresarios Francisco Ramírez 

Felipe y Juan Ignacio Meraz García; Manufacturas y Ensambles Fernández y 

Asociados, S.A. de C.V.; El Centro Local del Sistema Estatal Penitenciario de 

Huatabampo; SNB Desarrollos Eléctricos, S.A. de C.V.. 
 

Las empresas que renuevan su compromiso de capacitación y por lo tanto refrendan su 

preferencia con el Instituto son: Brassea, S.A. de C.V.; Consorcio Total; Construcciones 

Industriales Beltrán; Sonora River; Hortícola del Desierto; H. Ayuntamiento de Cajeme, 

Industrias APSON, S.A. de C.V.; Ocotillo, Desarrollos Industriales y Extractivos; 

Asociación de Maquiladoras de Agua Prieta; Salina de Lobos; Dirección General de 

Transporte del Estado; Mina Concentradora “ESDE” y Plantas Metalúrgicas, ambas 

pertenecientes  al Grupo México. 

Adicionalmente se realizó un Acta de Acuerdos con  Minera Santa Rita, S. de R.L. de 

C.V. para capacitar a sus trabajadores en la Modalidad Regular. 

 

 

 



 

 Jornadas comunitarias. 

Ésta solidaria actividad significa en lado humano del ICATSON donde alumnos e 

instructores de los planteles salen (por lo general) a las calles de las zonas urbanas de 

mayor vulnerabilidad social y económica en sus áreas de influencia para ofrecer 

gratuitamente servicios técnicos a quien más lo necesita. 

Así, el Plantel Cajeme, en 78 Brigadas Comunitarias en las colonias: Centro, Faustino 

Félix, Esperanza Tiznado,  Villa Juárez,   Libertad,  Miravalle, Constitución, Real de 

Sevilla, Casa Blanca, Tepeyac, Prados del Tepeyac, Villa Fontana, Urbi Villas del Rey, 

Misión del Real, Rincón del Valle, Cortinas, y Fraccionamiento Montecarlos;  también 

en las escuelas primarias: “Presidentes”, “Manuela A.C”, “Benito Juárez”, “Tierra y 

Libertad”, “Hermanos Flores Magón”,  “Club 20-30”, “Nueva Creación” y  Jardín de 

Niños “Libertad”.   

La Casa del Representante,  el Campo 29,   Instituto Santa Fe I.A.P., el Centro de 

Atención Múltiple Número 40, además de la participación en la Brigadas de la Salud  

Plaza Álvaro Obregón y en el programa Funcionario en tu Colonia en Cocorit, también 

recibieron en este trimestre los beneficios de los servicios del ICATSON plantel 

Cajeme, los cuales sumaron Dos Mil 244. 

Por su parte el Plantel Navojoa realizó 324 servicios a su comunidad Escuela Primaria 

Federalizada "Club Camara Junior", Escuela Primaria “Campesinos de Chucarit”, Asilo 

de Ancianos “Pueblo Viejo”, Escuela Primaria Rural Federal "Vicente Guerrero",  

Escuela Primaria Federalizada "Jose Maria Morelos", además de sumarse a la Jornada 

"Tu Gobernador En Tu Colonia" en la comunidad de Etchojoa, Sonora. 

 

El Plantel Caborca  también realizó jornadas comunitarias con 354  Servicios en el 

Poblado Puerto Libertad, Estación del Ferrocarril, así como en las colonias: Centro,  

Aviación,  Pueblo Viejo y  Tierra Blanca. 

 

En el Plantel Hermosillo se realizaron 26 jornadas que arrojaron un total de 1,896 

Servicios, mismos que se llevaron a cabo en el Albergue del Hospital Infantil del Estado 

de Sonora y el Hospital Integral y de la Mujer del Estado de Sonora; a los Internos 

Masculinos del Centro de Readaptación del Estado de Sonora; la Asociación de 

Drogadictos; “Tu Gobernador en tu Colonia” realizado en Rebeico, Sonora; el Albergue 

del Hospital General del Estado, el Asilo de Ancianos Juan Pablo II, así como en la 

ciudad de Ures, Sonora.  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN 
 
Seguimiento del Sistema de Gestión de Calidad.  
 
Dando seguimiento a nuestro Sistema de Gestión de Calidad, en el transcurso del 

primer trimestre del año en curso, se llevaron a cabo diversos eventos relacionados con 

la Norma ISO:9001/2008, bajo la cual se encuentra certificado nuestro Instituto, tal 

como se mencionan a continuación:  

 

 Capacitación y Actualización de auditores internos en la Norma ISO:9001/2008 y 
el Sistema de Gestión de Calidad. 

 Capacitación y Evaluación del personal en general del Instituto, en el Sistema de 
Gestión de Calidad. 

 Realización de la primera  reunión del Comité de Gestión de la Calidad.       
 

Los tres eventos anteriormente mencionados, se llevaron a cabo de manera normal sin 

contratiempo, habiéndose esclarecido las dudas que sobre los temas en cuestión se 

vertieron, complementándose además, en base a la primera Reunión del Comité de 

Gestión de la Calidad, con el establecimiento de acuerdos y compromisos para llevar a 

cabo de manera oportuna, las acciones preventivas o correctivas y el reporte en tiempo 

y forma de su solventación.  

 
     
Seguimiento del Programa de Infraestructura.   
 
En esta materia, se informa que se está llevando a cabo, la ejecución de un proyecto 

de infraestructura autorizado el año 2010, para el Plantel Agua Prieta,  el proyecto que 

se esta llevando a cabo en este plantel, consiste en la construcción de una aula de 

usos múltiples de 160 m2 para las especialidades de; Inglés y Estilismo y Bienestar 

Personal, obra que en su totalidad importa un monto total de $1,499,592.09.  

    

 

  

 

 

 



 
Plantel Cajeme: 
 
Este Proyecto se refiere a la adquisición de maquinaria, equipo y herramienta, para las 

especialidades de;  Diseño y Fabricación de Muebles de Madera, Mecánica Automotriz, 

Refrigeración y Aire Acondicionado e Informática, además, de la adquisición de equipo 

para oficinas administrativas, todo con un valor de $1,450,000.00, mismo que está en 

proceso de licitación en el Instituto de Infraestructura Educativa del Estado de Sonora. 

   
En este mismo periodo, hemos estado actualizando el paquete de solicitudes de 

infraestructura y equipamiento que contempla los proyectos que en esta materia 

resumen las necesidades de los siete planteles y diez acciones móviles de nuestro 

Instituto, para su trámite y aprobación en el presente año 2012. 

Así también, en base a los lineamientos y reglas de operación establecidos por la 

Subsecretaria de Educación Media Superior, se elaboro el documento para la solicitud 

de recursos para la Ampliación de la Cobertura Educativa de nuestro Instituto para el 

año 2012, para su envío a las instancias correspondientes en la búsqueda de su 

autorización.   

 
 
 
Seguimiento del Programa Sectorial de Mediano Plazo “Sector Educativo” y Plan 
Estatal de Desarrollo. 
 
En coordinación con la oficina que hasta el momento ha venido dando seguimiento a 

los trabajos referentes a este programa, (Sub secretaría de Desarrollo Administrativo y 

Tecnológico de la Secretaria de la Contraloría del Estado de Sonora) el avance que 

hasta el momento se tiene al respecto, consiste en la actualización y elaboración de la 

Matriz de Desempeño Institucional de ICATSON 2012, en base a tres Indicadores 

Genéricos: Atención a Demanda de Capacitación, Certificación de Habilidades y 

Competencias Laborales y la Actualización y Capacitación Institucional, mismo 

documento que se encuentra debidamente validado por la instancia correspondiente.  

Así también, en coordinación con la Sub secretaría de Educación Media Superior, 

estamos efectuando trabajos en la búsqueda de insertar nuestro Sistema de Gestión de  

 



Calidad al proyecto de certificación de la calidad de los procesos implícitos al Sistema 

Educativo de Sonora y eje rector 3 Sonora Educado del Plan Estatal de Desarrollo. 

 
En el marco de solicitudes de nuevas especialidades, en cursos regulares para los 

Planteles del ICATSON, se obtuvieron las autorizaciones de especialidades, para 

incrementar nuestra oferta educativa de la siguiente manera: 

 

PLANTELES  
 

ESPECIALIDADES 

 

Plantel Hermosillo:  

 
Asistencia Educativa, Gestión y Venta de Servicios 
Turísticos, Hotelería y Moldeado de Plásticos. 
 

Plantel Cananea:  
Diseño y Elaboración de Joyería y Orfebrería, Gestión y 
Venta de Servicios Turísticos y Hotelería. 

 

Plantel Cajeme:  Alimentos y Bebidas y Hotelería. 

Plantel Empalme: 

 

Alimentos y Bebidas, Asistencia Educativa y Gestión y 
Venta de Servicios Turísticos. 
 
 

Plantel Agua Prieta:
  

Alimentos y Bebidas, Asistencia Educativa, Gestión y 
Venta de Servicios Turísticos y Hotelería. 
 

Plantel Navojoa: 
Asistencia Educativa, Gestión y Venta de Servicios 
Turísticos y Hotelería. 
 

Plantel Caborca: Gestión y Venta de Servicios Turísticos. 

 
 
 
 
  
 


