

V. INFORME DEL DIRECTOR GENERAL


H. Miembros de la Junta Directiva.

En atención al artículo 24 del Reglamento para la celebración de Sesiones de Órganos de Gobierno de las  Entidades de la Administración Pública Paraestatal, presento ante este cuerpo colegiado el informe general del estado que guarda la administración del Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Sonora, del 1 de julio al 30 de septiembre de 2012, de la siguiente manera:
 
· Cumplimiento de la ejecución de acuerdos y resoluciones aprobados en sesiones anteriores.
· Avance presupuestal, comprendiendo ingresos y egresos, por partida presupuestal.
· Estados financieros.
· Avance en el cumplimiento de metas del Programa Operativo Anual.
· Avance en la ejecución del Programa Anual de Adquisiciones.
· Actividades más relevantes registradas en las distintas áreas de la Dirección General y en los Planteles del Instituto.
· Apartado para el avance en las medidas de ahorro y austeridad del Instituto.

Dirección General del ICATSON
Dra. Sandra Elivia Becerril López.

Hermosillo, Sonora, diciembre de 2012

RESUMEN DE ACUERDOS DE SESIONES ANTERIORES

ACUERDOS DE LA SESIÓN NO. 50




VII.1	Presentación y aprobación en su caso, de modificaciones por partida de gasto al presupuesto 2012.

Aprobación de las modificaciones al Presupuesto 2012, por todos los miembros presentes en la Junta Directiva.


VII.2 	Presentación y aprobación en su caso, de los nombramientos de los Directores de los Planteles Hermosillo y Caborca.

Aprobación de los señores; Ing. Jesús Enrique Mayorga Ochoa, C.P. Guillermo Moraga Campuzano, respectivamente, como Directores  de los Planteles Hermosillo y Caborca, por todos los miembros presentes en la Junta Directiva.
























































SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA  OPERATIVO ANUAL.

De manera satisfactoria se dio seguimiento y evaluación del Programa Operativo Anual correspondiente al tercer  trimestre del año en curso, llegándose a los siguientes resultados


DIRECCIÓN GENERAL
	CONCEPTO
	UNIDAD DE MEDIDA
	META ANUAL
	META TERCER
TRIM.
	AVANCE TERCER TRIM.
	%
REALIZADO

	Sesión de la Junta Directiva
	Evento
	4
	1
	3
	75%

	Reunión de Directores
	Evento
	4
	1
	3
	75%






UNIDAD JURÍDICA
	CONCEPTO
	UNIDAD DE MEDIDA
	META 
ANUAL 
	META TERCER TRIM.
	AVANCE TERCER
TRIM.
	%
REALIZADO

	Asesoría Jurídica
	Consulta
	120
	30
	90
	75%










DIRECCIÓN ACADÉMICA



	CONCEPTO
	UNIDAD DE MEDIDA
	META 
ANUAL

	META
TERCER
TRIM
	AVANCE TERCER TRIM.
	% REALIZADO

	Seguimiento de la atención a la demanda
	     Informe
	4
	1
	3
	75%

	Coordinación de la actualización permanente de la Institución
	     Informe
	3
	1
	2
	66.67%

	Seguimiento y evaluación del desempeño docente
	     Informe    
	4
	1
	3
	75%

	Diseño y actualización de programas de cursos regulares y CAE
	   Documento
	26

	5
	18
	69.23%

	Diseño y elaboración de manuales  capacitación para cursos CAE
	  Documento
	4
	1
	3
	75%

	Coordinación y promoción del proceso de certificación docente en estándares de competencia
	    Evento
	1
	0
	0
	0%

	Validación de ampliación de instrumentos de evaluación ROCO
	  Instrumento de   
  evaluación
	140
	35
	250
	178.57%

	Coordinación del programa de valores en el trabajo
	   Evento
	4
	1
	3
	50%

	Seguimiento del programa de formación de emprendedores
	     Informe
	4
	1
	3
	75%















DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN




	CONCEPTO
	UNIDAD DE MEDIDA
	META ANUAL

	META TERCER TRIM
	AVANCE TERCER TRIM
	%
REALIZADO

	Revisión semestral del Sistema Integral de Archivo
	Evento
	2
	0
	1
	
50%


	Elaboración del POA
	Documento
	1
	1
	1
	
100%


	Seguimiento y Evaluación del Programa Operativo Anual
	Reporte
	4

	1
	3
	75%

	Informe Ejecutivo Mensual
	Informe
	12
	3
	9
	
75%


	Capacitación y Actualización de auditores internos en la Norma ISO:9001/2008 y el Sistema de G. de Calidad
	Evento
	2
	1
	2
	100%

	Capacitación y Evaluación al personal en general en el Sistema de Gestión de Calidad
	Evento
	2
	0
	2
	100%

	Reunión del Comité de Gestión de la Calidad
	Evento
	2
	0
	1
	50%

	Auditoría Interna del Sistema de Gestión de la Calidad
	Documento
	2
	0
	1
	50%

	Auditoría del Sistema de Gestión de la Calidad
	Documento
	2
	1
	0
	0%










DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

	CONCEPTO
	UNIDAD DE MEDIDA
	META ANUAL

	META TERCER
TRIM
	AVANCE TERCER TRIM
	%
REALIZADO

	Actualización de inventarios de infraestructura y equipo
	     Informe
	1
	0
	0
	
0%


	Elaboración del Programa Anual de Adquisiciones
	    Programa
	1
	0
	0
	
0%


	Auditoría Contable
	   Documento  
	2
	1
	21
	100%

	Elaboración del presupuesto anual
	   Documento
	1
	0
	0
	
0%


	Seguimiento del Avance presupuestal y financiero
	      Documento
	4
	1
	3
	75%

	Elaboración de Estados financieros
	  Documento
	12
	3
	9
	75%

	Capacitación del personal administrativo y de servicios
	   Personal   
    capacitado
	850
	200
	160
	18.82%





DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN

	CONCEPTO
	UNIDAD DE MEDIDA
	META ANUAL

	META TERCER TRIM
	AVANCE TERCER TRIM
	%
REALIZADO

	Diseño y emisión de mensajes de promoción
	     Mensaje
	6,400
	1,710
	5,595
	
87.42%


	Diseño e impresión de material de promoción
	   Material
	200,000
	48,000
	111,200
	
55.50%


	Concertación de convenios con los sectores; privado, público y social
	   Documento  
	
60

	15
	45
	75%

	Seguimiento de Egresados
	   Informe
	1
	0
	0
	
0%





DIRECCIÓN DE PLANTELES
	CONCEPTO
	UNIDAD DE MEDIDA
	META ANUAL

	META TERCER TRIM
	AVANCE TERCER TRIM
	%
REALIZADO

	Inscripción a cursos regulares
	Capacitando
	14,836
	3,684
	11,406
	76.88%

	Inscripción a cursos de extensión
	Capacitando
	6,104
	1,490
	5,392
	88.34%

	Aplicación de evaluación ROCO
	Capacitando
	290
	74
	250
	86.21%

	Expedición de Diplomas en cursos regulares
	Diploma
	10,676
	2,793
	6,872
	64.37%

	Expedición de constancias de Extensión
	Constancia
	4,789
	1,197
	4,374
	91.33%

	Expedición de diplomas en ROCO
	Diploma
	238
	550
	262
	110.08%

	Impartición de cursos de formación de emprendedores
	capacitando
	348
	88
	309
	89.66%







ACCIONES MÓVILES
	CONCEPTO
	UNIDAD DE MEDIDA
	META ANUAL

	META TERCER TRIM
	AVANCE TERCER TRIM
	%
REALIZADO

	Inscripción a cursos CAE
	Capacitando
	7,206
	2,510
	3.196
	44.35%

	Expedición de constancias CAE
	Constancia
	6,038
	2,089
	2,784
	46.11%



























































































































































































































· AVANCE DE METAS PROGRAMÁTICAS 2012
En el trimestre Julio-Septiembre del presente año, en las unidades de capacitación en atención a la demanda, recibieron para su capacitación en los 7 planteles a un total de 7,416 personas, por lo que en las modalidades de cursos Regulares se recibieron para su capacitación a 3,697 alumnos, en cursos de Extensión a 1,481 alumnos, en cursos de Capacitación Acelerada Específica a 2,181 alumnos y se aplicaron 57 evaluaciones de Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional.

	PLANTEL
	CURSO 
REGULAR
	CURSOS    
 DE 
EXTENSIÓN
	EVAL.        ROCO
	CURSOS          CAE
	
TOTAL

	HERMOSILLO
	970
	587
	0
	638
	2,195

	CANANEA
	253
	115
	32
	87
	487

	CAJEME
	766
	234
	5
	225
	1,230

	NAVOJOA
	335
	228
	0
	438
	1,001

	CABORCA
	805
	149
	10
	260
	1,224

	AGUA PRIETA
	333
	106
	6
	304
	749

	EMPALME
	235
	62
	4
	229
	530

	TOTALES
	3,697
	1,481
	57
	2,181
	7,416







PROGRAMA VALORES PARA EL TRABAJO

El Programa, coordinado por Dirección Académica, dirigido a alumnos del Instituto con el objetivo de proporcionar técnicas y herramientas para su desarrollo personal y laboral. Durante el tercer trimestre 12-13 (Julio-Septiembre 2012),  se atendió  alumnos de cursos Regulares y de Extensión en los 7  Planteles de ICATSON beneficiando a un total de 1,926 en  224 intervenciones, con las temáticas de Inducción al ICATSON Autoestima, Trabajo en Equipo,  Administración Efectiva del Tiempo, Plan de Vida y Carrera, Calidad y Calidez  en el Servicio y temas adicionales.


	PLANTELES ICATSON
	JULIO-SEPTIEMBRE 2012

	
	Intervenciones
	Beneficiados

	
Agua Prieta
	24
	217

	
Cananea
	46
	407

	
Caborca
	46
	298

	
Hermosillo
	32
	323

	
Empalme
	18
	174

	
Cajeme
	39
	323

	
Navojoa
	19
	184

	
Totales

	224
	1926











EVALUACIÓN DOCENTE


Se realizó la Evaluación al Desempeño Docente, durante  el Trimestre Julio- Septiembre 2012 en los 7 Planteles de la Institución. 
Se evaluaron  sus dos fases correspondientes, tanto  cursos de modalidad  Regular, Extensión, cursos semestrales de inicio y de seguimiento. Obteniendo en ellas  las siguientes  calificaciones  según Parámetros de Aceptabilidad del Desempeño del Instructor. La Calificación Final de la presente Evaluación según los Parámetros de Aceptabilidad de Desempeño de los Instructores es de   4.6  que se encuentra en el rango de   Muy Bueno.


	EVALUACIÓN TRIMESTRAL
	1ª 
Fase                
	2ª 
Fase 

	
	
	

	
	
	

	
	Julio-Agosto. 
	Agosto-Sept. 

	
	
	

	2012
	Total de instructores evaluados
	161
	165

	
	Calificación (Según Parámetros de Aceptabilidad de Desempeño de los Instructores)
	4.74
	4.52

	
	
	
	

	
	
	
	



















RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA COMPETENCIA OCUPACIONAL.

Se planificaron evaluaciones, diseñaron instrumentos de evaluación, se dio seguimiento al procedimiento y se validaron instrumentos de evaluación del ROCO.
Del 01 de julio al 30 de septiembre de 2012 se aplicaron 57 evaluaciones en 5 planteles del ICATSON en el Estado. Las especialidades que corresponden a los cursos evaluados fueron las de soldadura y pailería 35,  inglés 16, informática 5 y electricidad 1.















Fig. 1 Evaluaciones por especialidad.


Del total de evaluaciones, 29 fueron solicitadas por la empresa M.C. Sonora River de Cananea y las restantes 28 fueron solicitadas directamente por los interesados en todo el Estado.


Plantel Cananea atendió 32 evaluaciones, Caborca 10, Agua Prieta 6, Cajeme 5 y Empalme 4. Hermosillo y Navojoa no aplicaron en este trimestre. 










Fig. 2 Evaluaciones por plantel


FORMACIÓN DE EMPRENDEDORES

Concluyeron en septiembre las actividades del tercer trimestre de 2012, participando 101 alumnos de cursos regulares en los siete planteles del ICATSON en el Estado. Se conformaron 20 proyectos de trabajo, presentando todos sus esquemas de planes de negocio al finalizar las actividades del trimestre.
El giro de estos proyectos se orienta al establecimiento de taller de alta costura, estética, taller mecánico, estancia infantil, servicio de postres, limpieza de autos, producción de miel, distribución de material médico, taller de refrigeración, antojitos mexicanos, venta de autopartes usadas, criadero de tilapia y venta de tortillas de harina. 













Fig. 3 Proyectos por plantel

CAPACITACIÓN ACELERADA ESPECÍFICA

En el período que se informa se impartieron 130 cursos de Capacitación Acelerada Específica, en convenio con 24 entidades públicas y privadas, en 22 localidades del Estado y 27 campos laborales, desglosándose de la siguiente manera:

	ORGANISMO
	N° CURSOS
	ÁREAS
	LUGAR (ES)

	Dirección General de Transporte
	1
	Calidad humana en el trabajo 
	Navojoa

	Secretaría de Educación y Cultura
	77
	Refrigeración, jardinería, informática, ortografía, comunicación asertiva, gestión de la calidad, manejo del estrés, nutrición y protección civil
	Agua Prieta, Moctezuma, Caborca, Magdalena, Puerto Peñasco, San Luis Río Colorado, Santa Ana, Cajeme, Empalme, Guaymas, Hermosillo, Nogales, Sahuaripa, Álamos, Etchojoa, Huatabampo y Navojoa

	Sonora Forming Technologies (Magna)
	2
	Máquinas-herramientas
	Hermosillo

	Estancia Infantil Momentos Preciosos
	1
	Protección civil
	Nogales

	Stirt Hermosillo
	1
	Ventas
	Hermosillo

	Soluciones Ecológicas ECOLE
	1
	Confección de ropa
	Hermosillo

	Mexicana de Cobre-Grupo México
	9
	Informática, mantenimiento industrial, hidráulica y neumática y metrología
	Mina Concentradora Nacozari, Fundición 

	Asociación de Industrias Maquiladoras de Agua Prieta
	6
	Seguridad y salud en el trabajo
	Agua Prieta

	Industrias Apson
	1
	Inglés
	Agua Prieta

	Elecnor
	1
	Grúas
	Agua Prieta

	Pasteurizadora de los Productores de Leche
	2
	Comunicación y supervisión
	Agua Prieta

	Minera Santa Rita
	5
	Confección de ropa, grúas y soldadura
	Altar

	Intermodal México
	1
	Soldadura
	Empalme

	Astillero de Marina # 6
	2
	Informática y soldadura
	Guaymas 

	Ayuntamiento de Empalme
	4
	Estilismo, tejido, carpintería y confección de ropa
	Empalme

	Contratista General Industrial
	3
	Operación de maquinaria
	Cananea

	F.M.E. Castillo
	1
	Grúas
	Cananea



	ORGANISMO
	N° CURSOS
	ÁREAS
	LUGAR (ES)

	Servicios Hidráulicos NICA
	1
	Grúas
	Cananea

	Construcciones Industriales Beltrán
	1
	Grúas
	Cananea

	M.C. Sonora River
	1
	Seguridad industrial
	Cananea

	Grupo Lam Aguilar
	1
	Asistencia educativa
	Navojoa

	Machado Cruz y Asociados
	1
	Asistencia educativa
	Navojoa

	MACM Sociedad Civil
	1
	Asistencia educativa
	Navojoa

	Estancia Infantil de Navojoa
	6
	Asistencia educativa
	Puerto Peñasco

















Fig. 4 Cursos CAE por plantel














Fig. 5 Convenios para cursos CAE por plantel


ACADEMIAS


Cada uno de los siete planteles en el estado, realiza sus reuniones de academias locales por especialidad. En dichas reuniones se analizan necesidades y proyectos que se tengan para el mejor desempeño de las especialidades que se imparten. Así mismo se elabora una minuta con los temas vistos  para dar seguimiento a las necesidades analizadas y darle un seguimiento en su caso.









SEMANA DE CAPACITACIÓN DOCENTE


        En el Trimestre Julio- Septiembre  2012, se llevó a cabo la Semana de Capacitación para Docentes, Los temas Impartidos fueron Conferencia de Derechos Humanos, Taller de Motivación, Imagen y comportamiento Fundamental del Instructor, Word - Power Point básico y avanzado; Beneficiando a un total de 127 Instructores en el Estado.




	PLANTELES
	ASISTENTES

	Agua Prieta
	14

	Caborca 
	23

	Cajeme
	25

	Cananea 
	10

	Empalme
	9

	Hermosillo
	34

	Navojoa
	12

	Totales
	127




































 Acuerdos con empresas y organismos.
Durante el tercer trimestre del año 2012  el Instituto estableció convenios con             24 empresas de muy reconocida trayectoria en nuestro estado; 6 de ellas fueron por primera vez,  al decidir estas  fortalecer su recurso humano a través de la  capacitación de su personal además de las 18 que continuamente formaron parte de nuestras cifras de vinculación a lo largo de años y que son ahora nuestra carta de recomendación.
El total de cursos impartidos en el tercer  trimestre del 2012 en la modalidad de Capacitación Acelerada Específica C.A.E.,  fue de  130  a través de los  acuerdos y convenios concertados con nuestros clientes.
En 22 localidades del estado se impartieron los cursos por parte del Instituto.
Las firmas que por primera vez se acercaron para conocer y acordar servicios de capacitación para sus empleados en el trimestre que se informa, fueron: Soluciones Ecológicas Ecole.Mx, A.C. de Hermosillo,  Elecnor  de Agua Prieta, Estancia Infantil de Puerto Peñasco de Navojoa, Estancia Infantil Momentos Preciosos de Nogales, Intermodal México, S.A. de C.V. de Empalme y  la Pasteurizadora de los Productores de lecha, S.A. de C.V. de Agua Prieta.

Las empresas que renuevan su compromiso de capacitación y por lo tanto refrendan su preferencia con el Instituto son:  La Asociación de Industrias Maquiladoras de Agua Prieta;  Astillero de Marina de Guaymas, Sonora; Construcciones Industriales Beltrán, FMB Castillo, NICA, Contratista General Industrial y Sonora River  de Cananea;  Estancia Infantil “Los Generalitos”, Guardería “Estrellitas” Estancia Infantil “Mi Castillito” de Navojoa,  H. Ayuntamiento de Empalme; Industrias APSON y Mexicana de Cobre (Grupo México) de Agua Prieta;  Minera Santa Rita de Caborca; Servicios Educativos del Estado de Sonora que operó en todo el estado; Sonora Forming  Administrative  Services  “Magna” y el Sindicato de los Trabajadores de  la Industria de la Radiodifusión, Televisión, Similares y Conexos de la República Mexicana, “STIRT”, y la Dirección General de Transportes, de Hermosillo.

Jornadas comunitarias.
Ésta actividad eminentemente social representa para el ICATSON, una forma más del cumplimiento al compromiso institucional de servir a los sectores más vulnerables de nuestra comunidad, al mismo tiempo que promueve la capacitación integral al combinar la teoría con la práctica. En esta ocasión destacaron los siguientes planteles con las acciones a continuación especificadas.
El Plantel Agua Prieta, realizó 1 Brigada Comunitaria en la colonia  Buenos Aires, específicamente en la escuela primaria Nueva Creación, donde alumnas e instructoras de Belleza ofrecieron 37 cortes de cabello a igual número de niños y niñas de esa primaria.
El Plantel Caborca  también se brindaron  213  Servicios a través de 4 jornadas comunitarias una de ellas en la colonia Santa Cecila, donde la Escuela Primaria Independencia México fue el escenario para prestar los servicios;  dos brigadas más en la Escuela primaria Adolfo López Mateos de la colonia Cárdenas y  Pueblo Viejo también se benefició a los niños de la Escuela Primaria del lugar. 

Personal administrativo, instructores y alumnos del Plantel Navojoa realizaron 6 jornadas que arrojaron un total de 269  servicios de corte de pelo  en los que se apoyó a comunidades como Tierra Blanca Tesia y el Siviral, entre otras.

Por su parte el Plantel Cajeme implementó 34 brigadas de apoyo a la comunidad beneficiando con 1018 servicios relacionados con el cuidado personal y 33 servicios de reparaciones de equipos domésticos.  
 
En el periodo que se informa  el resultado de la fusión del conocimiento adquirido por nuestros capacitandos,  guiada por la probada experiencia del competente  cuerpo docente de los siete planteles, fueron las 44 Jornadas Comunitarias ofreciendo  1,570  servicios de apoyo  a igual número de familias sonorenses, acorde siempre con el principal interés del Gobernador del Estado: favorecer a los más indefensos económicamente hablando.

 Acciones de Promoción.
La estrategia de apoyo al posicionamiento de la imagen institucional del ICATSON de mayor impacto, lo representa, sin lugar a dudas el material impreso; de tal forma que en el periodo Julio-Septiembre 2012 se destinaron 42 mil ejemplares a todos los planteles y extensiones en el estado, entre los que se pueden contar, carteles y volantes.

En el marco del programa de difusión se desplegaron acciones de promoción por radio, utilizando medios masivos con reconocida audiencia, como son: “La Kaliente”, “La Quebuena” y “La Invasora” en Ciudad Obregón;   “Ke Stero Mix” de Navojoa; “Super Grupera” de Empalme; “La Kaliente” y “La Raza”  de Hermosillo; “Fiesta Mexicana” de Magdalena; “La Kaliente” de Santa Ana; “Radio Plan” de Agua Prieta, “Genial” de Nogales; “Pachanga” de Cananea; “Súper Banda” de Caborca y  “La Tremenda” de Puerto Peñasco, de tal forma que en total, sumaron 2 mil 340 spots de radio. 
También se pudo observar presencia de mensajes de promoción en medios impresos, como es el caso de los 15 anuncios  que divulgaron en el Periódico El Imparcial la oferta educativa del Instituto previo al inicio de cursos del trimestre que hoy se informa.







Elaboración del Programa Operativo Anual (2013)

En base al importante esfuerzo de todas las Direcciones de área y personal de nuestros siete planteles, coordinados por esta Dirección General, el mes de septiembre se llevo a cabo la elaboración del Programa Operativo Anual de nuestro Instituto para el periodo 2013, al cual se le hicieron sustanciales ajustes, habiéndosele agregado un total de 92 metas a las 41 que ya se tenían, quedando por tal motivo 133 metas en forma definitiva en el contenido de dicho documento.     

Es importante señalar y dejar en claro, que los ajustes efectuados a nuestro Programa Operativo Anual, que si bien presenta cambios cuantitativos respecto al marcado aumento en el número de metas, estas en su mayoría, contienen en su esencia  actividades de carácter sustantivo que nuestro instituto lleva cabo a lo largo de cada periodo anual. Además, dichos ajustes, están sustentados en  requerimientos y la necesidad que tiene nuestro Instituto por elevar y eficientar el uso tanto de sus recursos materiales como humanos y obtener en el corto y mediano plazo, los  niveles de calidad en atención al público de nuestro personal.

Avance del Programa Operativo Anual 

Por lo que respecta a este renglón, sin contratiempo alguno se sigue dando en cumplimiento en tiempo y forma a la presentación de los avances trimestrales del Programa Operativo Anual, para lo cual, en esta ocasión se presento de manera oportuna en coordinación con la Dirección Administrativa, dicho informe correspondiente al tercer trimestre 2012, documentación que en su momento fue remitida a la Secretaría de Hacienda.  

Informe del Avance del Programa de actividades “PA” para la SEC.

En lo que respecta a este reporte, la información correspondiente a este periodo, fue remitida a la SEC en tiempo y forma. 
 Este informe consiste en la el reporte trimestral que el ICATON efectúa de una Matriz de Indicadores con las actividades más sustantivas de nuestro Instituto,  con enfoque a resultados, misma información que periódicamente hacemos llegar a la SEC Como cabeza del sector educativo en Sonora, para su consolidación con otros organismos y dependencias y su envío a la SEP.  




Seguimiento del Sistema de Gestión de Calidad. 

Dando seguimiento a nuestro Sistema de Gestión de Calidad, en el periodo correspondiente al tercer trimestre del año en curso, del 24 al 28 de septiembre se llevo a cabo la semana de capacitación de Instructores con enfoque en diversos temas y talleres con un enfoque de calidad, impartidos por instructores autorizados y certificados de nuestro Instituto, temática que se menciona a continuación: 

· Importancia del uso de las tecnologías de la información y la comunicación en la capacitación.
· Taller, Elaboración de Plan de Clase mediante herramientas de Power Point (Básico).
· Taller, Elaboración de Plan de Clase mediante herramientas de Power Point (Avanzado).
    
Dichos eventos, se llevaron a cabo de manera normal sin contratiempo en el señalado periodo, contribuyendo en buena medida en la mejora cualitativa y la actualización cognitiva del personal docente de nuestro Instituto. 

El l personal del Instituto que conforma el Comité Interno de Auditores del Sistema de Gestión de Calidad,  a invitación expresa de la Dirección de la Coordinación de Control de Calidad  de la SEC, acudieron al curso de “Formación de Auditores Internos en la Norma ISO 9001:2008”, con el propósito de fortalecer los conocimientos adquiridos en la práctica aquí en ICATSON y estar en sintonía con el entorno institucional.      


Seguimiento del Programa de Infraestructura.  

Plantel Agua Prieta:

En esta materia, se informa que el proyecto consistente en una aula de usos múltiples de 160 m2 en proceso de construcción en el plantel Agua Prieta, ya comentado en la reunión anterior de la Junta Directiva, cuenta con un avance de aproximadamente el 92%, a la cual, le faltan ciertos acabados para su uso en apoyo de la impartición de los cursos de Inglés y Estilismo y Bienestar Personal que ya se imparten en este plantel, obra que en su totalidad  importa un monto de $1,499,592.09. 
  



Plantel Cajeme:

En el caso del plantel Cajeme, nos referimos al ya citado en la reunión anterior de la Junta Directiva,  Proyecto de adquisición de Maquinaria, Equipo y Herramienta, para las especialidades de; Diseño y Fabricación de Muebles de Madera, Mecánica Automotriz, Refrigeración y Aire Acondicionado e Informática, así como la adquisición de equipo para oficinas administrativas, todo con un valor de $1,450,000.00, mismo que aun sigue en proceso de licitación en el Instituto de Infraestructura Educativa del Estado de Sonora, mismo que hasta el momento se encuentra en trámite.
 

Seguimiento del Programa Sectorial de Mediano Plazo “Sector Educativo” y Plan Estatal de Desarrollo.

En coordinación con la oficina que hasta el momento ha venido dando seguimiento a los trabajos referentes a este programa, (Sub Secretaría de Desarrollo Administrativo y Tecnológico de la Secretaria de la Contraloría del Estado de Sonora) el avance que hasta el momento se tiene al respecto, consiste en la actualización y seguimiento del  avance al tercer trimestre del año en curso, del comportamiento de los Indicadores Genéricos (Atención a Demanda de Capacitación, Certificación de Habilidades y Competencias Laborales y la Actualización y Capacitación Institucional), de la Matriz de Desempeño Institucional de ICATSON 2012, como contribución al propósito del Ejecutivo del Gobierno del Estado de alcanzar el objetivo de una administración pública con enfoque a resultados.   

Manual de Organización
El 17 de agosto del periodo que se informa se validó por la Secretaria de la Contraloría General del Gobierno del Estado de Sonora, el Proyecto de Manual de Organización, presentado para tal efecto y se aprobó la estructura orgánica presentada, quedando registrada con la clave SECOG-MA/2012-27.

	
Junta Directiva
Dando seguimiento a las medidas de ahorro y austeridad, se implemento el sistema digitalizado en el envío de la Carpeta de la Junta Directiva, con esto eficientamos y agilizamos este trámite y cumplimos con los lineamientos que establece este acuerdo.





	























8

image4.png
PRIGUEZ UMENEZ
f e
€ Planeacion




image5.png
iy
Directoride Plan




image6.jpeg
‘GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA
AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2012

CAPITULO 2000

k] PR % PRESUPUESTO DISPONIBLE
$ 3,274,753 | $ 1,654,386 50.52% $ 1,620,367.28

CAPITULO 3000

PRESUPUESTO PRESUPUESTO % PRESUPUESTO DISPONIBLE

AUTORIZADO EJERCIDO

$ 8,214,083 | § 5,958,958 72.55% $ 2,255,124.74





image7.jpeg
‘GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA
AVANCE DEL_PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2012

s concerro praslresTol | 8 e mrcm % | osonee
00 wATERALES Y summisTROS
21101 - WATERIALES, UTILES ¥ EQUIOS MENORES DE OFIGIA| 75220100 20408052 | 2713% | sesstonas
21201 [MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCIO! 59622.99 69.622,99 100.00% $0.00
oot Uty UTis para eL pRoC oE Fa v siENEs WroRw, | ssszacn| 7oz | reaw | swaose
1501 waTeRIAL ParA mFORMAGION w200 teeoo0 | men | s
160 |wATeRAL oE LvpiEza w0 | mansn | wewe | smisme
2701 |WATERALES EDUCATIVOS osts| remrs | s | so200000
21702 |WATERIALES Y SUMINISTROS PARA PLANTELES E0UG, | 1asgb70 | 17agsren | eorwn | 52000000
21601 _|PLACAS ENGOMADOS CALCOWANIAS Y HOLOGRAWAS | 0000 | 1001000 | zraw | smrzo00
22101 [PRODUCTOS ALENTICIOS PARA EL PERSONALEN LAS|__ 7677500 | toneanso | «oeon | sisasoot
22105 |[PRODALIMPIPERS DERW.DE LA PREST DE SERVFUBL  Tmvaoao0 | aasezzs | weo | swasnio
2106 |ADQUSICION DE AGUA POTABLE ss2600| mamri | soen | swiom
[r2301_[DTENSILOS PARA EL SERVICIO DE ALMENTACION Tossio0| _sowr | eaw | swsiez
24101 _|PRODUGTOS MINERALES NOMETALICOS o] w0z | zawe | sme
24201 _|GEVENTO Y PRODUCTOS DE CONGRETO o] w0z | oawe | seamr
24301 __|GAL YESO Y PRODUCTOS DE YESO somos| sosse | wren | saomos
2501 __|WADERA ¥ PRODUCTOS DE MADERA aooon| tiesor | seaon | seres
24501 |ViDRIOY PRODUGTOS DE VIDRIO awono| asams | wew | swes
o601 WATERAL ELECTRICO ¥ ELECTRONIGO Tegas| ooenm | wrewe | ssonm
4701 |ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUGCION 0| mewse | wen | s
peaon_[wnTERALES GomPLEMENTARIOS samo| ranon | mave | sieew
301 |oTRoS MATERIALES Y ART DE CONSTRUGCION Y REPA|___ m000m0| _te7mez0 | 7oren | ssaatne
[rsr01[prooucTos aumcos sasicos o] o0 | ook | soo0
5201 |FERTILZANTES PESTICDAS ¥ OTROS [ ) ooon | wiawoo
5301 MEDIGINAS Y PRODUCTOS FARWAGEUTIGOS Gron | wooss | moew | siowon
$2,338,325.41 $954,843.19 SUBTOTAL _$1,383482.22





image8.jpeg
‘GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

AVANCE DEL  PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2012

oasron
s et o

e oncesro e oo %  oseonme

RS ST A PR VR
eome] azees e | sare

= s awrme | mam | s
o T

iz zaww|  awem w22 swezse
[T e

= 2 oo aoon s000
FREToe O TR TSP

= EDED s swieos
e

i oo smar s | saase

e

s waowo| oo e | smanse
P07 RSO FEGRES B

s owm| emmsa oaon | seames
REF 75 e ES G W 5 GEREET -

s oriser|  samar wam | seoom
FEF RS GBS P Y TSGR

s maorho|  noias | sesmes
REFe T2 VEToRES SE BT TS

s o000 | erras raoon | swamnar
FEFE 52 VETomeS VAT SRS o

s sovs | aswm oo s000

$936,427.81 569954275 50.62% $236,885.06]

TOTAL $1,620,367.28)





image9.jpeg
GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA.
AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS AL 30 DE SEPTIEMERE DE 2012

oanon
ercsomuzsma concerro PRESUPUESTO. | g % p—
3000 'SERVICIOS GENERALES
31101 s i 156065829 | 1171656.29 7% 5369,00000
31201 % 3500000 | 12697.46 3% $22302.54
— D 2rraszzz| 21244232 % 6500000
PR P R o S196047 57
P - o o 000
oo RO WEREREES Y ROSESOE T % oo
31801 ) 10500773 8508773 1% 52000000
0T [EEOSREGHAES YSRGS SR | = o 07300
g0y R SEESRTES s el To% EEXRED
01 [FREORET OE eSS e RS 5 o0 o 5000
S G STie EE o B
S e sl o B 216507
oror P TR G CONT RISV REISOTE 7 qcen se | 5705705 o S
oo [V ERRORATR T oo 000
sy RS SECSRITRE T S 5914000
oac S SESTOT PO e T s
oy [PPSRV RTRGRONES SFEES Tans000] TSETE D EY)
oangs TCTTNES SoVEER Y SoESONS T T % 1600000
5 G SR Sission] 1176000 % 262400
T e i TR 5% S110.00000
oas VRS ERES PR T 3 514900000
34701 [FLETES Y MANIOBRAS 274200 400.00 15% $2,342.00
24801 [FOARSIGNES PORVENTAS: $19,000 9,702.30 51% $9,267.70
$6,891,199 $4,198,436 SUBTOTAL $1,692,763.26|





image10.jpeg
GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA
AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2012

o e e R e
3000 SERVICIOS GENERALES
o101 [FPNTENHIERTO Y CONSERVACION DE WWUEGLES 3300506 | 3300006 | 100% :
35105 [FANTENTENTO ¥ GONGERY D PLANTELES FSGOUARES 250000 360,04 4% 213996
35201 [ WNTERTENTO Y CONGERY. DE WO Y EGUFD 5603020 | 5503020 | 100% 5
35207 |FTTO CONS DEWIORY £ PARA ESCUELAS 6.00000] 000 0% 6,00000
35301 |INSTALACIONES 7.800.00 5,619.60 2% 2,180.40
35300 |70 CONS OE BENES WFGRWATICOS 600000 290,00 5% 571000
35501 [ PANTERTIERT Y CONSERY, OE EQ OE TRANGFORTE 11320000 | 7705864 | 68% 36,141.36
35601 [FEPARAGION Y W70 OF EGUIFG BE DEFERGA Y SEGURIGAD 0.00 0% B
35701 |70 CONS DE MAGURARIAY EQUIFC 15,00000 | 3.132.00 21% 11,868.00
35702 [P0 Y CON OE TERFARTENTAS 250000 | 42340 17% 2,076.60
35901 |FERVICTOS O TARGINERAY FUMIGRGION 34069847 | 22660847 | _67% 114,00000
36101 |PFOSON POR RGO TELEVISoN ¥ GRS WEGIOS DE WER: 10331800 000 0% 103,318.00
39201 [FFOSTON PO RADI0 TELEVISION Y GTRGS METIOS DE WER: 107,092.00 | ated1az | 30% 75,300.66
30401 [FERVICT OF REVELADS BF FOTOGRAFIS 125200 | 1125200 | _100% -
36501 |FERVICIOS O LA NOUS TR FIHICA DEL SONT0 Y BEL Ve 2655000 2655000 | _100% E
37101 |PPSMES REREDS. 210,393.00 | 170.393.00 81% 40,000.00
37201 [PRMES TERRESTRES 3520000 | 1204384 | 35% 22,956.16
37501 [FPTROSENELPAS 56631300 | 473,543.03 | _ea% 92,769.07
37502 |CAST0S DE CAMING 135,000.00 | 125,810.00 93% 9.190.00
37601 [VIATICOS ENEL EXTRARIERD 259770 | 2596770 | 100% -
37807 |SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS. 12,167.00 | 12,167.00 100% -
37901 |CUOTAS 28,180.90 20,596.90 73% 7.584.00
38101 |GASTOS DE CEREMONIAL 30,000.00 24,590.42 82% 5.409.58
38201 |CPSTOS OE ORDEN SOCIAL ¥ CULTURAL 33516884 | 30435140 7% 10,817.44
38301 |CONGRESOS ¥ CONVENCIONES 22,988.00 22,988.00 100% X
38401 |PXPOSICIONES 1,500.00 1,500.00 100% ol
35501 |18 DE ATENCION Y PROVGTION 3500000 2018977 | 56% 1481023
30101 |FERVICTOS FUNERARIGS Y OF CERERTERTOS 44,0000 | 4400000 | 100% 5
39201 |MPUESTOS Y DERECHOS 1,182.56 1,182.56 100% 3
35501 [PENASMULTAS ACCESORIGS ¥ AGTUALZACIONES 8516.00 | 8.916.00 100% =
39901 [SERVICIOS ASISTENGIALES $0.00 0.00 0% -
$2,098,347.47 $1,760,522.25 72.55% $ 562,361.48

TOTAL $ 2,255124.74




image11.emf
0

1,000

2,000

3,000

4,000

CURSOS 

REGULARES

CURSOS DE 

EXTENSIÓN

EVAL. ROCO CURSOS CAE

3,697

1,481

57

2,181

ATENCIÓN A LA DEMANDA JULIO-SEPTIEMBRE 

2012


oleObject1.bin
Gráfico1

		CURSOS REGULARES

		CURSOS DE EXTENSIÓN

		EVAL. ROCO

		CURSOS CAE



ATENCIÓN A LA DEMANDA JULIO-SEPTIEMBRE 2012

3697

1481

57

2181



Hoja1

				ATENCIÓN A LA DEMANDA JULIO-SEPTIEMBRE 2012

		CURSOS REGULARES		3,697

		CURSOS DE EXTENSIÓN		1,481

		EVAL. ROCO		57

		CURSOS CAE		2,181

				Para cambiar el tamaño del rango de datos del gráfico, arrastre la esquina inferior derecha del rango.






image12.png
m Soldadura y paileria
W Inglés
H Informdtica

® Electricidad





image13.png
W inglés

M Soldadura

M Electricidad

M Informética
 Confeccién Ropa
M Asistencia Educ.
W Carpinteria

i Estilismo

[ Mecdnica Aut.

i Electrénica





image14.png
® Cananea

m Caborca

W Agua Prieta
W Cajeme

= Empalme





image15.png
B Hermosillo
W Navojoa

m Empalme
M Agua Prieta
W Caborca
 Cajeme

& Cananea





image16.png
B Hermosillo
W Navojoa

W Agua Prieta
B Caborca

® Empalme
 Cajeme

& Cananea





image17.png
W Navojoa

M Cananea

m Agua Prieta
B Hermosillo
= Empalme
m Caborca

I Estatal





image18.emf
0

5

10

15

20

4

20

1

0

2

5

3

REUNIONES DE ACADEMIAS


oleObject2.bin
Gráfico1

		AGUA PRIETA

		CABORCA

		CAJEME

		CANANEA

		EMPALME

		HERMOSILLO

		NAVOJOA



REUNIONES DE ACADEMIAS

4

20

1

0

2

5

3



Hoja1

				REUNIONES DE ACADEMIAS

		AGUA PRIETA		4

		CABORCA		20

		CAJEME		1

		CANANEA		0

		EMPALME		2

		HERMOSILLO		5

		NAVOJOA		3






image19.png
ELABORO

Wy ol L

CORDINADORA DE LA DIRECCION DIRECTOR ACADEMICO
ACADEMICA





image20.png
n«*f %"

@ e i

O INEZ VILARREAL Y JOEL
FLORES BARBOZA
Goordinadores de Area

JESUS ERNESTO 5 PICOS.
Ditector de Vinculaci6iy Promocion




image21.jpeg
PERSONAL ADMINISTRATIVO CAPACITADO EN EL TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE 2012.

[ NOMBRE DELCURSO | PERSONAL QUE LO RECIBIO | ASISTENCIA| _ MES
RERSPECTIVA DE GENERO™ | ADMINSTRATNG | 12| JUti0
"PERSPECTIVA DE GENERO" | ADMINISTRATIVO 8 | AGosto
"LALOCURA DE ATREVERME" ADMINISTRATIVO 42 |SEPTIEMBRE
PERSPECTIVASY | 1
COMPROMISOS ICAT'S 2013- | ADMINISTRATIVO 2 | SEPTIEMERE
s
ToTAL I 6| ]

A

SANDRA EEVIABECERRIL LOPEZ




image1.emf

image2.png
DRA. SANDRA ELIVIA BECERRIL LOPEZ
DIRECTOR GENERAL




image3.png
ELABORO:

- MARIA BUSTAMANTE NAVARRO LIC. HUMBERTQNSOI CHAVEZ
DIR. DE RECURSOS FINANCIEROS DIQE?TO MINISTRATIVO




