del Estado de Sonora y 7° fraccion IX, del decreto que lo crea, ha
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aprobar el siguiente: \M'“'
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Reglamento Interior de Progreso, Fideicomiso Promotor Urbano de Sonora

CAPITULO |
DEL OBJETO Y ESTRUCTURA DEL ORGANISMO

Articulo 1.- Progreso, Fideicomiso Promotor Urbano de Sonora como Entidad de la
Administracion Publica Paraestatal, tiene como objetivo principal, contar con un
instrumento de caracter publico que cumpla con los objetivos y las estrategias dictadas
por el Gobierno del Estado a través del Programa Estatal de Desarrollo Urbano
correspondiente.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:
Fideicomiso.- Progreso, Fideicomiso Promotor Urbano de Sonora

Articulo 3.- Para el cumplimiento de su objetivo, el Fideicomiso, contara con los
siguientes 6rganos y unidades administrativas:

|. Organos de Gobierno 2,
e EI Comité Técnico a1}
o El Director General

II. Unidades Administrativas
e Direccion de Administracion y Finanzas
¢ Direccion de Comercializacion
¢ Direccion de Planeacion
e Secretaria Técnica

Se anexa organigrama

Articulo 4- E| Fideicomiso planeara sus actividades y conducira las mismas en forma
programada, con base a las prioridades, restricciones y politicas de desarrollo que, para
el logro de sus objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo y del programa
respectivo, establezcan el Comité Técnico y el Director General, en el ambito de sus
atribuciones.



CAPITULO Il
DEL COMITE TECNICO

Articuio 5.- El maximo érgano de gobierno de el Fideicomiso, es su Comité
integrado en los términos del articulo 6° del decreto que lo crea, cuyas facultades y
obligaciones estan consignadas en el articulo 10 del propio decreto.

El Comité Técnico controlara la forma en que los objetivos seran alcanzados vy la
manera en que las estrategias basicas seran conducidas, atendiendo ademas, los
informes que en materia de control y auditoria le seran turnados y vigilara la
implementacién de las medidas a que hubiere lugar.

Articulo 6.- EI, Comité Técnico el cual estara presidido por el Gobernador del Estado,
celebrara sesiones en forma ordinaria y extraordinaria en el lugar, fecha y hora que
para efecto se indique en la respectiva convocatoria.

Articulo 7.- Las sesiones ordinarias se celebraran cuando menos tres veces al afo y

cuantas veces fueran convocados por su Presidente, por conducto del Secretario
Técnico del Comité Técnico.

Articulo 8.- El Comité Técnico funcionara validamente con la asistencia de la mitad
mas uno de los miembros, sus decisiones se resolveran por mayoria de votos y en caso

de empate el presidente tendra voto de calidad. asimismo, tendra facultad de vetar, los
acuerdos del propio Comité.

.i‘ “\ Articulo 9.- Para la celebracion de las sesiones del Comité Técnico, se debera emitir

: onvocatoria por parte del Director General del Fideicomiso, en su caracter de
ecretario Técnico de la misma. A la convocatoria se acompafiara el orden del dia, el
: oyecto de actas de la sesion anterior y el apoyo documental de los asuntos a tratar,
;’:‘D“‘%m ismos que se haran llegar a los integrantes de dicho Comité, cuando menos con cinco
,‘MmW ias de anticipacion a la fecha de celebracion a la sesién, cuando ésta tenga el caracter

1.8enars, 4 de ordinaria y con tres dias, cuando sea extraordinaria.
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Articulo 10.- ElI Presidente del Comité Técnico tendra a su cargo las siguientes
funciones:

|. Instalar, presidir y clausurar las sesiones del Comité y en caso de empate, dar
voto de calidad,;

[I. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias cuando lo considere necesario;

[Il. Diferir o suspender las sesiones, cuando existan causas que a su juicio pudieran
afectar la celebracion ¢ el desarrollo de las mismas;

IV. Suscribir conjuntamente con el Secretario Técnico, las actas de las sesiones; y

V. Las demas que le confieran el presente Reglamento y otras disposiciones
legales.

Lic. Gilberto
Valenzuela Duarte
TITULAR DE LA MOTARIA
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mismas facultades tendran los suplentes de cada representante propietari
ausencia de éstos a las sesiones, previa comprobacion ante el President

de su caréacter de suplentes.

™
PUBLICA MUAERD
Hermoslio Sonara,

Articulo 12.- [as sesiones se desarrollaran en el siguiente orden:

|. Lista de presentes y declaratoria relativa al quérum;
Il. Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesion anterior;
. Discusion y resolucion de los puntos comprend|dos en el orden del dia;
IV. Consignacion de acuerdos; y
V. Asuntos generales.

Articulo 13.- En caso de que la reunién convocada no pudiera llevarse a cabo en la
fecha prevista, debera de celebrarse esta, entre los cinco y quince dias habiles
siguientes.

Articulo 14.- El acta de cada sesion debera ser aprobada por el Comité Técnico y
suscrita por el Presidente y el Secretario Técnico del mismo. El acta respectiva que se
levante, debera contener la lista de asistencia, el orden del dia y los acuerdos tomados.

B
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sl obl}gamones que le confiere el articulo 12 del decreto que lo crea, tendra las siguientes
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ola Duse atribuciones:
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|. Acordar con los titulares de las unidades administrativas, el despacho de los

asuntos a su cargo;

Il. Acordar con los demas servidores publicos del Fideicomiso, los asuntos de la
competencia de éstos, cuando asi lo considere pertinente;

[If. Definir las politicas de instrumentacion de los sistemas de control que fueren
necesarios, tomando las acciones correspondientes para corregir las
deficiencias que se detectaren y presentar al Comité Técnico, informes
periodicos sobre el cumplimiento de los objetivos del sistema de control, su
funcionamiento y programa de mejoramiento;

IV. Proporcionar al Comisario Publico designado por la  Secretaria de la
Contraloria General, las facilidades e informes necesarios para el desempefio

de su funcion;

V. Presentar al Comité Técnico, el informe del desempefo de las actividades del
Fideicomiso, incluyendo el ejercicio de los presupuestos de ingresos vy

3
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egresos y los estados financieros correspondientes, en el infoy
documentos de apoyo se cotejaran las metas propuestas y los €o
asumidos por la Direccion General, con las realizaciones alcanz das;
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quincena del mes de octubre de cada ano, el Programa Operativo Anual ?‘é’fy

presupuesto de egresos correspondiente, mismos que debera elaborarse de
conformidad a la legislacion aplicable; y

VIl. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables o
expresamente le conficra el Comité Técnico.

_ CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 16.- Los titulares que estaran al frente de ias unidades administrativas
adscritas al Director General, tendran a su cargo la conduccion técnica y administrativa

de las mismas y seran responsables ante el Director General de su correcto
funcionamiento.

Dichos titulares, seran auxiliados en la atencion y despacho de los asuntos a su cargo,

or el personal que las necesidades del servicio requiera y que aparezca en el
supuesto autorizado del Fideicomiso.

orresponde las siguientes atribuciones genericas;

Dano ‘
a Duarte ;
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|. Organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desempefo de las labores

encomendadas a las distintas areas que integren la unidad administrativa
correspondiente;

[I. Formular los anteproyectos de programas y presupuestos que les
correspondan y someterlos a la consideracion del Director General;

lll. Conducir sus actividades de acuerdo a sus programas aprobados y las
politicas que sefiale el Director General, para el logro de sus objetivos vy
prioridades establecidas para el Fideicomiso;

V. Rendir los informes y formular los dictamenes, estudios y opiniones que le
solicite el Director General;

Aplicar y vigilar el cumplimiento , en el area de su competencia, de las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, procedimientos y demas
disposiciones relacionadas con los servicios y actividades de la competencia
de la respectiva unidad administrativa, tomando medidas adecuadas para

prevenir y corregir la violacion de las normas y para la aplicacion, en su caso,
de las sanciones procedentes;

Em— _“_? \
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VI. Acordar con el Director General los asuntos de la competencia dg
su cargo;

o

VIl. Someter a la consideracion del Director General, los proyeCtagh‘de

modernizacion y simplificacion de la unidad administrativa correspondiente,

para su mejor funcionamiento y despacho de sus asuntos a su cargo;

VIll. Atender al publico en los asuntos de la competencia de la unidad
administrativa; y

IX. Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias

vigentes 6 les encomiende el Director General.

_CAPITULOV
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 17.- Corresponde a la Direccion de Administracion y Finanzas las siguientes
atribuciones:

|. Administrar y controlar los recursos humanos, materiales y financieros, de
acuerdo a los lineamientos y normatividad aplicable;

Il. Cumplir con las disposiciones legales y administrativas en relacién a la
adquisicion, control y enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

Ill. Ccordinar la integracién, consolidacion, control y ejercicio del Presupuesto
Anual de Egresos del Organismo con base a la normatividad establecida;

IV. Elaborar y obtener los estados financieros contables, asi como los anexos
correspondientes, para otorgar con oportunidad a la Direccién General, la
informacion para la toma de decisiones administrativas;

V. Elaborar y mantener permanentemente actualizado el Reglamento
Interior, los manuales de organizacion y de procedimientos;

VI. Integrar la informacion de las actividades que desarrollen las demas

unidades administrativas y consolidar globalmente para su revision al
Director General;

VIlI. Mantener una estrategia de administracion de los recursos para obtener
mejores rendimientos de inversion, como el menor costo de los créditos;

VIIl. Mantener bajo su resguardo, la documentacion contable de la
administracion del Fideicomiso;
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IX.

X.

XL

X

l.

XII.

XIV.

Vigilar el estricto cumplimiento de las leyes a que
Fideicomiso en su operacion;

Vigilar la elaboracion de los documentos emitidos por el
hacia los afectados por el proyecto;

Vigilar que todos los acuerdos, convenios y contratos del Fideicomiso
cumplan con todos los requisitos juridicos;

Coordinar al Fideicomiso, en los trabajos inherentes a la valuaciones
requeridas para las negociaciones con los afectados;

Vigilar y controlar el archivo del Fideicomiso que incluye los expedientes
de los afectados, y demas documentos juridicos; y

Las demas que seflale el Director General 6 le confieran otras
disposiciones legales.

Articulo 18.- Corresponde a la Direccion de Comercializacién, las siguientes

atribuciones:

VI.

VII.

VI

Llevar a cabo la planeacion del proceso de ventas, publicidad vy
promocion, control y evaluacion de ventas;

Establecer la normatividad en el area de comercializacion de los terrenos
pertenecientes al Fideicomiso;

Definir precios, politica' de precios y planes de venta, para llevar a cabo
la venta de los terrenos;

Coordinar, supervisar, controlar y evaluar el proceso de ventas, realizar
las correcciones pertinentes y elaborar los informes sobre el desarrollo del

proceso,

Elaborar los manuales de operacion relacionados con el proceso de
ventas;

Definir el programa de ventas, calendarizacion y cumplimiento del mismo;

Coordinar y elaborar en su caso, el material de apoyo para llevar a cabo la
comercializacion;

Formular las normas de publicidad y promocion de ventas;

Elaborar prondsticos de corto y mediano plazo sobre ventas,
determinacion de precios de venta, mediacion de potenciales de mercado

y realizar analisis de ventas;
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X. Llevar el control de expedientes formulados en las operacipnes Re %

Xl. Las deméas que le sefiale el Director General 6 le co
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desde su inicio hasta la conclusion de los mismos; y \P-l\‘pau\k'hﬂ'

disposiciones legales.

Articulo 19.- Corresponde a la Direccidon de Planeacion, las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Xl.

Coordinar,
intervienen;

elaborar y revisar los proyectos, asi como las partes que

Revisar los presupuestos que se presenten en cada proyecto;

Supervisar las obras en proceso, verificar su calidad, asi como el debido
cumplimiento de las especificaciones contratadas;

Coordinar los tramites y permisos requeridos con otras dependencias de
gobierno;

Revisar y aprobar los pagos correspondientes de obras;
Programar las obras de infraestructura requeridas en los proyectos;

Programar los recursos requeridos. por la ejecucion de las obras de acuerdo a
los presupuestos;

Coordinar los procedimientos de adjudicacion de obra o servicios
profesionales, segun sea el caso;

Revisar y aprobar los presupuestos de contratacion de obra O servicios
profesionales;

Proporcionar el apoyo técnico que requieran las demas unidades
administrativas; y

Las demas que le sefale el Director General ¢ le confieran otras

disposiciones legales.

Articulo 20.- Corresponde a la Secretaria Tecnica, las siguientes atribuciones:

|. Organizar las reuniones del Comite Tecnico;

Il. Hacer llegar al Fiduciario todas las instrucciones del Comité Técnico;

IIl. Llevar control del patrimonio del Fideicomiso, como pago de predial de los
terrenos y situacion juridica de los mismos;

I\, Elaborar la carpeta de trabajo para las sesiones del Comité Técnico;

9
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V. Organizar las correspondencia, asi como darle seguimiento; y Lic. Gil

VI. Las demas que le sefiale el Director General 6 le confieran otras d
legales.

CAPITULO VI
DEL CONTROL Y VIGILANCIA
SECCION |
DEL CONTROL Y EVALUACION

Articulo 21.- Las funciones de control y evaluacion del Fideicomiso, estara a cargo del
Organo de Control y Desarrollo Administrativo, 6rgano desconcentrado de la Secretaria
de la Contraloria General, la cual despachara en las oficinas de la Entidad, estando
jerarquica, administrativa y funcionalmente dependiente de dicha Secretaria, ejerciendo
lo conducente a la misma en el articulo 26 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado, de su Reglamento Interior y los demas ordenamientos juridicos y disposiciones
generales del que se derive competencia para el ejercicio de sus atribuciones
sujetandose ademas su desempefio a lo dispuesto en las “Normas generales que
establecen el marco de actuacion de los 6rganos de control y desarrollo administrativo
adscritos a las entidades de la Administracion Publica Estatal”.

El Fideicomiso para la operacién de dicho Organo, proporcionara los recursos
Jnateriales, servicios generales e instalaciones fisicas adecuadas y necesarias para su
funtionamiento, asi como la colaboracion técnica y toda la informacion requerida para
el cumplimiento de las funciones que le corresponda desarrollar.
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Articulo 22.-El Auditor Externo del Fidecomiso, sera designado por la Secretaria de la
Contraloria General, cuyos servicios seran cubiertos por dicha Entidad. -

o
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SECCION I
DE LA VIGILANCIA

Articulo 23.- Las funciones de vigilancia del Fideicomiso estaran a cargo de los
Comisarios Publico Oficial y Ciudadano designado por la Secretaria de la Contraloria
General, los cuales ejerceran las funciones previstas en la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado y demas disposiciones aplicables, sin perjuicio de las tareas que la
Dependencias antes mencionada le asigne especificamente, el Manual del Comisario
Publico y demés lineamientos que en la materia se expida.

Articulo 24.- En las ausencias del Comisario Publico titular, este sera suplido por el
Comisario Publico que designe la Secretaria de la Contraloria General.

Articulo 25.- El Comite Técnico y demas dependientes jerarquicos de ésta, en su caso,
deberan proporcionar oportunamente al Comisario Publico designado por la Secretaria
de la Contraloria General, la informacion y documentacion que requiera para el
cumplimiento de sus funciones.

Valenzusia Duarte
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Articulo 26.- El Titular del Organo de Control y Desarrollo Administrativo y elfComi it
Publico, previa citacion por escrito que se le formule y notifique con sie
anticipacion, asistird con voz pero sin voto a las sesiones ordinarias y extrag
del Fideicomiso.

CAPITULO VII
DE LAS RELACIONES LABORALES

Articulo 27.- El Fideicomiso, para el logro de sus objetivos, estara integrado por
trabajadores de confianza y de base.

Articulo 28.- En el Fideicomiso, los trabajadores de confianza lo seran: el Director
General, los Directores y Subdirectores, los Administradores, los Jefes de
Departamento, los Asesores y demas personal que efectle labores de inspeccion,
vigilancia, y manejo de fondos.

Articulo 29.- La relacion de trabajo entre el Fideicomiso y sus trabajadores, se regira
por la ley laborable aplicable.

CAPITULO VI
DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS

Bx= -
E "L-:\Articulo 30.- Durante las ausencias temporales del Director General, el despacho y
P < resolucion de los asuntos correspondientes al Fideicomiso, quedara a cargo el Director,
?};‘ gue designe el presidente del Comité Tecmco

&ngpwinﬁrticulo 31.- en las ausencias temporales del resto de los funcionarios, éstos seran
RO Suplidos por el funcionario que designe el Director General.

TRANSITORIO
Articulo Unico.- El presente Reglamento Interior, entrara en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

Dado en la Ciudad de Hermosillo, Sonora a los 14 dias del mes de mayo del afio 2004

EL COMITE TECNICO

PRESIDENTE (\

G/OBER ADOR CONSTITUC NAL
E{EL ESTADO DE SONORA
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El Comité Técnico de "Progreso, Fideicomiso Promotor Urbano de Sonora” con
fundamento en lo establecido en los articulos 54 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora y 10, fraccion IX, del Decreto que Autoriza se
Modifique y Amplien las Finalidades del Fideicomiso Publico denominado

“Programa Especial de Hermosillo” y

CONSIDERANDO

Que es compromiso la revision y actualizacion permanente de nuestros
ordenamientos juridicos y administrativos que norman actualmente la accion y
operacion de este Fideicomiso.

Que la revisién y actualizacién de nuestra normatividad es necesaria para su
adecuacion y adaptacion & las nuevas estructuras organicas y administrativas
que el quehacer de este Fideicomiso exige en el logro de sus propdsitos y
objetivos.

Que debido a que el Fideicomiso ya no tiene terrenos para venta, por lo tanto,
no planea ni gjecuta obras y se dedica solo a la venta de servicios en lo que se
refiere al Centro de Gobierno, se determiné reducir la estructura organica del
mismo.

Que derivado de esa revisibn, se determind fusionar las unidades
administrativas para que solamente fuera una la unidad responsable de llevar a
cabo ias funciones para el cumplimiento de su objeto.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, este Organo de Gobierno ha tenido a
bien aprobar el siguiente:

ACUERDO
QUE REFORMA Y DEROGA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE PROGRESO, FIDEICOMISO PROMOTOR
URBANO DE SONORA

Articulo Unico.- Se reforman los articulos 3° proemio y fraccién Il, y 17b
fraccion VI, y se derogan los articulos 17, fracciones X y Xil; 18, 19 y 20 del
Reglamento Interior de Progreso, Fideicomiso Promotor Urbano de Sonora,
para guedar como sigue:

Articulo 3°.- Para el cumplimiento de su objetivo, el Fideicomiso contara con los
siguientes 6rganos y unidad administrativa:

!:.ﬂ...

Il.- Unidad Administrativa:
- Gerencia de Administracion y Contabilidad

No. 49
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Articulo 17.- Corresponde a la Gerencia de Administracién y Contabilidad las
Siguientes atribuciones:

laV.-...

VL. Elaborar un informe de actividades y someterlo a la revision y
Aprobacién del Director General;

VilalX.-...

X.- Se deroga.
Xl.-...

Xll.- Se dercga.
XHI.- Se deroga.
Xilta XIV.-...

Articulo 18.- Se deroga.

Articulo 19.- Se deroga.

Articulo 20.- Se deroga.

TRANSITORIO

Articulo Unico.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

Dado en la Sala de Juntas de esta Entidad Paraestatal, en la Ciudad de
Hermosillo, Sonora a los 21 dias del mes de junio de dos mil cinco.

EL COMITE TECNICO

[ PRESIDENTE

GOBE

DE]

YNADOR CONSTIT
ESTADO DE SO
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